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Comparece la Corporacion del Fondo del Seguro del Estado, representada en este acto por
su Administradora, Lcda. Zoimé Alvarez Rubio, para presentar ante esta Honorable Comision,
el presupuesto recomendado para el afo fiscal 2010-2011, segun aprobado por su Junta de

Directores.
Introduccion

En funcién de la politica publica proteccionista de los derechos de los trabajadores
puertorriquefios, la Asamblea Legislativa de Puerto Rico aprobé la Ley Num. 45 del
18 de abril de 1935, seglin enmendada, conocida como “Ley del Sistema de Compensaciones
por Accidentes del Trabajo”. Esta importante pieza de Ley cre6 el Fondo del Seguro del
Estado, con el fin de promover el bienestar de los habitantes de Puerto Rico en lo referente a
accidentes que causen lesiones, enfermedades o muertes derivadas de la ocupacion, en el

curso y como consecuencia del empleo. ’

La CFSE es una entidad de vital importancia para la clase laboral puertorriquefia. Su mision
y su visién es salvaguardar los derechos constitucionales de todo trabajador a su

salud y seguridad en su lugar de empleo.

Nuestra Ley habilitadora se distingue y caracteriza por ser un estatuto de naturaleza remedial
cuyo objetivo es proveer ciertas protecciones y beneficios al trabajador en el contexto de
accidentes ocurridos en el escenario y/o lugar de empleo. Asi, el seguro establecido brinda al
trabajador que sufre alguna lesién o enfermedad en el curso del trabajo y como consecuencia
del mismo, un remedio administrativo libre de las complejidades de una reclamacion judicial

de dafios y perjuicios.



A esos efectos, se brindan servicios médicos, rehabilitacion y compensacién econémica a los
trabajadores lesionados, para que puedan reintegrarse a su trabajo en el menor tiempo
posible. La Ley del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo es de naturaleza
compulsoria y exclusiva, aplicable a todo patrono, ya sea este propio con un volumen de
negocios de hasta $1 millon de délares, o que emplee uno (1) o mas trabajadores, cualquiera
que sea su salario. Por otro lado, la CFSE tiene la importante misién de ofrecerle al patrono
una cubierta de seguro obrero amplia, al costo méas econémico y al mismo tiempo, brindar
servicios efectivos, a fin de que los obreros lesionados puedan reintegrarse a sus labores a la

brevedad posible.

La Ley Nam. 83 del 29 de octubre de 1992, enmend6 la Ley NUm. 45 para crear la
Corporacion del Fondo del Seguro del Estado, a los fines de dotar a la institucién de la -
ﬂexibilidad y la estructura necesaria para alcanzar con éxito los fines y propésitos de la Ley.
. Esta enmienda establecié una Junta de Directores, nombrada por el Gobernador; la Oficina
del Administrador y un Consejo Médico Industrial como autoridades de la Corporacién

Publica.

La Junta de Directores esta integrada por siete (7) miembros, quienes por su formacién y
experiencia velan por la solvencia econémica de la CFSE y el fiel cumplimiento de sus
objetivos y fines sociales. Entre sus facultades y obligaciones, se encuentra la aprobacion de
los reglamentos necesarios para poner en vigor las disposiciones de nuestra Ley habilitadora,
asi como establecer la estructura administrativa, incluyendo los sistemas, controles y normas
de retribucion de personal, presupuesto, finanzas, compras, contabilidad y cualesquiera otros
sistemas administrativos necesarios para una operacion eficiente y econémica de los

servicios.

La Corporacién tiene la estructura organizacional que se describe a continuacion:

. Junta de Directores

. Oficina del Administrador

o  Area de Administracion

« Area de Asesoria Juridica

. Area de Finanzas, Planificacién y Asuntos Actuariales
o Area Médica

o  Areade Operaciones

. Oficina de Auditoria Interna

. Oficina de Contratacion



. Oficina de Informacién Puablica
. Oficina de Relaciones Laborales e Igualdad en el Empleo
«  Oficina de Seguridad Corporativa
La Corporacién cuenta con facilidades a través de toda la isla. Estas se componen de una

(1) Oficina Central y nueve (9) Oficinas Regionales, siete (7) Dispensarios Intermedios y

tres (3) Dispensarios Locales y el Hospital Industrial.

Aguadilla Cayey Coamo Hospital
Arecibo Corozal Jayuya Industrial
‘Bayamoén Fajardo Vieques

Caguas Guayama

Carolina Manati

Humacao Yauco

Mayagliez Utuado

Ponce

San Juan

Nuestra ley ofrece servicios médicos dirigidos a lograr la rehabilitacion y recuperacion del
empleado afectado por alguna enfermedad o lesién. Acorde con ello, se toman medidas para
lograr la rehabilitacion del trabajador y su regreso a la fuerza laboral. La ley provee para la
concesidon de varios tipos de beneficios: 1) tratamiento, medicinas y servicios de
hospitalizacién; 2) compensacion en forma de dietas durante el periodo de recuperacion
mientras el obrero esta temporalmente inhabilitado para trabajar; 3) compensacion adicional
por cualquier incapacidad parcial o total permanente que resulte; 4) compensacion en caso de

muerte; 5) reserva de empleo; 6) ama de llaves; 7) honorarios de abogado y otros.

Nuestro estatuto habilitador garantiza al trabajador lesionado, el mejor y mas rapido
tratamiento que la medicina sea capaz de proveer. Para ello contamos con el Hospital
Industrial que ofrece servicios de hbspitalizacic’m, tratamiento médico-quirurgico y de
rehabilitacion a los trabajadores que sufren accidentes laborales o enfermedades

ocupacionales.



Actualmente, dicho Hospital opera siete (7) areas clinicas, que son:

Departamento Clinico de Medicina

Departamento de Cirugia

Unidad de Quemados

Departamento de Medicina Fisica y Rehabilitacion
Unidad de Espalda Aguda

Unidad de Trauma al Cordén Espinal

Unidad de Intensivo Multidisciplinario

Los pacientes que necesitan intervencién quirirgica o tratamiento médico prolongado son
ingresados en el Hospital Industrial y pueden ser referidos por las clinicas externas del
Hospital, Sala de Emergencia de la Administracion de Servicios Médicos (Centro Médico),

Dispensarios de la Corporacién y traslados de otros hospitales. -

Contamos con médicos y recursos de especialidades multidisciplinarias altamente
capacitados para ofrecer servicios hospitalarios de primer orden. Entre éstos, figuran los

siguientes:

Cirujanos
Otorrinolaringdlogos
Dermatologos
Neurélogos
Ortopedas
Gastroenteroélogos
Neumdlogos
Reumatélogos
Nefrélogos
Infectélogos
Radidlogos
Oftalmédlogos
Urdlogos

Internistas

Fisiatras

Médicos generalistas
Cirujanos maxilofaciales

Es importante destacar que la Unidad de Quéemados es la mas grande y especializada que -
existe en Puerto Rico y en el Caribe. Ademas, las Unidades de Trauma al Corddn Espinal y

Espalda Aguda, sélo estan disponibles en nuestras facilidades. Cabe destacar, que las
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unidades de Terapia Fisica y Ocupacional, son pilares en la rehabilitacién de los trabajadores
lesionados. Asi también, el Hospital cuenta con personal de enfermeria, consejeros en
rehabilitacion, sicélogos, trabajadores sociales, dietistas, nutricionistas, técnicos de radiologia

y farmacéuticos.

El empleado que desee acogerse a los beneficios provistos por la Corporacion no tiene que
probar negligencia por parte del patrono. Tampoco es relevante la negligencia en que él
mismo hubiere incurrido, pues se trata de un esquema que establece una responsabilidad
social objetiva que pretende evitar que el obrero quede en una situacion de desamparo al
tener que demostrar judicialmente la negligencia del patrono para poder obtener resarcimiento

por sus dafos.

Nuestra Ley dispone que aunque hay patronos no asegurados, no existen trabajadores no
asegurados. Esto significa que un trabajador tiene derecho a recibir todos los beneficios que
se establecen bajo nuestra Ley habilitadora, aunque su patrono no tenga una poliza de
seguro obrero. En casos de patronos no asegurados, los gastos incurridos por la Corporacién
para el tratamiento médico y la rehabilitacion de ese obrero se facturaran al patrono asi

designado.

A cambio del pago de sus primas nuestros patronos reciben inmunidad patronal sobre
reclamaciones en accidentes del trabajo del obrero empleado. Este quid pro quo es la

esencia y el atractivo principal de este seguro compulsorio.

El Articulo 1 de la Ley del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo dispone
gue la Oficina del Administrador de la Corporacion del Fondo del Seguro del Estado prestara
los servicios que le son encomendados por la Ley con arreglo a su propio presupuesto anual,
el cual debe ser aprobado por la Junta de Directores de la Corporacién y el Gobernador del

Estado Libre Asociado de Puerto Rico a propuesta del Administrador, tendra fuerza de Ley.

Cabe sefalar que, por disposicién de Ley el presupuesto de la Corporacién del Fondo del
Seguro del Estado, descontados los gastos de servicios médicos y de hospitalizacion, nunca
excedera del veintidos (22%) por ciento del total de ingresos por concepto de primas durante

el ano econémico anterior.



La Corporacién debe separar los fondos necesarios para el pago de los servicios que presta
la Administraciéon de Servicios Médicos de Puerto Rico al Hospital Industrial. La cantidad
reservada para este proposito no podra utilizarse para otro fin que el aqui dispuesto. El
criterio que se usara para reservar dichos fondos lo determinara la Administracién de
Servicios Médicos de Puerto Rico, en coordinacién con la Corporacién, tomando como base
la experiencia de afios anteriores, el volumen de servicios proyectados, costos, inflacién y

cualquier otro factor que resulte necesario.

Todos los gastos incurridos para llevar a cabo la labor que por esta ley se encomiendan a la
Oficina del Administrador y a la Comisién Industrial, seran cargados a la Corporacion del
Fondo del Seguro del Estado. Disponiéndose, que el presupuesto de la Comisién Industrial
nunca excedera de 4% del total expresado por concepto de primas durante el afio econdmico

anterior.
Situacion Fiscal de la Corporacién Afo Fiscal 2010-2011

Cuantificacion de Ahorros, Economias y Medidas de Control Fiscal, por Ordenes
Ejecutivas (OE 1 del 8 de enero de 2009y OE 4 del 10 de febrero de 2009)

Luego de nuestra llegada a la Corporacién establecimos una serie de medidas de control de
gastos. Entre éstas, la congelacion de puestos'declarados vacantes luego de que empleados
se acogieran al retiro por afnos de servicios, siempre y cuando no se afecten los servicios
directos al lesionado, a partir del mes de julio de 2009. Esta accion ha representado para la
Corporacion un ahorro de $4.3 millones en salarios y beneficios marginales distribuidos en
$2.1 millones para el programa administrativo y $2.2 millones para el programa médico. De
esta forma, y consono con la politica publica de nuestra administracion, no se crearan puestos

nuevos en el presupuesto recomendado de 2011.

De igual forma, estamos evaluando programas de retiro temprano e incentivado con el
objetivo de reducir el costo actual en némina. Este proyecto podria generar una reduccion
proyectada en un 50% de los salarios de los empleados que se acojan a estos beneficios si

estos fueran reemplazados por empleados de nuevo reclutamiento.



Recientemente completamos la implantacion de un registro de asistencia utilizando un
sistema biométrico para capturar la jornada laboral y asi asegurar el cumplimiento del servidor
publico con los horarios de entrada, almuerzo y salida. Ademas, se estableci6 el reglamento
y los procedimientos para cumplir con los requerimientos de la administracién de pruebas de
dopaje, habiéndose completado la administracion de estas pruebas al personal de confianza.
Estas medidas estan dirigidas a que cada centavo devengado en salarios corresponda a
servicios legitimamente prestados y asegurar que nuestros funcionarios publicos cumplan con

el horario requerido.

Regionalizamos el procesamiento para el pago de las compensaciones al lesionado por
incapacidades, en las Regiones de San Juan, Carolina, Mayagtiez, Caguas, Humacao y
Aguadilla, relocalizando los recursos existentes en las areas donde son necesarios.
Proximamente, estaremos en las regiones restantes para agilizar los desembolsos eliminando
procedimientos burocraticos. Con estas acciones logramos reducir el pago de incapacidades
de 90 y 120 dias a menos de 30 dias laborables. En algunos casos estos pagos de

compensacion han salido en tan solo cinco dias laborables.

Para beneficiar a nuestros patronos ampliamos los métodos para realizar pagos en todas las
oficinas regionales, los cuales ahora incluyen tarjetas de débito y crédito asi como garantia de
cheques. Esto se logré sin aumentar el nimero de empleados y logrando significativos
ahorros para la Corporacion. Mejoramos nuestra pagina electronica interactiva para poder
ejecutar las declaraciones de némina patronal. Ademas, a través de la Oficina de Seguridad y
Salud Ocupacional se han estado programando diferentes orientaciones a patronos dirigidas
a la prevencion de accidentes en el trabajo, impactando a unos 150 patronos en el afio fiscal

corriente.

Logramos un ahorro significativo en nuestra aportacion al plan médico de los empleados,
alcanzando la suma de $3.7 millones para el periodo de enero a diciembre de 2010. Esto es
el resultado de un intenso proceso de educacion, evaluacion y negociacion. Adicional, en el
ano fiscal 2011 proyectamos un ahorro por concepto de Seguro por Incapacidad no
Ocupacional (SINOT) de aproximadamente $13,000 délares. Esto surge como resultado de

haber llevado al mercado abierto el proceso de adjudicacion de la cubierta de incapacidad.



Negociamos Ibs contratos de arrendamiento vencidos reduciendo la renta por debajo de la
ultima pagada y eliminando las clausulas de aumento automatico. Esto se ha traducido en un
ahorro de $400,000 para el afio fiscal corriente 2009-2010, y la estabilizacion de esta partida
presupuestaria para el afio 2010-2011 con términos fijos, por lo que no hay aumento
significativo en el presupuesto bajo nuestra Administracion. Con estas acciones se pretende
neutralizar el efecto de la Contribucién Especial Contra la Propiedad Inmueble establecido en

laLey?7.

A su vez, mediante la utilizacion de la flota de vehiculos de la Corporacién, hemos minimizado
el pago de dieta y generado significativos ahorros. De hecho, el gasto por concepto de dieta y
millaje al 30 de junio de 2009, fue de $2.1 millones. Con los controles de gastos implantados,
la asignacién de presupueéto para el afo fiscal 2010 fue de $1.5 millones; una reduccién de

$600 mil para el programa administrativo en el afio corriente.

También identificamos oportunidades de ahorros en el programa de Tarjeta de Compensaciéon
al Trabajador Lesionado. Logramos ahorros de $60,000 anuales condicionando la emisién de
la Tarjeta a la adjudicacién de compensacién econémica para aquellos cuya condicion de
salud le hacen acreedores de la misma. De esta forma, reducimos la expectativa de
compensacion de nuestros trabajadores lesionados limitando la misma a casos de
incapacidad. De esta forma nos reafirmamos en que nuestro seguro no es para brindar

beneficios econémicos, sino atencién y rehabilitacion médica.

Los servicios de teléfono celulares han sido autorizados a la Corporacioén, por la misma
ofrecer servicios de salud. Los costos estimados para los afios fiscales 2010 y 2011, se
basaron en el contrato de servicios y gastos del afio 2009 ascendentes a $41,369.00. Sin
embargo, con las medidas de control implantadas y el cambio de proveedor, a la fecha de
vencimiento del contrato se reflejafon unas economias significativas. En el presupuesto
recomendado para el ano 2011, proyectamos $29,040. Esto representa una reduccién de
$12,329.00, 6 30% de la cantidad estimada.

Como parte de los servicios contratados con los proveedores, se requirié que éstos contaran
con el sistema “PACS” (Picture Archiving Communication System) para mantener las placas,
MRI, CT Scan u otras imagenes digitalizadas. Este servicio no conlleva costos adicionales

para la Corporacion, reduce la necesidad de repetir estudios y asegura la conservacion de las
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imagenes en los archivos médicos de los lesionados. Como estas imagenes se encuentran
archivadas en un servidor de la CFSE, las mismas estan disponibles para ser accedidas

desde cualquier localidad en la Corporacion irrespectivo de donde hayan sido tomadas.

Reducimos el costo de neuro-estimuladores en mas de un 50%, de $29,995 a $13,500,
mediante la publicacion y adjudicacion de un proceso formal de subasta. De igual forma,
establecimos procedimientos uniformes para pre-autorizaciones de servicios médicos no

contratados en Puerto Rico y Estados Unidos.

Continuamente hemos estado evaluando y monitoreando la utilizacién de los servicios
médicos, radiolégicos y ancilares. Como resultado hemos detectado retribuciones excesivas
en los topes los cuales han sido reducidos hasta un 50%, redundando en la maximizacion de
los recursos en la Corporacién. Los contratos otorgados como en el pasado, con altos topes

de retribucién son inaceptables bajo una sana administracion.

Tradicionalmente los casos no fondo se trabajaban a cuenta y cargo a la Corporacion sin
realizar las gestiones pertinentes con los planes de salud para recobrar el dinero por los
servicios brindados. Desde que llegamos, se han alcanzado acuerdos que establecen una

tarifa “per diem” con distintas aseguradoras del pais.

Estamos en el medio de un proceso formal de solicitud de propuestas para la implantacién de
un sistema mecanizado para el despacho y control de inventario de medicamentos. Esto
evitara el gasto por duplicidad en el despacho de recetas, reduccién de inventario y pérdida
de medicamentos por caducidad. La utilizacion de este sistema proveera un monitoreo
continuo de los medicamentos despachados a nuestros lesionados que, junto a un formulario

de medicamentos uniforme, evitara pérdidas econémicas.

Finalmente, nos hemos enfocado en la eficiencia de la utilizaciéon de las salas de operaciones
del Hospital Industrial, lo que ha generado un ahorro de $1.5 a $2.0 millones. Hemos
aumentado la cantidad de cirugias realizadas y reducido el tiempo de espera de los pacientes
para ser intervenidos quirdrgicamente. Anteriormente se realizaban un promedio de

130 cirugias mensuales. Actualmente se estan realizando unos 220 casos mensuales en el



Hospital Industrial. Aun asi, las dos salas con las que contamos en el Hospital Industrial no
dan abasto para la demanda, por lo que estamos contemplando afadir dos salas de

operaciones adicionales permitiéndonos lograr atin mayores ahorros.
Impacto Fiscal de Convenios Colectivos - Ordenes Administrativas

El aumento de sueldo negociado en el 2007 con la Unién de la Corporacién del Fondo del
Seguro del Estado que entré en vigor durante el afo fiscal 2010, ascendié $6.1 millones. El
impacto de este‘aumento correspondiente al afio fiscal 2011 es de $6.7 millones. A pesar de
que el resto de los convenios colectivos (abogados, médicos, contadores y auditores) estan
en proceso de negociacion, hemos hecho una asignacion presupuestaria para estas uniones

y los empleados gerenciales de $5.3 millones.
Relacién de Deudas por Pagar al 30 de junio 2009 y Estimadas al 30 de junio de 2010

Al 30 de junio de 2009, las cuentas a pagar de la Corporacion ascendian a $20.8 miliones
correspondientes al afo fiscal 2008. De esta cantidad, $14.5 millones corresponden a
facturacion por servicios médicos contratados y $6.3 correspondié a facturas por servicios
administrativos. Para el afo fiscal 2010, se estima una deuda de $16.1 millones desglosados
en $14.5 milloneé en facturacibn por servicios. médicos contratados, y $1.6 millones

corresponden a facturas por servicios administrativos.

Estos balances son significativos, pero deben ser satisfechos durante los primeros 90 dias del
préximo ano fiscal. De igual forma, a través de la Ley 98 del 18 de septiembre de 2009, se
faculté al Administrador de la Corporacién para trabajar pagos a proveedores que estan sin
contratos con esta entidad. Esta ley requiere el establecimiento del procedimiento a seguir
para emitir pagos a contratistas y proveedores que prestan servicios a la Corporacion, pero

que al momento de rendir el servicio no contaban con un contrato formal.
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Estatus de Programas Especiales, Iniciativas de la Agencia, Compromisos

Programaticos Asignados (Ver informe del presupuesto para detalles)

. Administracion Piblica Moderna, Facilitadora, Agil y Eficiente

Redefinir el rol de administracion para convertirla en una Administracion Presente. Una
Administracién que se preot:upa por escuchar, colaborar y compartir informacién sobre
planes de trabajo e ideas. La prioridad es brindar atencién a los asuntos que nos
permitan crecer y desarrollar nuevos proyectos en beneficio, tanto para los empleados
como para nuestros usuarios de servicios.

Revision de estructura organizacional para eliminar duplicidad de funciones y agilizar-
prestacion de servicios a patronos y lesionados.

Ampliar los horarios de servicios directos para los patronos y los lesionados.
Implantacién total del Registro Computarizado de Asistencia - Es un sistema de datos
biométricos, mediante el cual se provee acceso directo a la verificacion de ponches,
horarios, balances y otra informacion relacionada. Este sistema maximiza la
efectividad de los controles internos de asistencia, agiliza los procesos de pagos para
diferentes néminas, elimina duplicidad de tareas y mantiene informacién actualizada
continuamente.

Estandarizar los protocolos médicos para ofrecer mejores servicios a nuestros
lesionados.

Se consolidaron ciertas clasificaciones de riesgo en las pdlizas de seguros lo cual
resulté en una economia para los patronos.

Establecer la Péliza de Propio Patrono y Patrono Individual, la cual brinda servicio a un
sector desprovisto de los mismos. Esto ofrece un alivio a la carga de los seguros
médicos, privados y publicos, dado a que la CFSE atendera casos laborales que

reporte este sector.

Excelencia en el Servicio Publico

Programa de Mejoramiento de la Calidad.
Ampliacién de servicios en Hospital Industrial tal como la Sala de Operaciones.
Revisién y actualizacion del programa de capacitacién y desarrollo de los profesionales

médicos.
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e Programa de capacitacion a empleados gerenciales con el objetivo de minimizar los
casos referidos a la Oficina de Relaciones Laborales y establecer mejores relaciones

" interpersonales.
» Establecimos acuerdos interagenciales para dar seguimiento e identificar posibles

fraudes en las radicaciones de accidentes del trabajo.

Usar la Tecnologia para Mejorar Procesos Gubernamentales, Gobierno Digital, Acceso

para Todos

e Como resultado de la aprdbacic’m de la Ley 206 del 29 de diciembre de 2009, se
permite que la CFSE, formule un acuerdo colaborativo con el Programa de Asistencia
Tecnolégica de Puerto Rico, donde se incorpore la asistencia tecnolégica como
recurso facilitador a los lesionados con limitaciones o impedimentos y puedan ser
rehabilitados con la prontitud requerida. | |

* Mecanizacién del sistema para el despacho de medicamentos a los lesionados en las
farmacias regionales, dispensarios y Hospital Industrial.

¢ Digitalizacidn de expedientes médicos.

e Estandarizacién de equipo médico.

e Creacidn de un expediente administrativos electrénico con informacién mas confiable.

e Completar la implementacién de los terminales virtuales los cuales proveeran
informacién detallada de los recaudos en tiempo real.

e Facilidad para radicar la declaracién de némina en el Portal de la Corporacién.

» Implantacién de un sistema de cargos que permitira monitorear los costos por concepto
de servicios médicos lo qué nos permitira ser mas eficaces en nuestra facturacién a

patronos no asegurados y casos no fondo.
Descentralizaciéon, Regionalizacion de Servicios Publicos

La descentralizacién del procesamiento de pagos de compensaciones, agiliza la
disponibilidad del beneficio econémico al lesionado directamente en cada una de nuestras
regiones operacionales. Es un logro significativo que impacta favorablemente a los
lesionados que dependen de este beneficio porque acorta el tiempo de espera para recibir
sus pagos de compensaciones por incapacidad parcial, total, subrogacién, casos de ASUME,

patronos no asegurados, beneficios por muerte o inversiones. Hemos disminuido el periodo
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de espera en el tramite para el pago de compensaciones a menos de 30 dias laborables al
igual que el periodo de pago de compensaciones otorgadas por la Comision Industrial.
Préximamente estaremos reduciendo el periodo para el pago de honorarios por incapacidad a
30 dias laborables. También logramos descentralizar el tramite para atender las solicitudes
de certificacién de no deuda a patronos. Las regiones cuentan ahora con las herramientas de

trabajo para atender a los patronos que acuden en busca de dichas certificaciones.
Analisis del Presupuesto Ano Fiscal 2010-2011

Programa Administrativo

El Programa Administrativo de la Corporacion del Fondo del Seguro del Estado comprende
las funciones de direccidn y servicios auxiliares de la institucion. Es responsable de atender
todos los asuntos concernientes al seguro obrero y a la tramitacion de las reclamaciones
presentédas por los trabajadores que se accidentan en el trabajo o sufren enfermedades
asociadas a la ocupacién. También establece los procedimientos para imposicion y revision y

de tarifas, el cobro de primas, el pago de compensaciones y reclamaciones.

Iniciativas para el Afno Fiscal 2010-2011

Para alcanzar nuestras metas, hemos establecido los siguientes objetivos como parte de un
plan de trabajo dirigido a mantener la solvencia econémica de la Corporacion y a mantener
niveles optimos en la calidad de los servicios que prestamos a nuestros trabajadores y

patronos. Entre estos objetivos, destacan los siguientes:

e Implantar medidas de control fiscal para mantener el gasto administrativo dentro de los
parametros de la ley habilitadora sin afectar el servicio al lesionado y patronos.

e Maximizar los recursos inmuebles de la Corporacién mediante el uso de un plan
maestro de construccion y rehabilitaciéon que cumpla con las expectativas pro-ambiente
y a tono con la politica de privacidad de la informacién médica de los lesionados.

e Descentralizar las operaciones para agilizar las gestiones de patronos y lesionados
evitando la duplicidad de funciones.

o Establecer un programa de facturacién y expedientes médicos de forma electronica
para toda la Corporacion.

e Aumentar el recaudo y cobro de primas de patronos.
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Para

Continuar desarrollando iniciativas para reducir las querellas radicadas en la Oficina del

- Procurador del Ciudadano (Ombudsman) contra la Corporacion.

Hacer una revision integral del portal cibernético de la Corporacion para promover de
manera mas efectiva la divulgacién interna y externa de informacién de los servicios
que ofrece la Corporacion. »

Revisar con el insumo de los patronos y previa celebracién de vistas publicas, el
Manual de Clasificaciones de Oficios e Industrias y Tipos de Seguros para atemperario
a los avances tecnolbdgicos y cambios industriales que tenga nuestra economia.
Promover el respeto reciproco en las relaciones obrero-patronales y velar por el
cumplimiento de las clausulas contenidas en los convenios colectivos de los cuales la

Corporacioén es parte.

el Programa Administrativo hemos recomendado un presupuesto ascendente a

$148.5 millones. De este total, $140 mil corresponden al renglén de mejoras permanentes y

$148.4 millones a gastos operacionales. Los gastos operacionales cumplen con el requisito

de Ley de no exceder el 22% de las primas ganadas durante el afio fiscal anterior.

Presupuesto Programa Administrativo 2010-2011 |
(en millones)

Facilidades y Pagos por
Publicos

Servicios 2,855 2,687

. Donativos, Subsidios y Dlstrlbu/clzlones w3>11 357

Servicios Profesionales 3,019 2,614

Compra de Equipo B 625 1,200

- Anuncios y Pautas en Medios 92 92
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Gastos de Funcionamiento
Programa Administrativo
Presupuesto 2011 Solicitado
(en millones)

# Ndmina vy Costos Relacionados ¥ Servicios Comprados

@ Facilidades y Pagos por Servicios PGblicos  ® Servicios Profesionales

# Compra de Equipo # Otros Gastos Operacionales

& Materiales y Suministros E Gastos de Transporiacidn

& Donativos, Subsidios y Medicinas % Inversidn en Meioras Permanentes

Las partidas antes expuestas incrementan o disminuyen por lo siguiente:
Néminas y Costos Relacionados: El convenio colectivo firmado en 2007 otorgé al personal
unionado $3 millones en aumentos de salario. Sin embargo, el impacto de dichos aumentos

se neutraliza con las medidas de control de costos implantadas hasta la fecha.

Facilidades y Pagos por Servicios Publicos: Estos se desglbsan en las siguientes partidas:

2010 2011
07,701 $2,185,99C
$150,028 | $156,400

 $344650
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Servicios Comprados: Esta partida incluye los arrendamientos de los edificios privados que
albergan oficinas administrativas 'y dispensarios. Se observa un incremento en esta partida
ya que los arrendamientos negociados antes del 1 de enero de 2009, previo a nuestra llegada
a la Corporacién, presentan incrementos porcentuales anuales. Ninguno de los
arrendamientos negociados por esta administracién contempla aumento alguno en los
préximos afos fiscales. Ademas, se incluye el pago de la Contribucién Especial de la

Propiedad.

Donativos y Subsidios: Se asigné la cantidad de $357,210 para cubrir los costos de

beneficios educativos concedidos por convenio al personal unionado y gerencial de la CFSE.

Gastos de Transportacién: En esta partida se contemplan los gastos de mantenimiento y
conservacion de la flota de vehiculos de motor que consta de 34 unidades. Se continué con
las medidas de control de gastos de viajes utilizando la flota de vehiculos internos para los

viajes oficiales, estabilizando la asignacion presupuestaria para esta partida.

Servicios Profesionales: En el presupuesto recomendado se incluye una relacion de los
contratos por servicios profesionales y consultivos proyectados. Se destaca en los mismos la
contratacién de servicios legales para los comités de querellas, cuya ausencia previa conllevo
a la acumulacién de 1,400 querellas en el departamento de Relaciones Laborales. De igual
forma, se incurrira en gastos por concepto de representacion en la negociacion de convenios
colectivos, ya que los correspondientes a las uniones de Abogados, Médicos, Contadores y

Auditores, estan vencidos.
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Otros Gastos Operacionales: Entre los gastos contemplados en esta partida se encuentran:
gastos de viajes, franqueo, reclamaciones legales, Junta de Directores, el mantenimiento de

cuentas y terminales de EBT entre otros.

Partida 2010 2011

Servicios Miscelaneos 439,420 439420

500,001

Compra de Equipo: Se incluyen las siguientes partidas; materiales e impresos, compra de
Software y Hardware para un total de $624,920 en el 2010, y $1,200,170 para el 2011 que

incluye compra de equipo especializado para centro de computos.

Materiales y Suministros: Incluye las partidas de compra de materiales de limpieza,

suministros de agua y materiales de construccion para habilitar las facilidades fisicas.

Partida ' 2010 2011

Compras - Materiales de Construccion 2,290 6,490

Anuncios y Pautas en los Medios: Campafia en los medios durante los meses de julio para
la radicacién, noviembre y febrero orientando a los patronos a cumplir con el pago del seguro
obrero, asi como una campafa de prevencién de fraude.
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Programa Médico

El Programa Medico es el encargado de proveer servicios de evaluacion, tratamiento médico
ambulatorio y de hospitalizacién, rehabilitacion ﬁsica, ocup:acional y vocacional, tratamiento
quirdrgico, servicios de salud mental y trabajo social. Para la dispensacién de estos servicios
el programa cuenta con el Hospital Industrial, nueve (9) dispensarios regionales,

siete (7) dispensarios intermedios y tres (3) dispensarios locales.

Durante el afo fiscal 2009-2010, se proyecta un total de casos radicados de 61,633.
Actualmente tenemos un total de 38,819 casos activos de los cuales 12,650 requieren
tratamiento en descanso, mientras que 26,169 lesionados reciben tratamiento en CT

(mientras trabajan).

El Hospital Industrial y los dispensarios regionales e intermedios ofrecen servicios médicos
especializados. En el caso del Hospital, las areas de Trauma al Corddn Espinal, Quemados y
Espalda Aguda', son las mas especializadas en Puerto Rico. La CFSE cuenta, ademas, con

una amplia red de proveedores de servicios de salud a través de toda la isla.

Nuestras salas de primeros cuidados estan equipadas con todo lo necesario para atender una
emergencia y ofrecen tratamientos ambulatorios de vacunacién a aquellos lesionados que lo

requieran.

Iniciativas para el Aho Fiscal 2010-2011

e Implantar un programa de mejoramiento de la calidad cuyo fin sera mejorar los

servicios médicos, clinicos y administrativos dentro de la CFSE.

e Implantar un sistema de despacho de medicamentos mecanizado en el drea de
farmacia para llevar a la Corporacién al mismo nivel de competitividad con otros
sistemas de salud. El mismo establecera los controles necesarios mediante un
sistema de informacién especializado y tendra como fin manejar los despachos de los
medicamentos recetados para asi lograr una mayor efectividad, tanto clinico como de

costos.
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e Implantar medidas para controlar la facturacién de servicios médicos mediante la
implantacién de un sistema avanzado de manejo de utilizacién de los proveedores de

. salud externos.

e Crear una red de proveedores de acuerdo a las necesidades reales de la CFSE, la
misma debe contener suficientes proveedores de salud para asegurar el buen acceso
de los lesionados a los mismos. El propoésito de ello es bajar el tiempo de espera por

citas médicas.
e Estandarizar las tarifas por concepto de pago por servicios médicos y clinicos.

e Ampliacién de Servicios al Hospital Industrial y su Sala de Operaciones. De esta

s manera podremos maximizar el uso del Hospital Industrial.

- e Negociar los contratos con proveedores médicos y profesionales de la salud que
prestan servicios a la Corporacion, de manera que se promueva la calidad en los

servicios, asi como su costo-efectividad.

e Implantar proyectos de mecanizacion a fin de agilizar los procesos y servicios de salud,
digitalizar los expedientes médicos, maximizar el area de Farmacia que ofrece la

Corporacién.

e Orientar y educar a la comunidad y a los patronos sobre los servicios de salud que
brinda la Corporacién a través de conferencias y talleres, entre otras actividades,

dirigidas a promover la seguridad y la salud ocupacional.
Para el Programa Meédico hemos propuesto un presupuesto ascendente a

$340.2 millones. De este total, $6 millones corresponden al renglon de mejoras

permanentes y $334.2 a gastos operacionales.
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Presupuesto Programa Médico 2010 11
(en millones)

[ Facilidades y Pagos Servicios

Publicos

por

Donativos, Subsidios y Distribuciones 448

Servicios Profesionales 3,467

3.641

-

VC‘oﬁr'npra de"Equo“ . : T 5;638

| Subtotal, Gastos de Funcionamiento $327,698

Gastos de Funcionamiento
Programa Médico
(en millones)

$3.2 $0.7

$6.8 $8.0

$4.0

$20.0
$6.1

i Nominas y Costos Relacionados

# Inversion en Mejoras Permanentes

W Facilidades y Pagos por Servicios Pablicos
# Servicios Profesionales

# Gastos de Transportacion

$0.5

¥ Servicios Comprados

# Materiales y Suministros

# Compra deEquipo

$# Otros Gastos Operacionales

@ Donativos, Subsidios y Medicinas
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Las partidas antes expuestas incrementan o disminuyen por lo siguiente:

Néminas y Costos Relacionados: Se contempldé un aumento en el salario del personal

unionado de unos $3.7 millones, conforme al convenio firmado en 2007.

Facilidades y Pago por Servicios Publicos: Estos se desglo'san en la Autoridad de Energia

Eléctrica, Autoridad de Acueductos y Telefonia, entre otros:

g Partida ; 2010 2011
|

449,462 411210

Telefonia

Servicios Comprados: Esta partida incluye los arrendamientos de los edificios privados en
la proporcién correspondiente al programa de servicios médicos. A su vez, incluye los gastos

de servicios de vigilancia a las facilidades centrales y regionales.

Partida 2010 2011

&

200,000

330,070

| Franqueo 124,568 130,800

1,200,300
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Partida

2010

2011

Servicios Médicos

| Compra de A‘llrhvehto‘s'paré los Pacientes

$9,680,882

$10,390,000

900,000

12,827,397

50,000

i

96 200

Donativos y Subsidios:

personal uniohado y gerencial de la CFSE.

Matricula

Costo de beneficios educativos

$443,707

concedidos por convenio

$500,000

Libros

4,515

6,000
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Gastos de Transportacién: . En esta partida se contemplan los gastos de mantenimiento y

conservacién de la fiota de vehiculos de motor que consta de 34 unidades.

.' Conservacion y
| Reparacién Vehiculos |

Servicios Profesionales: Proyectamos un incremento en esta partida, debido a la
contrataciéon de servicios profesionales para la implementacién de: récord electronico,
facturacion meédica y programa para el despacho de medicamentos. En el presupuesto
recomendado se incluye la relacién de los servicios profesionales proyectados. Se destaca
en los mismos la contratacién de servicios legales para los comités de querellas, que ante la
ausencia de éstos, se acumularon 1,400 querellas en relaciones laborales. A su vez, se
incurrira en representantes para la negociacion de convenios debido al vencimiento de éstos

en los gremios de las que agrupan los Abogados, Médicos, Contadores y Auditores.

Otros Gastos Operacionales: En esta partida se contemplan las reclamaciones legales por
impericia médica, el mantenimiento de EBT y el gasto de consumo de materiales

miscelaneos.

Partida 2010 2011

Mantenimiento Cuentas vy
Terminales EBT
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Compra de Equipo: En esta partida se contempla la compra de equipo para la ampliacién de
servicios en el Hospital Industrial, ademas de la implantacién de récord electrénico,

facturacion médica y programa para el despacho de medicamentos.

Materiales y Suministros: Compra de materiales médicos utilizados directamente en la

rehabilitacién del lesionado, sus medicamentos y efectos necesarios para dar el servicio.

Partida 2010 2011

Compras - Materiales y Efectos Sanitarios 209,305 209,310

324,998 341,250

Compras - Materiales y Efectos de Oficina 242,652

Fondo Especial de Salud y Bienestar de los Trabajadores

Durante la pasada administracién se aprobé la Ley Nim. 249 del 17 de noviembre de 20086,
que cred el Fondo Especial de Salud y Bienestar de los Trabajadores, entidad que recibié un
préstamo del Banco Gubernamental de Fomento, por la suma de $253 millones. Este
estatuto creé un mecanismo para tratar de subsanar el déficit de la reforma de salud y cubrir

otras necesidades de la Administracién de Servicios Médicos de Puerto Rico (ASEM).

El Fondo Especial para la Salud y Bienestar de los Trabajadores fue financiado mediante un
préstamo garantizado por aportaciones de la Corporacion del Fondo del Seguro del Estado,
que provendrian del rendimiento anual esperado en la cartera de inversiones del afio fiscal

anterior al desembolso.
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La Ley dispone para el repago de la cantidad aportada por la Corporacion del Fondo del
Seguro del Estado, asi como los intereses devengados computados a base de la tasa de los

bonos del Tesoro de los Estados Unidos de América a diez (10) afios.

A pesar de que la pasada administracién no cumplié con el itinerario de pagos establecido en
el préstamo, esta administracion ha hecho los desembolsos para cubrir el pago de sus
intereses. Durante el afio fiscal corriente hemos desembolsado $23 millones para cubrir
principal, y $16.4 millones en intereses. Este préstamo impacta el presupuesto que estamos
presentando, ya que necesitamos $219.8 millones entre sumas vencidas, intereses y pagos
corrientes conforme al Articulo 6 de la Ley. Para evitar un efecto adverso a la salud financiera
de la institucidn, es menester que la Asamblea Legislativa asigne el reembolso
correspondiente por las cantidades desembolsadas por la Corporacién del Fondo del Seguro
del Estado segun lo dispone la Ley. Estamos confiados en que la Resolucion Conjunta del
Presupuesto General del proximo afrio fiscal 2010-2011, consignara una asignacion especial,
segun establecido en el Articulo 5 de la Ley, a fin de que se repague a la Corporacion del
Fondo del Seguro del Estado la aportacién inicial de $173.4 millones mas intereses aplicables

que le corresponde hacer, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Num. 249, Supra.

No obstante, luego de varias reuniones y conversaciones con el Banco Gubernamental de
Fomento, le presentamos a la Junta de Directores de la CFSE los términos de éstos para la
reestructuracion del préstamo. Los términos contemplan lo siguiente:

1. Término a 15 afios
Pagos de intereses solamente por 2 anos
Tasa de 400 puntos base sobre LIBOR (hoy .50)

Cero (0) penalidades por repago o refinanciamiento

o k0N

Liberacion de fondos de cartera depositados y manejados por el Banco
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Presupuesto Recomendado de la Agencia 2011

El presupuesto recomendado de la Corporacion del Fondo del Seguro del Estado para el Afio
-~ Fiscal 2011 asciende a $488,791,990 y proviene de los ingresos que genera la Corporacién
por concepto de recaudacién de pdlizas de seguro a los patronos privados y pl]blicos,
conforme con la Ley Num. 45 de 18 de abril de 1935, seglin enmendada. De estos recursos,
se destinan $482,651,990 para sufragar los gastos operacionales y $6,140,000 para el

desarrollo de proyectos de mejoras permanentes.

Al comparar el presupuesto recomendado con el presupuesto vigente el mismo resulta mayor
por $8,480,052. Este permitira cumplir con los convenios colectivos y llevar a cabo una
inversién de $6,140,000 mayormente en proyectos dirigidos a las salas de operaciones del

Hospital Industrial.

Ingresos Propios u Otros Recursos

Recaudaciones

(en millones)

Historico
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La Ley Organica dé la Corporacién del Fondo del Seguro del Estado, Ley Nium. 45 de 18 de
abril de 1935, segin enmendada, dispone que esta Agencia no podra excederse en sus
gastos administrativos de un 22% del total de ingresos por concepto de primas durante el aﬁo’
“econdémico . anterior (2010), luego de descontados los gastos de servicios médicos y de
hospitalizacién. Estos ingresos se estiman en $674.5 millones para el afio fiscal 2010 y
$680.6 para el afio 2011. El estimado de erogaciones para el afio 2011 incluye: $148.3 que
corresponden a los gastos administrativos permitidos por Ley (22%), $334.2 a los gastos por
servicios médicos (49%), aportaciones en ley $44.3 (6%), $150.8 (22%) compensaciones a

lesionados y en mejoras permanentes (1%).

Corporacion del Fondo del Seguro del Estado

Programa Médico 334.2

$ 639.4
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CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
DISTRIBUCION DE RECAUDOS PROYECTADOS |
ANO FISCAL 2010-2011
{en porciento}

8% 1%

22%

4%

20% W
W Programa Médice : M Pago de Benefivios
§ Programa Administrativo Aportaciones 2 Agencias Gubernamentales
© Mejoras Permansntes

CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
APORTACIONES GUBERNAMENTALES
ANO FISCAL 2010-2011

$0.8
$1.0

|

$0.1

$23.5
$10.9

§ Comisién industrial

& Depto. del Trabajo {Programa Apoyo of Trabajador]

& Depte. del Trabalo {OSHA)

# Depariamento de Ia Vivienda

¥ Departamento de ka Familia {Programa de Rehabilitacién Vocacionsl)
¥ Depte. del Trabajo {Oficing de Asuntos Laborales)

28



En términos generales, los fondos recomendados estaran dirigidos a agilizar y enfatizar la
calidad y efectividad en la prestacion de los servicios médicos. La prioridad sera acercar los
servicios al pueblo. En primer lugar, quiero destacar los esfuerzos que se han hecho para
mejorar los servicios a los patronos y facilitarle sus diligencias en la Corporacién. Ejemplo de
esto es el nuevo y ventajoso tramite para la emisién de la certificacion de deuda en las nueve

oficinas regionales de la CFSE.

En el pasado, los patronos sélo podian adquirir su certificacion el mismo dia visitando nuestra
Oficina Central, lo que obligaba a muchos a trasladarse desde pueblos lejanos hasta San v
Juan para poder obtenerla. A partir de este afio y para su mayor conveniencia, pueden
realizar ese tramite en cualquiera de nuestras nueve oficinas regionales. Esto permite, a su
vez, que los patronos puedan gestionar y obtener dicho documento el mismo dia y a través de-

la web.

Es importante sefialar que en cada etapa de los proyectos que llevaremos a cabo, habremos
de adoptar normas de avanzada en todos los niveles de la gerencia, en conjunto con los
empleados. De este modo, podremos responder a los reclamos de una sociedad cada vez
mas compleja en su desarrollo tecnolégico, econémico y social. Habremos de cumplir
igualmente con nuestra misién, ajustandonos a las realidades que nos rodean. Tenemos que
rescatar y devolver la confianza que el pueblo ha depositado en sus entidades
gubernamentales. Es preciso hacer énfasis en la calidad de los servicios que brindamos.
Esa sera nuestra mejor carta de presentacion y defensa antes aquellos cuyos intereses
personales distan mucho de los verdaderos conceptos basicos del servicio publico, optando
por desvirtuar nuestra responsabilidad social impuesta por Ley, creada por derecho

constitucional.

Para brindar mas y mejores servicios a los lesionados, estableceremos procedimientos
adecuados de planificacién y una efectiva accién operacional diaria, la rehabilitacion fisica y
mental de los trabajadores que se lesionan como resultado de accidentes y enfermedades
ocupacionales. Entre los servicios a los cuales se les asigna recursos estan: evaluaciones
médicas por especialistas en rehabilitacidn, hospitalizacion, cirugias, medicinas, rayos X y

laboratorios, entre otros servicios médicos.
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Ademas, permitira el cumplimiento de las metas estratégicas y los compromisos
programaticos establecidos, tales como: la ampliacién en la formalizacion de las polizas,
aumentar las recaudaciones de las primas de seguros, lograr el pronto regreso del lesionado
a su trabajo y ampliar los servicios que ofrece el Hospital Industrial a otros sectores de la
comunidad. De igual manera, le permitiran cumplir con los compromisos que le impone la Ley
Organica para promover el bienestar de la clase trabajadora, garantizando Ia calidad, agilidad
'y eficiencia en los servicios médicos, una compensacion justa y proveer los métodos para

garantizar la efectividad de la reglamentacién y administracion del Seguro Obrero Patronal.

Entre las metas trazadas para este afio fiscal, y como parte de la visién de transformacién a
fondo, figura la ampliacién de servicios de la Oficina de Ayuda al Ciudadano y la continuacién
de la regionalizacién de nuestros servicios para garantizar su agilidad. Igualmente, un
abarcador plan para modernizar el Hospital Industrial y llevarlo a'la altura de la calidad de

servicios que ofrece.

También continuaremos con la mecanizacion en las siguientes areas: programa para recibir
facturacion electrénica de nuestros proveedores, implementacién de expedientes electrénicos

y en el sistema de procesamiento y control de inventario de farmacia.

En fin, la transformacién a fondo tendra como prioridad un nuevo enfoque donde la prevencién
servira de punto de partida para reducir costos en el Fondo del Seguro del Estado, bajar las

primas a nuestros patronos y mejorar los servicios a nuestros lesionados.

Programa de Mejoras Permanentes

La Corporacién cuenta con una Oficina Central, nueve oficinas regionales, siete dispensarios
intermedios, tres dispensarios locales, Hospital Industrial, Centro de Coémputos, Archivo
Central (Edificio Cohen) y Area de Operaciones (Metro Office Park). Entre nuestras
encomiendas esta la remodelacién del Hospital Industrial, mejoras a la infraestructura del
Edificio Central y dispensarios propiedad de la Corporacién. Durante el pasado afio fiscal se
realizaron mejoras en distintas oficinas de la Oficina Central como el Area de Contrataciones,
Relaciones Laborales, Informacién Publica y Vestibulo. También se realizaron mejoras en el

Dispensario de Corozal, Guayama y las Regiones de Caguas y Bayamon. Durante este afio
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fiscal debemos estar realizando mejoras a la Regiéon de San Juan, Arecibo, Mayagiiez,

Bayamén, y las Areas Médicas y de Recursos Humanos de la Oficina Central.

Los lesionados que requieren tratamiento médico quirtrgico son atendidos en su mayoria en
las facilidades del Hospital Industrial. Este Hospital cuenta con cinco clinicas entre las cuales
se encuentran la Unidad de Trauma de Cordén Espinal y Unidad de Quemados, las cuales son
las mas especializadas en Puerto Rico y en el Caribe, respectivamente. Las mejoras del
Hospital, ademas de fortalecer estas clinicas y ampliar el nUmero de salas de operaciones, van
dirigidas a acreditar esta institucidn como una facilidad de ensefianza y asi rescatar la fuga de

profesionales de la salud.

Este plan general de mejoras permanentes originalmente contemplé una inversion de
$21.1 millones para este aro fiscal, pero al evaluar la complejidad de los trabajos hemos
determinado efectuar una fase de los trabajos por $6.1 millones que cubre remodelacién de las
salas de operaciones, instalacioén de cisternas y camaras de seguridad en el Hospital Industrial

y otras propiedades de la Corporacién.

Sin embargo, resulta prioritario para esta Administracion la remodelacién del Hospital Industrial
y otras propiedades de la Corporacion. Nuestro enfoque es proveer servicios de salud de
excelencia, manteniendo una prima competitiva y gastos administrativos bajos. Todo esto en
apoyo al plan estratégico econdmico, el cual requiere mayor aportacion de las corporaciones
publicas a la infraestructura y a generar un crecimiento de 1.8% para 2013 y 3.0% para el 2017
(Executive Summary p2 , Presentation Strategic Model For New Economy , Goverment

Development Bank, sept 2009). Por otra parte, dentro de la mision de salud, el Plan Integral
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de Desarrollo Estratégico Sostenible de Puerto Rico (PIDES-PR por sus siglas), nos insta a
restaurar la salud del ciudadano “...para que logre incorporarse a la fuerza productiva con
agilidad.” (PIDES, PR, p 26, Borrador de Vista Publica, Junta de Planificacion).

Mejoras a Realizar 2010-11

1. Hospital Industrial

i

Construccion de Nueva Cisterna Agua Potable. | $ - 6,000,000
Inspecciéon Contratada de Proyecto Ampliacion
- Sala de Operaciones y Remodelacién General
del Hospital y Cisterna (3% costo total
adjudicado). ‘Supervisiéon de Ejecucion de
Disefio (Arquitectos/ Ingenieros) Ampliacién
Sala de Operaciones y Remodelaciéon General
del Hospital y Cisterna (FASE 1-40%).

FASE | (40%) Ampliacién Sala de Operaciones
y Remodelacién General del Hospital.

Instalacién de Sistema de Camaras de
Seguridad.

Total } $ 6,000,000

2. Oficina Central

Mejoras Permanentes $ 75,000

Total ' » $ 75,000

3. Oﬁcina‘ Regional de Aguadilla

Mejoras Permanentes $ 40,000

Total $ 40,000
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4. Oficina Regional de Arecibo

Mejoras Permanentes $ 10,000
Total $ 10,000
5. Edificio Cohen

Mejoras Permanentes $

5,000

Total $

5,000

6. Dispensario Intermedio de Manati

Mejoras Permanentes 3

10,000

Total $

10,000

Financiamiento

Los proyectos se financiaran con ingresos propios de la Corporacion.

Véase anejos de los proyectos de mejoras permanentes.

33



CORPORACION DE FON DE DEL SEGURO DEL ESTADO
ARRENDAMIENTO DE LOCALES ANOS FISCALES 2010 - 2011

Oficina de Pre

supuesto

.No.r"r'l'b‘rev"'deI’Arrendadorv

' :‘»’Local;(Oflcma', Est.,

Vigencié' -

| Presupuesto.

i ‘:_>_I:3'i‘sé‘r.bi‘bu‘éion,;Foﬁ‘dé's 5 i

Ete.) .~ | .2010-11. | Administrativo Médico -
Region de Arecibo ‘
05/15/07 .
José A. Alfonso 150 Estacionamientos 05/14/12 $ 81,902 $ 22777 $ 59,125
Dispensario De Utuado
) 07/16/09
Dr. Ismael Vilar Porrata Dispensario Intermedio 06/30/14 111,300 12,821 98,478
Regién de San Juan
09/01/09
Monacillos Center Associates Oficina Regional 08/31/14 5,281,284 1,854,258 3,427,024
Regién de Mayaguez
11/15/06
Mercantil Mayaguez Oficina Regional 11/14/11 2,679,469 1,039,211 1,626,117
-~ 02/01/06
Western Bowling & Sport Estacionamiento 01/31/11 85,860
Region de Humacao
05/01/08
Sr. Juan |. Lopez Malavé Dispensario Médico y 04/30/12 2,218,474 584,576 1,692,697
Estacionamiento cont. dice $49.00 p/e 58,800 '
Dispensario de Vieques
Municipio/Centro Médico Dispensario Clinico y otras 1 - 1.00
Dispensario de Fajardo
07/01/09
Hilcar Development, Corp. Dispensario Intermedio y Est 06/30/19 996,694 95,582 901,111
Regién de Ponce
Oficina Regional/ 07/16/05
Fonponce, S. E. Estacionamiento 06/30/10 2,809,986 916,526 1,938,695
Almacén 45,236 '
Dispensario de Jayuya
10/01/08
Municipio de Jayuya Dispensario Médico 09/30/13 38,000 - 38,000
Dispensario de Yauco .
. , 12/22/08
Sr. Antonio Rodriguez Zamora Dispensario Intermedio y Est. 06/30/13 561,786 46,628 515,158
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Presupuesto |

Distribucién Fondos

Nombre del Arrendador Local (Oficina, Est, Etc) | Vigencia 201011 | Administrativo - Médico
Region de Bayamén
11/01/09
Wall and Building Corporation Edificio Oficina Regional 10/31/14 2,920,776 | $ 767,904 | $2,335,992
12/16/08
Estacionamiento 06/30/13 183,120
Cafeterias Criollas, Inc. ~ 1
Dispensario de Corozal
08/01/08
Inversiones Pérez Dispensario Intermedio y Est. 07/31113 405,549 54,465 351,083
Regién de Caguas
Mercantil Caguax S en C Por 02/07/07
AS.E. Oficina Regional 02/11/12 2,678,646 951,722 1,726,922
Dispensario de Cayey
09/01/09
Cayey Estado Developers, Inc. Dispensario 08/31/14 1,016,128 102,730 913,397
Hospital Industrial
Parking Management, Co. Inc. 10/01/09
(Pendiente) Estacionamientos 09/30/10 72,000 - 72,000
Oficina Central
Mercantil Pifieiro S. en C. Centro de Computos 07/01/11
06/30/12 388,260 252,369 135,891
05/01/07
Metro Office Park/Santa Pauia Operaciones 04/30/12 963,676 938,839 116,036
Oil, Inc.
07/10/09
Santa Paula Qil, Inc. 06/30/10
TOTAL | $23,588,147 | $7,640,414 | $15,947,733
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Relacion de Puestos Ocupados

Agencia: CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO

I- Puestos Ocupados a marzo 2009

Confianza
Regulares : ~ 3.787

Lev 45
Excluidos
Transitorios , 12

Irregulares
Contratos

Otros (Detallar)

II- Puestos Ocupados a marzo de 2010

Confianza 62

Regulares 3.658
_Lev 45

Excluidos

Transitorios 24

Irregulares

|[Contratos

|Otros (Detallar)

Preparado por: Edgardo Gonzalez Dominguez
Nuam. Teléfono: (787) 783-0453
Fecha: 14 de mayo de 2010
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CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURQ DEL ESTADO

RESUMEN DE LA AGENCIA

BASE LEGAL

La Ley NUm. 45 de 18 de abril de 1935, segun enmendada,A conocida como "Ley del Sistema
de Compensaciones por Accidentes del Trabajo", creé la Corporacion del Fondo del Seguro del
Estado.

MISION

Promover el bienestar de los habitantes de Puerto Rico, en lo referente a accidentes que
causen lesiones, enfermedades o muertes derivadas de la ocupacién en el curso y como
consecuencia del empleo.  Brindar servicios médicos, rehabilitacion y compensacion
econdémica a nuestros trabajadores a los fines de que puedan reintegrarse a sus labores en el
menor tiempo posible. Administrar y reglamentar el seguro obrero que deben suscribir los
patronos para compensar a los trabajadores que sufren lesiones o enfermedades, segun se
define en la Ley del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo.

VISION

Convertir a la Corporacién del Fondo del Seguro del Estado en la entidad publica con el mas
alto nivel de satisfaccién entre sus usuarios como resultado de un servicio de excelencia.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Corporacion del Fondo del Seguro del Estado cuenta con las siguientes unidades
organizacionales:

Area de Administracion

Area de Asesoria Juridica

Area de Finanzas, Sistemas de Informacion y Asuntos Actuariales
Area Médica

Area de Operaciones

Junta de Directores

Junta Técnica de Seguros

Oficina del Administrador

Oficina de Auditoria Interna

Oficina de Contratacion

Oficina de Informacién Publica

Oficina de Relaciones Laborales e Igualdad en el Empleo
Oficina de Seguridad Corporativa



CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURQ DEL ESTADO

LOCALIZACION GEOGRAFICA

La Corporaciéon del Fondo del Seguro del Estado esta localizada en la Avenida de Diego Bo.
Monacillos en Rio Piedras en San Juan. Ademas, cuenta con oficinas regionales localizadas
en los siguientes municipios: Aguadilla, Arecibo, Bayamén, Caguas, Carolina, Humacao,
Mayaguez, Ponce y San Juan.

ESTRUCTURA PROGRAMATICA

« Servicios Administrativos Auxiliares, Asuntos del Sequro Obrero y Reclamaciones
e Servicios Médicos a Trabajadores Lesionados

PUESTOS OCUPADOS
Puestos Ocupados y Propuestos 2008 2009 2010 2011
Sept./07 Sept./08 Sept./09 Feb./10 Proy.
Cantidad total de puestos 4112 3,942 3,819 3,781 3,781

Las cifras del 2008 y 2009 son a partir de informes segun sometidos por la Agencia al 30 de septiembre de cada afio. Para el afio
2010 la Agencia sometié dos certificaciones correspondientes a los meses de septiembre y febrero. La cifra del afio 2011 es la
proyectado por la Agencia en la certificacion de puestos correspondiente a febrero durante el proceso presupuestario.

PROGRAMAS

PROGRAMA: SERVICIOS ADMINISTRATIVOS AUXILIARES, ASUNTOS DEL SEGURO OBRERO Y RECLAMACIONES

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Es responsable de todos los asuntos relacionados con el seguro obrero y el tramite de las
reclamaciones de los trabajadores lesionados. Ademas, comprende las funciones de direccion
y servicios de apoyo para toda la Corporacion. Dicho Programa esta integrado por las Oficinas
del Administrador, Auditoria Interna, Contratacion, Relaciones Laborales, Seguridad
Corporativa e Informaciéon Publica; asi como por las Areas de Administracion, Finanzas,
Sistemas de Informacion, Asuntos Actuariales, Asesoria Juridica y Operaciones.



CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO

OBJETIVOS

« Implantar medidas de control fiscal para mantener el gasto administrativo dentro de los
parametros de la ley habilitadora sin afectar el servicio al lesionado y patronos.

e Maximizar los recursos inmuebles de la Corporacién mediante el uso de un plan
maestro de construccién y rehabilitacién que cumpla con las expectativas pro ambiente
y a tono con la politica de privacidad de la informacién medica de los lesionados.

e Analizar la utilizacién de activos de la Corporacién incluyendo los bienes raices, para
maximizar sus usos y reducir sus costos.

« Establecer un programa de capacitacion para los gerenciales a tono con las
necesidades actuales de la Corporacion, de los patronos y lesionados en general.

o Implantar las politicas de reciclaje del Gobierno, re-uso de material y equipo existente
para reducir el uso de papel y/o materiales, a los fines de minimizar el impacto adverso
al ambiente. Establecer el Programa “Green Funds”, encargado de la politica
ambiental, en todas las dependencias de la CFSE. :

o Establecer mecanismos que nos permitan aumentar la efectividad de las gestiones de
cobro de primas a los patronos.

» Establecer horarios de servicios continuos que ofrece la Corporacion para facilitar a
patronos y lesionados el acceso a los mismos.

o Desarrollar e implementar la politica publica de medidas de conservacion y ahorro
energético para alcanzar un diez por ciento de ahorro en el consumo eléctrico.

e Revisar la estructura organizacional con el propdsito de eliminar duplicidad en los
proceso y agilizar la prestacién de servicios. Analizar y actualizar los reglamentos,
normas y procedimientos, a tenor con nuestra estructura corporativa y atemperarlos a la
realidad operacional de la CFSE.



CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURC DEL ESTADO

DATOS ESTADISTICOS

Datos Estadisticos 2009 2010 2011
Casos en arrastre 41,178 39,823 38,819
Casos radicados 59,649 61,633 61,401
Casos reabiertos v 6,866 6,508 6,168
Casos cerrados 67,870 69,145 67,114
Casos activos 39,823 38,819 39,274
Casos en descanso 12,594 12,650 12,798
Casos con trabajo 27,229 26,169 26,476
Investigaciones sobre reclamaciones realizadas 11,463 11,036 10,625
Imposicion de poélizas nuevas 45,244 44,501 43,770
Pélizas nuevas formalizadas 39,803 39,087 38,384
Pagos de beneficios por incapacidad ($) 148,209 149,519 150,840

Los datos estadisticos es informacion provista por la Agencia durante el proceso presupuestario del afio fiscal 2010-2011.

CLIENTELA

Todos los patronos que empleen a uno o més trabajadores. Ademas, se le ofrecen servicios a
los trabajadores que radiquen una reclamacién como consecuencia de algln accidente en el
trabajo independientemente si el patrono esta o no asegurado.

RECURSOS HUMANOS

Puestos Ocupados y Propuestos 2008 2009 2010 2011
Direccién, Técnico, Administrativo y de Oficina 822 819 799 786
Jueces, Abogados y Personal Juridico 30 26 25 25
Planificacion, Presupuesto, Estadisticas, Auditoria y

Finanzas 340 310 290 287
Servicios Generales y de Mantenimiento 201 198 167 166
Otro Personal 579 582 547 545

Total, Puestos

M,972 [,935 [1,828 [1,809




CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO

PROGRAMA: SERVICIOS MEDICOS A TRABAJADORES LESIONADOS

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Ofrece servicios de evaluacion médica a los trabajadores lesionados, tratamiento médico
ambulatorio, rehabilitacién fisica, hospitalizacion, cirugias y servicios de trabajo social. Ademas,
provee servicios de rehabilitacion a través del Departamento de la Familia.

OBJETIVOS .

» Implantar un programa de mejoramiento de la calidad cuyo fin sera mejorar los servicios
meédicos, clinicos y administrativos dentro de la CFSE.

e Implantar un sistema de farmacia mecanizado el cual establecerd los controles
necesarios mediante un sistema de informacion especializado. Dicho sistema tendra
como fin manejar los despachos de los medicamentos recetados para asi lograr una
mayor efectividad tanto clinico como de costos.

« Implantar medidas para controlar la facturacién de servicios médicos mediante la
implantacién de un sistema avanzado de manejo de utilizacién de los proveedores de
salud externos.

« Crear una red de proveedores de acuerdos a las necesidades reales de la CFSE, la
misma debe contener suficiente proveedores de salud para asegurar el buen acceso de
los lesionados a los mismos. El propésito de ello es bajar el tiempo de espera por citas
médicas. '

o Ampliacion de servicios al Hospital Industrial y su Sala de Operaciones. De esta
manera podremos maximizar el uso del Hospital Industrial, evitando que se operen a los
lesionados en otros hospitales. ‘

o Establecer en la Corporacién las estrategias para el disefio e implantacion de la
digitalizacién de expedientes médicos de los lesionados, a tono con la politica publica
de privacidad, confidencialidad y seguridad de fa informacion de salud y el cumplimiento
con la Ley HIPPA, leyes contra fraude estatal y federal.

e Lograr que todas las dependencias de la Corporacion provean libre acceso a los
lesionados, en cumplimiento estricto con la Ley ADA y demas leyes estatales y
federales aplicables. ‘

» Maximizar la utilizacién de los recursos médicos internos a tono con las necesidades de
los lesionados y la CFSE, revisién y actualizacién del programa de capacitacion y
desarrollo de los profesionales médicos de la Corporacion.

o Estandarizar los protocolos médicos, a tono con las industrias y fortalecer los controles
que garanticen su cumplimiento.
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DATOS ESTADISTICOS

Datos Estadisticos 2009 2010 2011
Admisiones 2,151 2,039 1,933
Altas y muertes 2,133 2,020 1,913
Censo diario promedio 58 56 55
Dias/Paciente 21,12320,532 19,957
Estadia promedio -9 10 10
Numero de camas 121 121 121
Por ciento de ocupacion 48 47 45
S_ervicio dfe evaluacion a pacientes en 505,844 508,213 508,213
dispensarios

Servicios de hospitalizacién en el Hospital 151,758 152,303 152,303

Industrial

Los datos estadisticos es informacion provista por la Agencia durante el proceso presupuestario del afio fiscal 2010-2011.

CLIENTELA

Trabajadores lesionados por algln accidente o enfermedad ocupacional.

RECURSOS HUMANOS

Puestos Ocupados y Propuestos

Direccion, Técnico, Administrativo y de Oficina

Planificacion, Presupuesto, Estadisticas, Auditoria y
Finanzas

Servicios Generales y de Mantenimiento
Servicios a Familias y Comunidades
Servicios de Salud

Total, Puestos

2008 2009 2010 2011
979 849 872 865
44 43 41 41

33 36 30 30

18 13 13 13
1,066 1,066 1,035 1,023
140 [2,007 [1.991 1,972




CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURQ DEL ESTADO

PRESUPUESTO RECOMENDADO DE LA AGENCIA 2011

El presupuesto recomendado a la Corporacion del Fondo del Seguro del Estado para el afio
fiscal 2011 asciende a $503,715,842 y proviene de los Ingresos Propios que genera la
Corporacién por concepto de recaudacion de pdlizas de seguro a los patronos privados y
pUblicos, conforme con la Ley Nim. 45 de 18 de abril de 1935, seglin enmendada. De éstos
recursos se destinan $482,651,990 para sufragar sus gastos de funcionamiento y $21,063,852
para el desarrollo de proyectos de mejoras permanentes. De los recursos de mejoras
permanentes, $20,923,852 se consignan para realizar mejoras al Hospital Industrial y los
restantes $140,000 para otras mejoras a las facilidades fisicas de su Oficina Central y de varias

oficinas regionales.

La Ley Orgénica de la Corporacion del Fondo del Seguro del Estado, Ley Nim. 45 de 18 de
abril de 1935, seguin enmendada, dispone que esta Agencia no podra excederse en sus gastos
administrativos de un 22% del total de ingresos por concepto de primas durante el afio
econdmico anterior (2010), luego de descontados los gastos de servicios médicos y de
hospitalizacion.

En términos generales, los recursos recomendados estaran dirigidos a agilizar y enfatizar la
calidad y efectividad en la prestacion de los servicios médicos. La prioridad sera la
rehabilitacién fisica y mental de los trabajadores que se lesionan como resultado de accidentes
y enfermedades ocupacionales. Entre los servicios a los cuales se les asigna recursos estan:
las evaluaciones médicas por especialistas en rehabilitacion, hospitalizacion, cirugias,
medicinas, rayos x y laboratorios, entre otros servicios médicos.

Ademas, permitira el cumplimiento de las metas estratégicas y los compromisos programaticos
establecidos, tales como: la ampliacion en la formalizaciéon de las pdlizas, aumentar las
recaudaciones de las primas de seguros, lograr el pronto regreso del lesionado a su trabajo y
ampliar los servicios que ofrece el Hospital Industrial a otros sectores de la comunidad. De
igual manera, le permitiran cumplir con los compromisos que le impone la Ley Organica para
promover el bienestar de Ia clase trabajadora, garantizando la calidad, agilidad y eficiencia en
los servicios médicos, una compensacion justa y proveer los métodos para garantizar la
efectividad de la reglamentacion y administracion del Seguro Obrero Patronal.
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RESUMEN DE LOS RECURSOS DISPONIBLES DE LA AGENCIA

Presupuesto Consolidado (en miles de ddlares) 2008 2009 2010 2011
Programa

Gastos de Funcionamiento Gasto Gasto Asig. Solicitado
Servicios Administrativos Agxiliares, Asuntos del 149,317 1748,354' 148 544 148 390
Seguro Obrero y Reclamaciones

Servicios Médicos a Trabajadores Lesionados 271,772 319,605 327,698 334,262
Subtotal, Gastos de Funcionamiento 421,089 [467,959 [476,242] [482,652
Mejoras Permanentes

Seouno Obreray Reclamaciones e %@ 250 507 1828 130
Servicios Médicos a Trabajadores Lesionados - 35 35 217 20,934
Subtotal, Mejoras Permanentes 3,994  [21,064]
Total, Programa l421,373] [468,501] [480,236)  |503,716|
Origen de Recursos

Gastos de Funcionamiento

Ingresos Propios 421,089 467,959 476,242 482,652
Subtotal, Gastos de Funcionamiento 421,089 [467,959 [476,242] [482,652
Mejoras Permanentes

Ingresos Propios 285 542 3,994 21,064
Subtotal, Mejoras Permanentes
Total, Origen de Recursos 421,373 [468,501] [480,236] [503,716|
Concepto

Gastos de Funcionamiento

Némina y Costos Relacionados 327,828 343,172 354,165 360,297
Facilidades y Pagos por Servicios Publicos 7,936 12,917 10,026 9,463
Servicios Comprados 50,434 78,491 69,480 71,607
Donativos, Subsidios y Distribuciones 652 1,174 759 863
Gastos de Transportacion 1,728 2,285 1,566 1,600
Servicios Profesionales 3,885 3,868 6,486 6,254
Otros Gastos Operacionales 6,928 4,510 6,475 4,289
Compra de Equipo 1,065 1,286 6,263 7,164
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Materiales y Suministros
Anuncios y Pautas en Medios
Subtotal, Gastos de Funcionamiento

Mejoras Permanentes
Inversion en Mejoras Permanentes
Subtotal, Mejoras Permanentes

Total, Concepto

RESUMEN DE RECURSOS POR PROGRAMA

20,581 20,163 20,929 21,022

52 93 92 93

421,089 [467,959 476,242 482,652

285 542 3,994 21,064

es  [p42 [3,994  [21,064

421,373 [468,501] [480,236) [503,716|

PROGRAMA: SERVICIOS ADMINISTRATIVOS AUXILIARES, ASUNTOS DEL SEGURO OBRERO Y RECLAMACIONES

Presupuesto (en miles de dolares)

2008 2009 2010 2011

Origen de Recursos

Gastos de Funcionamiento

Ingresos Propios

Subtotal, Gastos de Funcionamiento

Mejoras Permanentes
Ingresos Propios
Subtotal, Mejoras Permanentes

Total, Origen de Recursos

Concepto

Gastos de Funcionamiento

Némina y Costos Relacionados
Facilidades y Pagos por Servicios Publicos
Servicios Comprados

Donativos, Subsidios y Distribuciones
Gastos de Transportacion

Servicios Profesionales

Otros Gastos Operacionales

Compra de Equipo

Materiales y Suministros

Anuncios y Pautas en Medios
Subtotal, Gastos de Funcionamiento

149,317 148,354 148,544 148,390
49,317 148,354 [148,544) [148,390)

250 507 1,823 130
e50]  [s07] [1,823  [130|
49,567 [148,861] [150,367] [148,520)

130,289 125,743 125,996 127,754
2434 3779 2,855 2,687
8,147 11,991 10,402 10,643

311 479 311 357
1,303 1,532 920 920
2100 2,162 3,019 2614
3379 1,608 3,292 1,068

331 234 625 1,200

970 733 1,032 1,055

52 93 92 92
h49,317] 148,354 [148,544] [148,390)
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Mejoras Permanentes

Inversion en Mejoras Permanentes 250 507 1,823 130
Subtotal, Mejoras Permanentes 250 507 130
Total, Concepto 49,567 148,861 [150,367] [148,520|

PROGRAMA: SERVICIOS MEDICOS A TRABAJADORES LESIONADOS

Presupuesto (en miles de délares) 2008 2009 2010 2011

Origen de Recursos
Gastos de Funcionamiento

Ingresos Propios ' 271,772 319,605 327,698 334,262
Subtotal, Gastos de Funcionamiento 251,772 [319,605| 327,698 (334,262

Mejoras Permanentes

Ingresos Propios 35 35 2,171 20,934
Subtotal, Mejoras Permanentes 2,171 [20,934]
Total, Origen de Recursos [271,807] [319,640 329,869 (355,196
Concepto

Gastos de Funcionamiento

Némina y Costos Relacionados 197,539 217,428 228,170 232,544
Facilidades y Pagos por Servicios Publicos 5,502 9,138 7,172 6,775
Servicios Comprados 42,287 66,500 59,078 60,964
Donativos, Subsidios y Distribuciones 341 695 448 506
Gastos de Transportacion 425 754 646 680
Servicios Profesionales 1,785 1,706 3,467 3,641
Otros Gastos Operacionales 3,549 2,903 3,183 3,221
Compra de Equipo 733 1,051 5,638 5,964
Materiales y Suministros 19,611 19,430 19,896 19,967
Subtotal, Gastos de Funcionamiento [271,772] [319,605 (327,698 [334,262

Mejoras Permanentes

Inversidn en Mejoras Permanentes 35 35 2,171 20,934
Subtotal, Mejoras Permanentes B35 2,171 [20,934

[271,806] [319,640] (329,869 [355,196]

B R
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CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO |
JUNTA DE DIRECTORES :

A-29-2010 - PRESUPUESTO 20102011

POR CUANTO: En Reunién Ordinaria de la-Junta de Directores, celebrada el
.1 de junio de 2010, y habiéndose constituido y mantenido el
quérum reglamentario, 's'ef-:-presenté yidiscutié el Presupuesto
- de la Corporacién del Fondo del Seguro del Estado. para el
afio fiscal 2010-2011. = - '

s

POR CUANTO:  La Ley Nam. 45 de 18 de abril de 1935, segtn enmendada,

: en su-Articulo 1b-3, Fdcultades y Obligaciones, inciso (n)

establece que “Aprobard el presupuesto de gastos necesarios

para: llevar a cabo la ‘labor -que por este capitulo se

encomienda -a la Corporaeién; disponiéndose que: (1) Los

gastos ordinarios excluyendo los gastos de servicios médicos

Y de hospitalizacién no excederdn del veintidés (22) por ciento

del total ingresado por concepto de primas durante el afio

econdmico anterior, y (2) el presupuesto incluird una partida

que se destinard a cubrir los- gastos consignados en el

presupuesto del Estado Libre Asociado de PR para’ las

operaciones y funcionamiento de la Comisién Industrial, cuya

partida no excederd del cuatro (4) por ciento del total

ingresado por concepto de primas durante el afio econémico
anterior, >, :

POR TANTO: A base de lo anterior, y en' virtud de los poderes conferidos a
ésta Junta de Directores. de la Corporacién del Fondo del
Seguro del Estado por la Ley Nam. 45 de 18 abril de 1935,
- segn enmendada, conocida como la “Ley del Sistema de
- Compensaciones por Accidentes del Trabajo”, se resuelve
aprobar el Presupuesto para el afio fiscal 2010-2011 de la
Corporacién del Fondo d¢l Seguro del Estado.

Esta resolucién se aprueba por unanimidad.

Yo, Francisco Reyes Santos, Subsecretario de la Junta de Directores de la
Corporacién del Fondo del Seguro del Estado (la Junta de Directores), certifico
que la presente es una transcripcion fiel y e‘:xacta de la resolucién aprobada por
la Junta de Directores en reunién ordina.rié celebrada el 1 de junio de 2010, y
en la cual se constituyé y mantuvo el quérum. En virtud de lo cual, firmo y fijo
el Sello de la Corporacién en Guaynébo, Puerto Rico, hoy _[__ de junio de
2010. i

Fragﬁ/sgﬂ Reyes Santos
: Subsecretario




Partidas por Conceptos de Gastos

Némina y Costos Relacion;dos
Sueldos Puestos Regulares
Sueldos Puestos Provisionales
Bono de Navidad

Aportacion Sistema de Retiro
Aportacion al Seguro Social
Aportacion al Plan Médico

Horas Extra

Subtotal

Aportacién Fondo de Seguro del Estado
Pago Diferenciales

Tumos Rotativos

Pago de Obvenciones

Vacaciones Regulares

Licencia Enfermedad

Pago de Interinatos

Tiempo Compensatorio

Compensacion Adicional Servicios Médicos
Pago de Uniformes

Actividades deportivas de empleados
Compensacion Muerte e Inca.-Empleados
Beneficios Marginales Empleados - Retirados
Centro de Cuidado Diumo

Seguro de Auto de Empleados

Asuntos Laborales OCALARH

Programa de Ayuda al Empieado

Junta de Apelaciones

Empleo de Verano

Costo Cola

Gastos de Colegiacion

Seguro SINOT

Subtotal

Subtotal Némina y Costos Relacionados

CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO.
RESUMEN DE GASTOS

DE PRESUPUESTO
2006 2007
Histérico Histérico

$ 199,340,542

3,681,682 1,738,956 1,511,630 711,836 881,297 876,950
11,598,502 12,471,677 12,860,249 13,226,213 13,227,311 13,092,560
18,534,417 19,413,772 19,468,438 20,119,318 21,218,263 22,004,790
17,105,178 17,745,355 18,396,198 18,523,817 19,674,946 20,415,200 ‘
26,535,223 28,938,419 29,073,313 31,491,433 32,520,983 34,559,580

1,430,393 1,359,688 1,265,509 1,467,967 '974‘742 1,337,640

$ 209,498,503

2008

Histérico

$ 209,882,489

2009

Histérico

$ 217,110,967

2010

Revisado

$ 228,620,385

2011

Recomendado

$ 231,815,630

$ 278,225,937

$ 291,166,370

$ 292,457,826

$ 302,651,551

$ 317,117,927

$ 324,102,350

$ 4531139 $ 4677484 $ 4452851 $§ 4797407 $ 4960529 § 5,183,740
1,415,489 1,368,423 1,296,349 1,339,662 1,290,560 1,346,090
1,222,286 1,223,846 - 1,203,378 1,454,470 1,438,601 1,503,340

381,678 397,103 383,357 385,083 357,576 373,670
4,718,656 4,086,714 7,772,752 4,429,232 4,126,557 4,290,781
8,548,425 8,268,244 10,262,283 8,494,738 8,377,047 8,489,310

533,843 472,697 249,382 225,297 273,012 279,340
3,616,426 2,686,035 2,786,759 2,446,686 2,467,730 2,467,730
1,460,360 1,762,290 1,731,205 1,645,295 1,800,000 1,800,000

984,138 970,345 969,150 966,614 917,918 947,920

77,200 67,330 71,000 78,800 76,000 76,000
79,070 145,825 107,878 71,920 120,000 122,700
195,902 586,727 1,485,372 2,921,637 3,140,988 3,023,400
1,057,454 1,020,366 899,081 1,139,604 1,186,190 1,186,190
83,405 82,124 66,018 65,676 75,000 75,000
64,803 7,978 58,560 89,268 104,000 104,000
80,795 107,529 43,975 86,830 124,798 124,795

362,622 342,370 239,361 351,686 394,896 394,000

1,084,141 2,020,803 1,027,473 9,324,943 5,524,459 4,120,000
92,400 95,820 89,440 117,580 101,322 97,000

11,504 91,450 174,953 87,683 190,000 190,000

$ 30601736 $ 30,481,503 $ 35370579 §$ 40,520,111 § 37,047,183 § 36,195,007

$ 308,827,673

$ 321,647,873

$ 327,828,405

§ 343,171,662

$ 354,165,110

$ 360,297,357




Partidas por Conceptos de Gastos

Facilidades y Pagos Servicios Publicos
Autoridad de Energia Electrica

Servicio de Telefono

Agua y Alcantarillado

Arrendamiento Edificio-Aut Edificios Pub.
Arrendamiento Edificios Privados
Celulares

Beepers

Conservacion y Reparacion de Edificio

Subtotal Fac. Y Pagos Serv. Médicos

Servicios Comprados
Servicios Profesionales y Consultivos
Aportacion Seg. Soc. Medicos por Contrato
Servicios Medicos por Clinicas
Otro Arrendamiento Equipo
Servicios Adm. al Centro Medico
Anuncios y Avisos Publicos
Conservacion y Reparacion de Equipo
Mantenimiento de Softwares
Seguros
Servicio de Vigilancia
Gastos de Transportacion,y Entrega de Valores
Gastos de Hospitalizacion (Contratados)
Servicios Laboratorio por Contrato
Servicios Radiologicos por Contrato
Servicios Medicos
Terapia Fisica

Subtotal
Subsidios y Medicinas
Compra de Alimentos para los Pacientes
Adiestramientos
Matricula
Libros
Compras-Drogas y Medicinas
Compras-Material Quirurgico
Compras-Otros Materiales Médicos

Subtotal

CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
RESUMEN DE GASTOS

DE PRESUPUESTO

2006 2007 2008 2009 2010 2011
» Histérico Histérico Histérico Histérico Revisado Recomendado
$ 6,897,757 $ 6,998,326 § 5942293 $ 10385990 $§ 8,717,873 § 8,201,970
2,415,201 2,512,251 1,655,482 2,022,658 805,173 726,820
319,405 456,423 305,879 466,690 42;1,876 467 471
9,916 12,957 - - 37,151 37,150
20,453,813 21,560,977 17,512,362 27,230,769 23,255,248 23,596,030
36,533 63,3156 32,144 31,389 41,369 29,040
284,161 270,995 273,005 307,534 325,000 325,000
$ 30416,785 $ 31875244 $ 25721163 § 40,455030 §$ 33,606,690 §$ 33,383.481
$ 5,064,029 $ 4,748,209 $ 3,885095 $ 3,868,044 $ 6486015 $ 6,254,113
346,077 317,072 360,720 367,467 370,000 370,000
4,375,988 3,924,274 4,434,350 5,430,672 3,933,000 4,296,200
578,900 711,643 780,990 676,113 697,211 706,320
5,250,807 5,571,356 5,781,043 10,838,407 B;;136.71 5 6,978,150
66,973 64,281 52,344 92,868 92,390 92,390
1,257,549 1,651,954 1,203,305 1,767,973 1,297,542 1,499,520
858,692 568,760 209,596 628,006 1,208,500 1,200,000
1,482,267 549,334 610,827 418,433 490,556 496,120
2,428,843 2,481,575 2,127,714 3,591,357 3,141,250 3,141,250
67,636 60,796 63,925 87,239 67,244 70,000
264,260 449,025 597,756 1,824,749 900,000 1,400,000
575,181 1,267,996 521,890 905,193 1,081,426 1,181,300
9,894,127 11,576,293 9,431,638 13,460,487 12,827,397 14,000,000
4,250,969 9,794,234 5,200,307 9,342,788 9,680,882 10,390,000
645,912 1,221,967 661,383 946,540 1,129,041 1,300,000
$ 37408211 $ 44,859,769 §$ 35922879 $ 54,246336 $ 51,834168 §$ 53375433
$ 27,222 $ 37222 % 49605 $ 29,621 $ 50,000 $ 50,000
113,743 79,874 75151 63,088 75,678 82,500
822,121 877,139 642,889 1,158,345 749,997 852,230
12,788 11,193 8,982 16,104 9,495 10,880
11,931,880 15,215,073 16,661,197 16,668,511 17,000,000 17,000,000
1,963,050 1,887,104 1,692,611 1,467,465 1,490,000 1,500,000
319,326 307,363 313,921 440,361 324,998 341,250
$ 15190129 §$ 18,414,968 §$ 19444355 $ 19843495 § 19,700,168 §$ 19,836,959




Partidas por Conceptos de Gastos

Gastos de Transportacién

Compra-Automéviles

Conservacion y Reparacion Vehiculos

Subtotal

Ofros Gastos

Gastes de Viaje

Gastos de Representacion

Consejo Medico

Junta de Directores

Reclamaciones Legales

Franqueo

Servicios Miscelaneos

Compra-Equipo de Oficina

Compra-Equipo Medico

Compra-Otros Equipos

Compra de Software (EDP)

Compras-Material e impresos

Compras-Materiales de Construccién

Compras-Materiales y Efectos de Oficina

Compras-Materiales y Efectos Sanitarios

Compras-Otros Materiales

Mantenimiento Cuentas y Terminales EBT

Subtotal

Total General

Reserva Presupuestaria

Total Gastos de Funcionamiento

Inversion en Mejoras Permanientes

Costos de Construccion

Total General

CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
RESUMEN DE GASTOS

DE PRESUPUESTO

2006 2007 2008 2009 2010 2011
Historico Histarico Histérico Historico Revisado Recomendado
$ - 8 - § - % - § - 8 -
120,806 124,880 113,388 167,165 114,000 115,000
$ 120,806 $ 124,880 $ 113,388 $ 167,165 $ - 114,000 § 115,000
$ 2,122,821 § 2227406 § 1,614,342 § 2,117,728 $ 1,451,913 § 1,485,240
4,363 1,722 1,051 1,084 1,500 1,500
36,074 44 850 16,795 24,661 27,000 27,000
3,830,335 273,190 5,297,913 2,350,378 4,135,651 2,100,000
534,137 591,583 538,054 574,509 518,388 524,620
1,317,974 1,235,182 1,144,455 1,452,494 1,292,045 1,334,680
97,865 98,149 123,060 150,526 239,420 239,420
639,817 518,457 415,824 782,439 1,489,580 1,499,590
551,040 48,973 70,400 50,960 220,000 220,000
1,495,986 51,826 455,423 301,688 4,303,750 5,205,000
386,161 367,716 432,072 386,085 451,002 477,990
192,344 37,685 52,547 43,912 3,324 11,490
558,081 627,626 642,302 432,352 667,172 667,180
264,582 302,829 290,353 297,680 424,265 424,270
552,595 556,814 496,309 426,804 567,751 600,140
496,019 976,982 467,592 681,711 1,019,118 825,640
$ 13080294 $ 7,962,099 $ 12058590 $ 10075011 $ 16,821,889 §$ 15,643,760
$ 405,043,897 §424,884,833 $ 421,088,781 $ 467,958,699 $ 476,242,024 $ 482,651,990
$ 405,043,897 $424,884.833 $ 421,088,781 $ 467,958,699 § 476,242,024 §$ 482,651,990
277,000 111,000 284,580 541,944 3,893,766 21,063,852
$ 405,320,897 § 424995833 §$ 421,373,361 $ 468,-500,643 $ 480,235,790 § 503,715,842




Partidas por Conceptos de Gastos

Némina y Costos Relacionados
Sueldos Puestos Regulares
Sueldos Puestos Provisionales
Bono de Navidad

Aportacion Sistema de Retiro
Aportacion al Seguro Social

Aportacion al Plan Medico
Horas Extra

Subtotal

Aportacion Fondo del Seguro del Estado
Pago Diferenciales

Turnos Rotativos

Vacaciones Regulares

Licencia Enfermedad

Pago de Interinatos

Tiempo Compensatorio

Pago de Uniformes

Actividades deportivas de empleados
Compepsacién Muerte e Inca.-Empleados
Beneficios Marginales Empleados - Retirados
Centro de Cuidado Diurno

Seguro de Auto de Empleados

Asuntos Laborales OCALARH

Programa de Ayuda al Empleado

Junta de Apelaciones

Empleo de Verano

Costo Cola

Gastos de Colegiacion

Seguro SINOT y Desempieo

Subtotal Otras Compensaciones

Subtotal Némina y Costos Relacionados

GASTOS ADMINISTRATIVOS

CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO

PRESUPUESTO
2006 2007 2008 2009 2010 2011
Histérico Histérico Histérico Histérico Revisado Recomendado

80,579,755 $ 84,989,925 § 84,622,399 $ 80,164,229 $ 82,282,000 $ 83,808,980
1,353,917 731,190 548,023 192,285 50,000 8,240
4,697,449 5,040,652 5;,151.600 4,817,824 4,908,270 4,961,510
7,482,312 7,879,621 7,852,253 7,425,676 7,659,520 7,835,900
6,903,192 7,173,281 7,466,424 6,771,331 7,023,260 7,194,190
10,947,424 11,852,622 11,643,043 11,567,472 11,939,520 12,686,820
500,930 352,893 272,609 453,354 187,020 195,440
112,464,979 $ 118,020,184 $ 117,556,351 $ 111,392,181 § 114,049,560 § _ 116,691,080
1,330,703 § 1,367,010 $ 1,315456 $ 1,345,061 $ 1,241,530 § 1,297,390
47,692 56,636 46,023 94,318 56,620 56,620
360 186 - - - -
2,418,576 1,933,543 3,995,570 1,996,497 1,792,570 1,828,420
3,614,173 3,534,582 4,747,265 3,316,242 3,235,065 3,115,930
254,734 242,133 156,250 123,807 132,490 132,490
125,592 73,812 140,007 161,971 37,730 37,730
165,633 158,983 165,970 165,805 145,000 175,000
33,908 27,863 30,870 34,692 35,000 35,000
38,744 71,454 52,860 35,241 60,000 62,700
95,992 287,496 727,830 1,431,601 1,309,670 1,109,670
639,506 619,166 556,361 730,246 735,580 735,590
40,868 40,240 32,348 32,181 40,000 40,000
31,753 3,909 28,694 43,741 50.960 50,960
39,590 52,689 21,548 42,547 61,150 61,150
177,685 167,761 117,287 172,326 193,500 193,060
531,229 2,020,803 503,462 4,569,222 2,706,955 2,018,800
9,960 10,138 9,142 12,628 12,000 12,000
5,637 44,810 85,727 42,965 100,000 100,000
9,602,335 $ 10,713,214 $ 12,732,671 $ 14,351,091 $ 11945850 $ 11,062,510
122,067,315 $ 128,733,398 $ 130,289,022 $ 125,743,272 $ 125995440 § 127,753,590




Partidas por Conceptos de Gastos

Facilidades y Pagos Servicios Publicos
Autoridad de ﬁnergia Electrica

Servicio de Telefono

Agua y Alcantarillado

Arrendamiento Edificios Privados
Celulares

Beepers

Conservacion y Reparacion de Edificios

Subtotal Fac. Y Pagos Serv. Adm.

Servicios Comprados

Servicios Profesionales y Consultivos
Otro Arrendamiento Equipo

Anuncios y Avisos Publicos
Conservacion y Reparacion de Equipo
Mantenimiento de Softwares

Seguros

Servicio de Vigilancia

Gastos de Transportacion y Entrega de Valores

Subtotal

Donativos, Subsidios y Medicinas
Adiestramientos
Matricula

Libros

Subtotal

Gastos de Transportacién
Compra de Automaviles

Conservacién y Reparacion Vehiculos

Subtotal

GASTOS ADMINISTRATIVOS

CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO

PRESUPUESTO
2006 2007 2008 2009 2010 2011
Histérico Histérico Histérico Histérico Revisado Recomendado

$ 1,866,078 $ 1,898,524 § 1,600,959 $ 2,723,458 $ 2,307,701 § 2,185,990
898,807 947,955 709,402 875,059 359,780 322,030

104,639 145,826 93,770 155,891 150,028 156,400
6,442,460 7,128,065 5,734,188 8,903,962 7,506,194 7,641,320
35,957 63,315 30,035 24,550 37,300 22,620
204,758 139,320 119,624 155,034 125,000 125,000
$ 9,552,700 $ 10323005 $ 8287978 $ 12837954 §$ 10,486,003 $ 10,453,360
$ 3,012,393 § 2,765,183 $§ 2,099,857 $ 2,161,997 § 3,018,832 § 2,613,570
493,555 363,941 405,711 350,132 367,140 376,320
66,973 64,281 52,344 92,868 92,390 92,390
301,173 240,429 227,671 331,989 206,360 299,220
558,149 369,694 136,237 407,931 501,050 500,000
1,156,169 428,709 476,449 326,398 379,190 379,190
623,579 691,245 528,501 940,950 845,650 845,650
52,756 45,911 48,750 68,046 52,450 54,600
$ 6,264,747 $ 4,969,393 § 3,975520 $ 4680311 § 5,463,062 $ 5,160,940
$ 41,887 $ 37,535 §$ 22,775 $ 26,378 $ 25,000 $ 27,500
388,587 402,690 305,506 472,453 306,290 352,230
6,357 4,838 5,390 6,696 4,980 4,980
$ 436,831 3 445,063 $ 333671 § 505,527 $ 336,270 § 384,710
$ -3 -3 - 8 - $ -3 -
107,396 111,415 99,922 146,445 100,000 100,000
$ 107,396 $ 111415 § 99,922 $ 146445 § 100,000 $ 100,000




Partidas por Conceptos de Gastos

o Otros Gastos

Gastos de Viaje
- Gastos de Representacion
Junta de Directores
Reclamaciones Legales
Frangueo
Servicios Miscelaneos
Compra-Equipo de Oficina
Cbmpra-Otros Equipos
Compra de Sofware & Hardware (EDP)
Compras-Material e Impresos
Compras-Materiales de Construccion
Compras-Materiales y Efectos Oficina
Compras-Materiales y Efectos Sanitarios

Compras-Otros Materiales

Mantenimiento Cuentas y Terminales EBT

Subtotal

Subtotal Gastos de Funcionamiento

Reserva Presupuestaria

Total Gastos de Funcionamiento

Inversién en Mejoras Permanentes

Costos de Construccion

. Total General

CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
GASTOS ADMINISTRATIVOS

PRESUPUESTO
2006 2007 2008 2009 2010 2011
Histérico Histérico Histérico Histérico Revisado Recomendado
$ 1,559,205 §$ 1,672,763 $ 1,203,287 $ 1,384,910 § 820,240 $ 820,240
4,363 1,722 1,051 1,084 1,500 1,500
36,074 44,850 16,795 24,661 27,000 27,000
1,455,527 226,748 2,595,977 - 2,030,000 -
438,162 489,090 447,101 480,058 393,820 393,820
619,493 461,244 400,452 525,066 439,420 439,420
47,406 57,611 30,190 19,515 39,420 39,420
315,849 7,842 11,665 21,296 20,000 20,000
960,903 32,810 289,458 193,604 565,500 1,140,750
144,551 133,451 211,172 162,724 227,040 238,390
169,871 29,285 46,637 24,171 2,290 6,490
353,505 413,451 436,039 256,839 424,520 424,520
109,395 154,784 113,799 148,379 214,960 214,960
200,570 147,701 162,190 141,220 163,510 170,890
386,895 762,046 364,721 531,735 794,005 600,000
$ 6,801,769 § 4635397 % 6,330,534 §$ 3,915262 $ 6,163.225 § 4,537,400
$ 145230757 $ 149,217,671 $ 149316647 $ 147,828,771 $ 148,544,000 $ 148,390,000
$ 145230,757 $ 149217671 $ 149,316,647 $ 147,828,771 $ 148,544,000 §$ 148,390,000
250,000 111,000 250,236 507,136 1,822,711 130,000
$ 145480757 $ 149,328,671 $ 149,566,883 $ 148,335907 $ 150,366,711 § 148,520,000




Partidas por Conceptos de Gastos

Noémina y Costos Relacionados
Sueldos Puestos Regulares
Sueldos Puestos Provisionales
Bono de Navidad

Aportacion Sistema de Retiro
Aportacion al Seguro Social

Aportacion al Plan Medico
Horas Extra

Subtotal

Aportacion Fondo del Seguro del Estado
Pago Diferenciales

Turnos Rotativos

Pago de Obvenciones

Vacaciones Regulares

Licencia Enfermedad

Pago de Interinatos

Tiempo Compensatorio

Compensacion Adicional Servicios Médicos
Pago de Uniformes

Actividades Deportivas de Empleados
Compensacion Muerte e inca.-Empleados
Beneficios Marginales Empleados - Retirados
Centro de Cuidado Diurno

Seguro de Auto de Empleados

Asuntos Legales OCALARH

Programa de Ayuda al Empleado

Junta de Apelaciones

Empleo de Verano

Costo Cola

Gastos de Colegiacion

Seguro SINOT y Desempleo

Subtotal

Subtotal Némina y Costos Relacionados

CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO

2006

Histérico

GASTOS MEDICOS
PRESUPUESTO

2007

Histérico

2008

Histérico

2009

Histérico

2010

Revisado

2011

Recomendado

$ 118,760,787 $ 124,508,578 §$ 125260,090 $ 136,946,738 $ 146338385 § 148,006,650
2,327,765 1,007,766 963,607 519,541 831,297 868,710
6,901,053 7,431,025 7,708,649 8,408,389 8,319,041 8,131,050

11,052,105 11,534,151 11,616,185 12,693,642 13,558,743 14,168,890
10,201,986 10,572,074 10,928,774 11,752,486 12,651,686 13,221,010
15,587,799 17,085,797 17.430,269 19,923,961 20,581,463 21,872,760

929,463 1,006,795 992,900 1,014,613 787,722 1,142,200

$ 165,760,958 $ 173,146,186 $ 174,901,475 $ 191,259,370 $ 203,068,337 §$ 207,411.270

$ 3,200,436 $ 3,310,474 % 3,137,385 § 3,452,346 $ 3,718999 § 3,886,350
1,367,797 1,311,787 1,250,325 1,245,344 1,233,940 1,289,470
1,221,926 1,223,660 1,203,378 1,454,470 1,438,601 1,503,340

381,678 397,103 383,357 385,083 357,576 373,670
2,300,080 2,163,171 3,77v7.182 2,432,735 2,333,987 2,462,360
4,934,252 4,733,662 5,515,019 5,178,496 5,141,992 5,373,380

279,109 230,564 93,132 101,490 140,522 146,850
3,490,834 2,612,223 2,646,752 2,284,715 2,430,000 2,430,000
1,460,360 1,762,290 1,731,205 1,645,295 1,800,000 1,800,000

818,505 811,362 803,180 800,809 772,918 772,920

43,292 39,467 40,130 44,108 41,000 41,000

40,326 74,371 55,018 36,679 60,000 60,000

99,910 299,231 757,542 1,490,036 1,831,318 1,913,730
417,948 401,200 342,720 409,358 450,600 450,600

42,537 41,884 33,669 33,495 35,000 35,000

33,050 4,069 29,865 45,527 53,040 §3,040

41,205 54,840 22,428 44,283 63,648 63,645

184,937 174,609 122,074 179,360 201,396 200,940
552,912 - 524,011 4,755,721 2,817,474 2,101,200
82,440 85,682 80,298 104,952 89,322 85,000

5,867 46,640 89,226 44,718 90,000 90,000

$ 20999401 $ 19,768,289 $ 22637908 § 26,169,020 $ 25,101,333 $ 25,132,495
$ 186,760,359 $ 192,914,475 § 197,539,383 $ 217,428,390 § 228,169,670 § 232,543,765




Partidas por Conceptos de Gastos

Facilidades y Pagos Servicios Publicos
Autoridad de Energia Electrica

Servicio de Telefono

Agua y Alcantarillado

Arrendamiento Edificio-Aut Edificios
Arrendamiento Edificios Privados
Celulares

Beepers

Conservacion y Reparacion de Edificios
Subtotal

Servicios Comprados

Servicios Profesionales y Consultivos

Aportacion Seg. Soc. Médicos por Contraio

Servicios Medicos por Clinicas

Otro Arrendamiento Equipo
Servicios Adm. al Centro Médico

Conservacion y Reparacion de Equipo
Mantenimiento de Software

Seguros

Servicio de Vigilancia

Gastos de Transportacion y Entrega de Valores
Gastos de Hospitalizacion (Contratados)
Servicios Laboratorio por Contrato

Servicios Radiologicos por Contrato

Servicios Medicos

Terapia Fisica

Subtotal

Subsidios y Medicinas

Compra de Alimentos para los Pacientes
Adiestramientos

Matricula

Libros

Compras-Drogas y Medicinas

Compras-Material Quirurgico
Compra de otros Materiales Médicos

Subtotal

CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO

GASTOS MEDICOS
PRESUPUESTO
2006 2007 2008 2009 2010 2011
Histérico Histérico Histdrico Histérico Revisado Recomendado

$ 5031679 $ 5099802 $ 4341334 § 7,672,532 § 6,410,172 § 6,015,980
1,516,394 1,564,296 946,080 1,147,599 445,393 404,790
214,766 310,697 212,108 310,799 274,848 311,070
9,916 . 12,957 - - 37,151 37,150
14,011,353 14,432,912 11,778,174 18,326,807 15,749,054 15,854,710
576 - 2,109 6,839 4,069 6,420
79,402 131,675 153,381 152,500 200,000 200,000
$ 20,864,085 $ 21552239 $ 17433,185 § 27,617,076 $ 23,120,687 $ 22,930,120
$ 2051636 $ 1,984,026 $ 1,785,237 $ 1,706,047 $ 3,467,183 § 3,640,543
346,077 317,072 360,720 367,467 370,000 370,000
4,375,988 3,924,274 4,434,350 5,430,672 3,933,000 4,296,200
85,345 347,702 375,279 325,981 330,071 330,070
5,250,807 5,571,356 5,781,043 10,838,407 8,436,715 6,978,150
956,376 1,311,525 975,634 1,435,984 1,091,182 1,200,300
300,542 199,066 73,358 220,075 702,450 700,000
326,099 120,625 134,377 92,035 111,366 116,930
1,805,264 1,790,330 1,599,213 2,650,407 2,295,600 2,295,600
14,880 14,885 15,175 19,193 14,794 15,400
264,260 449,025 597,756 1,824,749 900,000 1,400,000
575,181 1,267,996 521,890 905,193 1,081,426 1,181,300
9,894,127 11,576,293 9,431,638 13,460,487 12,827,397 14,000,000
4,250,969 9,794,234 5,200,307 9,342,788 9,680,882 10,390,000
645,912 1,221,967 661,383 946,540 1,129,041 1,300,000
$ 31143464 $ 39,890,376 $ 31,947,359 § 49,566,025 $ 46,371,106 $ 48,214,494
$ 27,222 $ 37222 § 49,605 $ 29,621 $ 50,000 $ 50,000
71,856 42,339 52,376 36,710 50,678 55,000
433,534 474,449 337,383 685,892 443,707 500,000
6,431 6,355 3,592 9,408 : 4,515 6,000
11,931,880 15,215,073 16,661,197 16,668,511 17,000,000 17,000,000
1,963,050 1,887,104 1,692,611 1,467,465 1,490,000 1,500,000
319,326 307,363 313,921 440,361 324,998 341,250
$ 14753298 § 17,969,905 $ 19,110,684 $ 19,337,968 $§ 19,363,898 $ 19,452,250




Partidas por Conceptos de Gastos

Gastos de Transportacién

Compra de Automoéviles
Conservacion y Reparacion Vehiculos

Subtotal

Otros Gastos

Gastos de Viaje

Gastos de Representacion
Consejo Médico

Junta de Directores

Reclamaciones Legales

Franqueo

Servicios Miscelaneos

Compra-Equipo de Oficina
Compra-Equipo Medico

Compra-Otros Equipos

Compra de Software & Hardware (EDP)
Compras-Material e Impresos
Compras-Materiales de Construccion
Compras-Materiales y Efectos de Oficina
Compras-Materiales y Efectos Sanitarios

Compras-Otros Materiales

Mantenimiento Cuentas y Terminales EBT

Subtotal

Subtotal de Gastos de Funcionamiento

Reserva Presupuestaria

Total Gastos de Funcionamiento

Inversién en Mejoras Permantentes

Costos de Construccion

Total General

CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
GASTOS MEDICOS

PRESUPUESTO
2006 2007 2008 2009 2010 2011
Histérico Histérico Histdrico Histérico Revisado Recomendado
$ - 3 - $ - $ - - $ -

13,410 13,465 13,467 20,720 14,000 15,000

$ 13,410 § 13,465 § 13,467 § 20,720 14,000 $ 15,000

$ 563,716 $ 554,643 $ 411,055 $ 732,818 631673 $ 665,000

2,374,808 46,442 2,701,935 1,198,693 2,105,651 2,100,000

95,975 102,493 90,952 94,451 124,568 130,800

698,481 773,938 744,003 927,428 852,625 895,260

50,459 40,538 92,870 131,011 200,000 200,000

639,817 518,457 415,924 782,439 1,499,590 1,499,590

235,191 42,131 58,734 29,664 200,000 200,000

535,083 19,116 165,966 108,084 3,738,250 4,064,250

241,610 234,265 220,900 223,361 223,962 239,600

22,473 8,410 5,910 19,741 1,034 5,000

204,576 214,175 206,263 175,513 242,652 242,660

155,187 148,045 176,554 149,301 209,305 209,310

352,025 409,113 334,119 285,584 404,241 429,250
109,124 214,936 102,870 149,976 225,113 225,640 °

$ 6,278,525 % 3,326,702 $ 5,728,056 $ 5,008,064 10,658,664 $ 11,106,360

$ 259,813,141 $ 275,667,162 $ 271,772,135 § 318,978,243 327,698,024 $ 334,261,889

$ 259,813,141 $ 275,667,162 $ 271,772,135 § 318,978,243 327,698,024 § 334,261,989

27,000 $§ - 3 34,344 § 34,808 2,171,055 $ 20,933,852

$ 259,840,141 §$ 275,667,162 $ 271806479 $ 319,013,051 329,869,079 $ 355,195,841




Andlisis de Proyéctos
Sistemas de Informacién
2010-11 Revisado

2009-10 Revisado ’ 2010-11.Recomendado
Programa Programa
Administrativo Médico Total Administrativo Médico Total
Contratos: . ) ©
" Mantenimiento IBM 87,748 47,249 134,997 87,748 47,249 134,997
BRP ( recuperacion ) 195,000 105,000 300,000 292,500 157,500 450,000
Mantenimiento Masterpiece Prepago ' : 67,816 36,517 104,333 67,816 36,517 104,333
Mantenimiento Masterpiece Annual 66,300 35,700 102,000 33,150 17,850 51,000
Mantenimiento Network - - - 65,000 35,000 100,000
Alternate Network 65,000 35,000 100,000 195,000 105,000 300,000
Mantenimiento WEB ; 13,000 7,000 20,000 13,000 7,000 20,000
Mantenimiento de Software Mainframe 142,678 76,826 219,504 142,678 76,826 N 219,504
Mantenimiento de Kronos 48,208 25,958 74,167 48,208 25,958 74,167
Servicios Cableado y Programacion Telefonica 32,500 ' 17,500 50,000 65,000 35,000 100,000
Laser Computer Room 130,000 70,000 200,000 130,000 70,000 200,000
Reduccién 10% $ (144,950.00) $ (78,050.00) $ (223,000.00) - - -
Sub-total 703,301 378,700 1,082,001 1,140,101 613,900 1,754,001
Compra de Equipos:
Mainframe y AS/400 ‘ 9,750 5,250 15,000 16,250 8,750 25,000
Winte! Servers (Rack Servers) 35,750 19,250 55,000 35,750 19,250 55,000
Mudanza y Certificacién Centro de Computos 97,500 52,500 150,000 162,500 87,500 250,000
Facturacion Medica - 250,000 250,000 - 250,000 250,000
Rehabilitacién Centro Computos - - - 162,500 87,500 250,000
Sub-total 143,000 327,000 470,000 377,000 453,000 830,000
Adquisicidn de Programas y Licencias:
Mantenimiento Licencias Global360 97,500 " 105,000 202,500 195,000 105,000 300,000
Monitoreo de Redes 16,250 8,750 25,000 16,250 8,750 25,000
Sistema Hospital Industrial - 2,000,000 2,000,000 - 1,000,000 1,000,000
Licencias Plan Estratégico Sistemas 2010 162,500 175,000 337,500 325,000 175,000 500,000
CFSE Web Services 81,250 87,500 168,750 162,500 87,500 250,000
Pharmacy Management ' - 250,000 250,000 - 500,000 500,000
Monitoreos y. Diagnédsticos/Voz sobre |/P 65,000 35,000 100,000 65,000 35,000 100,000
Record Admnistrativo - 500,000 500,000 - 1,200,000 1,200,000
Facturacion Medica . - 250,000 250,000 - 500,000 500,000
Sub-total 422 500 3,411,250 3,833,750 763,750 3,611,250 4,375,000
Servicios Consultivos:
Oficina Manejo de Proyecto 73,125 78,750 151,875 162,500 87,500 250,000
Apoyo y Servicios Tecnicos Centro 58,500 63,000 121,500 130,000 70,000 200,000
CFSE Web Services Gateway 146,250 157,500 303,750 179,738 157,500 337,238
Telecomuniciones/Facilidades 73,125 78,750 151,875 146,250 78,750 225,000
Sistema de Noéminas 58,500 63,000 121,500 130,000 70,000 200,000
Plan Estratégico Sistemas 2010 292,500 315,000 607,500 292,500 488,360 780,860
Dmatriz (Modificaciones Nomina Fase 2) 4,550 2,450 7,000 - - -
Facturacién Médica - 350,000 350,000 - 250,000 250,000
Consultoria Sistemas HI - 225,000 225,000 - 225,000 225,000
Record Electronico Administrativo - 500,000 500,000 - 500,000 500,000
Sub-total 706,550 1,833,450 2,540,000 1,040,988 1,927,110 2,968,098
Adiestramientos ) 65,000 35,000 100,000 65,000 35,000 100,000

Total 2,040,351 5,985,400 8,025,751 3,386,839 6,640,260 10,027,099
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ARRENDAMIENTO DE LOCALES ANOS FISCALES 2010 - 2011

CORPORACION DE FON DE DEL SEGURO DEL ESTADO

Oficina de Presupuesto

Area por Pie2 Co;’fozp or Presupuesto
Alloc / Account  |Nombre del Arrendador Local (Oficina, Est., Etc.) e Afos Vigencia 2010-11
RE251 Regién de Arecibo .
05/15/07
Jose A. Aifonso 150 Estacionamientos 63.83 N/A 5 05/14/12 81,902
|RE265 Dispensario De Utuado l
07/16/09
Dr. Ismael Vilar Porrata Dispensario Intermedio 6,000 18.55 5 06/30/14 111,300
[RE301 Region de San Juan ]
09/01/09
Monaciilos Center Associates, Oficina Regional 177,821 29.70 10 08/31/14 5,281,284
RE351 Region de Mayaguez |
11/15/06
Mercantil Mayaguez Oficina Regional 86,205 29.24 10 11/14/11 2,579,469
02/01/06
Western Bowling & Sport Estacionamiento 130 espacios 4250 5 01/31/11 85,860
RE401A Region de Humacao
’ 05/01/08
Sr. Juan I. Lopez Malave Dispensario Medico y 85,605.77 25.29 04/30/12 2,218,474
Estacionamiento cont. dice $49.00 ple 100 66.88 58,800
[1-53902-1-2-405822  Dispensario de Vieques - |
Municipio/Centro Medico Dispensario Clinico y otras 0 000 o 090 1
[RE415 Dispensario de Fajardo |
07/01/09
Hilcar Development, Corp.-  Dispensario Intermedio y Est 43,619 22.85 10 06/30/19 996,694
|RE451 Regién de Ponce
Oficina Regional/ 07/16/05
Fonponce, S. E. Estacionamiento 95,526 2891 5 06/30/10 2,809,986
Almacén 1,900 2291 1 45,236
1-53902-1-2-475818  Dispensario de Jayuya |
10/01/08
Municipio de Jayuya Dispensario Médico 2,000 19.00 5 09/30/13 38,000
IRE485-1 Dispensario de Yauco |
: 12/22/08
Sr. Antonio Rodriguez Zamora Dispensario Intermedio y Est 23,967 22.97 10 06/30/13 561,786
RE501 Regién de Bayamoén
11/01/09
Wall and Building Corporation Edificio Oficina Regional 121,245 24.00 10/31/14 2,920,776
12/16/08
Estacionamiento 218 70.00 06/30/13 183,120
Cafeterfas Criollas, Inc. 1
[RE505 Dispensario de Corozal | ~
08/01/08
Inversiones Pérez Dispensario Intermedio y Est 16,852 1781 5 07/31/13 405,549




IRE601 Region de Caguas

Mercantil Caguax S en C Por / Oficina Regional

IREGOS Dispensario de Cayey

Cayey Estado Developers, Inc. Dispensario

[ 201 Hospital Industrial

|

1-53902-1-2201414  Parking Management, Co.

Inc. Estacionamientos

[ 101 Oficina Central

800514 Mercantil Pineiro S. en C.
800462 Metro Office Park

Santa Pauta Oil,Inc.

Total Gastos Arrendamiento Privado

Centro de Computos

Operaciones

Estacionamientos

95,000

41,306

2,000

15,000

33,752

27.05

24.60

40.00

25.00

27.58

02/07/07
02/11/112

09/01/09
08/31/14

10/01/09
08/30/10

07/01/11
06/30/12
05/01/07
04/30/12
07/10/09
06/30/110

2,678,646

1,016,128

72,000

388,260

963,676

23,588,147



PROYECCIONES DE SELEQ : W DE DATOS ESTADISTICOS DE LAS|  IASDE SEGURGS

' COMPENSACIONES Y SERVICIOS MEDIGOS PARA LOS ANCS FISCALES 2010 AL 2012

AN A R TN

- HISTORICO PROYECCIONES
CONCEPTO 2009 2010 2011 2012

Recaudaciones _

(Miflones de délares) $687.5| $ 6745 | $ 680.6 | § 687.0
Patronos Privados 498.5 4940 494 1 494 2
Gobierno Estatal 147.8 139.2 143.5 148.0
Gobierno Municipal 41.2 41.4 43.1 449

Pélizas Formalizadas 39,803 39,087 38,384 . 37,808
Permanentes 10,317 10,318 10,112 9,905
Eventuales 29,486 28,768 28,272 27,904

Imposicion a Pélizas Nuevas

(Miles de délares) A5244| § 44501 | $ 43,770 | $ 43,027
Permanentes 4,698.4 4677 4 656 4,635
Eventuales 40,545 4 39,824 39,114 38,382

Pago de Compensaciones '

(Miles de défares) 148,208.5| $§ 149,518.0 | $ 150,839.1 | $ 152,171.9
Dieta Regular 69,095.3 69,705.8 70,321.7 70,943.0
Fondo de Anticipo 66.7 67.3 67.9 68.5
LLP.P. 58,777.7 59,297.0 59,821.0 60,349.5
LT.P. 16,917.7 17,067.2 17,218.0 17,370.1
Muerte 3,351.1 3,380.7 3,410.6 3,440.7-

Honorarios de Abogados »

(Miles de dbfares) 2,326.3 $2,372.8 $2,420.3 $2,468.7

_ Movimiento de Casos

Arrastre 41,178 39,823 38,819 39,274
Radicados 59,649 61,633 61,401 61,625
Reabiertos 6,866 6,508 6,168 5,846
Total a Trabajar 107,683 107,964 106,388 108,745
Cerrados 67,870 69,145 67,114 67,356
Activos 39,823 38,819 39,274 39,389
Con Trabajo 27,229 26,169 26,476 26,553
En Descanso 12,594 12,650 12,798 12,836
Casos Compensados 53,513 55,435 54,646 54,846
Con Dieta 27,753 -29,161 28,746 28,851
Sin Dieta 25,760 26,274~ 25,900 25,995

Investigaciones de Reclamaciones

de Accidentes’

A Realizar 13,569 13,104 12,654 12,220 *‘

Realizadas 11,463 11,036 10,625 - 10,230

Hospital Industrial: Y

Admisiones 2,151 2,039 1,833 1,833%/
Alta y Muertes 2,133 2,020 1,913 1,812
Dias pacientes 21,123 20,532 19,957 19,398
Censo Promedio Diario 57.9 56.3 547 53.1
Estadia Promedio 9.3 10.2 104 10.7
Por Ciento de Ocupacion 47.8 48.5 452 43.9
Numerc de Camas 121 121 121). 121

Estimados Preliminares Sujetos a Cambio

12222009

3

%@M

ALMG -
JMTM
INE



_ Gobierno Estataj

Patreno Privado

Gobierno Municipaf

Sub-totzl

Devoluciones de Primas

Total

- meem - - —=—al 30 de Junio (Prefiminar)_ - N

7. Torporacion delFondo del Seguro del Estado
T N Divisién de Contabilidad ~-
Informe Comparativo - Primas Recatidadas

ARo Fiscal

Aho Fisezl
2007 - 20088

2008 - 2089

Cambio

$ 511,649,022.60 $ 498,434,940.06 $ (13,214,073.54)

=L 1’19,229,962.@3 147,771,051.37 28,541,088.34
37,654,709.51 41,285 289 .47 3,640,579.95
668,533,604.14 687,501,289.90

18,967,595.76

(3,277,491 .24) (4,602,816.17)

(1,325,324.93)

$ 665,256,202.80 $ 682,838,473.73 $ 17,642 270.83

* Se ajust6 la partida de Gobierno Estatal del 2007-2008 per
$7,167,280.76 ya gue Recaudaciones lo incluyd 2008-2009

Marfa del Cat‘me&Eéén Madrueho
Jefa, Divisién de Contabilidad
7 de diciembre de 2009




Nombre de la Agencia:

OFICINA DE GERENCIAY PRESUPUESTO

O G P

INFORME ESTADISTICOS DE PUESTOS OCUPADOS
Informe del mes de febrero

CORPORACION FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO

il | =R o R 4

FONDO GENERAL

A. Empleados nombrados del 1 de octubre de 2009 al 28 de febrero de 2010

OTROS FONDOS

TOTAL EMPLEADOS

Puestos
Confianza 4 4
- {Regulares 0 0 0
Ley 45 0
Excluidos 0
" |Transitorios 12 12
Irregulares 0
Contratos 0
'Otros (Periodo Probatorio) 1 1
Totales 0 17 17

" B. Los puestos ocupados al

28 de febrero de 2010

FONDO GENERAL

OTROS FONDOS

TOTAL EMPLEADOS

PUESTOS
|Confianza 63 63
Regulares 0 3,694 3,694
Ley 45 0
Excluidos 3,694 3,694
Transitorios 24 24
- lIrregulares 0
|Contratos 0
Otros 0
~ Totales 0 -3,781 3,781

Juro que la informacién aqui contenida de los empleados nombrados es cierta, completa y correcta, segin mi

, 'nejor criterio.

C%\,(:LMU PRI

- Jurado y suscrito ante mi por

director Asociado Recursos Humanos vecino (a) de

;z§au! ’Ig wera Kive

Carolina

posicion

San Juan

municipio

Municipio

Feeha

Puerto Rico el 2.4 cls [,Ahw 2080 4

m.ayor de edad,

a qunen doy fe de ‘- Qe

soltero

Estado civil
Rarsonalmente o




OGP -81-05

OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO
i H
OGP

INFORME ESTADISTICOS DE PUESTOS OCUPADOS
Informe del mes de septiembre

Corporacién Fondo del Seguro del Estado

" 'Nombre de la Agencia:

' A Empleados nombrados del 1 de abril de 2009 al 30 de septiembre de 2009.

Puestos FONDO GENERAL| OTROS FONDOS | TOTAL EMPLEADQOS

~ Confianza 6 6
|Regulares 0 Q
- -Ley 45 0

Excluidos 21 2
Transitorios 1 1
Irregulares 0

. ,Contratos 0
Otros 0
Totales 0 9 9

B. Los pueslos ocupadqs al

30 de septiembre de 2009, |

FONDO GENERAL

OTROS FONDQS

TOTAL EMPLEADOS

PUESTOS
|Confianza 61 61
Regulares 0 3,746 3,746
Ley 45 ' 0
Excluidos 3,746 3,746
Transitorios ' 12 12
- (Irregulares 0
Contratos 0
Otros 0
- Totales 0. 3,819 3,818

Juro que la informacién aqui contenida de los empleados nombrados es cierta, completa y correcta, segin mi

‘mejor criterio.

c‘Jﬁb = Firma del Funcionario
~ Jurado y suscrito ante mi por Saul Rivera Rivera mayor de edad, soltero
: Estado civil
Dlrector Asociado Recursos Humanos vecino (a) de Carolina a qunen doy fe de cgnees onalmente o
posicion municipio de cuyo conocj lg@-@é\fn Rgurado
San Juan, Puerto Rico el 26 de octubre de 2009

Municipio

Fecha
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PROGRAMA DE INVERSIONES
DE MEJORAS PERMANENTES POR PROYECTO

L i - ] DAT OS GENERALES DEL PROYECIO
Afio Presupuestario 1 2010-2011 rea Programatica :

. DESARROLLO SOCIAL
Agendia : -CORPORACION DEL FONDG Sector Programatico: sgrvicros MEDICOS
DEL SEGURO DEL ESTADO

Ndmero de Identificacidn | Programa: SERVICIOS MEDICOS
Nombre y Descnpcnon del Proyecto : MEJORAS A FACILIDADES FISICAS DEL HOSPITAL INDUSTRIAL

Fecha de Comienzo: 2009-2010 Ndmero de Unidades :° -1
Fecha de Terminacién :  2013-2014 Clientela a Servir : 38,287
Municipio: : SAN JUAN Empleos/Construcdién :

Tipo de Proyecto- : CONSTRUCCION Empleos/Operacion :
Tipo de Desarrolio : Coordenadas
Lambert:
SEST ABLFCER%PRIﬁRlBgNBES

L. pProyectos que atienden emergencias, riesgos é necesidades de la poblacidn.

2. Proyectas que respanden a una orden del Tribunal Federal, legislacién & reglamentaciones aplicabies.

3. Proyectos que requieren asignaciones para honrar lineas de crédito y/o autorizaciones para incurrir en

obligaciones.

4. Proyectos cuya fase de construccion estd programada para terminar durante el afio fiscal
presupuestario ¢ que requiere una asignacién para completar su liquidacién contable.

» Proyectos en construccién y que requieren fondos adicionales para continuar su desarrollo.

+ Proyectos que constituyen un compromiso programatico,

» Proyectos necesarios para viabilizar otros proyectos. _

* Rehabilitacién & reparacién mayor que prolongue la vida Gtil de la infraestructura & mejore su eficiencia.

- Proyectos para sustituir facilidades obsoletas que forman parte de la infraestructura.

10. Proyectos con aportacién federal significativa.

11. Equipo fijo para proyectos terminados.

DODEO0O0 O OO0
W 00 N o Ul

Rango con refacién a otros proyectos de la Agencia :
o “INFRAES"'RUCTURA NECESARTA PARA VEABIEIZAR: El . PROYECT@®

Agencia Descripcién de la Inﬁ'aesu'uctura Reguerida . Requerida

C.F.S.E. VER DETALLE DE LAS DESCRIPCIONI:S DE LOS PROYECTOS

PARA EL HOSPlTAL INDUSFRIAL EN LAS PAGINAS 7,9,11,13,15Y17
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PROGRAMA DE INVERSIONES

DE M*EG&AS PtRFA?éE?\STES PGR FR@Y‘LEGS
(Miles de Do]ares)

"FECHAS Y COSTOS POR ETAPA =~

Castos Adm.

Estudio Adquisicién de | . ., . .
Hospital Industrial Diseﬁoy Terrenos Construccion Equipo Capitalizables Total
Fecha de Comienzo 2060g-10 2009-10 :
Fecha de Terminacidn 2013-14 . | 2010-11
Costo Total Estimado $ 52,668 |$ 1,205 $ 53,873
Inversién Realizada $ 3518 - $ 35
Vigente ’
’ $ 1589 | $ 530 $ 2,119
| Presupuestario
Inversidn $ 2072418% 200 $ 20,924
Propuesta| 2011-2012 :
por $ 15,160 | $§ - $ 15,160
-Ano Fiscal 2012-2013
: $ 15,160 | $ - $ 15,160
2(013-2014 '
$ - $ 475 $ 475
INVERSIONES POR ORIGEN DE RECURSGS
Fondo de Aportacidn Ingresos Financia- | Otros ____ ¥ Total
Mejoras Federal Propios miento | (especifique)
1. Asignado en Anaos
Anteriores Fiscales '$ 35 $ 35
2. Inversién Realizada
Acumulada) $ 35 $ 35
3. Balance de Anos
Anteriores (1-2) $ -
4. Asignado en el Afo
Vigente $ 2,119 $ 2,119
5. Total de Recursos
Disponibles (3+4) $ 2,119 $ 2,119
6. Inversion Propuesta en
el Aho Vigente $ 2,119 $ 2,119
7. Balance Estimado a An '
del Ao Vigente $ -
8. Inversion Propuesta en :
el Afio Presupuestario $ 20,924 $ 20,924
9. Sdlicitado para el Afio
Presupuestario (8-7)** $ 20,924 $ 20,924
10. 2011-2012
Solicitado $ 15,160 $ 15,160
11. 2012-2013
Soiicitado $ 15,160 $ 15,160
12, 2013-2014
Solicitado $ 475 $ 475

* Resoluddn Conjunta-RC, Asignaciones Especiales-AE, Fondos Especiaies Estatales-FEE, Financiamiento Privado-FP,

Otros-vea manual.

3

jpartidas 8 y 7, acompafie un memorando explicativo,

o e ies
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PROGRAMA DE INVERSIONES
DE MEJORAS PERMANENTES POR PROYECTO

R ] DATOS GENERALES DEL PROYECIO
Afo Presupuestario : 2010-2011 Area Programatica ;

_ : : : DESARROLLO SOCIAL
Agencia : CORPORACION DEL FONDOQ Sector Programauco SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DEL SEGURO DEL ESTADO

NOmero de Identificacién Programa: SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Nombre y Descripcidn del Proyecto :
MEJORAS A FACILIDADES FISICAS DE OFICINA CENTRAL

Fecha de Comienzo: 2009-2010 NiUmero de Unidades : 1
Fecha de Terminacién :  2013-2014 . Clientela a Servir : 32,708
Municipic: SAN JUAN | Empleos/Construccion :

Tipo de Proyecto  : CONSTRUCCION Empleos/Operacién :

Tipe de Desarrbilo : ' Coordenadas

Lambert

L. Proyectos que atienden emergencias, riesgos 6 necesidades de la pablacidn.
2. Proyectos que responden a una orden del Tribunal Federal, legistacidn 6 reglamentaciones aplicables.
3. Proyectos que requieren asignaciones para honrar lineas de crédito y/o autorizaciones para incurrir en
obligaciones.
4. Proyectos cuya fase de construccion est3 programada para terminar durante el afio fiscal

presupuestario 6 que requiere una asignacién para completar su liquidacion contable.
* Proyectos en construccidn y que requieren fondos adicionales para continuar su desarrollo
+ Proyectos que constituyen un compromiso programético.
» Proyectos necesarios para viabilizar otros proyectos.
* Rehabilitacidn & reparacién mayor que prolongue la vida (til de la infraestructura é mejore su eficiencia.
* Proyectos para sustituir facilidades obsoletas que forman parte de fa infraestructura.
10. Proyectos con aportacién federal significativa.
11. Equipo fijo para proyectos terminados.

=

DO00E0O00 O OO0
W 0 N O Ul

Ranao con relacién a otros provectos de Ia Agencia :

L TS Y . INFRAESIRUCTURA NECESARIE PARA VIABII'IZAR EE PROYECTO ~: . =4 &7 ia vt
) Fecha
Agencia : Descripcién de la Infraestructura Requerida - Requerida
i C.F.S.E. VER DETALLE DE LAS DESCRIPCIONES DE LOS PROYECTOS PARA LA OFICINA

CENTRAL EN LAS PAGINAS 7, S,11,13,15Y17
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PROGRAMA DE INVERSIONES
DE ME3ORAS PERMANENTES POR PROYECTOS
 (Miles de D&lares)

-t . FECHASY COSTGS-PORETAPA ™ - xx: s
Estud;o Adquisicién de oz . Gastos Adm. -
Oficina Central Drsenoy Terrenos | “OnsEuCcion | Equipo Capitalizables roal
Fecha dé Comienzo 2006-10 2009-10
Fecha de Terminacién . 2013-14 2010-11
Costo Total Estimada $ 1,456 | $ 550 $ 2,006
Inversién Realizada $ 3761 $ - $ 376
Vigente |
$ 780 | $ 550 $ 1,330
- Presupuestario
Inversion _ $ 78 - $ 75
Propuesta| 2011-2012
por A $ 7518 - $ 75
Ao Fiscal 2012-2013
$ - 751$ - $ 75
2013-2014
$ 7518 - $ 75
, INVERSIONES POR ORIGEN DE RECURSOS )
Fondo de| Aportacidn Ingresos | Financia- [ Otros ___* Total
Mejoras Federal Propios miento | (espedifigue)
1. Asignado en Afos ‘
Anteriores Fiscales $ 376 $ 376
" |2, Inversidon Realizada
Acumulada) $ 376 $ 376
3. Balance de ARos
Anteriores (1-2) $ -
4. Asignado en el Afio
Vigenta $ 1,330 $ 1,330
5. Total de Recurses
Disponibles (3+4) $ 1,330 $ 1,330
6. Inversién Propuesta en ‘
el ARG Vigente . $ 1,330 $ 1,330
7. Balance Estimado a Fin
del Afio Vigente $ -
8. Inversidn Propuesta en
el Afio Presupuestario - $ 75 $ 75
9. Solicitado para el Afio
Presupuestario (8-7)** $ 75 $ 75.
10. 2011-2012
Salicitado $ 75 $ 75
11. 2012-2013
Soligtado $ 75 $ 75
12. 2013-2014
Salicitado $ 75 $ 75

* Resolucién Conjunta-RC, Asignaciones Especiales-AE, Fondos Especiales Estatales-FEE, Finandamiento Privado-FP,

re entre las'p}clr'u'das 8y 7, acompafie un memorando explitztivo

Otros-vea manual.
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PROGRAMA DE INVERSIONES
DE MEJORAS PERMANENTES POR PROYECTO

__ DATOS GENERALES DEL PROYECTO

Afio Presupuestario : 2010-2011

Area Programética :
DESARROLLO SOCIAL

Agendia ; CORPORACION DEL FONDO DEL
SEGURO DEL ESTADO

Sector Programatico: sepyIcIos ADMINISTRATIVOS

Numero de Identificacidn

Programa: SpRVICIOS ADMINISTRATIVOS

{

A

Nombre y Descripcidn del Proyecto :

MEJORAS A FACILIDADES FISICAS DISPENSARIO REGIONAL DE AGUADILLA

Fecha de Comienzo: 2009-2010

Nimero de Unidades :

Fecha de Tei‘minécién : 2013—201'4

Clientela a Servir :

7,311

Municipia: " AGUADILLA

Empleas/Construccion :

Tipo de Proyecto  : REMODELACION

Empleos/Operacién :

ﬁpo de Desarrollo :

Coordenadas

_Lambert:

obligaciones.

presupuestario 6 que requiere una asignacian

W 0 N O U1

1

o

» Proyectos con aportacién federal significativa.
» Equiipo fijo para proyectos terminados.

D00 E000 o gon

|
[

ESTABLECE

Rango con relacién a otros proyectos de la Agencia : .

1. Proyectos gue atienden emergencias, riesgas 6 necesidades de la poblacién.
2. Proyectos que respenden a una orden del Tribunal Federal, legisfacidn 6 reglamentaciones aplicables.
3. Proyectos que requieren asignaciones para honrar lineas de crédito y/o autorizaciones para incurrir en

4. Proyectos Cuya fase de construccion est& programada para terminar durante el afio fiscal

pard completar su liquidacidn contable.

- Proyectos en construccidn y que requieren fondos adicionales para continuar su desarrolio.
+ Proyectos que constituyen un compromiso programatico.

+ Proyectos necesarios para viabilizar otros proyectos.
* Rehabilitacién ¢ reparacién mayor que prolongue fa vida Gl de la infraestructura 6 mejore su eficiendia.

+ Proyectos para sustituir facilidades obsoletas que forman parte de la infraestructura.

S T = INFRAESTRUCTURA NECESARIA PARA VIABII TZAR EL PROYEGTO .1 o

Agencia

Descripcion de la Infraestructura Reguerida

Fecha
Reguerida

CFS.E

VER DETALLE DE LAS DESCRIPCIONES DE LOS PROYECTOS PARA EL

IDISPENSARIO REGIONAL DE AGUADILLA EN LAS PAGINAS 8 10,11, 13, 15Y 17




- PROGRAMA DE 1N¥ERS§@NES
DE ﬁEJG‘RAS DERMA?&&NTES POR PROYECTOS
(Miles de Do}ares) '

_FECHAS Y COSTOS POR ETAPA
: Bt.UdiNO y | Adquisicion de (fohstruccién Equipo GaS.tOS__Adb;n' Total
Aguadilla Diseno Terrenos Capitaliza es
recha de Comienzo 5 2009-10 2009-10
Fecha de Terminacién 2013-14 2010-11
Costo Total Estimiado $ 158 | $ 10
Inversidn Realizada $ 58 '
Vigente
$ - $ 10
Presupuestario
Inversién $ 40 | $ - $ 40
Propuesta| 2011-2012 " ' : _
por . $ 20| § - $ 20
Ano Fiscal| 2012-2013 .
$ 20 | $ - $ 20
2013-2014 '
$ 20 | $ ’ $ 20
INVERSIONED POR ORIGEN DE RECURSOS
Fondo de | Aportacidn Ingresas Financia- | Otros ___* Tot ['
: Mejoras Federal Propios miento (especifique) el
1. Asignado en Afios
Anteriores Fiscales , _ $ 58 $ 58
2. Inversién Realizada , ~
(Acumulada) , $ 58 $ 58
3. Balance de Afos :
Anteriores (1-2) $ -
4. Asignado en el Afo
Vigente $ 10 $ 10
. {5. Total de Recursos ' ,
Disponibles (3+4) _ , - $ 10 $ 10
6. Inversion Propuesta en , :
el Afio Vigente 1$. 10 $ .10
7. Balance Estimado a Fin| -
del Afo Vigente $ . -
8. Inversidn Propuesta en .
el Afo Presupuestario ' $ 40 ) $ 40
S. Solicitado para el Afio E
Presupuestario (8-7)** $ 40 $ 40
10. 2011-2012 )
Salicitado $ 20 $ 20
11, 2012-2013
Salicitado o $ 20 13 20
12. 2013-2014 ,
Solicitado A $ 20 ' $ 20

* Resoluddn Corijunta-RC, Asignaciones Espediales-AE, Fondas Espediales Estatales-FEE, Finandiamiento Privado-FP,

Otros-vea manual.
{

EeS Wa?@h@i

4

. \Ju”{}fg‘ / j» _ ‘//
Firma oé{NJeré'aTe la Agedtia Y- , Fecha

7

- ]
™~
cedd la d}rerencra en};fe las partidas 8 y 7, acompafie un memorando milawo

vy
£

\7
(..

':7:&13




PROGRAMA DE INVERSIONES

BE MEIORAS PERMANENTES POR PROYECTO

DATOS GENERALES DEL PROYECTO .

Afio Presupuestario : 2010-2011

Area Programatica :

DESARROLLO SOCIAL

Agencia :
SEGURO DEL ESTADO

CORPORACION DEL FONDO DEL

Sector Programatico: sepyICIOS ADMINISTRATIVOS

Ndmero de Ideritiﬁcacic’m

Programa: gepvrc1oS ADMINISTRATIVOS.

Nombre y Descripcidn del Proyecto :

MEJORAS A FACILIDADES FISICAS DISPENSARIO REGIONAL DE ARECIBO

Fecha de Comienzo: 2009-2010 Nimero de Unidades : 1
Fecha de Terminacién :  2013-2014 Clientela a Servir : 16,645
Municipio: ARECIBO . Empleos/Construccidn :

Tipo de Proyecto  : REMODELACION ‘Empleds/Operacién :

Tipo de Desarroflo : - Coordehadas

T T

000 @000 O OO

1. Proyectos que atienden emergendias, riesgos 6 necesidades de la pobtacién.
2. Proyectos que responden a una orden del Tribunal Federal, legisiacién é reglamentaciones aplicables
3. Proyectos que requieren asignaciones para honrar lineas de crédito y/o autorizaciones para incurrir en

obligaciones.

4. Proyectos cuya fase de construccion esta programada para terminar durante el afio fiscal

presupuestario 6 que requiere una asignacién para completar su liquidacién contable.
» Proyectos en construccién y que requieren fondos adicionales para continuar su desarrolic.
+ Proyectos que constituyen un compromiso programético.
- Proyectos necesSarios para viabilizar otros proyectos. _
- Rehabilitacién 6 reparacién mayor que prolongue la vida til de la infraestructura é mejore su eficiencia.
» Proyectos para sustitufr facilidades obsoletas que forman parte de la infraestructura.
Proyectos con aportacion federal significativa.
Equipo fijo para proyectos terminados.

O o N Oy Ut

o
Ho

Rango con relacion a otres provecios de Ia Agendia :

o7t & | INFRAESTRUCTURA NECESARTAPARA VIABILIZAR EL PROYECFO. .

Agencia

Fecha
Requerida

_ Descripcidn de s Infraestructura Requérida

C.E.S.E VER DETALLE DE LAS DESCRIPCIONES DE LOS PROYECTOS PARA

EL DISPENSARIO REGIONAL DE ARECIBO EN LAS PAGINAS 10, 12,14, 16Y 18




R

: PROGRAMA DE INVERSIONES .
. DE MEJORAS PERMANENTES POR PRO ECICS

(Miles de Ddlares)

FECHAS'Y-COSTOS POR ETAPA ¢

i

' Esfudib y

Gasros Adm

Adquisicién de . .
Arecibo Disefio Terrenos Construccidn Equipo Capitalizables Total
Fecha de Comienzo ' 2009-10 2009-10
Fecha de Terminacion 2013-14 2010-11
Costo Tetal Estimado $ 140 | $ 5 $ 145
Inversion Realizada $ - $ - $ .
Vigente
$ 100 | § 5 $ 105
Presupuestario :
Inversién $ 101 $ - $ 10
Propuesta|  2011-2012
par $ io|l$ - $ 10
Aho Fiscal 2012-2013
$ 10,% - $ 10
. 2013-2014
$ i08$ - $ 10
INVERSIONES POR ORIGEN DE RECURSOS
Fondo de| Aportacién Ingresos Financia- | Otros ____ * Total
Mejoras Federal Propios miento | (especifique) 10
1. Asignado en Anos
Anteriores Fiscales $ - $ -
2. Inversion Realizada
Acumulada) . $ - $ -
3. Balance de Ahos
Anteriores (1-2) $ -
4. Asignado en el Afio
Vigente $ 105 $ 105
5. Total de Recursos
Disponibles (3+4) $ 105 $ 105
6. Inversidn Propuesta en
el Aho Vigente $ 105 $ 105
7. Balance Estimado a Fin
del Afo Vigente $ -
8. Inversién Propuesta en .
el Afo Presupuestario $ 10 $ 10
9. Sadlicitado para el Aho
Presupuestario (8-7)%* $ 10 $ 10
16 2011-2012
Solicitado 5 10 $ 10
11. 2012-2013 ‘
Salicitado $ 10 | $ 10
12. 2013-20i4 }
Solicitado $ 10 $ 10

* Resolucién Conjunta-RC, Asignaciones Espediales-AE, Fondos Especiales Estatales-FEE, Financiamiento Privade-FP,

Otros-vea manual.

**Sila canﬁdad solic 3 EREES | fe/e:nua entig las partidas 8 y 7, acompafie un memorando e,\Dhcauvo
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PROGRAMA DE INVERSIONES
BE MEJORAS PERMANENTES POR PROYECTO

DATES GENERALES DEL PROYECTO . - - ST T

'Af';o nl.?'r»eéu.puestarib‘ N 20.1”01.—2011- Area Programética :
. : _ DESARROLLO SCCIAL

Agencia : CORPORACION DEL FONDO DEL Sector Programatice: seryICIOS ADMINISTRATIVOS
SEGURO DEL E_STADO :

_NL’Jmero de Identificacién Programa: gepvicIos ADMINISTRATIVOS

Nombre y Descripcién del Proyecto :

MEJORAS AL EDIFICIO COHEN (ARCHIVO INACTIVO)

Fecha de Cornienzo: 2009-2010 Ndmero de Unidades : 1
Fecha de Terminacién :  2013-2014 : Clientela a Servir : ‘ 99
Municipio: CAROLINA Emplecs/Construccion : |
ﬁpo de Proyecto : REMODELACION EmpIeos/Operécién :

Tipo de Desarralio : ' Coordenadas

B e e e e
._:_:ts =E5BE A g2 W] e 1) 74 =S
S T PR AN R A DA e s e B R

UOD 8OO0 O Ooog
W 00 N Oy N

- Proyectos que atienden emergendias, riesgos 6 necesidades de la poblacidn.
- Proyectos que responden a una orden del Tribunal Fedéral, legislacién 6 reglamentaciones aplicables.
» Proyectos que requieren asignaciones para honrar lineas de crédito y/o autorizaciones para incurrir en

obligaciones.
+ Proyectos cuya fase de construccion estd programada para terminar durante el afio fiscal

- Proyectos en construccién y que requieren fondes adicionales para continuar su desarrollo.

- Proyectos que constit’uyen un compromiso programatico.

» Proyectos necesarios para viabilizar otros proyectos.

- Rehabilitacién & reparacidn mayor que prolengue la vida Gtil de la infraestructura 6 mejore su eficiencia.
+ Proyectos para sustituif facilidades obsoletas que forman parte de la infraestructira.

10.
11,

presupuestario 6 que requiere una asignacién para completar su liquidacién contable.

Proyectos con aportacién federal significativa.
Equipo fijo para proyectos terminados.

Range con relacién a otros proyectos de la Agencia :

. ::INFRAESTRUCTURA NECESARIAPARA VIABILIZAR ELPROYECTO oo . iz,
Fecha

Agencia Dascripcién de la Infraestr uctura chde’lda

| Requerida

C.F.S.E. VER DETALLE DE LAS DESCRIPCIONES DE LOS PROYECTOS PARA EL EDIFICIO

COHEN EN LAS PAGINAS 8, 12, 14, 16 Y 18




PROGRAMA DE INVERSIGNES =
DE MEJCORAS PERMANENTES POR PROYECTOS
(Miles de Ddlares)

.- . FECHAS'Y COSTOS'POR ETAPA, - ;- © i

' Ga.étosvﬁ;drrﬁ; T

Estudioy | Adquisicidn de - . _
Cohen , Disefic Terrenos Construccion Equipo Capitalizables Total
Fecha de Comienzo 2009-10 2006-10 . '
Fechia de Terminacién 2013-14 2010-11
Costo Total Estimado $ 231 $ - $ 23
Inversién Realizada $ 313 - $ 3
Vigente
A $ - $ - $ -
* Presupuestario
Inversidn $ 51% - $ 5
Propuesta 2011-2012
. por ' $ 51% - $ =)
Afo Fiscal 2012-2013
' $ 5% - $ 5
2013-2014
: 13 518 - $ 5
INVERSIONES POR ORIGEN DE RECURSQOS
Fondo de Aportacidn Ingresos Financia- Otros____ * Total
, Mejoras Federal Prapios miento | (espedifique) ota
1. Asignado en Ahas
Anteriores Fiscales $ 3 $ 3
2. Inversion Realizada
Acumulada) $ 3 $ 3
3.- Balance de Afios
Anteriores (1-2) $ -
4. Asignado en el Afio
Vigente $ - $ -
5. Total de Recursas ,
Disponibles (3+4) $ - $ -
6. Inversidn Propuests en
el Afio Vigente . . $ - $ -
|7. Balance Estimado a Fin
del Afio Vigente $ -
|8. Inversién Propuesta en .
el Afio Presupuestario $ 5 $ 5
S. Solicitado para el Afio
Presupuestario (8-7)** $ 5 $ 5
110. 2011-2012 .
Solicitado $ 5 $ 5
11, 2012-2013
Sclicitado $ 5 $ 5
12. 2013-2014 '
Solicitado $ 5 $ 5

* Resoluditn Conjunta-RC, Asignaciones Espediales-AE, Fondas Especiales Estatales-FEE, Financiamiento Privado-FP,

"Otros-vea manual.

** i la cantidad Solictada-extezg la Hifere
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n

Gla gnitre ?&s partidas 8 y 7, acompafie un memorando explicativa.
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PROGRAMA DE INVERSIONES
DE MEJORAS PERMANENTES PGR PROYECTO

R DATOS GENERALES DEL PROYECTO
Afo Presupuestario : 2010-2011 Area Programética :

: . DESAR OLLO SOCIAL
Agendia : CORPORACION DEL FONDO DEL Sector Programatico SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SEGURO DEL ESTADO

Nﬁmero de Identifcadén ) Progréma: SERVICIOS ADMINISTRATNOS
Nombre y Descnpcxon del Proyecto :
MEJORAS A FACILIDADES FISICAS DISPENSARIO DE GUAYAMA

Fecha de Comienzo: 2009—20101 {NUimero de Unidades : 1
Fecha de Terminacién :  2013-2014 Clientela a Servir : _ 5,579
Municipio: GUAYAMA Empleos/Construccién :

Tipo de Proyecto  : REMODELACION Emplecs/Operacién : -

Tipo de Desarrollo : , ' |Coordenadas

Lambert: :
SFABEECER PRIORIDABES

REEERIOSPARA

1. Proyectos que atienden emergencias, riesgos 6 necesidades de la poblacidn.
2. Proyectos que responden a una orden del Tribunal Fedéra[,- legistacién & reglamentaciones aplicables.
3. Proyectos que requieren asignaciones para honrar lineas de crédito y/o autorizaciones para incurrir én
obligaciones.
4. Proyectos cuya fase de construccion estd programada para terminar durante el afio fiscal
presupuestario 6 que requiere una asignacion para completar su fiquidacién contable.
» Proyectos en construccion y que reqﬁieren fondos adicionales para continuar su desarrollo.
+ Proyectos que constituyen un compromiso programatico.
» Proyectes necesarios para viabilizar otros proyectos.
» Rehabilitacidn & reparacidn mayor que prolongue fa vida Gl de Ja infraesiructura & mejore su eficiencia.
» Proyectas para sustituir facilidades obsoletas que forman parte de la infraestructura. )
18. proyectos con aportacion federal signifi catwa
11 Equipo fijo para proyectos terminados.

DHOO OO0 o oonO
W 00 N O U

Rango con relacidn a otros proyectes de la Agencia : ‘ 2
J.NFRA="‘T RUCTURA NECESARTA PARA VIABILTZAR EL PROYECTO-, ML
Fecha
Agencia ' Descripcién de la Infraestructura Reguerida Requerida

C.F.S.E. VER DETALLE DE LAS DESCRIPCIONES DE LOS PROYECTQOS PARA EL

DISPENSARIO INTERMEDIO DE GUAYAMA EN LAS PAGINAS 10, 14, 16 Y 18
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PROGRAMA DE INVERSIONES

DE MEJORAS PERMANENTES POR DR@YEC_ GS
(Miles de Dolares) :

'FECHAS Y COSTOS POR ETAPA ' -

Estudio y | Adquisicién de . , GasLos Adm
Guayarma Diseﬁoy Terrenos Construccidn{  Equipo Capitalizables Total
Fecha de Comienzo 2009-10 2008-10
Fecha de Terminacidn 201314 2010-11
Costo Total Estimado $ 351 % - $: .35
Inversién Realizada $ - $ - $ -
Vigente
$ 20 | § - $ 20
Presupuestario ‘
Inversion $ - $ - $ -
Propuesta| 2011-2012
por $ 5% - $ 5
Afio Fiscal| 2012-2013
' $ 5% - $ 5
2013-2014
. $ 51% - $ >
INVERSIONES PCR ORIGEN DE RECURSOS s
Fondode | Aportacién Ingresos 7| Financia- | Otras ___* Total
» Mejoras Federal Propios miento (especifique) ota
1. Asignado en Anos : ,
Anteriores Fiscales $ - $
2. Inversidn Reafizada
(Acumulada) $ - $ -
3. Balance de Ahos
Anteriores (1-2) $
4. Asignado en €] Afio
Vigente $ 20 $ 20
5. Total de Recursos
Disponibles (3+4) $ 20 $ 20
6. Inversién Propuesta en :
el Aho Vigente $ 20 $ 20
/. Balance Estimado a Fin|
del Afio Vigenite $
8. Inversidn Propuesta en
el Aho Presupuestario $ - $
9. Solicitado para el Afo
Presupuestario (8-7)** $ - $
10. 2011-2012
Solicitadoe $ 5 $ 5
11. 2012-2013
Solicitado $ 5 $ 5
12, 2013-2014
Solicitado - $ 5 $ 5

* Resolucidn Conjunta-RC, Asignaciones Espedales-AE, Fondos Especiales Estatales-FEE, Financiamiento Privado-FP,

Otros-vea manual.

** G lg canﬁd@e‘lso jeitada excgda la dif_e)re/{{c‘::fa'enir}a les partidas 8 y 7, acompafie un memorando explicaﬁ}/o.
4 e 2 = 7
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PROGRAMA DE INVERSIONES
DE MEJORAS PERMANENTES POR PROYECTO

“DATOS GENERALES DEL PRCYECTO -

Afio Presupueétario © 20102011 Area Programética : .
i DESARROLLO SOCIAL

SEGURO DEL ESTADO

Agencia : CORPORACION DEL FONDO DEL Sector Programat]co SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Namero de Ideritificacién . Programa:  sepyvicIos ADMINISTRATIVOS

Nombre y Descripcidn del Proyecto :
MEJORAS A FACILIDADES FISICAS DISPENSARIO DE MANATI

Fecha de Comienzo: 2009-2010 Némerq de Unidades : 1
Fecha de Terminacfén 1 2013-2014 Clientela a Servir : 7,442
Municipio: MANATI Empleos/Construccidn :

Tipo de Proyecto 1 REMODELACION Empléos/bberacién :

Tipo de Desarrollo : | Coordenadas

1. Proyectos que atienden emergencias, riesgos 6 necesidades de fa poblacién.
2. Proyectos que respanden a una orden del Tribunal Federal, legistacidn 6 reglamentaciones aplicables.
3. Proyectos que requieren asignaciones para honrar lineas de crédito y/o autorizaciones para incurrir en

O
O
O
]
[] 5
] &
O 7
1 8
]:|9
O
]

obligaciones.

4. Proyectos cuya fase de construccion estéd programada para terminar durante el afio fiscal
presupuestario 6 que requiere una asignacion para completar su liquidacién contable.

« Proyectos en construccion y que requieren fondos adicionales para continuar su desarrolla.

« Proyectos que constituyén un Compromiso programatico.

* Proyectos necesaries para viabilizar otros proyectes.

- Proyectos para sustituir facilidades obsoletas que forman parte de la infraestructura.
10. proyectos con aportacion federal significativa.
11. Equipo fijo para proyectos terminados.

Rango con refacién a otros proyectos de [a Agencia :

* Rehabilitacién 6 reparacién mayor que prolongue la vida dtil de fa infraestructura & mejore su eficiencia.

¢ ENFRAESTRUCTURA NECESARIA PARA VEABIII7AR EL PROYECTO -

Agencia R Descripcidn de la Infraestructura Requerida

“Fecha |
Requerida

- CFRS.E VER DETALLE DE LAS DESCRIPCIONES DE LOS PROYECTOS PARA EL

DISPENSARIO INTERMEDIO DE MANATL EN LAS DACIN/‘\S 10, 12; 14, lo Y 18




PROGRAMA DE INVERSIONES

DE M:tEGRAS PERMANENTES POR ?ROYFC"GS
(Miles de Délares)

'_ FEICHA‘S Y COSTOS POR FTAPA

» Gastos Adm.

Estudio Adquisicidnde |, . _
Manatl Diseﬁoy Terrenos Construccion | Equipo Capitalizables TOt%[
Fecha de Comienzo 2009-10 2009-10 | -
Fecha de Terminacidn 2013-14 010-11
Costo Tota!l Estimado $ 61 % 26 $ 87
Inversién Realizada $ - $ - $ -
Vigente .
, $ 61$ 26 $ 32
Presupuestario :
Inversién $ 0}l$ - $ 10
Propuesta 2011-2012
por $ 251% - $ 25
Ao Fiscal 2012-2013
$ 10(8% - $ 10
2013-2014
$ 10| $ $ 10
INVERSIONES POR CRIGEN DE RECURSOS
Fondo de Aportacion Ingresas Financia- | Otros ___ *
_ Mejoras Federal Propios miento | (especifique) Total
1. Asignado en Anos :
Anteriores Fiscales '$ - $ '
2. Inversidn Realizada
(Acumulada) $ - 1 $ -
3. Balance de Ahos
Anteriores (1-2) $ -
4. Asignado en el Afo | :
Vigente- $ 32 $ 3|
5. Tatal de Recursos
Disponibles (3+4) $ 32 $ 32
6. Inversion Propuesta en
el Ao Vigente $ 32 $ 32
7. Balance Estimado a Fin
del Afio Vigente $ -
8. Inversion Propuesta en
el Ao Presupuestario $ 10 $ 10
9. Solicitado para el Afo
Presupuestario (8-7)** $ 10 $ 10
10. 2011-2012
Solicitado - $ 25 $ .25
11. 2012-2013 |
Solicitado $ 10 $ 10
12, 2013-2014
Salicitado $ 10 $ 10

* Resolucidn Comjunta-RC, Asignaciones Especiales-AE, Fondos Especiales Estatales-FEE, Financiamiento Privado-FP,

Otros-vea manual.

. —— S :
Firma del Jo%e o1a Ag{iif}/_///
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