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INTRODUCCION

Buenos dias. Mi nombre es Ricardo Aponte Parsi y comparezco en
calidad de Presidente del Consejo de Educacidén de Puerto Rico, designado y
confirmado a este cargo de conformidad- con las disposiciones de la ley
habilitadora de esta nueva agencia (PR 1). Me acompafan, el Prof. David Baez
Davila, Director E_}'ecuﬁvo del Consejo de Educacion Superior de Puerto Rico, y
la Prof. Carmen Luz Berrios Rivera, Presidenta del Consejo General de

Educacion de Puerto Rico.

Esta es la primera comparecencia ante la Asamblea Legislativa que
hacemos en representaciéon del Consejo de Educacién de Puerto Rico (CEPR)

como nueva agencia en el Gobierno de Puerto Rico.

El Plan de Reorganizacién Num. 1 aprobado por la Asamblea Legislativa
y firmado por el Honorable Gobernador de Puerto Rico, Luis Fortufio Burset, el
26 de julio de 2010 ordend la consolidacién del Consejo de Educacion
Superior dé Puerto Rico v el Consejo General de Educacién de Puerto Rico,
transformandolos en el nuevo Consejo de Educaciéon de Puerto Rico. El CEPR
tendra la encomienda de fomentar y promover la diversidad en la educacién en
Puerto Rico para de esta forma desarrollar un sistema educativo altamente
competitivo y orientado a preparar a los estudiantes a afrontar los

requerimientos cambiantes del mundo laboral.
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Al momento en que preparamos esta ponencia, estamos en espera de que
se complete la constitucién del CEPR. Ello requiere. la nominacién por el
Gobernador y confirmacién por el Senado de no menos de 2/3 partes de sus
miembros, esto es seis de nueve de los miembros del Consejo. Mientras tanto,
y conforme a lo que dispone el propio Plan de Reorganizacién Numero 1, el
CESPR y el CGE contintian funcionando bajo sus leyes y como agencias

separadas.

Esto que sefialamos es de especial importancia en este momento, pues
merece atencidén por esta Honorable Comisién el hecho de que en el
presupuesto propuesto para el afio fiscal 2011-12 no se contemplan
asignaciones para el funcionamiento del CESPR ni del CGE. Serd imperativo,
pues, que el nuevo CEPR quede debidamente constituido y en funciones antes
del 1ro de julio de 2011. En la alternativa, sera necesario tomar medidas
especiales para no paralizar el funcionamiento del CESPR y ¢l CGE mientras se

completa dicho proceso de constitucién del CEPR.

Sefialamos también que el presupuesto propuesto para el afio fiscal
2011-12, que seria el primero del CEPR, no contempla asignaciones para
gastos de habilitacidon de la nueva agencia, que;serém de naturaleza no-
recurrentes, pero ciertamente necesarios para lograr una transicién eficaz y

conforme a ley.
Funciones delegadas al nuevo CEPR

Entre las funciones del CEPR destacamos la responsabilidad que se le
encomienda de proteger el interés publico a través del proceso de
licenciamiento de las instituciones educativas que operan en Puerto Rico, el
cual aplica tanto a las instituciones de educacién basica y superior (IES)

publicas y privadas que operan en Puerto Rico. Las licencias que otorgara el

(4]
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CEPR a las instituciones educativas para operar en la Isla resultaran de la
evaluacion que se realice de elementos minimos de calidad, segin establecidos
en los Articulos 11 v 12 del Plan. De esta forma, se espera que el CEPR
cumpla con la responsabilidad de garantizar a la ciudadania una educacion de
calidad. El CEFR, ademas, debera evaluar les programas académicos que
ofrecen las institmciones de nivel postsecundario, que incluyen programas
técnico-vocacionales y universitarios. Al presente, cuentan con licencia del
CESPR para operar en Puerto Rico 48 instituciones publicas y privadas de
educacién superior con 120 unidades académicas. Mientras que el CGE ha
otorgado licencias a 729 escuelas privadas de nivel Preescolar hasta
secundario, 422 a instituciones técnico-vocacionales y de altas destrezas, vy 105
Iglesias Escuelas. Conforme al Plan de Reorganizacién Ntumero 1, se espera
que el CEPR confiera licencias a las escueclas plblicas de nivel elemental y
secundario en un periodo de cinco aflos yla acreditacién en un periodo de siete
afios. El Consejo de Educacién de Puerto Rico tendra la autoridad para
acreditar las instituciones de Educacién Basica, que en el caso de las privadas
sera de caracter voluntario v en el de las publicas serd obligatorio. Ademas
tendra autoridad para acreditar las escuelas publicas, que actualmente son

1,483.

El CEPR administrara programas estatales de asistencia econdmica
destinados a ofrecer oportunidades de acceso a una educacion postsecundaria
a estudiantes que necesitan ayuda econdmica para pagar los costos de sus
estudios. El financiamiento de los programas proviene del Fondo Permanente
de Ayudas Econémicas y Becas a Estudiantes Postsecundarios, creado por
la Ley Ntimero 435 del 2004, y estan dirigidos a estudiantes matriculades en
instituciones postsecundarias con necesidad econdmica. Algunos requieren

que el estudiante tenga determinado promedio académico para ser elegible.
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El CEPR promovera la recopilacién de estadisticas, la investigacion y la
planificacién sobre asuntos relacionados a la educacién con miras a desarrollar
politicas publicas sustentadas sobre resultados de investigaciones realizadas

ya sea por personal del propio Consejo o por académicos.

Como agencia estatal responsable de la educacion superior, el CEFR
administrara una asignacién anual del Departamento de Educaciéon Federal
proveniente del Titulo I Parte A Subparte IIl de la ley No Child Left Behind del
2001. Los fondos que se reciben se distribuyen medianie un proceso
competitivo para financiar proyectos de desarrollo profesional para maestros y
directores escolares, propuestos por consorcios elegibles constituidos por
instituciones de educacién superior {facultad de preparacidén de maestros, y

facultad de artes o ciencias) y distritos escolares de alta necesidad.

El CEPR estara a cargo de coordinar en Puerto Rico el proceso para que
las instituciones postsecundai‘ias sometan en las fechas establecidas los datos
requeridos en los formularios del Integrated Postsecondary Education Data

System (IPEDS) al Departamento de Educacion Federal. El informar estos

datos es un requisito a las instituciones para mantenerse elegibles para recibir

fondos federales Titulo IV y proveen informacién vital al CESPR sobre las IES

que operan en la Isla.

Salvo por cambios en las politicas sobre el licenciamiento y la
acreditacién obligatorias de las escuelas publicas, las funciones antes descritas
son eSencialmente realizadas actualmente por el CESPR y el CGE. Sin
embargo, al CEPR se le delegan otras tareas o funciones adicionales. Para
efectuar estas funciones, serd necesario desarrollar nueva reglamentacion y
revisar los procesos existentes en ambos Consejos, o establecer nuevos, lo que
requerird asignacion presupuestaria suficiente para lograrlo. Entre las nuevas

tareas o funciones los Articulos 9y 10 del Plan establecen las siguientes:

e
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a. adoptar y promulgar reglas, reglamentos, procedimientos y criterios
objetivos necesarios para cumplir con los propdsitos de este Plan y
desempeniar todas las funciones y responsabilidades que se le asignan en
la migzra, que incluyan normas para la evaluacion de las solicitudes,
criteries v normas para los procedimientos de evaluacion claramente
diferenciados, especificos y uniformes, tanto para la concesion de
licencias a Instituciones de Educacién y los procedimientos para la

acreditacién de Instituciones de Educacién Basica;

b. establecer sistémas de informacién, disefiar modelos de evaluacion,
requerir y recopilar informacién sobre la educacién en Puerto Rico,
incluyendo las estadisticas elaboradas por el “Integrated Postsecondary
Educational Data Systems” (IPEDS) o cualquier otro sistema de
reco'pilacién de datos estadisticos para estudiar y describir la situacién
de ésta y desarrollar los procesos de licenciamiento y acreditacién, de

. manera que permitan realizar estas funciones;

c. coordinar con las autoridades de las instituciones publicas y privadas de
educacién superior acreditadas en Puerto Rico, en armonia con las
normas de cada institucién, la politica en torno a la situacién de los
estudiantes universitarios miecmbros de la Reserva Militar de los Estados
Unidos en Puerto Rico y de la Guardia Nacional de Puerto Rico que son
llamados a servicio militar activo, en conformidad con la Ley Nim. 109

de 11 de abril de 2003;

d. convocar los distintos sectores educativos existentes en Puerto Rico para
elaborar un Plan Estratégico sobre la educacién; que fomente y
promueva el establecimiento de instituciones de educacién y la creacion
de programas innovadores altamente competitivos y orientados al

desarrollo socioecondmico de Puerto Rico;

HE"




Memorial Explicativo CEPR
Presupuesio Recomendado 2011-2012
Pagina 6

e,

establecer normas sobre la conservacion v custodia de las
transcripciones de créditos de estudiantes de las instituciones de
educacién y custodiar aquellas que le sean transferidas por las
instituciones que cierren operaciones, conforme a la reglamentacion que
a tales efectos se apruebe; y expedir.copia certificada de transcripciones,

previo pago de un cargo;

establecer un area, division o unidad que lleve a cabo funciones de
acopio de informacion estadistica, el desarrollo de indicadores que
permitan monitorear los procesos de la educacién puertorriquefa, la
conduccion de estudios e investigacién, asi como el auspicio de proyectos
de investigacién sobre temas, tales como; la articulacién entre los
diferentes niveles de educacién, la fuga de talento, la identificacion de
necesidades en el mercado laboral y el impacto de la evaluacion sobre la

calidad y la pertinencia de los ofrecimientos académicos, entre otros;

asegurar que el Departamento de Educacion de Puerto Rico cumpla con
la obligacidén que le impone este Plan de Reorganizacién Numero 1 sobre
el licenciamiento de la totalidad de las Instituciones de Educaciéon Basica
del Sistema de Educacién Publica, dentro de un término de cinco (5)
afios. Para esto, el CEPR debe establecer un mecanismo de
licenciamiento escalonado, de manera que dentro del primer afio de la
aprobacién de esta Ley, veinte por ciento (20%) de las Instituciones de
Educacion Basica del Sistema de Educacién Publica deberan solicitar y
obtener el licenciamiento aqui requerido. Cada afio subsiguiente, veinte
por ciento (20%) de las Instituciones de Educacion Basica del Sistema de
Educacién Publica deberan solicitar v obtener el licenciamiento
requerido, hasta lograr que el cien por ciento (100%) de dichas

instituciones estén debidamente licenciadas.

El CEPR promovera que en toda Institucién de Educacién Bésica se

ofrezcan cursos de cooperativismo a sus estudiantes, a través de
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opusculos, circulares y charlas educativas al personal docente y
administrativo de las mismas. Utilizar herramientas tecnolégicas de
acceso a informacién para que los padres, estudiantes y ciudadanos
. interesados puedan verificar el cumplimiento, por parte de las
Instituciones de Educacion, de los procesos de licenciamiento y
acreditacion establecidos en el Plan y la reglamentacién que en virtud de

éste se adopte.

Estructura organizativa y capital humano necesarios para realizar las

funciones del nuevo CEPR

El Plan de Reorganizacidon Numero 1 sefiala que el CEPR debera contar
con los recursos humanos y fiscales necesarios para organizar las oficinas del
Consejo, nombrar su personal y contratar los servicios de peritos, asesores y
técnicos y establecer sistemas administrativos, tales como contabilidad,
finanzas, compras, recursos humanos y némina, entre otros, necesarios para
los fines dispuestos en este Plan y autorizar las asignaciones de fondos

correspondientes dentro del presupuesto que sea aprobado.

Segun los datos provistos por la Oficina de Gerencia y Presupuesto, en
los documentos de Presupuesto Recomendado, el CEPR tendra disponibles
para el afo fiscal 2011-12 unos S50 puestos. Para el afio fiscal 2008-09 el
CESPR v el CGE combinados contaban con 92 empleados. Anticipamos que
para atender las responsabilidades asignadas por Ley, el nuevo CEPR
necesitara recursos humanos adicionales a los proyectados en el presupuesto

recomendado.
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A continuacién, un analisis preliminar de los recursos humanos minimos
con que deberd contar cada Division u Oficina programatica del CEPRL,
Advertimos que usamos como referencia las oficinas programaticas que
identifica la OGP en el documento de Presupuesto Recomendado, aunque
anticipamos que una vez constituida la agencia, tendra que disefiar una

estructira organizativa 6ptima para su funcionamiento.

| Puéstos Ocupados |. ~Puestos

Nombre Coedle 10 Abril 2011 -| Necesarios
Admmr‘tramon de Programas de Asistencia
Econémica 1 6
Direcciton vy Administracién General 25 27

Investigaciones, Estudios v Datos Estadisticos
sobre la Educacién Béasica y Superior 2 8

Licenciamiento y Acreditacion de Instituciones

Basica 7 _ 12
Educacion Superior 11 19

Ly impacto presupuestario de dichos recursos no ha sido cuantificado dado que la nueva Agencia no cuenta con un Plan de Clasificacién y
Retribucion.
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PRESUPUESTOS VIGENTES ASIGNADOS AL CESPR Y AL CGE
Y RESUMEN DE GESTIONES REALIZADAS

Para el afio fiscal 2010-11, los presupuestos asignades al CESPR v al
CGE proveniente de fondos estatales y federales fueron $31,676,000 y
$1,251,000 respectivamente para un total de $32,927,000. .

PRESUPUESTO VIGENTE (CESPR)

FONDO GENERAL Y DE ESTABILIZACION

% PRESUPUESTO PARA BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS $25,000,000
& PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO 3,414,000
& CENTRO DE ESTUDIOS Y DOCUMENTACION 400,000

PRESUPUESTO VIGENTE (CGE)

FONDO GENERAL Y DE ESTABILIZACION

$» PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO $1,196,00

o

El presupuesto vigente ha permitido que ambas agencias, el CESPR y el

CGE, aunque con ajustes necesarios debido a la estrechez fiscal, cumplan con

los objetivos programaticos asignados a las Agencias y con las metas

determinadas internamente.
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A continuacién, un resumen de la labor realizada durante el presente

afio fiscal por parte de ambos Consejos.
Consejo de Educacién Superior de Puerto Rico

El 4 de octubre de 2010 el Consejo de Educacién Superior de Puerto Rico
establecié la Gﬁia CESPR Nuim. 2010-01: Sobre el Manejo de Asuntos
Pendientes Ante el CESPR Durante la Transicién ‘Ordenada por el Plan de
Reorganizaciéon Numero 1 del 26 de julio de 2010. Mediante esta Guia se
impartieron directrices a los funcionarios del CESPR para que los trabajos se
continten realizando dentro de las limitaciones de recursos existentes,
siguiendo las normas y reglamentacion vigentes que sean aplicables a cada
asunto hasta que se adopten nuevos reglamentos o hasta que los vigentes sean
modificados o derogados formalmente. Establece, ademas, que las actividades
que sean realizadas por cada divisién u oficina del CESPR deben estar dirigidas
a continuar realizando las funciones del CESPR, propénder a viabilizar
medidas dirigidas a facilitar una adecuada transicidén para implantar las

disposiciones de la nueva legislacién.

La Guia CESPR Nuim. 2010-02: Sobre €l Manejo de Asuntos Pendientes
Ante la Division de Licenciamiento y Acreditacion Durante la Transicién
Ordenada por el Plan de Reorganizaciéon Numero 1 del 26 de julio de 2010
(PR1), establece que esta Diﬁsién elabora sus planes de trabajo para el manejo
- durante el periodo de transicion del PR-1 - de los procesos de solicitudes de
licencia y de enmienda a la licencia de las instituciones de educacién superior
que operan en Puerto Rico y otros asuntos pendientes en la DLA. Se persigue
simplificar los procesos de evaluacién de las solicitudes de licencia y otros
asuntos; establecer tramites agiles que permitan manejar con eficiencia los
~asuntos pendientes y propender a la calidad de los ofrecimientos; e integrar el

uso de la tecnologia en los tramites de evaluacion.
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La Guia CESPR Num. 2010-03: Sobre el Manejo de Asuntos Pendientes
Ante la Divisiéon de Administracién de Programas de Apoyo a la Educacion del
CESPR Durante la Transicién Ordenada por el Plan de Reorganizacion Ntumero
1 del 26 de julic de 2(G10, establece que esta Divisiérr elabora su plan de
trabajo para el manejo — durante él periodo de transicién del PR-1 - de los
procesos relacionados con los programas de asistencia econdmica, apoyo al
desarrollo de maestros y directores, y otros asuntos que pudieran estar
pendientes ante la Division de Administracién de Programas de Apoyo a la
Educacién (DAPAE). Se persigue simplificar los procesos y establecer tramites

agiles que permitan manejar con eficiencia los asuntos pendientes con los

recursos disponibles.

Especificamente, en cuanto a cada una de las Divisiones Programaticas del

CESPR:

En la Divisién de Licenciamiento y Acreditacion, hasta abril de 2011, se
habian atendido 216 procesos de evaluacion. Estos procesos de evaluacion
incluyen lo siguiente:

» solicitudes de licencia para continuar operando en Puerto Rico

e solicitudes de enmienda para iniciar un cambio sustancial: inicio de

concentracién o especialidad en programas ya aprobados, mudanza de
instalaciones fisicas y creacion de nuevas unidades académicas

* solicitudes de enmiendas que resultaron en la aprobacién de las mismas

por el CESPR

e Informes de Acciones Correctivas

e evaluaciones de Informes de Cumplimiento o Visitas de Constatacion, o

ambas

» cambios de nombres a programas académicos
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e evaluaciones de Informes de Progreso de programas ya aprobados por el
CESPR

» cierres o moratorias de programas académicos

Ademas, hasta abril de 2011, la DLA tiene ante su consideracién los siguientes

procesos de evaluacion:

s Noventa (90) solicitudes de enmienda que requieren evaluacion antes de
que las respectivas instituciones de educacién superior puedan poner en

vigor los cambios sometidos
e Tres (3) Solicitudes de Licencia de Autorizacion

e Diecisiete (17) instituciones que han notificado la intencién de obtener
Licencia de Autorizacién para operar en Puerto Rico como instituciones
de educacidén superior para el ofrecimiento de 83 programas académicos

nuevos

Para el 2012 se proyecta la evaluacion de 78 programas académicos.

Hasta abril de 2011, de la asignacién de los $25,000,000 del Fondo
Permanente de Ayudas Econémicas y Becas a Estudiantes Postsecundarios que
maneja la Divisiébn de Administracion de Programas de Apoyo a la
Educacién se han desembolsado $20,761,000. Con estos fondos se han
atendido 68,100 ecstudiantes matriculados en programas del nivel
postsecundario (universitario y no universitario}, con una ayuda promedio de
$305.00 por estudiante. FEstos estudiantes estan matriculados en 90
instituciones postsecundarias, de las cuales 40 son de caracter universitario y

50 no universitario.

Ademas, la Divisidon de Administracion de Programas de Apoyo a la

Educacidén recibié Fondos Federales de la ley federal No Child Left Behind
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(Titulo II, Parte A, Subparte III) en el afio fiscal 2010-2011 por la cantidad de
$2,305,195 para financiar proyectos competitivos para el desarrollo profesional
de maestros y directores de escuelas de Puerto Rico. El fin de estos proyectos
es contribuir a que los maestros y directores estén mas capacitados para
ofrecer a los estuﬁé.ntes una mejor oportunidad de incrementar su
aprovechamiento acas#émico, independientemente de su origen socioecondmico
y capacidad intelectual. Los maestros y directores de colegios privados

también participan en los proyectos.

Estos fondos se distribuyen entre consorcios elegibles constituidos por
instituciones de educacién superior y los distritos escolares representados por
el Departamento de Educacion de Puerto Rico. Entre el Consejo y el
Departamento coordinan el tipo de proyecto que sera elegible para recibir
fondos, segtn las prioridades que el Departamento establezca para atender las

necesidades de maestros y directores.

Recientemente fueron aprobados 12 proyectos con un presupuesto
promedio de $165,416 para ofrecer actividades instruccionales a alrededor de
30 maestros cada uno, con una duracién de entre 12 y 19 meses. El promedio
de horas contacto de capacitacién por maestro serd de 194 entre cursos con
créditos graduados y/o talleres dirigidos a fortalecer el dominio de las
disciplinas de ciencias terrestres, matematicas, inglés, la enseflanza de lectura
y escritura en inglés y espafiol y la integracién curricular. Las instituciones de
educacién superior que participaran en el desarrollo de estos doce proyectos
son la Universidad Interamericana de Puerto Rico (Recintos de Arecibo,
Barranquitas, Metropolitano, Ponce y San Germaén), la Universidad de Puerto

Rico (Recinto de Rio Piedras), la Universidad del Turabo y la Universidad

Metropolitana.

HE
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La Division de Investigacion y Documentacién sobre Educacién
Superior, y el Centro de Documentacién y Estudios sobre la Educacidn
Superior Puertorrigueria (CEDESP), adscrito a la primera, tienen la funcién
de acopiar informacién, desarrollar bancos de datos, realizar o comisionar
proyectos de investigaciéon y desarrollar una culturz de investigacién sobre

educacién superior,

En el cumplimiento de su funcién de acopiar informacién, el CESPR ha
estado desarrollando sistemas electronicos que facilitén el manejo interno vy
sirvan para uso del publico. En el afio 2009 se termin la fase de programacién
v prueba del Data Warehouse (DW) que integra los principales bancos de datos
del Consejo con una inversién de la Agencia de aproximadamente $350,000.
Este repositorio de datos contiene informacién sobre diversos indicadores
educativos desde 1993, afio en que empezd fuhciones el actual Consejo de
Educacién Superior, hasta el afio lectivo 2005-2006. El siguiente paso que se
espera cumplir antes de noviembre de 2011 es actualizar los datos y publicar

el DW en internet para acceso al publico.

En lo que respecta a investigacién, el Consejo de Educacién Superior
define una agenda de investigacidon y realiza una convocatoria anual. Las
propuestas recibidas pasan por un estricto proceso de evaluacién ciega
realizado por un panel de evaluadores externos, finalmente se eligen y
financian las de mejor puntuaciéon. En el Afo Fiscal 2009-2010 se
comisionaron seis (6) estudios por un monto de $138,044. Cuatro de esos
estudios los realizaron investigadoras de la Universidad de Puerto Rico, uno lo
realizd una investigadora de la Universidad del Turabo y otro estuvo a cargo de
Apex Consulting, Inc. En el Afio Fiscal 2010-2011 se comisionaron cuatro (4)
estudios por un monto total de $132,479, uno a cargo de Ca-ribbean University,
otro de la Universidad Sagrado Corazén y dos de la Universidad de Puerto Rico.

La convocatoria para el Afio Fiscal-2011-2012 cierra el 9 de mayo. Desde que




Memorial Explicativo CEPR
Presupuesto Recomendado 2011-2012
Pagina 15

se cred el CEDESP se han financiado més de treinta (30} estudios por un
monto superior al millén de délares. En estas investigaciones han participado
cerca de 100 estudiantes graduados y mas de 50 investigadores de los sectores
publico y. privado de la educacién superior. Sin duda, estas iniciativas
promueven y apoyan el desarrollo de una cultura de investigacién en el campo
de la educacién y brindan un panorama de la misma a toda persona interesada

al respecto.
Consejo General de Educacion

En la Divisién de Licenciamiento y Acreditacion, hasta marzo de
2011, se habian atendido 1,543 procesos. Estos procesos incluyen lo
siguiente: '

1. 81 Licencias de Autorizacién

2. 96 Licencias de Renovacion

3. Acreditacion: 36 escuelas pablicas y 25 escuelas privadas

4, Otras transacciones:

a. 87 Iglesias Escuelas

o

17 afiadir estructura
c. 4 transferencias de dominio
d. 16 reubicaciones
e. 17 centros de extension
f. 2 cambios de nombre
g. 10 afiadir nivel
5. Se atendieron 34 querellas.

6. Certificaciones 1,118

Tanto el CESPR como el CGE proyectan finalizar este afio con un

presupuesto balanceado. Esto se ha logrado gracias a la implantacién
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sistematica de medidas de ahorro, incluyendo aquéllas requeridas mediante las

Ordenes Ejecutivas emitidas desde enero de 2009 hasta el presente.

PRESUPUESTO RECOMENDADOQ 2011-12 PARA EL CEPR

El presupuesto recomendado por la Oficina de Gerencia y Presupuesto
(OGP) al CEPR ex de $26,379,000, de los cuales $3,581,000 provienen del
Fondo General; $2,407,000 en Fondos Federales NCLB; $391,000 en ingresos
propios; y $20,000,000 en Asignaciones Especiales (Fondo Permanente de
Ayudas Econdmicas y Becas a Estudiantes Postsecundarios -Ley Numero 435
del 2004).

La recomendacién de presupuesto para gastos operacionales representa
una reduccion de $5,432,000 ($31,811,000 vs. $26,379,000) o un 17% en

comparacion con el presupuesto vigente.

PRESUPUESTO SOLICITADO, VIGENTE Y RECOMENDADO

‘Concepto  Vigente ' . | :

S - | CESPR/ CGE | Recomendado | Cambio
Presupuesto de $4,404,000 $3,972,000 ($432,000)
Funcionamiento '
Asignaciones Especiales 25,000,000 20,000,000 | (5,000,000
Fondos Federales 2,407,000 2,407,000 0

“TOTAL- "~ - 1 $31,811,000 - $26,379,000 | {$5,432,000)

Como sefialamos antes, el presupuesto recomendado no contempla
asignaciones para cubrir los costos de la instauracién y organizacion de la
nueva agencia. HEsto anticipamos incluird gastos relacionados a la mudanza,
integracién de sistemas de informacién, preparacién de nueva reglamentacion,
costos laborales (que incluyen entre otros, asesoria laboral, planes de

clasificacién y retribucién, aprobacion de reglamentos bajo el régimen de la Ley
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184 de Recursos Humanos del ELA,2 negociacidn colectivad); suministros de
Oficina; conversion de péaginas electronicas; microfilmacion, traslado y
almacenaje de expedientes, auditoria cierre de operaciones y transicidén, entre

otros.

Se estima preliminarmente que estos gastos podrian ascender a:cerca de

$500,000 en costos no recurrentes.

En la tabla a continuacién se ofrece un detalle del presupuesto

recomendado por concepto de gasto.

PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO RECOMENDADO
POR CONCEPTO DE GASTO*

_ CONCEPTO DE GaSTOS.

‘| NOMINA Y COSTOS $2.606,000 | ($344,000)
RELACIONADGCS -
CACILIDADES ¥ PAGOS FOR 23,000 116,000 93,000
SERVICIOS COMPRADOS 535,000 482,000 (53,000}
GASTOS DE TRANSPORTACION 15,000 15,000 0
SERVICIOS PROFESIONALES 174,000 183,000 9,000
OTROS GASTOS OPERACIONALES 259,000 98,000 (161,000)
EQuIPO 5,000 | 0 (5,000}
MATERIALES Y SUMINISTROS 36,000 54,000 18,000
ANUNCIOS 7,000 24,000 17,000
ASIGNACIONES ENGLOBADAS 400,000 394,000 (6,000}

2 Lanueva agencia se regira por dicha Ley, micntras el CESPR y ¢f CGE actuaban como administradores individuales.

3] CESPR v el CGE tienen convenios colectivos con uniones y umidades apropiadas distintas.
* Esta recomendacion de presupuesto inclilye recursos provenientes del Fondo General, Fondo de Estabilizacion e

Ingresos Propios. El Fondo de Estabilizacién no existe para el afio Fiscal 2011-2012.




Memorial Explicative CEPR
Presupuesto Recomendado 201 1-2012
Pagina 18

Algunos de los Conceptos de Gasto sin asignacién presupuestaria o con
recursos insuficientes podrian ser, en parte, sufragados con ingresos propios.s
Esta practica ya ha sido realizada para poder asumir los compromisos
programaticos y de funcionamiento ineludibles debido a que los presupuestos
anteriores no .han sido suficientes para cubrir estas partidas. Los gastos sin
asignacion presupuestaria por parte del Fondo General mas relevantes son los
siguientes:

¢ Auditoria externa para la preparacion de estados financieros
e Auditoria interna

s Programa de ayuda arémpleados

s Asesoramiento legal

e Pruebas para la deteccidon del uso de sustancias controladas
¢ Cargos bancarios

o Dietas a los Miembros del Consejo

A continuacion, se preseﬁta la distribucion del presupuesto para gastos
de funcionamiento del CEPR en los cuatro Programas definidos por la OGP.
Como sefialamos antes, advertimos que usamos como referencia las oficinas
programaticas que identifica la OGP en el documento de Presupuesto
- Recomendado, aunque anticipamos que una vez constituida la agencié, sera

necesario disefiar una estructura organizativa déptima para su funcionamiento.

5 Es preciso puntualizar que, segiin detallaremos mis adelante, estos ingresos propios no representan una fuente de
ingresos estable.
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PRESUPUESTO RECOMENDADO POR PROGRAMA
PARA GASTOS FUNCIONAMIENTO

PROGRAMA = - EPR.

T I T T RNt £ 2011-12 0 T
DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL. 1,778,000, 208,000
ADMINISTRACION DE PROGRAMAS DE
ASISTENCIA ECONOMICA 245,000 157,000 (88,000)
INVESTIGACIONES, ESTUDIOS Y DATOS
ESTADISTICOS SOBRE LA EDUCACION 558,000 434,000 | (124,000)
BASICA Y SUPERIOR
LICENCIAMIENTO Y ACREDITACION DE 2,031,000 1,603,000 | (428,000
INSTITUCIONES ] ]
ToTaL PRESUPUESTO POR PROGRAMA ' |- - 4,404,000 | 3,972,000 | (432,000)

Asignaciones Especiales

Para el Afio Fiscal 2011-12 la OGP recomend¢é una Asignacién Especial
al CEPR de $20,000,000 para los programas de asistencia econémica dirigidos
a estudiantes matriculados en instituciones postsecundarias de carécter

universitario y no universitario.

Debemos sefialar que la Ley # 435 de 2004 que autoriza la creacion del
" Fondo Permanente de Becas y Ayudas Educativas establece que el mismo
contara con una asignacién no menor de $25,000,000. En conversaciones con
la Oficina de Gerencia y Presupuesto se acordé que los $5,000,000 faltantes
seran asignados al CEPR durante el afio fiscal 2011-12 de otras fuentes

disponibles tal y cémo se hizo durante el afio fiscal en curso.

La distribucién que el CEPR proyecta destinar a estas ayudas

econdmicas, con la cantidad recomendada seria la siguiente:
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- TIPODEBECA . ©* ' | ASIGNACION | ESTUDIANTES

S i e ke A BENEFICIAR
AYUDA SUPLEMENTARIA GRADUADAS $3,000,000 5,000
AYUDA SUPLEMENTARIA SUB-GRADUADA7 19,000,000 67,000
AYUDA PARA ESTUDIANTES CON MERITO® 2,000,000 5,000
BECA CESPR-PRIDCOY 400,000 40
PROGRESAH 10 600,000 60
_ TomaL | $25,000,000|  77,10G

Fondos Federales

El CEPR administra una asignaciéon federal de fondos de la ley No Child
Left Behind para apoyar provectos competitivos para el adiestramiento de
maestros y directores escolares, principalmente en las areas de ciencias,
matematicas e inglés. Para el ano fiscal 2011-12 se estima que dicha
asignacién ascienda a $2,407,000. Esta ley reserva aproximadamente un 5%
del presupuesto para gastos administrativos. En los pasados afios se ha
Sufragado de dicho fondo el gasto de némina de los empleados cuyas tareas
estan fundamentalmente vinculadas al manejo y administraciéon de esta

asignacién.

8 Dirigido a estudiantes en programas de primer nivel profesional, de maestria o doctorado. Suplementa otras ayudas
que el estudiante recibe de otras fitentes.

7 Dirigido a estudiantes en programas académicos de certificado, grado asociade o bachillerate. Suplementa otras
ayudas que el estudiante recibe de otras fuentes.

8 Dirigido a estudiantes en programas académicos de certificado, grado asociado o bachillerato y que tienen promedio
de 3.00 o mas. Este programa atiende prioritariamente a estudiantes de nuevo ingreso en insttuciones
postsecundarias, que se graduaron de escuela superior con un promedio de 3.00 o mas. Suplementa otras ayudas que
el estudiante recibe de otras fuentes.

¢ Dirigido a estudiantes en programas académicos graduados en disciplinas relacionadas con las dreas apremiantes
para ¢l desarrollo industrial y econdmico de Puerto Rico. Este Programa opera en alianza con la Compariia de Fomento
Industrial de Puerto Rico mediante un acuerdo de colaboracién enfre ambas entidades. Cubre la totalidad de los
costos de matricula y cuotas gue no cubren otras ayudas que recibe el estudiante, ademds de proporcionarle un
estipendio anual para otros gastos de estudio.

1 Dirigido a estudiantes con promedio de 3.75 o més y que estén cursando el tercer ¢ cuarto afio de bachillerato.
Cubre la totalidad de los costos de estudio que no cubren otras ayudas que recibe el estudiante.
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Ingresos Propios

En los pasados cinco (5) afios el CESPR ha utilizado fondos provenientes
de ingresos propios para suplementar el presupuesto aprobado para gastos de
funcionamiento. Estos recursos =e derivan del cargo requerido a las IES por
cancepto de solicitud de licencizs para operar en Puerto Rico, renovar o
enmendar dichas licencias, de sobrantes de afios anteriores y los intereses
generados en las cuentas bancarias. El CESPR esta excluido de las
disposiciones de la Ley de Contabilidad de Gobierno por lo que ha podido

retener sus sobrantes desde que la Agencia fue creada por Ley.

La Ley Num. 58 del 9 de mayo de 2008 habilita al CGE a crear un fondo
especial al que ingresan aquellos dineros que se recauden por concepto de
multas administrativas impuestas por infracciones a la ley o reglamentos bajo
la jurisdiccién del CGE y los cargos por concepto de tramites de licencias,
acreditaciones, modificaciones y cambios sustanciales, emision de

certificaciones y reproduccién de documentos.

Para el afio fiscal 2011-12 se consideran $391,000 de ingresos propios

para financiar los gastos de la Agencia.
CONCLUSION

Por lo que hemos expuesto, solicitamos a esta Honorable Comisidn que

recomiende una asignacidén presupuestaria modificada para ¢l CEPR conforme-

a la siguiente tabla, de manera que esta nueva agencia pueda habilitar sus
estructuras para ejecutar responsablemente las funciones que le son asignadas

por ley.
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~ Conédpto.  Solicitado | Cambior
Presupuestode 7- $3797'2 000 .$4 904.000 '
Funcionamiento T T a $932,000
Asignaciones Especiales 20,000,000 25,000500 5,000,000
Fondos Federales 2,407,000 2,407 000 0
TOTAL .| $26,379,000| $32,311,000 $5,932,000

Ademaéas, habida cuenta de que no hay certeza sobre cuando se
completard la constitucion del CEPR en conversacioén con la OGP, se acordé
que de ser necesario se tomaran medidas especiales para proveer presupuesto

para continuar el funcionamiento del CESPR y el CGE.

Nuevamente, agradecemos la oportunidad de comparecer ante esta

Comisién. Estamos en la mejor disposiciéon de abundar o aclarar sobre los

asuntos que nos han ocupado en el dia de hoy.

" Incluye $500,000 no recurrentes para cubrir gastos de instauracién de Ia nueva Agencia,
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1. Situacidén Fiscal y Programatica de la Agencia

A.

1

Ano Fiscal 2009-2010

Detallar y cuantificar los ahorros obtenidos o a obtenerse conforme a
la Ley Nam, 7 de 9 de marzo de 2009, en lo que se refiere a las
Medidas de Reduccién Permanente de Jornada, Renuncias
Voluntarias Incentivadas, Alternativas para el Empleado Pablico y las
Cesantias Decretadas en su Organismo y su impacto en las
operaciones de su organizacion.

Programas Voluntarios de Reduccién Permanente de Jornada-
Por parte del CESPR una empleada se acogid a este programa para
una economia anual de $8,719. En el CGE ningin empleado se

acogi6 al Programa Voluntario de reduccién Permanente de Jornada.

Renuncias Voluntarias Incentivadas-

Por parte del CESPR tres empleados se acogieron a este programa lo
cual representa una economia anual de $143,256 El CGE ningtn
empleado se acogié a renuncias Voluntarias Incentivadas.

Alternativas para el Empleado Pablico-

Informacién No Disponible

. Cesantias Decretadas en su Organismo y su impacto en las

operaciones de su organizacion-

En el CESPR a cuatro empleados al 30 de junio de 2009 no se le
renovd su nombramiento transitorio y 22 empleado fueron
cesanteados lo cual representa una economia de $843,076. En el
CGE cuatro empleados fueron cesanteados, lo que representa una
economia de $106,660.00

Convenios colectivos formalizados, si alguno, y su impac’to fiscal
presupuestado o no presupuestado para el afo fiscal 2010 y afios
fiscales subsiguientes.

HE




El CESPR tiene un Convenio Colectivo con la OPEIU formalizado que
segun el Articulo XLVII de dicho convenio estuvo vigente hasta et 15
de mayo de 2010. La propia Ley NGum. 7 de 9 de marzo de 2009 en el
Articulo 40 indica que los convenios colectivos expirados a la fecha de
vigencia de esta Ley o que expiren durante la vigencia de la misma no
podran ser extendidos ni negociados por un término de dos (2) aflos a
partir de la vigencia de esta Ley. El CGE tiene un convenio colectivo
con la CUTE v de igual manera le aplica la ley 7, ya antes
mencionada.

. Relacién de deudas por pagar y por cobrar (si aplica) al 30 de junio de
2010. o

El CESPR no tiene deudas por pagar al 30 de junio de 2010. Las
deudas que reflejamos son relacionadas con la operacion corriente de
la Agencia y corresponden al afio fiscal en curso. Al 30 de junio de
2010 habia una cuenta por cobrar por $191,719.00, por concepto de
Liguidacién de Licencias de los empleados cesanteados por la Ley #7.
Esta cuenta por cobrar ya fue recibida durante €l afno 2010-2011.

El CGE no tiene deudas por pagar. Las deudas por cobrar ascienden
a $126,580 por concepto de multas administrativas por violaciones a
la Ley 148 del 15 de julio de 1999, segtin enmendada.

. Afio Fiscal 2010-2011
Analisis del Presupuesto vigente 2010-2011

Para el afio fiscal 2010-11, los presupuestos asignados al CESPR y al
CGE proveniente de fondos estatales y federales fueron $31,676,000 y
$1,251,000 respectivamente para un total de $32,927,000.




PRESUPUESTO VIGENTE (CESPR)

FON

*
Ld

.
o

SO

DO GENERAL Y DE ESTABILIZACION
PRESUPUESTO PARA BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS $25,000,000
PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO 3,414,000
CENTRO DE ESTUDIOS Y DOCUMENTACION 400,000

PRESUPUESTO VIGENTE (CGE)

FON

DO GENERAL Y DE ESTABILIZACION

PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO $1,196,00

El presupuesto vigente ha permitido que ambas agencias, el CESPR y ¢l

CG

E, aunque con ajustes necesarios debido a la estrechez fiscal,

cumplan con los objetivos programaticos asignados a las Agencias y con

las

metas determinadas internamente,

Analisis del Presupuesto vigente 2010-2011 del CGE. Esto incluye
lo siguiente:

1.

Explicar el estatus, logros y cémo se atienden los programas especiales,
iniciativas o compromisos programdticos encomendados a su agencia.

Programa: Licenciamiento y Acreditacién de Escuelas

o Acreditar las instituciones educativas publicas, y privadas que asi’

o Expedir licencias para establecer y operar escuelas privadas de
nivel preescolar, elemental, secundario, vocacional, técnico y de
altas destrezas y postsecundario de cardcter no universitario;

lo soliciten en niveles preescolares hasta postsecundario de
caracter no universitario.




2 Situacién sobre las obligaciones de ley, planes de pago y compromisos

ineludibles.

Némina v Costos Relacionados

Se proyecta finalizar con presupuesto balanceado en dicha partida.

Pago-de Arrendamiento

Se .proyecta  una insuficiencia de $216,117.90, los cuales
corresponden a los meses de enero a junio de 2011. Consideramos
que el presupuesto otorgado para esta partida considerd la
consolidacion del Consejo General de Educacion con el Consejo de
Educacién Superior. Sin embargo, la consolidacion de ambas
agencias no se ha efectuado atn, por lo gque hemos permanecido
en las mismas oficinas en continuidad del contrato de
arrendamiento vigente. Hemos auscultado la posibilidad de
identificar economias adicionales en las demaéas partidas; no
obstante, el presupuesto del presente afio fiscal tuvo una
reduccién de $305,000 (20% menos) al compararlo con el
presupuesto del afio fiscal anterior.

Mediante reunién con la Directora Ejecutiva de la Oficina de
Gerencia y Presupuesto el 9 de septiembre de 2010 y
comunicaciones oficiales del 10 de noviembre de 2010 y 14 de
febrero de 2011, el CGE ha comunicado a la OGP la insuficiencia
de fondos proyectada para el pago de arrendamiento. A esta fecha
no hemos recibido respuesta de la OGP sobre este asunto.

Agradecemos cualquier asignacién de fondos que tenga a bien
hacer este cuerpo en vias de cumplir con €l pago de arrendamiento
antes indicado.

Planes de Pago:

No le aplica al Consejo General de Educacion.

Compromisos ineludibles:

Histéricamente el CGE ha dependido de una partida de $300,000
otorgada mediante Asignacién Especial para sufragar los gastos de
funcionamiento mediante la  contratacién ~del personal
especializado para llevar a cabo los procesos de Licenciamiento y

Lil:3




Acreditacién de escuelas y atender las querellas radicadas por
ciudadanos contra instituciones de las cuales reciben servicios.
Dicha Asignacién Especial ha sido reducida a $135,000 durante
los pasados dos afios con el propodsito de contratar dicho personal
para formar los Comités de Evaluacion, Oficiales de Enlace y de
Apoyo, Evaluadores del Banco de Recursos, entre otros. Es
importante notar el considerable crecimiento de las instituciones
educativas candidatas a acreditacion, licenciamiento y renovacién
de éstas por el cumplimientz de su término, o porque ameriten
seguirniento.

Las reducciones en el presupuesto han provocado que el CGE

tenga que funcionar muy limitadamente, viéndose
significativamente afectados los servicios directos de las areas
programaticas.

3. Proyeccién presupuestaria por origen de recursos (incluir asignaciones
del Fondo de Estabilizacién Fiscal o ARRA) para el afio fiscal 2011 e
indicar si terminardn con un presupuesto balanceado o con una

deficiencia fiscal.

Durante el Afio Fiscal vigente, 2010-2011 el CGE contdé con un
presupuesto consolidado de $1,251,000, los cuales se distribuyeron
de la siguiente manera:

Resolucidn Conjunta del

Presupuesto General: $373,000
Asignacién Especial: 135,000
Ingresos Propios: 55,000
Fondo de Estabilizacién: | 688.000

Total Consolidado: $1,251,000

A excepcitn del pago de arrendamiento de las oficinas dei CGE por
los meses de enero a junio de 2011 el cual asciende a $216,118; se
proyecta finalizar con un presupuesto balanceado en las demas
partidas respecto a los gastos y obligaciones contraidas.

La cuantia otorgada en la partida de arrendamiento considerd las
economias proyectadas por la consolidacion del CGE y el Consejo
de Educacién Superior. Sin embargo, la consolidacién de ambas
agencias no se ha efectuado atin; por lo que hemos permanecido

b4




en las mismas oficinas en continuidad del contrato vigente, el cual
finaliza el 31 de julio de 2011.

4. Relacién de deudas y cuentas por cobrar'(si aplica) estimadas al 30 de
junio de 2011.

Cantidad Concepto

Deudas por pagar: $216,118.00 Arrsndamiento de oficinas -
Westernbank World Plaza, Inc.

Deudas por cobrar al
31 de marzo de 2011: 196,000.00 Multas (Datos Estadisticos)

177.105.08* Multas {Otras infracciones a la ley.
Cantidad incluye las cuentas por
cobrar al 30 de junio de 2010}

$373,105.08 Total de deudas por cobrar

*A continuacién un desglose de los $177,105.08:
$126,580.08 Correspondiente al AF 2009-2010 y previo a este

5,872.00 En plan de pagos
56,075.00 Han sido referidos al area de Asesoria Legal para gestidn
de cobro por via legal
64,633.08 Siguientes a ser referidas al area de asesoria legal

50,525.00 Al AF 2010-2011, en tramite inicial de gestion de cobro
$177,105.08 Total

II. Anilisis del Presupuesto Aiio Fiscal 2011-2012
A. Presupuesto Funcional del Fondo General

1. Resolucidn Conjunta del Presupuesto General

Justificacién del Presupuesto Total Recomendado para el afio fiscal
2011-2012 por programas y conceptos de gastos. Si la asignacion
recomendada contiene:

a. Un aumento - Ofrecer la justificacidon de los recursos adicionales
propuestos.

b. Una disminucién — Explicar cémo se atendera el plan de trabajo y




los ajustes que se realizaran. Incluir si habra economias en la
partida de Noémina y cuantificar el ntmero de empleados que se
afectarian.

Ver Ponencia Presupuestaria del CEPR.

El presupuesto recomendado al Consejo de Educacién de Puerto Rico
para el Afio Fiscal 2012 es de $26,379.00. Este se distribuye de la
siguiente manera: $3,581,000 con cargo a la Resolucién Conjunta del
Presupuesto General, 2,407,000 de Fondos Federales de
Asignaciones Especiales, $Z91,000 de Ingresos Propios y $20,000,000

de Asignacion Especial para Becas a estudiantes.

Total

2011 2012
CGE CES Ambsfts Recom Dif
: Agencias
Programas (Gastes de Funcionamiento}:
Adm de Programas de Asistencia Econémica 2,652 2,652 2,564 (88)
Direccidn y Administracion General 1,570 1,570 1,778 208
Investigaciones, Estudios y Datos Estadisticos 558 558 434 (124}
sobre la Educacion Bésica y Superior
Licenciamiento v Acreditacién de Instituciones 1,251 780 2,031 1,603 (428)
1,251 5,560 6,811 6,379 {432)
Adm de Prog de Asistencia Econdmica 20,045 20,045 20,000 (45)
1,251 25,605 26,856 26,379 (477)
Origen de Recursos (Gastos de Furcionamiento}:
Resolucidn Conjunta del Presupuesto General 373 781 1,154 3,381 2,427
Fandos Federales: 2,407 2,407 2,407 -
Asignaciones Especiales 135 135 (135}
Ingresos Propios 53 400 455 391 (64)
Fondo de Estabilizacién 688 1.972 2,660 {2,660)
1,251 5,560 6,811 6,379 [432)
Asignaciones Especiales 20,045 20,045 20,000 {45)
1,251 25,605 26,856 26,379 477}
Conceptos {Gastos de Funcionamiento):
Namina y Costos Relacionados 757 2,193 2,950 2,606 (344)
Facilidades y Pagos por Servicios Pablicos 11 12 23 116 93
Servicios Comprados 245 290 535 482 (53)
Donativos, Subsidios y Distribuciones - 2,407 2,407 2,407 -
Gastos de Transportacién 3 12 15 15 -
Servicios Profesionales 15 159 174 183 g
Otros Gastos COperacionales 207 52 259 98 161)
- Asignaciones Englohadas 400 400 394 {6)
Compra de Equipo 5 5 5
Materiales ¥y Suministros 13 23 36 54 18
Anuncios y Pautas en Medios 7 7 24 17
1,251 5,560 6,811 6,379 432)
Incentivos y Subsidios 20,045 20,045 20,006 (45
1,251 25,605 26,856 26,379 (477)

1T e




El Presupuesto Recomendado refleja una reduccion al compararlo con
el Presupuesto Asignado a ambas agencias, CGE y CESPR, ¢l pasado
Afio Fiscal, 2010-2011.

El presupuesto que le otorga al CGE tiene la intencién de realizar las
siguientes actividades:

» El CGE atiende tanto instituziones educativas ptblicas y privadas,
desde el nivel preescolar hasta el postsecundario de caracter no
universitario y por tal razdri-le es urgente cubrir varios puestos
vacantes en las arsas de Lizenciamiento y Acreditacidén, Asuntos

Legales vy Administracién.
e Atender el area de Querellas y Acciones Administrativas.

e Ofrecer un programa de educacién continua a los maestros y
directores de escuela, segun requerido por ley.

 Pago de Némina cie los empleados.
¢ Pago de arrendamiento de las oficinas del CGE.

s Ofrecer asistencia directa a las escuelas publicas y privadas para
el proceso de Licenciamiento y Acreditacion, mediante la
asignacion de un oficial de apoyo que atenderia la asesoria y
seguimiento a las instituciones.

» Recopilacién y analisis de datos adscrito a la Oficina de
Planificacion y Evaluacion.

Es importante sefialar, que persiste la necesidad de que el
Departamento de Educacién. realice la fase que le corresponde de
poner a las escuelas en condiciones optimas para que logren su
acreditacién, tanto en el aspecto de facilidades fisicas como de
aprovechamiento académico de los estudiantes. Igualmente, el que su
convenio colectivo con el sindicato que represente a los grupos de
educadores de las escuelas publicas del Departamento de Educacion,
incluya disposiciones para que el personal docente pueda colaborar
en los trabajos relacionados con el proceso de acreditacion como parte
de sus tareas docentes. En la acreditacién de escuelas, esta Agencia
depende en gran medida, y asi lo establece la misma Ley, de la
colaboracién del Departamento de Educacién para que las escuelas
pablicas puedan estar en condiciones de ser acreditadas. Los
tramites realizados por el CGE para coordinar con el Departamento de
Educacién este esfuerzo, han sido hasta el presente aunque
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consistentes, de éxito limitado por las condiciones y situaciones que-

han afectado al Sistema.

Cabe sefialar, que tanto el proceso de Licenciamiento como el de
Acreditacién son procesos evaluativos que examinan y validan los
programas y servicios educativos e identifican las fortalezas y las
debilidades de las escuelas publicas y privadas. Este proeceso
evaluativo de todo el sistema educativo es el recurso que demuestra €l
cumplimiento de su rol y su congruencia entre objetivos y resultados.
Es el mecanismo que se utiliza para determinar la calidad de los
servicios educativos que se ofrecen y su vinculo con los resultados
obtenidos.

. Asignaciones Especiales para Gastos de Funcionamiento

En caso de que la agencia tenga recomendada cualquier asignacion
especial para gastos de funcionamiento de alglin programa, suplir el
memorial explicativo sobre el alcance y propdsito de la medida y el
desglose de la suma recomendada.

E! presupuesto recomendado por la Oficina de Gerencia y
Presupuesto (OGP} al CEPR es de $26,379,000 de los cuales
$3,581,000 provienen del Fondo General; $2,407,000 en Fondos
Federales NCLB:; $391,000 en ingresos propios; y $20,000,000 en
Asignaciones Especiales (Fondo Permanente de Ayudas Econdmicas y
Becas a Estudiantes Postsecundarios -Ley Numero 435 del 2004).

La recomendaciéon de presupuesto para gastos operacionales

representa una reduccién de $5,432,000 ($31,811,000 vs.
$26,379,000) o un 17% en comparacién con el presupuesto vigente.

PRESUPUESTO SOLICITADO, VIGENTE Y RECOMENDADO

Concepto _' Vlgente

Recome ""da.do
' 201' 12

Presupuesto de $4 404 OOO $3, 972 OOO ($432,000)
Funcionamiento

Asignaciones Especiales 25,000,000 20,000,000 (5,000,000}
Fondos Federales 2 407, OOO 2,407,000 0
TOTAL L. $26,379,000 | ($5,432,000}
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Como sefalamos antes, el presupuesto recomendado no contempla
asignaciones para cubrir los costos de la instauracion y organizacién de
la nueva agencia. Esto anticipamos incluird gastos relacionados a la
mudanza, integracién de sistemas de informacién, preparacién de nueva
reglamentacién, costos laborales {que incluyen entre otros, asesoria
laboral, planes de clasificacién y retribucién, aprobacion de reglamentos
bajo el régimen de la Ley 184 de Recursos Humanos del ELA,!
megociacidén colectiva?); suministros de Oficina; conversién paginas
ciectrénicas; microfilmacién, traslado y almacenaje de expedientes,
auditoria cierre de operaciones y transicidn, entre otros.

Se estima preliminarmente que estos gastos podrian ascender a cerca de
$500,000 en costos no recurrentes.

En la tabla a continuacién se ofrece un detalle del presupuesto
recomendado por concepto de gasto.

PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO RECOMENDADO POR CONCEPTO

DE GASTO?
VIGENTE RECOMENDADO | o
CONCEPTO DE GASTOS CESPR Y CGE CEPR - CAMBIO
_ 2010-11 2011-12 | -
NOMINA Y COSTOS

RELACIONADOS $2,950,000 $2,606,000 | ($344,000)
gg;%ggg“ ¥ PAGOS POR 23,000 116,000 93,000
SERVICIOS COMFRADOS 535,000 482,000 (53,000}
GASTOS DE TRANSPORTACION 15,000 15,000 0
SERVICIOS PROFESIONALES 174,000 183,000 9,000
OTROS GASTOS QPERACIONALES 259,000 93,000 (161,000)
EQuiro 5,000 0 (5,000)
MATERIALES Y SUMINISTROS 36,000 54,000 18,000
ANUNCIOS 7,000 24,000 17,000
ASIGNACIONES ENGLOBADAS 400,000 {6,000)
 TOTAL PRESUPUESTO 1+ $4,404,000] - § > 8001

! La nueva agencia se tegird por dicha Ley, mientras el CESPR y el CGE actuaban como administradores individuales.

£l CBSPR y el CGE tienen convenios colectivos con uniones y unidades apropiadas distintas.
! Esta recomendacidn de prestipuesto inchiye recursos provenientes del Fondo General, Fondo de Estabilizacion e

Ingresos Propios. El Fondo de Estabilizacién no existe para el afio Fiscal 2011-2012.

11




Algunos de los Conceptos de Gasto sin asignacion presupuestaria o con
recursos insuficientes podrian ser, en parte, sufragados con ingresos
propios.* Esta practica ya ha sido realizada para poder asumir los
compromisos programéticos y de funcionamiento ineludibles debido a
que los presupuestos anteriores no han sido suficientes para cubrir estas
partidas. Los gastos sin asignacién presupuestaria por parte del Fondo
General mas relevantes son los siguientes: :

= Auditoria externa para la preparacion de estados:financieros
== Auditoria interna

s Programa de ayuda a empleados

+ Asesoramiento legal

e Pruebas para la deteccién del uso de sustancias controladas
¢ Cargos bancarios

- Dietas a los Miembros del Consejo

A continuacién se presenta la distribucién del presupuesto para gastos
de funcionamiento del CEPR en los cuatro Programas definidos por la
OGP. Como senalamos antes, advertimos que usamos como referencia
las oficinas programaticas que identifica la OGP en el documento de
Presupuesto Recomendado, aunque anticipamos que una vez constituida

la agencia, seri necesario diseflar una estructura organizativa optima

para su funcionamiento.

PRESUPUESTO RECOMENDADO POR PROGRAMA
PARA GASTOS FUNCIONAMIENTO

: VIGENTE' | RECOMENDADO |.
PROGRAMA CESPR Y CGE CEPR - CAMBIO
- , - _ 2010-11 | 2011-12 S
DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL 1,570,000 1,778,000 208,000
ADMINISTRACION DE PROGRAMAS DE 045,000 157,000 (88,000)
ASISTENCIA ECONOMICA
INVESTICGACIONES, ESTUDIOS Y DATOS
ESTADISTICOS SOBRE LA EDUCACION 558,000 434,000 | {124,000)
BASICA Y SUPERIOR
LICENCIAMIENTO Y ACREDITACION DE ;
INSTITUCIONES 2,031,000 1’603_’_(_)00 __(428300?)..
 TOTAL PRESUPUESTO POR PROGRA

+ Es preciso puntualizar que, segin detallaremos maés adelante, estos ingresos propios no representan una fuente de

ingresos estable.
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El Presupuesto Recomendado al CEPR incluye una partida de
$20,000,000 los cuales estan dirigidos al Programa de Becas a
estudiantes. Anteriormente dicho Programa era administrado bajo el
Consejo de Educacion Superior.

Por los pasados cinco afios fiscales, el CGE conté con fondos
provenientes de Asignaciones especiales los cuales se utilizaban para
ofrecer servicios directos e inherentes en el area programatica de
Licenciamiento y Acreditacién de Escuelas.

3. Asignaciones del Fondo de Estabilizaciéon Fiscal o ARRA

Incluir las asignaciones del Fondo de Estabilizacién Fiscal o ARRA que
proyecta recibir su agencia y cémo las mismas ayudard a atender sus
gastos de funcionamiento y fomentar el desarrollo econémico de Puerto
Rico.

El Presupueste Recomendado al CEPR no incluye fondos bajo esta
partida. :

B. Fondos Federales

1. 5i su agencia financia total o parcialmente algin programa con
fondos federales, favor de indicar: '

a. Nombre del Programa.

b, Aportacién Federal (cantidad) y desglose por objeto de gastos.
¢. Requerimiento de pareo local, si alguno.

d. Explicacién programatica del uso de los fondos.

El CEPR administra una asignacién federal de fondos de la ley No
Child Left Behind para apoyar proyectos competitivos para el
adiestramiento de maestros y directores escolares, principalmente
en las areas de ciencias, matematicas e inglés. Para el afio fiscal
2011-12 se estima que dicha asignacion ascienda a $2,407,000.
Esta ley reserva aproximadamente un 5% del presupuesto para
gastos administrativos. En los pasados afios se ha sufragado de
dicho fondo el gasto de nomina de los empleados cuyas tareas
estan fundamentalmente vinculadas al manéjo y administracion de
esta asignacion.

El CGE no recibe recursos econémicos provenientes de Fondos
Federales.
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2. Explicar los recursos federales que proyecta recibir su agencia del
Estimulo Econdmico Federal, del Presidente Obama. Detallar como los
mismos ayudaran a atender sus gastos de funcionamiento y a la
construccion de obra permanente.

No aplica
C. Fondos Especiafes Estatales

Si su agencia fimancia total o parcialmente algdn programa con fondos
especiales estatales, favor de indicar:

1. Nombre del Fondo v Numero de Ley que autoriza su creacion.

2 Ingresos y gastos para los afios fiscales 2008-2009 y 2009-10 y la
proyeccién de recursos al Fondo para el afio 2010-2011 (incluyendo
recaudos del afio a comenzar v cualquier balance de afios anteriores),
seglin disponga la ley. Incluir el desglose por objeto de gastos.

3 Explicacién en términos programaticos del gasto proyectado para el
afio fiscal 2011-2012. '

Para el Afo Fiscal 2011-12 la OGP recomendd una Asignacion
Especial al CEPR de $20,000,000 para los programas de asistencia
econdmica dirigidos a estudiantes matriculados en instituciones
postsecundarias de caracter universitario y no universitario.

Debemos sefialar que la Ley # 435 de 2004 que autoriza la creacion
del Fondo Permanente de Becas y Ayudas Educativas establece que
el mismo contard con una asignacién no menor de $25,000,000. En
conversaciones con la Oficina de Gerencia y Presupuesto se acordd
que los $5,000,000 faltantes seran asignados al CEPR durante el afio
fiscal 2011-12 de otras fuentes disponibles tal y cémo se hizo durante
el afio fiscal en curso.

La distribucién que el CEPR proyecta destinar a estas ayudas
econdmicas, con la cantidad recomendada seria la siguiente:
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TIPO DE BECA . ASIGNACION | ESTUDIANTES

e e e e s e v s A BENEFICHAR
'AYUDA SUPLEMENTARIA GRADUADAS $3,000,000 5,000
AYUDA SUPLEMENTARIA SUB-GRADUADAS 19,000,000 67,000
AYUDA PARA ESTUDIANTES CON MERITO7 2,000,000 5,000
BECA CESPR-PRIDCOS 400,000 40
PROGRESAH® 600,000 60
B B TOTAL | $25,00%:000, 77,100

El CGE no financia programa alguno con Fondos Especiales Estatales.
D. Ingresos Propios u Otros Recursos

Desglose por objeto de gastos de los ingresos generados por la agencia y
el concepto de dicho ingreso. Ofrecer justificacién de estos fondos.

En los pasados cinco (5) afios el CESPR ha utilizado fondos provenientes
de ingresos propios para suplementar el presupuesto aprobado para
gastos de funcionamiento. Estos recursos se derivan del cargo requerido
a las IES por concepto de solicitud de licencias para operar en Puerto
Rico, renovar o enmendar dichas licencias, de sobrantes de afios
anteriores y los intereses generados en las cuentas bancarias. El CESPR
esta excluido de las disposiciones de la Ley de Contabilidad de Gobierno
por lo que ha podido retener sus sobrantes desde que la Agencia fue
creada por Ley. '

5 Dirigido a estudiantes en programas de primer nivel profesional, de maestria o doctorado. Suplementa otras ayudas
que €l estudiante recibe de otras fuentes.

¢ Dirigido a estudiantes en programas académicos de certificado, grado asociadc o bachillerato. Suplementa otras
ayudas que el estudiante recibe de otras fuentes.

7 Dirigido a estudiantes en programas académicos de certificado, grado asociado o bachillerato y que tienen promedio
de 3.00 o mé&s  Este programa atiende prioritariamentes a estudiantes de nuevo ingrese en instituciones
postsecundarias, que se graduaron de escuela superior con un promedio de 3.00 o més. Suplementa otras ayudas que
el estudiante recibe de otras fuentes.

® Dirigide a estudiantes en programas académicos graduades en disciplinas relacionadas con las dreas apremiantes
para el desarrollo industrial y econdmico de Puerto Rico. Este Programa opera en alianza con la Compafiia de Fomento
Industrial de Puerfo Rico mediante un acuerdo de colaboracién entre ambas entidades. Cubre Ia totalidad de los
costos de matricula y cuotas gue no cubren otras ayudas que recibe el estudiante, ademés de. proporcionarle un
estipendio anual para otros gastos de estudio.

9 Dirigido a estudiantes con promedio de 3.75 o mas y que estén cursando el tercer ¢ cuarto afio de bachillerato.
Cubre la totalidad de los costos de estudio que no cubren otras ayudas que recibe el estudiante,
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La Ley Num. 58 del 9 de mayo de 2008 habilita al CGE a crear un fondo
especial al que ingresan aquellos dineros que se recauden por concepto
de multas administrativas impuestas por infracciones a la ley o
reglamentos bajo la jurisdiccion del CGE y los cargos por concepto de
tramites de licencias, acreditaciones, modificaciones y cambios
sustanciales, emision de certificaciones y reproduccion de documentos.

Para el afio fiscal 2011-12 se consideran $391,000 de ingresos propios
para financizr los gastos de la Agencia.

Consejo Gezeral de Educacion:

1. Durante el presente Afio Fiscal 2010-2011, hasta el 31 de marzo de
2011, el CGE ha recaudado $149,152.78 por concepto de multas
administrativas y tramites de licencias, acreditaciones y emisién de
certificaciones. El desglose por conceptos es €l siguiente:

Cantidad Concepto.

$72,159.28 Multas Administrativas

$76,993.50 Tramites de Licencia, Acreditacién y emision de
Certificaciones

$149,152.78 - Total de Ingresos

Debido a la reduccion de fondos en el presupuesto vigente vy en el
pasado afio fiscal en la partida de Asignacion Especial a $135,000 en
cada afio; los fondos recaudados aqui informados han sido utilizados
y comprometidos en su totalidad para cubrir gastos de
funcionamiento y ofrecer servicios directos en el area programatica de
Licenciamiento v Acreditacion de escuelas, atender y canalizar las
querellas radicadas por ciudadanos contra instituciones educativas de
las cuales reciben servicios.

2. Descripcion y justificacién de los fondos:
Ley NUm. 58 aprobada el 9 de mayo de 2008.

Esta Ley habilita al CGE a crear un Fondo Especial al que ingresaran
aquellos dineros que se recauden por concepto de las multas
administrativas impuestas por infracciones a la ley o reglamentos,
bajo la jurisdiccién del Consejo; y los cargos por concepto de tramite
de licencias, acreditaciones, modificaciones y cambios sustanciales,
emisién de certificaciones y reproduccién de documentos.
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Durante los pasados tres afios el CGE ha utilizado los fondos
provenientes de ingresos propios para gastos de funcionamiento del
area programatica de licenciamiento y acreditacion.

III. Programa de Mejoras Permanentes
No Aplica
IV. Asuntos generales 7

1. Némina

Desglose del costo total de la némina para los aflos fiscales 2010-
2011y 2011-2012, presentado por origen -de recursos.

CESPR véase Anejo I
CGE véase Anejo IA

2. Relacion de puestos ocupadoé

Desglose de la cantidad de puestos ocupados a marzo de 2010 v a
marzo de 2011, por categoria de puestos y origen de recursos.

CESPR véase Anejo 11
CGE véase Anejo ITIA

3. Contratos

Relacidén de contratos formalizados durante el afio fiscal 2010-2011. ,.__;
Entre estos contratos debe incluir, renta, servicios profesionales,
cabilderos y servicios no profesionales,

CESPR véase Anejo III
CGE véase Anejo IITA
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Desglose del Costo de la Némina y Gastos Relacionados Anejo I

Agencia: CONSEJQO DE EDUCACION SUPERIOR DE PR

R. C. Presupuesto

General 29 950,965 265,600 - 218,628
[Asignaciones
Especiales

Total, Fondo General 29 950,965 265,600 0 218,628
Fondos Federales

Fondos Especiales
Estatales

Ingresos Propios

Otros Recursos

R. C. Presupuesto
General

Asignaciones
Especiales

Total, Fondo General =

Fondos Federales

Fondes Especiales L:

Estataies

Tngresos Propios _ __ . -

Otros Recursos

La parte II de este anejo no se pudo Henar para el Afio Fiscal 2011-2012 ya que no tenemos presupuesto asignado.
la nueva agencia Consejo de Educacidon de Puerte Rico.

s
B in gt =
Preparado por: velyn o Colon

Nim. Teléfono: 641-7160 ext. 2000
Fecha: 2 de Mayo de 2011

Se le asignd presupuesto a



Desglose del Costo de la Nomina v GAstos Relacionados

_ , Anejo [A

Agencia: CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

L. Némina del afio

s n

fiscal 2010-2011

R.C. Presupuesto
General, 17 450,756 134,864

Asignaciones
Especiales

Total, Fondo General
Fondos Federales

Fondos Especiales
Estatales

ﬂwbwl.uwcm, Propios

Otros Recursos

I1. Nomina propuesta para el afio fiscal 2011-2012

R. C. Presupuesto 0
General 17 450,756 . 134,864 83,953 37,000) 20,00

Asipnaciones
Especiales
Total, Fondo General

Fondos Federales

Fondos Bspeciales
Estatales

[ngresos Propios

Otros Recursos

Preparado por: Daginar Ruiz

[vun. Teléfono: 787-764-0101 ext, 229

Fecha: 16 de febrero de 2011




Anejo I1

Relacidn de Puestos Ocupados

Agencia: CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR DE PR

I- Puestos Ocupados a marzo 2010

Confianza
Regulares |
| Ley45 10 |
| Excluidos \
|Transitorios _ : ”

IIrregulares 7 ”
Contratos
Otros (Detallar)

Confianza

Regulares I
Ley 45 || 8 l
Excluidos ||

Transitorios

IIrregulares
Contratos
Otros (Detallar

Preparado por: Evelyn Mercado Coldon

Nam. Teléfono: 641-7100
Fecha: 2 de mayo de 2011
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Relacidn de Puestos Ocupados

Agencia: CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

I- Puestos Ocupados a marze 2010

Excluidos

'Transitorios

Irregulares

Contratos

Otroy
e

Exchiidos

Transitorios

Irregulares

IContratos

Preparado por: Dagmar Ruiz

Nam. Teléfono: 787-764-01.01 ext. 229

Fecha: 16 de febrero de 2011

Anejo ITA
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Relacion de Contratos
Aio fiscal 2010-2011

Agencia: CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR DE PR

PDL INC. AND ASSOCIATES

Anejo III

il fvie P i Gl i k5 L R rE L
3/1/2011 _\rz 2/29/2012 $420,147.00 $420,147.00 Renta espacio de oficina
KEVANE GRANT THORNTON Wilazanto %/30/2011 $28,000.00 $28,000 Auditoria Estados Financieros
SCHERRER HERNANDEZ & CQ., Auditoria  de - Cumplimiento
CPA, PSC. 9/28/2010 6/30/2012 $11,000.00 $11,000.00[NCLB
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO,
RECINTO DE RIO PIEDRAS 12/16/2010 5/30/2012 $24,427.00 $24,427.00 Revisién de Propuesta
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO,
RECINTO DE RIO PIEDRAS 12/16/2010 5/30/2012 $44,464.00 $44,464.00 Revision de Propuesta,
UNIVERSIDAD DEL SAGRADO
CORAZON 1/14/2011 6/30/2012 $33,882.00 $33,882.00 Revisién de Propuesta
Serv. Relacionado con Proc.
RR GROUP, PSC 9/28/2010 6/30/2011 $49,950.00 $49,950.00|Elect. De Datos
[KAREN BLIZABETH SCHNECK A
MALARET 11/paran10 A730/2011 $4,250.00 $4,250.00 Traductora
¢+ |[MARIA RIVERA SOSTRE 6/30/2010 6/30/2011 $40,000.00 $40,000.00 Servicios Legales
_>zmmr M. MARTIN 6/30/2010 673072011 $30,000.00 $30,000.00 Servicios Legales
LUCY LOPEZ ROIG EAP, INC. 9727 /2010 6/30/2011 $1,066.96 $1,066.96( . Programa Ayuda al Empleado
_ono,EEmh INC. _ 7/1/2010 6/30/2011 $7,560.00 $7,560.00 Biblioteca Juridica
_wommz%m — 7/1/2010 6/30/2011 %moo.oo_ $500.00 controladas’
_mcmwao RICO, INC. __ 7/1/2010 6/30/2011 wﬁ.mmc.oo_ $41,280.00 Renta Espacio Estacionamiento
_ TOTALES _ _ mwﬂmm:mm.w__ %@ﬂH,mwﬂ_ %@muwoo__

Niam. Teléfono:

Fecha: 2 de mayo de 2011

Preparado won"/wmﬂ%myﬂnyno Colon

641-7100 ext. 2000
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Agencia: Consejo General de Educacion

Relacion de Coniratos
Afio fiscal 2010-2011

Anejo IITA

Nombre Petsond o Entidad g .Jiisfificacién del Contrato -

Maria S. Maldonado Fuentes 31-Dec-10 $7,800 ' S Apoyo n Tabajen Admintstalives Ofiiede
Ewm Torres Santana 1-Jul-10 31-Dec-10 $7,200 X % Apoyo e Trabajos Admiisiraivos Oficina dol Presidonte
Raul Rodriguez Quiles L-Jul-10 31-Jul-10 $3,600 X z Asesor Legsh Externo

Ranl Rodriguez Quiles (A) 1-Aug-10 30-Aug-10 $3,600 X X Ascsar Lopal Bsterng

Raul Rodriguez Quiles (B) 1-Sep-10 31-Dec-10 $3,200 X x Ascsor Legal Externo

[anil m,oalmﬂmu Quiles (C) 1-Qct-10 31-Dec-10 $3,600 X b3 Asesar Legal Exteruo

Ratl Rodriguez Quiles (D) 17-Dec-10 31-Dec-10 $3,600 X Asesor Lepal Bxterna

William Burgos Cruz 16-Jul-10 30-Jun-11 $5,000 x X Comiié de Bvalundores

William Burgos Cruz (4) 28-Feb-11 30-Jun-11 $3.000 X Camits de Evalundores

Pedro Just Rodriguez 17-Jul-10 30-Jun-11 $5,000 = __ x Comilé de Evaluadoros _
Pedro Just Rodriguez (A) 15-Feb-11 30-Jun-11 %w“ooo_ X Comité de Gvaluadares _
Emﬁ.mmiﬁm Mercado Valle _ 17-Jul-10 30-Jun-11 $5,000 x X Comitd de Evaludores _
Rafael Cortés Diaz _ 21-Jul-10 30-Jun-11 $5,000 X x Cumitd de Bualundores

[Rafael Cortés Diaz (A} | 16-Feb-11 30-Jun-11 $1,000 X Comité de Bvalundoras

iSonia 1. Babilonia Pérez | 22-Jul-10 30-Jun-11 $5,000 % x Comitd de Buundors

—moam 1. Babilonia Pérez (A) 8-Feb-11 30-Jun-11 33,000 X Comilé do Evefurdores

Julio R. Martinez Feliciano 22-Jul-10 _’mo-r,_ un-11 $5,000 x X Cemité de Evalundores

,L ulio R. Martinez Feliciano {A) 15-Feb-11 30-Jun-11 $3,000 % Comié de Evshusdores |
Myrta Trabal Malavé 1-Aug-10 31-Dec-10 $7,500 x X >_gﬁ,mﬂmwwﬂn_wm“ﬂﬂ“ Jacrednacion en

 SUBTOTAL _ $42,500)| | |
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Aunsio IIA

¢ﬁ.m5,&% o

Nomibre Petsons o Entidad -

qﬁwﬂﬁw%nw@n del Contrato

[Eiba I. Rivera Navarro

1-Aug-10

31-Dec-10

#7,500

Apaya y Asesoria en licenclamlenlo y acredilaclén en

X la Ofigina de Licenclamlerto ¥ Acreditacion
) N . - A >m_.mmu_._m en ficenclamiento ¥ aci m.n_z n.m..
Nancy J. Rivera Medina i-Aug-10 31-Dec-10 $7,500 X O Ot e Ucorearionto s Acadiagin
Carmen M. Pérez Miranda | 29-Jul-10 30-Jun-11 $5,000] % Camitd de Evandores B
Carmen M. Pérez Miranda 8-Mar-11 30-Jun-11 $1,000 X Comit de Evalundores |
Raquel Figueroa Andrades 29-Jul-10 30-Jun-11 $5,000 X Comité de Evaluadores _
Ragquel Figueroa Andrades (A) 14-Feb-11 30-Jun-11 $2,000 b4 Comité de Evaluadores
Doris N. Calero Fernandesz 1-Aug-10 31-Dec-10 $4,800 x T ofra, e Lissmeiamionts y Acvodinciin "
Aida Trabal Malavé 1-Aug-10 31-Dec-10 $7,000 X e e e ot ot
Angelina de Jests Pérez 1-Aug-10 31-Dec-10 $7,500 X N o oot poreataon "
Miriam T. Escribano Fuentes 1-Aug-10 31-Dec-10 $7,500 X RS A S
Miriam T. Escribano Fuentes (A) 25-Oct-10 31-Dec-10 $6,000 % S SN St
Carmen L. Venegas Andino 1-Aug-10 31-Dec-10 $7,500 x B C b o
Pilney Bowes o ., L-Jul-10 31-Dec-10 $393 Meirs Postal
Pitrey Bowes . 1-Jul-10 31-Dec-10 $294 Meiro Postal
oya y Asesoria en acredilacion cencinmiento en fa
Yolanda Kercado Quifiones 4-Aug-10 31-Dec-10 $5,500| X Apoya y Asseorts u peredi aw.ﬁaam o
wﬂ.w*mﬁ.om Office Electronics Center 1-Jul-10 31-Dec-10 $1,022 Fqipo da Fotasopiadorss
1C.
wﬁ?mnoa Office Electronics Center 1-Jal-10 31-Dec-10 $1,022 Eauipo d Fotasopladorss
ne.
José M. Molina Adorno 10-Aug-10 31-Dec-10 $9,600 X Aseor de In Gficina de In Prosidenta

SUBTOTAL

$38,832
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Anejo THA
Fombze Persona o Entidad Gosto T ; *n_& An Justificacion déj Contrato
téctor A. Morales Martines $16,000 X x Ascsor Logal Exerna .
Yolanda Huertas Cintron 27-Sep-10 31-Dec-10 $12,000 X X Asssorlny Oiros Serelcios )
Margarita Mercado Valle 18-0Oct-10 31-Dec-10 $3,300 x X Coirfté de Eveluadores
) B - Apoyo y Asesoria en licenciamicnlo y __n_.nn_.:__wm&: enla
Nancy J. Rivera Medina 11l-Jan-11 30-Jun-11 $9,000 X x Oficina. de Licengiamiento y Actedlinein
; - ; Apoya ¥ Asesaria en ljcenclamiente y acredfincion en la
Etba I. Rivera Navarro i1-Jan-11 30-Jun-11 $9,000 x X Oficina. e Licenciamiento y Acreditacién
‘s . Apayo y Asesoria en lisenciamiento y nereditocidn en la
Carmen L. Venegas Andino 11-Jan-11 30-Jun-11 $9,000 b4 x Olicinn de Licendiamiento y Acreditacién
o s " Apoyo y Asesorla en licenciamiznto y acreditacitn en la
Miriam T. Escribano Fuentes 1i-Jan-11 30-Jun-11 $12,000 x p:d Oficina e Licencismiento y Acredicacion
. Al Trabajos Administrstives Qficina d
Maria 5. Maldonado Fuentes 11-Jan-11 30-Jun-11 $7,800 X % ARt
ITéctor A. Morales Martinez 11-Jan-11 30-Jun-11 $24 000 X X Astsor Legal Bxtamo
Héctor A. Morales Martinez {Z) 31-dan-11 31-Jan-11 $0 X p:3 Regelsifn de Contrato
RS T ir de apoye en trabajos sdmimistatvos on la Dficina de &
,_\.42“@, HOH.H@M mmpﬁ‘wm’wﬂm’ ‘P;m__p.“_.m.HHl 1 H_. NOI_..._.,G.HHIH H w.ﬂ.umoc x x servir de apoyo en tra &a_m_‘wuan—“”a_.m ivos en la Ofcing de ia
. Apoyo y Asesorla en acreditacién: y licencismiento on la
_..S.m.“_.\mm_.ﬂu._”m Mercade Valle 13-Jdan-11 30-Jun-11 Hm KN@O = z Oficina de Licencinmicnio y Acreditacién
- . . ; : Apoyo y Asesoria an aoreditacion y licencinmienio on la
>5mw®.—:ﬂm de Jests Pérez ! w. @l&.@td... 11 30-Jun-11 .n.w@uooo x X Oficina de Licenciamiento y Acredilacién
i - . Apoyo y Asesoria en acredilacion y Heengiomie _ o ._.;.
Doris N. Calero Fernandez 13-Jan-11 30-Jun-11 ﬁm _QOO X & - aM:nm:m _wm _..._nn:nms:;p”ﬁa ¥y >n_.nn_m=.__“"m@_”_ .
_K.o_mmam Huertas Cintron 14-Jan-11 28-Feb-11 $6,000 x b4 Asesoria y Otros Servicios
—L 0sé g.“ Molina Adorno 13-Jan-11 30-Jun-11 mw H_M:_OOO x X Asesor de la Oficina de ia Presidenta
- . iy . - Apoyoy Asesorla en licenclamiento y acredilacian en ta
Francisco 1. Avilés Morris 13-Jan-11 30-Jun-11 $9,000 x x Offcinn de Licencismiento y Acreditnion
- . Aren Especializada de Archiva en Lic 0 y Querzllas
Aida .HHm_.Um.H Malave 13-Jan-11 30-Jun-11 mwm “L.DO S x en [2 Oficina de Lisenciamiento y Aereditacion
. . Apoyo y Asesarfa en lisenciamriento y ncredilacién en la
.T\Hul,.ﬁmp wH.Hu..\Pd—Um_. gmwméqm H@ir._.mﬂ.i 11 30-Jun-1 H %@ -OOD x X Qliclna de Licencinmiena y Acredlincidn
SUBTOTAL $129,820
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O . - Justificacidon del Contrato
Fécha Inicio L . Fondo General Otros Fondos
et L S M, Tefnmiihacidn, L - o

Internati Saf . ,
uH‘H @ﬂ.u..wm_. mOun—mL ale UGHUDMHW @m Hi_..._.z”_,r. H D ,.WO\.L‘HHHHI H H ﬁﬁmo b4 Servicio de Resguardo
Courier Serv. Corp. _
wmxmznm Office Electronics Center 1-Jan-11 30-Jun-il $1,022 % apipo de Fotocopiadarss
.WMWmSnm Olfice H.Hmoqoabow Center 1Jan-11 30-Jun-11 | $1.022 X iy de Foosegtaons
memEmQ .mowmom Capb 17-Feb-11 30-Jun-11 $20,000 X Asesora Legnl Bxtorna
Rosemary Borges Capd 24-Feb-11 30-Jun-11 %0 X Asesarn Legal Externa
José M. Marrero Landrén 24-Feb-11 30-Jun-11 $5,000 x A oy At
Migdalia Sierra Matos 24-Feb-11 30-Jun-11 H1 m,ooo_ b Apoys =n frabaios QMH_H”H e e Ofisina de la
Ratl Rodriguez Quiles 1-Feb-11 28-Feb-11 $1,600 x Asesortags] Examo B
Yolanda Huertas Cintron, 1-Mar-11 30-Jun-11 $12,000 p:4 Asasaria y Otros Servitios _
Iveliz Morales Correa 23-Feb-11 30-Jun-11 $15,000 bis Asesora Legal Gxierna
Westernbank World Plaza Inc. __ 1-Aug-06 31-Jui-11 $467,274 x - Arrendamsiento

SUBTQTAL $537,918

TOTAL $749,070

Preparado por: Wilda L. Lopez Pefia
Nun. Teléfona: (787) 764-0101
Fecha: 28 de febrero de 2011






