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11 de mayo de 2011

Hon. Migdalia Padilla Alvelo
Presidenta

Comision de Hacienda
Senado de Puerto Rico

El Capitolio

San Juan, Puerto Rico

Estimada sefiora Presidenta:

Buenos Dias, Honorable sefiora Presidenta y Miembros de la Comision de
Hacienda del Senado de Puerto Rico.

Para efectos del registro, comparece ante ustedes, Wilson Pantoja
Villanueva, Director Ejecutivo de la Corporacion de Empresas de
Adiestramiento y Trabajo (CEAT), creada al amparo de la Ley Num. 47 de
6 de agosto de 1991, segiin enmendada, de conformidad con la politica
publica establecida en la Seccion 19 del Articulo VI de la Constitucién del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, que dispone que las instituciones
penales se reglamentaran para que sirvan a sus propositos en forma efectiva
y propender, dentro de los recursos disponibles, al tratamiento adecuado de
los delincuentes, para hacer posible su rehabilitacién moral y social. Para
cumplir este mandato, se cre6 esta Corporacion, con la flexibilidad de poder
vender aquellos productos, articulos y servicios que fabrican y producen los
confinados.

CEAT implementa programas de desarrollo de destrezas para los confinados
y tiene el proposito, entre otros, de estimularlos para que sean participes de
actividades de adiestramientos, desarrollo empresarial y empleo; y de
brindarles las mas amplias oportunidades de adquirir conocimientos y
destrezas que le permitan desempefiar las funciones de un empleo y
ofrecerles adiestramientos que provean mejoramiento continuo.



La CEAT no_ recibe asignaciones del presupuesto general. En
cumplimiento a las Ordenes Ejecutivas 2009-001 que decreta Estado de
Emergencia Fiscal, la OE-2009-004 para Establecer Medidas de Austeridad
y la OE-2009-010 para Implementar Medidas Adicionales de Control Fiscal,
nos hemos mantenido realizando ahorros sustanciales en varias partidas de
gastos que incluyen pago de tiempo extra, dietas, teléfonos celulares,
gasolina y Contratos de Servicios Profesionales. En adicién a esto se
implementdé un nuevo plan de reestructuracién organizacional,
administrativo y de personal que propende el ahorro necesario para cubrir las
insuficiencias de fondos de la Corporacidn, maximizar el uso del personal, la
produccidn, ventas y la politica publica de la CEAT. Este plan incluy6 una
reduccién de jornada de trabajo a veinte (20) horas semanales para los
empleados en el Area Administrativa con efectividad del 16 de octubre 2010.

Al dia de hoy solo 36 agencias y 9 municipios estan adquiriendo los
productos y servicios a CEAT. Esto a pesar de las gestiones de mercadeo,
promocion y ventas que se estan realizando para lograr aumentar el nimero
de agencias y clientes. Se han visitado los setenta y ocho (78) pueblos de
Puerto Rico para ofrecerles nuestros servicios y mas de setenta (70) agencias
indicandoles el beneficio que establece el Articulo 17 de la Ley 47 antes
citada, donde les exime de celebrar subasta si compran preferentemente a
CEAT y la importancia de contribuir a los programas de rehabilitacion.

CEAT solicit6 a OGP la cantidad de $3,000 de los cuales $1,700
corresponde a gastos operacionales y $1,300 a materiales y suministros para
la produccion de los talleres de adiestramiento y trabajo.
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Wilson Pantoja Villanueva
Director Ejecutivo



PRESUPUESTO

I SITUACION FISCAL DE CEAT ANO FISCAL 2010-2011

La CEAT es una entidad sin fines de lucro, que genera sus propios fondos
para costear todas sus operaciones. No recibe asignacién presupuestaria
del fondo general.

1.

2.

3.

La Ley Num. 7 no aplica a la CEAT. Aun asi hemos orientado al
personal de nuestra situacion fiscal actual.

Convenio Colectivo de CEAT suscrito en el afio 1992. Véase Caso
Civil KAC-95-0114 UITICE vs. CEAT.

Las deudas por Pagar al 4 de mayo de 2011, entre seguros y
suplidores asciende a $534,288.32.

Para el ejercicio fiscal 2011-2012, estimamos un presupuesto de
gastos de alrededor de $5,990. La cantidad antes mencionada
se divide en las siguientes partidas: 1) En nuestro presupuesto de
ingresos propios la cantidad correspondiente seria de $2,990, de lo
que representa una disminucién comparado con el afio fiscal
vigente que es de 3,997. Esta disminucién obedece a que hemos
tomado medidas de reduccidén de gastos en relacién a la situacion
fiscal de la CEAT, 2) Se solicité la cantidad de $3,000 de los
cuales $1,700 corresponde a gastos operacionales y $1,300 a
materiales y suministros.

La Corporacién ha acumulado un déficit en sus operaciones de
$3,067,114 al 30 de junio de 2010 segin consta en los Estados
Financieros auditados.

En los compromisos programaticos la CEAT tiene la encomienda
de ampliar los programas de adiestramiento y empleo a la
poblacién correccional contribuyendo a eliminar el ocio en
nuestras carceles. Ademas de preparar a estos seres formandolos
como profesionales para cuando se reintegren a la libre comunidad
sean utiles y productivos.



II. ANALISIS DEL PRESUPUESTO ANO FISCAL 2011-2012

A. Presupuesto Funcional del Fondo General

1. Resolucion Conjunta del Presupuesto General
La CEAT no recibe asignaciones del fondo general ni
asignaciones especiales de la Legislatura. Aunque estamos
haciendo ahorros sustanciales en varias partidas de gastos, la
naturaleza de la operacion del CEAT depende
exclusivamente de la venta y cobro de nuestros productos y
servicios. Como resultado de esta situacidén, la CEAT
requiere para cubrir sus gastos operacionales un volumen de
venta que estd sujeto a la demanda del mercado,
principalmente de las agencias e instrumentalidades del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Asignaciones
Especiales
Se solicitaron asignaciones especiales.

2. Asignaciones del Fondo de Estabilizacion Fiscal o ARRA
No se recibieron y/o solicitaron asignaciones especiales

B. Fondos Federales
1. No se recibieron y/o solicitaron fondos federales.
a. La CEAT no recibi6 estimulo Econdémico Federal del
Presidente Obama.

C. Fondos Especiales Estatales
La CEAT no recibe fondos especiales estatales.

D. Ingresos Propios u Otros Recursos
Ingresos provienen de la venta de articulos, productos y servicios
que generan los confinados en los Talleres de Adiestramiento y
Empleo.



III. PROGRAMA DE MEJORAS PERMANENTES
1. No se solicitaron recursos al Fondo de Mejoras Publicas.
Las mejoras a realizar con ingresos propios estdn sujetas al
desarrollo de actividad econémica sustentable.

IV. ASUNTOS GENERALES

1. N6émina - Véase Anejo
2. Relacién de Puestos Ocupados - Véase Anejo
3. Contratos - Véase Anejo



DESGLOSE DEL PRESUPUESTO
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CORPORACION DE EAPRESAS

(DB AR LY o
CONCEPTO PRESUPUESTADO

2011-2012
Némina y Costos relacionados 1,181
Facilidades y Pagos por Servicios Comprados 0
Servicios Comprados 70
Servicios Profesionales 19
Servicios Profesionales de Fondos Federales 0
Otros Gastos Operacionales 1,805
Compra de Equipo 10
Materiales y Suministros 2,900
Anuncios, Pautas y Medios 5
TOTAL $5,990

Preparado por:

May Lynn Vazquez Madera
Gerente de Finanzas




RECURSOS HUMANOS

CORPORACION DE EMPRESAS
DE ADIESTRAMIENTO Y TRABAJO

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Niimero de Empleados Permanentes (carrera) 29
Niimero de Empleados Transitorios 0
Niimero de Empleados en Licencia Sin Sueldo 0
Niimero de Empleados de Confianza 2
31

Preparado por-

Area de Recursos Humanos
CEAT
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CORPORACION DE EMPRESAS DE ADIESTRAMIENTO Y TRABAJO

BASE LEGAL

la Ley Num. 47 de 6 de agosto de 1991, segiin enmendada, creé la Corporacién de Empresas de
Adiestramiento y Trabajo (CEAT). El Plan de Reorganizacién Nim. 3 de 9 de diciembre de 1993, adscribi6 como
un componente organizacional de la CEAT bajo el Departamento de Correccién y Rehabilitacion.

MISION

Contribuir a la rehabilitacién y facilitar el ingreso de los confinados o menores transgresores a la fuerza laboral
de la libre comunidad, proporciondndoles destrezas de empleo o reeducéndolos.

VISION

Planificar y diversificar de forma innovadora, las actividades de capacitacién, desarrollo empresarial y empleos
para los confinados, ex confinados y menores transgresores, con el objetivo de desarrollar en éstos, actitudes
positivas hacia el trabajo, autoestima y superacion. Lograr que se adiestren y participen de los programas que
ofrece la CEAT, de manera que contribuyan con su esfuerzo o trabajo a los gastos de su proceso de
rehabilitacidn, asi como su sostenimiento y el de su familia.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Corporacion de Empresas de Adiestramiento y Trabajo se compone de las siguientes unidades
organizacionales:

Area de Finanzas

Area de Mercadeo Comercial

Area de Servicios Administrativos

Area de Servicios Institucionales
Divisién de Coordinacién Programatica
Oficina de Comunicaciones y Mercadeo
Oficina de Informatica

Oficina de Recursos Humanos

Oficina del Director Ejecutivo

Oficina del Subdirector Ejecutivo

LOCALIZACION GEOGRAFICA

La Corporacién de Empresas de Adiestramiento y Trabajo estd localizada en la Avenida Teniente César
Gonzélez, Esquina Calle Calaf Nim. 34, Urbanizacién Industrial Tres Monjitas en Hato Rey.
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CORPORACION DE EMPRESAS DE ADIESTRAMIENTO Y TRABAJO

ESTRUCTURA PROGRAMATICA

o Adiestramiento y Empleo de Confinados en el Area Industrial
e Direccién y Administracién General

DATOS ESTADISTICOS

Datos Estadisticos 2010 2011 2012
Agencias que compran productos 40 56 50
Compaiiias privadas que compran productos 5 24 10
Municipios que compran productos 10 25 15
Ventas de productos de CEAT (en miles de délares) 2,075 4,500 3,000
Los datos estadfsticos es informacién provista por la Agencia durante el proceso presupuestario del afio fiscal 2010-2011.

PUESTOS OCUPADOS

Puestos Ocupados y Propuestos 2009 2010 2011 2012
Cantidad total de puestos 39 38 38 33

Las cifras de los afios fiscales 2008, 2009 y 2010 provienen del informe sometido por la Agencia al 30 de septiembre de cada afio. El afio fiscal 2010, también presenta los
puestos ocupados actualizados al 28 de febrero de 2010. Esta agencia no estd sujeta a las disposiciones de la Ley NGm. 7 de 9 de marzo de 2009, segiin enmendada. Los

puestos para el afio fiscal 2011 son los proyectados por la agencia durante el proceso presupuestario.

PROGRAMAS

ADIESTRAMIENTO Y EMPLEO DE CONFINADOS EN EL AREA INDUSTRIAL

Descripcidn del Programa

Provee empleo y adiestramiento a los confinados en las instituciones correccionales, de manera que tengan
una oportunidad para adquirir conocimientos y destrezas en distintos oficios y ocupaciones. Esto con el
propésito de que sean econdmicamente autosuficientes y puedan adquirir un empleo al reintegrarse a la libre

comunidad.
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CORPORACION DE EMPRESAS DE ADIESTRAMIENTO Y TRABAJO

Datos Estadisticos 2010 2011 2012
Adiestramientos a Confinados 0 1,000
Clientela atendida 0 1,500

Los datos estadisticos es informacién provista por la Agencia durante el proceso presupuestario del afio fiscal 2010-2011.

Clientela

La clientela de este Programa son los confinados de custodia minima y mediana que son referidos por la
Administracién de Correccién y menores transgresores referidos por la Administracién de Instituciones

Juveniles.

Recursos Humanos

Puestos Ocupados y Propuestos 2009 2010 2011 2012
Direccién, Técnico, Administrativo y de Oficina 3 3 3 3
Profesionales de la Educacién y Recreacién 10 9 11 7
Servicios Generales y de Mantenimiento 1 2 2 1
Total, Puestos E E E 5.;1-

DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

Descripcién del Programa

Responsable de administrar los recursos fiscales y las dreas operacionales de la Corporacién mediante la
planificacién, apoyo administrativo y técnico.

Recursos Humanos

Puestos Ocupados y Propuestos 2009 2010 2011 2012

Direccién, Técnico, Administrativo y de Oficina 13 11 10 11
Planificacién, Presupuesto, Estadisticas, Auditoria y Finanzas -7 7 6 4
Relaciones Publicas y Comunicaciones 1 0

Servicios Generales y de Mantenimiento 2 2 2 2
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CORPORACION DE EMPRESAS DE ADIESTRAMIENTO Y TRABAJO

Ventas y Promocién de Servicios 2 2 2 3
Otro Personal 2 2 2
Total, Puestos : 25 24 22 _5_2.

PRESUPUESTO SOLICITADO PARA EL ANO FISCAL 2012

El presupuesto consolidado solicitado para el afio fiscal 2011-2012 asciende a de $3,977,000. Los recursos
incluyen $536,000 provenientes de Fondos Federales y $3,441,000 de Ingresos Propios.

Los gastos de funcionamiento reflejan un aumento de $355,000 en comparacién con los recursos asignados
para el afio fiscal 2009-2010. Este aumento corresponde a un incremento en la asignacién de la propuesta
federal para el afio fiscal 2011-2012.

Los Fondos Federales provienen de la subvencién "Byrne Justice Assistance Grant", los recursos seran utilizados
para ofrecer los talleres de adiestramiento en electricidad y reparacién de servicios tecnoldgicos. Ademds,
brindan oportunidades de empleos a los confinados de custodia minima y mediana, permitiendo que puedan
ser econémicamente autosuficientes al integrarse a la libre comunidad.

Los recursos provenientes de Ingresos Propios son generados de las ventas de los productos y servicios que
realizan los confinados en los talleres de adiestramiento y trabajo. Entre los articulos que se producen y venden
a las agencias del gobierno y al publico general se encuentran: muebles de oficina, camas, pupitres, bancos
para los tribunales, pizarras y mesas de computadoras. También, se ofrecen servicios de ebanisteria, soldadura,
costura, mecanica, disefio y construccion de muebles a la medida, entre otros.

RESUMEN DE LOS RECURSOS DISPONIBLES DE LA AGENCIA

Presupuesto Consolidado (en miles de délares) 2009 2010 2011 2012
Programa

Gastos de Funcionamiento : Gasto Gasto Asig. Solicitado
Adiestramiento y Empleo de Confinados en el Area Industrial 2,936 2,274 3,085 5,149
Direccién y Administracién General 886 897 892 841
Subtotal, Gastos de Funcionamiento 3_,555 3,171 3,977 5,990
Total, Programa 3822 3171 3977 5,990

Origen de Recursos
Gastos de Funcionamiento
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CORPORACION DE EMPRESAS DE ADIESTRAMIENTO Y TRABAJO

Asignaciones Especiales 0 0 0 3,000
Fondos Federales 170 115 536 0
Ingresos Propios 3,652 3,056 3,441 2,990
Subtotal, Gastos de Funcionamiento 3,822 3,171 3,977 5,990
Total, Origen de Recursos 3,822 3,171 3,977 5,990
Concepto

Gastos de Funcionamiento

Némina y Costos Relacionados 1,661 1,225 1,275 1,181
Facilidades y Pagos por Servicios Publicos 24 7 15 0
Servicios Comprados 147 71 160 70
Servicios Profesionales 89 198 612 19
Otros Gastos Operacionales 116 90 100 1,805
Compra de Equipo 15 0 10 10
Materiales y Suministros 1,770 1,580 1,800 2,900
Anuncios y Pautas en Medios 0 0 5 5
Subtotal, Gastos de Funcionamiento 3,822 3,171 3,977 5,990
Total, Concepto 3,822 3,171 3,977 5,990
RESUMEN DE RECURSOS POR PROGRAMA
ADIESTRAMIENTO Y EMPLEO DE CONFINADOS EN EL AREA INDUSTRIAL

Presupuesto (en miles de délares) 2009 2010 2011 2012
Origen de Recursos

Gastos de Funcionamiento

Asignaciones Especiales 0 0 0 3,000
Fondos Federales 170 115 536 0
Ingresos Propios 2,766 2,159 2,549 2,149
Subtotal, Gastos de Funcionamiento 2,936 2,274 3,085 5,149
Total, Origen de Recursos 2,936 2,274 3,085 5,149
Concepto

Gastos de Funcionamiento

Némina y Costos Relacionados 904 470 530 449
Servicios Comprados 116 36 135 30

CCIATYYNAS TN 1 O A ST UM
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CORPORACION DE EMPRESAS DE ADIESTRAMIENTO Y TRABAJO

Servicios Profesionales 65 138 560 0
Otros Gastos Operacionales 66 50 50 1,760
Compra de Equipo 15 0 10 10
Materiales y Suministros : 1,770 1,580 1,800 2,900
Subtotal, Gastos de Funcionamiento 2,936 2,274 3,085 5,149
Total, Concepto 2,936 2,274 3,085 5,149

DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

Presupuesto (en miles de délares) 2009 2010 2011 2012

Origen de Recursos
Gastos de Funcionamiento

Ingresos Propios 886 897 892 841
Subtotal, Gastos de Funcionamiento 886 897 892 841
Total, Origen de Recursos @ @ 5_5_5 E
Concepto

Gastos de Funcionamiento

Némina y Costos Relacionados 757 755 745 732
Facilidades y Pagos por Servicios Publicos 24 7 15 0
Servicios Comprados 31 35 25 40
Servicios Profesionales 24 60 52 19
Otros Gastos Operacionales 50 40 50 45
Anuncios y Pautas en Medios 0 0 5 5
Subtotal, Gastos de Funcionamiento 886 897 892 841
Total, Concepto @ @ _§_—9__3 g
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Desglose del Costo de la Nomina y Gastos Relacionados- Anejo I

CORPORACION DE EMPRESAS DE ADIESTRAMIENTO Y TRABAJO

I- Némina afio fiscal 2010-2011 HASTA1LS MARZO 2011 _
: : SRS IO SIDEVCHRAd oS

R. C. Presupuesto

General

Asignaciones
Especiales

Total, Fondo General||
_m,onaom Federales

Fondos Especiales
Estatales

_Emﬁdwom Propios 39 408,583
_OQOm Recursos _

AT

R. C. Presupue
General

Asignaciones
Especiales

_,SE. Fondo oana&__, _ . __ __
_m,onaom Federales _ = ‘., _

Fondos Especiales
Estatales . -

_Hbmﬂnmow Propios - 33 1,062,08

Otros Recursos _

sto

109,538

Preparado por: _MAY LYNN VAZQUEZ MADERA

Num. Teléfono: __787-273-6464 EXT. 5103

Fecha: 03-25-2011




Relacién de Puestos Ocupados

Anejo II

CORPORACION DE EMPRESAS DE ADPIESTRAMIENTO Y TRABAJO

I- Puestos Oc

pados a septiembre de 2010

Excluidos

[Transitorios

[Irregulares

[Contratos

etallar

Excluidos

Transitorios

Irregulares

Contratos

SRR AR
R HOL

Preparado por:

Ntm. Teléfono:

CARMEN CORTES REPOLLET
787-273-6464 EXT 5015

Fecha:

11_DE MARZO DE 2011




Relacioén de Contratos
Aifio fiscal 2010-2011

CORPORACION DE EMPRESAS DE Emﬂmﬁgmmz.ﬂo Y TRABAJO

Anejo III

.

Preparado por: _MAY LYNN VAZQUEZ MADERA

GUZMAN TORRES & CO q 15/2010 N6/30/2011 INGRESOS|[SERV. AUDITORIA ESTADOS
[15/ /30/ PROPIOS FINANCIEROS
INSTITUTO CIENCIAS $455 INGRESOS|[CONTRATO INTERAGENC
FORENSES lo/3/2010  |6/30/2011 CON.EL DCR
PROPIOS
BEYOND _ SOLUTIONS $12,000 INGRESOS|[SERV. ~  CONSULTORIA!
GROUP . 8/20/2010 |i6/30/2011 : SISTEMA CONTABILIDAD
. PROPIOS
TOTALES ] $19,555| $0|| $0 $0|

Nam. Teléfono: _ 787-273-6464 EXT 5103

Fecha: 03-25-2011




CORPORACION DE EMPRESAS
GE ADIESTRARIENTO Y TRABAI0

GOBIERNO DE PUERTO RICO

AGENCIAS QUE ADQUIRIERON ARTICULOS, PRODUCTOS Y SERVICIOS A CEAT
Afio Fiscal 2010-2011 (hasta 4/30/2011)

g
S

NOMBRE DE LA AGENCIA

v
"
o

ADMINISTRACION DE CORRECCION

ADMINISTRACION DE INSTITUCIONES JUVENILES

ADMINISTRACION DE COMPENSACIONES ACCIDENTES AUTOMOVILES

ADMINISTRACION DE LA INDUSTRIA'Y EL DEPORTE HIPICO

ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO

AEMEAD

ADMINISTRACION DE REHABILITACION VOCACIONAL

caj~ajoajon) ool N —

ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD MENTAL Y CONTRA LA ADICCION

co

ADMINISTRACION PARA EL ADIESTRAMIENTO DE FUTUROS EMPRESARIOS Y TRABAJADORES

=

ADMINISTRACION PARA EL CUIDADO DE LA NINEZ

AUTORIDAD DE CARRETERAS Y TRANSPORTACION

{2 |CAMARA DE REPRESENTANTES DE PR

3 |CENTRO CARDIOVASCULAR DE PR Y DEL CARIBE

{4 |COLEGIO UNIVERSITARIO DE JUSTICIA CRIMINAL (Gurabo)

{3 |COMISION DE DERECHOS CIVILES

{5 |COMISION DE DESARROLLO COOPERATIVO

{7 |COMISION DE SERVICIO PUBLICO

8 |COMISION PARA LA SEGURIDAD EN EL TRANSITO

3 |COMPANIA DE PARQUES NACIONALES

20 |DEPARTAMENTO DE CORRECCION Y REHABILITACION

2l |DEPARTAMENTO DE EDUCACION

77 |DEPARTAMENTO DE JUSTICIA

23 |DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA

24 |DEPARTAMENTO DE SALUD

75 |DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PUBLICAS

76 |DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

27 |JUNTA DE LIBERTAD BAJO PALABRA

28 |JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO

79 |JUNTA SERVICIO 911

30 |OFICINA DE ADMINISTRACION DE LOS TRIBUNALES

3l |OFICINA DE SERVICIOS CON ANTELACION AL JUICIO

372 |OFICINA DEL COMISIONADO DE SEGUROS

33 |OFICINA DEL PROCURADOR DEL VETERANO

34 |POLICIA DE PR

35 |SISTEMA DE RETIRO PARA MAESTROS

36 |UPR (PHILIUS)

VARR 05/2011
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CORPORACION DE EMPRESAS
DE ADIESTRAMIENTO ¥ TRABAJO

GOBIERNG DE PUERTO RICO

MUNICIPIOS QUE ADQUIRIERON ARTICULOS, PRODUCTOS Y SERVICIOS A CEAT

Afo Fiscal 2010-2011

NUM
SEC

NOMBRE DEL MUNICIPIO

MUNICIPIO CAGUAS

MUNICIPIO CAROLINA

MUNICIPIO CATANO

MUNICIPIO CEIBA

MUNICIPIO CIDRA

MUNICIPIO DE GUAYAMA

MUNICIPIO DE SALINAS

MUNICIPIO DE SAN JUAN

Olo|NjO|jO|DIWIN|—

MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN

VARR 05/2011




CUENTAS POR COBRAR AL 4 DE MAYO DE 2011

. i
- | i,
100001 JADMINISTRACION DE CORRECCION 400.00 5,682.96 9,126.00 16,888.96
100036 |ADM DESARROLLO SOCIOECONOMICO 121,160.00 121,160.00
100040 |DEPARTAMENTO DE EDUCACION 5,136.00 5,136.00
100050 |DEPARTAMENTO DE JUSTICIA 340.00 2,160.00 2,500.00
100055 |DEPARTAMENTO DE ESTADO 20,680.00 3,500.00 24,180.00
100056 {OFICINA DEL SUPERINTENDENTE DE ESCUELAS 1,659.00 1,659.00
100060 |{DEPTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS 22,670.00 22,670.00
100074 |CAMARA DE REPRESENTANTES 650.00 650.00
100084 |ADMINISTRACION DE REHABILITACION VOCIONAL 0.00 0.00
100097 |MUNICIPIO DE CATANO 1,790.00 1,790.00
100102 |MUNICIPIO DE SAN JUAN 675.00 550.00 8,145.00 9,370.00
100103 |MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 76,968.35 76,968.35
100105 |MUNICIPIO AUTONOMO DE CAROLINA 81,317.22 81,317.22
100133 |MUNICIPIO DE GUAYAMA 4,664.00 4,664.00
100134 |CENTRO CARDIOVASCULAR DE PR 2,050.00 2,050.00
100270 |DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA 975.00 51,581.60 52,556.60
100274 |ACUDEN 182,991.95 182,991.95
100277 |CORP DE SERVICIOS DE SALUD Y MED AVANZADA 1,326.00 1,326.00
100293 |COMPANIA PARQUES NACIONALES 1,250.00 1,250.00
100324 [COMISION PARA LA SEGURIDAD EN EL TRANSITO 0.00 0.00
100330 |COMISION DE SERVICIO PUBLICO 5,940.50 5,940.50
100345 |COMISION DERECHOS CIVILES 1,460.00 1,460.00
100385 |JUNTA DE GOBIERNO DEL SERVICIO 9-1-1 152,081.74 152,081.74
100569 _|OFIC COMISIONADO ASUNTOS MUNICIPALES 164.00 164.00
100595 |COMISION DE INVESTIGACIONES DE PROCES 400.00 400.00
100624 |DEPARTAMENTO DE SALUD PROGRAMA WIC 27,823.50 27,823.50
100625 |DEPARTAMENTO DE SALUD 495.00 3,875.00 275.00 4,645.00
100650 |SISTEMA DE RETIRO PARA MAESTROS 64,629.59 64,629.59
100700 |DEPTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PUBLICAS 678.60 678.60
100705 |DEPTO DE RECURSOS NATURALES Y AMBIENTALES 24.85 24.85
100730 |ADMINISTRACION DE TRIBUNALES 31,995.00 31,995.00
100900 |ADMINISTRACION DE SERVICIOS GENERALES 4,474.00 4,474.00
100935 |CORP PROYECTO ENLACE CANO MARTIN PENA 1,000.00 1,000.00
101020 |BOMBEROS DE PUERTO RICO 0.00 0.00
199927 |OFICINA DE SERVICIOS CON ANTELACION AL JUICIO 365.00 0.00 365.00
199928 |OFICINA CENTRAL DE COMUNICACIONES 4,690.00 4,690.00

Deborah Acevedo Acevedo
Oficial de Facturacién y Cobros
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AGENCIAS, MUNICIPIOS Y ENTIDADES PRIVADAS
ADQUIRIENDO LOS PRODUCTOS, ARTICULOS Y SERVICIOS A LA

Ano Fiscal 2010-2011
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