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Ponencia ante las Comisiones de Hacienda de Cámara y Senado

Saludos cordiales a los presidentes/ miembros y personal técnico que laboran en la Comisión de Hacienda y
Presupuesto de la Cámara de Representantes; y en la Comisión de Hacienda, Asuntos Federales y Junta de
Supervisión Fiscal del Senado de Puerto Rico.

El CDPR es una corporación pública en virtud de la Ley Núm. 166-2000, según enmendada, responsable de
llevar a cabo las funciones de planificar, organizar, operar y administrar los servicios de investigación,
educación, prevención y tratamiento integral y coordinado de la condición de diabetes en Puerto Rico.

La diabetes es la tercera causa de muerte en Puerto Rico sin embargo en Estados Unidos es la séptima.
Diabetes es una condición crónica de salud de larga duración que afecta como el metabolismo transforma la
comida en energía. Provoca una deficiencia parcial o total de insulina y/o que el metabolismo no pueda
usar adecuadamente la insulina, ocasiona intolerancia a los hidratos de carbono, hiperglucemia, glucosuria,

polidipsia, polífagia, poliuria y alteración del metabolismo intermedio de lípidos y proteínas, entre otros.

Las principales complicaciones y comorbilidades de la diabetes son Hipertensión (82.1%), Obesidad
(78.2%), DislipidemÍa (77.2%), Enfermedad crónica del riñón (24.1%), Problemas de visión, Pie diabético,
Infecciones y patologías a nivel oral entre otras. Si la condición de diabetes no está controlada aumenta el
riesgo de muerte prematura, complicaciones de salud que dificultan el tratamiento clínico del paciente y le
provocan incapacidad para llevar su diario vivir.

Puerto Rico sufre de la prevalencia más alta de diabetes al comparamos con los Estados Unidos. Para el
2019, la prevalencia promedio en Estados Unidos era de 9.8%, no obstante, en Puerto Rico era 16.7%.
Esto representa aproximadamente 437,700 puertorriqueños mayores de 18 años con diabetes y se estima
904,232 puertorriqueños prediabéticos para un gran total de aprox. 1.3 millones de puertorriqueños.
Además, se conoce que las personas con ingresos menores de $25,000 anuales, la prevalencia de diabetes

en ellos es mayor fluctuando entere 17.4% a un 21.45%.

En los Estados Unidos para el 2017 se estimó el costo relacionado a la condición de diabetes en $327
billones, de los cuales $237 billones se asocian a tratamiento directo y $90 billones a la reducción en
productividad debido a 227,000 muertes prematuras atribuidas a la diabetes. En Puerto Rico para el 2017 se
estima 416,538 diabéticos y el costo de atender la condición de diabetes en 3.2 billones para un costo anual
de $ 7,735.8 por paciente. Para el año 2020 se estima 398,646 diabéticos, y un costo de tratamiento anual
de $8,453 por paciente.

Las diferentes investigaciones científicas en el área de Diabetes recomiendan la aplicación sistemática de
mecanismos de prevención, detección y tratamiento temprano de la condición, debido a que se ha
constatado que ocasionan una disminución considerable del sufrimiento, la discapacidad y tos costos
económicos causados por la Diabetes. Estas ñinciones le fueron conferidas al CDPR por Ley.



Por los pasados ocho anos, el CDPR ha enfrentado serios retos económicos como consecuencia de los
recortes considerables en las asignaciones presupuestarias limitando al CDPR a cumplir cabalmente sus
funciones, posicionándolo en una encrucijada, la cual se describe a continuación: Ver Tabla I

• El CDPR mantenía una agenda investigativa la cual cesó para mediados del año físcal 2016
primordialmente por la falta de fondos necesarios para sustentar la misma.

• El CDPR realizaba a través de clínicas ambulatorias, servicios dentales a las poblaciones adultas y
de mujeres embarazadas, poblaciones que por tener diabetes son propensas a padecer infecciones u
otras patologías a nivel oral, tales como úlceras orales, candidiasis oral, glositis, alteraciones en el
desarrollo dental, perdida de dientes entre otras. Cesó por falta de fondos

• Igualmente, proveía prevención y educación de diabetes dirigido a los empleados públicos en sus
centros de trabajo brindándole los conocimientos y herramientas necesarias para prevenir, controlar
y manejar su condición de diabetes de manera eficaz provocando una disminución en el tiempo no
productivo en sus áreas de trabajo y una mejor calidad de vida. Cesó por falta de fondos.

* En adición a los programas anteriores, estableció un programa de educación y prevención dirigido a
residenciales públicos y a diferentes comunidades desventajadas con el propósito de educar
residentes con diagnóstico de diabetes o prediabétícos en cómo prevenir y manejar su condición de
manera eficaz. Cesó por falta de fondos.

• Al presente el CDPR cuenta con una nómina de 9 empleados los cuales todos realizan ñinciones
expandidas para poder cumplir con todos los requisitos y continuar dando el servicio
ininterrumpidamente. Contamos con; Nutdcionísta, Fisiólogo Ejercicio (Educador Certificado
Diabetes), 2 Recepcionistas, Epidemiólogo, Asistente Aáninístrativa, Trabajador Limpieza, Agente
Comprador y Director Ejecutivo.

• El CDPR se encuentra localizado en el Centro Médico y desde 2003, ha arrendado el espacio al
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico. En el 2016 el Recinto de Ciencias
Médicas nos redujo el espacio de 10 mil pies cuadrados a 5mil pies cuadrados (una reducción de un
50%). Lamentablemente, el CDPR se vio obligado a ajustar sus servicios a dicho espacio ante la
imposibilidad de adquirir o arrendar otro espacio por la falta de recursos económicos. Al presente el
edificio que alberga nuestras facilidades físicas está enfermo lo cual precipita la necesidad de
movemos a otra facilidad.

En resumen, por las reducciones al presupuesto cesaron las Clínicas Dentales Ambulatorias, la Agenda
Investigativa, los Programas de Prevención y Educación de Diabetes dirigido a los empleados públicos
y dirigido a residenciales públicos y demás comunidades y el continuo desarrollo de nuevos programas
educativos, preventivos y de educación a la comunidad en general.

Continuamos prestando servicios médicos mulíidisciplinarios a pacientes con diabetes, con especial
énfasis en la prevención. Como resultado, el CDPR se ha convertido en una de las pocas alternativas de
servicios integrados para los pacientes diabéticos del país y de manera muy especial, para aquellos que no
tienen pían médico y aquellos que solo cuentan con el Plan de Salud del Gobierno de Puerto Rico.

Actualmente atendemos apenas de 5,000 a 7,000 pacientes anualmente. Para atender a esta población, el
CDPR contaba con 4 médicos endocrinólogos a tiempo parcial, I oftalmólogo retinologo a tiempo parcial,
1 enfermera, I nutricionista y 1 fisiólogo del ejercicio certificado como educador en Diabetes, por la



Asociación Americana de Diabetes.

Estos profesionales de la salud prestan sus servicios al CDPR mediante contratos de servicios profesionales
que se renuevan anuahnente, o como empleados, según la disponibilidaá de fonáos del CDPR. Al presente,
estos profesionales de la salud trabajan al máximo de su capacidad teniendo en mente los fondos
disponibles para su contratación. Pero no dan a vasto para satisfacer la necesidad real de servicios por parte
de la población prediabética y diabética del país. Esta situación no se ha podido solventar debido a falta de
fondos necesarios para contar con el personal médico y de salud imprescindible para satisfacer la necesidad
de servicios clínicos, educativos y de prevención a los pacientes. Ver Tabla I

En Puerto Rico existe una escasez de médicos especialistas, y los médicos endocrmólogos no son la
excepción. Se estmia que contamos en Puerto Rico con aproximadamente 50 endocrinólogos de Adultos y
10 endocrinólogos pediátricos. Unido a lo anterior, la gran mayoría de estos especialistas no aceptan planes
de salud y en especial el plan de salud Vital debido a que las tarifas para el pago de los servicios médicos
de las principales aseguradoras están por debajo del costo de los servicios que se brindan. Por lo anterior
los médicos se ven forzados a solo atender pacientes de manera privada y algún que otro paciente cuyo plan
médico pague tarifa Medicare 100% o más. Ver Tabla II

Al CDPR se le requiere además mediante diferentes legislaciones la participación en otros asuntos
relacionados a la atención de la diabetes en Puerto Rico sin mediar asignaciones de fondos para llevar a
cabo las mismas. Mediante la aprobación de la Ley Núm. 199-2015 se requiere de una coordinación
estrecha entre el CDPR y el Departamento de Educación para implantar la "Ley para la Atención de los
Estudiantes con Diabetes Tipo 1 y Tipo 2 en las Instituciones Escolares Públicas y Privadas de Puerto Rico

Asimismo, la Ley Núm. 1 77-2016 requiere que el CDPR promulgue e incluya en sus programas educativos
las responsabilidades impuestas a las aseguradoras y organizaciones de servicios de salud en Puerto Rico.
Entre otras cosas, dicha Ley requiere a las aseguradoras que incluyan en sus cubiertas básicas el suministro
de un monitor de glucosa, tirillas y lancetas, para ciertos pacientes diagnosticados con diabetes.

El Plan de Trabajo presente para el cual solicitamos una asignación recurrente dei Fondo General de
$2,000,000. contiene metas enfocadas en las siguientes áreas prioritarias:

• Negociación agresiva con los planes médicos comerciales y advantage para aumentar los
ingresos propios. El pago por servicios clínicos es uno en general deficiente ya que no cubre el
costo de los servicios. Los planes médicos reforma representan el 46% volumen y pagan 59% de
costo, los advantage representan el 33% del volumen y pagan entre un 68% a 85% del costo y
los comerciales representan el 16% del volumen y pagan entre 23% a 72 % de costo. Los planes
pagan por debajo del tarifario del Programa Medicare 2021. El tarifario del programa Medicare
se basa en el concepto de rembolso de costo promedio de los servicios prestados y un leve
margen. Ver Tabla II

• Reuniones con Legisladores, representantes de la Rama Ejecutiva y de Junta de Control Fiscal y
demás líderes del país con el propósito de divulgar la importancia de los roles que en el Centro
se llevan a cabo y los beneficios que se obtiene. Roles y benefícios que se pueden incrementar
exponencialmente mediante un incremento en los recursos disponibles al Centro ímpactando
positiva y significativamente la calidad de vida de 1.2 millones de puertorriqueños prediabéticos
y diabéticos, disminuyendo de manera significativa los gastos de salud pública del gobierno,
aseguradoras de salud, patronos, y demás sectores económicos.

• Acuerdos de Cooperación con entidades educativas, farmacéuticas, planes médicos, manufactura
de medicamentos, de equipos médicos, etc*, enfocados en la condición de diabetes de manera



que unamos recursos y propósitos comunes que nos permitan y apoyen la expansión de nuestros

servicios en las áreas de educación, prevención, investigación y prestación de servicios clínicos.

• Incrementar exponencialmente el número de pacientes atendidos mediante expansión de
servicios a las comunidades a través de contratación de personal médico adicional y otras
alternativas de tratamiento telemedicina y otras modalidades.

• Reiniciar programas de servicios clínicos en las áreas de, Dental, Podiatría, Cardiología,
Nefrología enfocados en complicaciones de salud concomitantes a la condición de Diabetes y
reforzar servicios clínicos de Retinología, Endocrinología de adulto y pediátrica.

• Reiniciar programas de educación a empleados públicos, residentes de vivienda pública,
comunidades desventajadas, profesionales médicos y clínicos en el manejo y la atención eficaz
de las condiciones de salud asociadas a los pacientes prediabéticos y diabéticos en colaboración
con la Escuela de Medicina, la Escuela Graduada de Salud Pública de la Universidad de Puerto
Rico, el Departamento de Salud y demás gmpos y asociaciones de profesionales de la Salud.

La asignación presente no nos permitirá seguir operando, sin embargo, de aprobarnos los $2,000,000.
podemos reducir a mediano plazo el costo de atender pacientes diabéticos en Puerto Rico en por lo
menos un 3%. Esta reducción representaría un ahorro estimado de 100 millones aproximadamente.

Este escenario provocaría un retorno de inversión muy ventajoso desde el punto de vista económico y

además impactaría positivamente las vidas de los pacientes actuales y de los adicionales que
estaríamos tratando de manera integral y coordinada. Ver Uso de $2,000,000. TABLA III

Destacamos que durante los pasados cuatro años el CDPR ha mantenido la acreditación de la American
Diabetes Asociación (ADA). El CDPR mantiene vigentes proyectos de educación y adiestramiento a la
comunidad diabética y sus familiares que acuden al Centro; a personal escolar seleccionado para asistir a
estudiantes con diabetes; a instructores de aptitud física del Departamento de Recreación y Deportes; al
Programa de Ciencias de Ejercicio de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Río Piedras; a los
residentes del Programa de Enfermería del Recinto de Ciencias Médicas. Así también, continúa ofreciendo
conferencias educativas a colegios y organizaciones profesionales que agrupan salubristas de diversas
especialidades.

Le hacemos un llamado para que apoyen al Centro de diabetes para Puerto Rico y permitan que se asigne
los fondos recurrentes que tanto necesita para atender a nuestros pacientes y continuar siendo su esperanza

de una mejor calidad de vida.

^ :•

^ - ,
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Miguel Josjé<Bustelo, MHSA, fACHE
Direcfor Ejecutivo



^ TABLA I
Centro De Diabetes para Puerto Rico

'- -.(.-u^^di^? -r< •-. Análisis Comparativo revisado a mayo 11 2021

ANOS FISCALES-2013,2014,2015,2016, 2017, 2018, 2019,2020,2021 Proy, 2022 Estimado
Presupuesto

Años

Fiscales

2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020

2021 Proy

2022 Est.

Asignación

Presupuestaria

Recibida

$1,000,OOC
$700,OOC
$700,OOC
$450,OOC
$450,OOC

$450,000
$391,000
$339,OOC
$338,000
$295,000

Pacientes

Citados

11,855
11,51';

10,174

8,989

8,289

7,782

9,649

7,802

7,616

2,543

Ingresos

Propios

Reales

$315,186
$350,162
$298,945
$297,124
$210,294
$185,280
$253,008
$224,046
$225,000

$78,000

Total

Ingresos

$1,315,18(
Tl,050,162

$998,94í
$747,12^
$660,29^

$635,280
$644,008
$563,046
$563,000

$373,OOC

Reducion

Presupuesto

^$265,02^
-$316,241

-$568,062

-$654,892

-$679,906

-$671,178

-$752,14C

-$752,186

-$942,186

Gastos

Totales

Reales

$1,336,54C
$1,370,27^

$l,398,27í

$1,207,175

$1,021,43^

$951,671
$907,551
$806,656
$800,000

$795,000

Déficit

-$21,363

-$3207112
-$399,331

-$460,051

-$361,14C

-$316,391

-$263,543

-$243,61C

-$237,000

-$422,OOC

Cuenta Reserva

Efectivo Aprox. A

30 de junio

$2,820,372
$2,500,260

$2,100,929

$1,640,878

$1,279,738

$963,347

$699,804
$456,194
$219,194

-$202,806
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Operatíng Income

Other Income

Tottal Operating Income

Professional Services

Salarios

Rent

3ther Expenses

Total Operating Expenses

Fetal Net Operating (Loss)

-egislature Appropriations

[ncrease or Decrease in Net Position

TABLA I(A)
Center of Diabetes for Puerto Rico

Statements ofRevenues, Expenses and Changes in

2018
Real

180,801
4,479

185,280

315,998
459,499

57,459

118,715

951,671

(766,391)

$ 450,000

(316,391)

FOMB Budget

219,000
329,000

548,000

393,000
450,000

52,000
103,000

998,000

(450,000)

$ 450,000

Summary of Principal Components
2019

Real FOMB Budget|

242,854
10,154

253,008

351,122
419,746

60,120
109,011

939,999

(686,991)

$ 391,000 $

(295,991)

507,000

507,000

507,000
391,000

898,000

(391,000)

391,000

2020

i Net Assets

Real FOMB Budget

214,798
9,248

224,046

271,126
415,899

55,132

94,632

836,789

(612,743)

$ 339,000 $

(273,743)

446,000

446,000

446,000
338,000

784,000

(338,000)

338,000

2021 Proy

Real FOMB Budget

225,824
3,428

229,252

254,589
400,852

55,132

94,632

805,205

(575,953)

$ 338,000 $

(237,953)

446,000

446,000

446,000
338,000

784,000

(338,000)

338,000

2022 Est.

Real FOMB Budget

75,000
3,000

78,000

250,000
400,000

55,000
90,000

795,000

(717,000)

$ 295,000 $

(422,000)

409,000

409,000

409,000
285,000

10,000

704,000

(295,000)

295,000



TABLA II
Análisis de Pagos de las Aseguradoras Comparadas con Tarifario de Medicare

Visitas

PLAN MEDICO
Medicare

MCS Classicare

SSSAdvantage

MMMAdvantage

VITAL 2021
SSS Vital

P.S. Menonita Vital

MMM Vital

PMC Vital
First Medical Vital

MCS Comercial

SSS Comercial

First Medical (IMC)
Humana Comercial

Mapfre

Inicial

99203
$ 114.10

$ 89.52

$ 109.72

$ 109.72
$ 79.87

$ 76.80

$ 76.80

$ 76.80

$ 76.80
$ 76.80

$ 70.00

$ 60.00

$ 70.00

$ 32.00
$ 37.00

Segui.

99213
$ 92.77

$ 60.96

$ 76.42

$ 74.32
$ 64.94
$ 53.49

$ 53.49

$ 53.49
$ 53.49

$ 53.49

$ 70.00

$ 45.00

$ 50.00
$ 20.00

$ 28.00

Diferencias Porcentuales de Costo Medicare

Dife.%

0.00%|
-21.54%|

"3.84%|

-3.84%|

-30.00%|

-32.69%|

-32.69%|

-32.69%|

-32.69%|

-32.69%|

-38.65%|

"47.41%|

-38.65%|

-71.95%|

-67.57%|

Dife%
0.00%

-34.29°/o

-17.62%

-19.89°/o

-30.00%

-42.34%

-42.34%

-42.34%

-42.34%

-42.34%

-24.54%

-51.49%

-46.10%

-78.44%

-69.82%

Dif Total
0.00%

-3L61°/c

-14.73%

-16.52°/o

-30.00%

-40.31%

-40.31%

-40.31%

-40.3 l°/o

-40.3 l°/o

-27.51%

-50.64%

-44.54%

-77.08%

-69.35%

% Costo

100%
68J9%
85.27%

83.48%

70.00%

59.69%

59.69%

59.69%

59.69%

59.69%

72.49%

49.36%

55.46%

22.92%

30.65%



Plan de Trabajo 2021" Uso de Asignación Fondo General $2,000,000

TABLA III
Uso de Asignación Fondo General de $2,000,000

Centro de Diabetes para Puerto Rico

Costo Operacional Base sin Considerar Plan de Trabajo 2021-22

Medida 1
Retener personal clínico 4 Endocrinólogos adultos aumentando pago por Hora

Hay una seria escasez de Endocrinólogos

TOTAL MEDIDA 1

Medida 2

Aumentar numero de clínicas de 5,000 a 13,000

Contratar 2 Endocrinólogos adulto y 1 Endocrinólogo pediátrico

Contratar 1 Cardiólogo, 1 Dentista, 1 Nefrólogo, 1 Podiatra

Contratar 1 Enfermera

TOTAL MEDIDA 2

Presupuesto
Necesario

$882,2961

$169,662]

$169,662|

Presupuesto

Necesario

Asignación Fondos
Adicionales

SÍ

SI

SI

Asignación Fondos
Adicionales

$324,866 |
$160,443!

$30,375 |
$515,6831

SI
SI
SI
SI

Medida 3

Reforzar Programa de Educación dirigido a escuelas y profesionales de salud

Contratar educador en Salud

Contratar medios comunicación para campaña de educación. Prevención

y establecüniento módulos educativos y de prevención

TOTAL MEDIDA 3

Presupuesto
Necesario

$29,109

$63,250
$92,359

Asignación Fondos
Adicionales

SI

SI
SI



Medida 4
Presupuesto
Necesario

Asignación Fondos
Adicionales

Mover el Centro a otra facilidad ya que el edificio esta enfermo

Gastos de remodelación

Renta adicional nuevo Local

TOTAL MEDIDA 4

$45,OOC

$30,00(

$75,OOC

SI
SI
SI

Medida 5
Presupuesto
Necesario

Asignación Fondos
Adicionales

Remiciar proceso de Investigación

Contratar Personal técnico preparación de propuestas __
TOTALMEDmAS

Medida 6

Compra de equipo necesario para reinicio de clínicas de Cardiología, Dental, PodÍatría y Nefrología

TOTALMEDroA6

$40,000

$40,000
Presupuesto
Necesario

$100,000
$100,000

SI
SI

Asignación Fondos
Adicionales

SI
SI

Medida 7
Presupuesto

Necesario
Asignación Fondos

Adicionales

Establecimiento de Clínicas Externas Ambulatorias A Comunidades Desventajadas

Compra de Guagua equipada para llevar los materiales

Compra de equipo medico y materiales para las clínicas

TOTALMEDroA?
TOTAL MEDIDAS

$40,000

$85,000
$125,000

$2,000,000

SI
SI
SI

SI



CENTRO DE DIABETES PARA PUERTO RICO
KECOMENDACfONES PRESUPUESTARIAS

AF 2021-2022

1. Análisis del Presupuesto Año Fiscal 2020-2021

E[ presupuesto asignado al CDPR para el

AF21 fue de $338,000 del Fondo General,
asignado únicamente a nómina y $446,000
en inciresos propios (una cantidad irreal

sobre lo que podemos ingresar

actualmente).

1) Gasto autorizado...

Cantidad

Autorizada

Fondo General

Nómina

Facilidades y Pagos por Servicios

Servicios Comprados

Gastos de Transportación y Subsistencia

Servicios Profesionales

Otros Gastos

Materiales y Suministros

Totales

338
o
o
o
o
o
o

338

Fondo de Ingresos Especiales (Ingresos Propios)

Nómina

Facilidades y Pagos por Servidos

Servicios Comprados

Gastos de Transportación y Subsistencia

Servicios Profesionales

Otros Gastos

Materiales y Suministros

Totales

o
o
o
o

446 Presupuesto Irreal

o
o .

446

2) Gasto incurrido...

(En Miles) 31 de mayo de 2021
Fondo General

Nómina

Gastos Operadonales

PayGo

Totales

Programa: 0001-DEreccfón y Administración General

Cantidad Cantidad Comparación

Gastada Obligada Total Presupuesto

310
o
o

o
o
o

310
o
o

28
o
o

310 310 28



2) Gasto incurrido... (Continuación)

CENTRO DE DIABETES PARA PUERTO RICO
RECOMENDACIONES PRESUPUESTARIAS

AF 2021-2022

Cantidad Cantidad
Gastada Obligada

(En Miles) 31 de mayo de 2021
Fondo de ingresos Especiales (Ingresos Propios)

Nómina 76 O

Gastos Operacionales : 308 O

PayGo O O
Totales

Total

Comparación

Presupuesto

76
308

o

-76

138
o

384 o 384 62

3) Proyección de gastos al 30 de junio de 2021 Programa: 0001-DireccÍón y Administración General

Cantidad Cantidad Comparación

Autorizada Gastada/obiig Presupuesto

(En Miles)
Fondo General

Nómina

Gastos Operacionales

PayGo

Totales

(En Miles)
Fondo de Ingresos Especiales (Ingresos Propios)

Nómina

Gastos Operadonales

PayGo

Totales

338
o
o

338

Cantidad

Autorizada

o
446

o

338
o
o

338

Cantidad

Gastada/Oblig

83
384

o
446 467

o

Comparación

Presupuesto

-83

62
o

-21

La diferencia es mucho mas marcada ya que los $338 dei fondo general apenas nos da para pagar la

nómina y los ingresos propios asignados según presupuesto son irreales.

4) Detalle de tas deudas...

Ver anejo

5) Gasto de Nómina...

Ver anejo

6) N/A

7) N/A

8)N/A

9)N/A



CENTRO DE DIABETES PARA PUERTO RICO
RECOMENDACÍONES PRESUPUBSTARÍAS

AF 2021-2022

II, Análisis del Presupuesto recomendado para el Año Fiscal 2021-2022

1) Presupuesto Recomendado

(En Miles)
Fondo General

Nómina

Gastos Operadonales

PayGo

Totales

(En Miles)
Fondo de Ingresos Especiales (Ingresos Propios)

Nómina

Gastos OperacEonaÍes

PayGo

Totales

Programa: 0001-Dirección y Administración General

Cantidad Cantidad

Solicitada Recomendada Diferencia

489
1511

o
2000

Cantidad
Solicitada

o
250

o

285
10
o

295

Cantidad
Recomendada

o
409

o

-204

-1501

o
-1705

Diferencia

o
159

o
250 409 159

La diferencia es mucho mas marcada ya que los $295 del fondo general apenas nos da para pagar fa

nómina y los ingresos propios asignados según presupuesto recomendado son irreales.

IMPORTANTE: Ver memorial explicativo para explicaciones y comparaciones

2) Gasto de Nómina...

Ver anejo

3)N/A

4}N/A

5}N/A

6)N/A

7}N/A

8) Detalle de todos...

Ver memoriai explicativo



CDP-Cenéro de Diabetes para PR
Aged Payabies

AsofJun30,2021
Filler Critería índudes; 1) fnciuáes Drop Shípmenls. RsportordsrisbylD. Report is printed in Detail Formal,

Vendor ID Vender Invoice/CM # 0-30 31-60 61 - 90 Over 90 days Amount Dpe

adlink

adllnk

AHPR

AHPR

AHPR

APB

APB

Assertus

Assertus

Assertus

CADÍLIAC UNIFORM

CADILLAC UNÍFORM

CASS

CASS

CATA

CATA

Designecj Tempsrature

Desígned Temperatura

Aciimk

Adlink

Asociación de Hospitales de PR

Asociación de Hospitales de PR

Asociación de Hospitales de PR

Acjvance Printing Buenaventura jnc.

Advance Printing Buenaventura Inc.

Assertus

Assertus

Designed Temperatures, inc.

.Oesignecj Temperatures, Inc.

CDPR13

CUO-17064

CUO-18093

25940-A

11212014

110928035

Assertus

Cadillac Uniform 135589S78

Cadiliac Uníform

Colegio de Adm. de Servicios de Satud 2013-10-21

Colegio de Adm. de Servicios de Salud

Centro Apoyo Tecnoiogicopara el Aprendi 14-02

Centro Apoyo Tecnolog [copara ef Aprencf!

95767

9S018

DesSgned Temperature

IT

ÍT

JMD
JMD

JMD

MM Control

IVIM Control

Neo

Neo

Neo

ROM

RCM

DesignedTemperatures, Inc.

Interactive Technologies, Inc.

Interactive Technoiogies, Inc.

J & M DEPOT, ¡NC
J & M DEPOT, !NC

J & M DEPOT. ÍNC

MM Control Security Servsces, Inc.

MM Control Securtty Services, Inc.

NsoDec(( Hoidings

NsoDack Holáings

NeoDeck Hoidlngs

Recinto de Ciencias Medicas

tnvff1456

157028
158016

8912

miO-0002142

MO-0002172

210401

38675

386.76

199,60

363,16

363,18 199.60

9.21

9,21

512.40

512.40

470.00

470.00

940.00

-6.25

-6.25

100.00

100.00

49.34

49.34

30.00

30.00

55.00

55.00

190.00

190.00

380.00

95,00

95.00

39.75

39.76

540,00

540.00

1,080.00

512,40

512.40

470.00

470.00

940.00

-6.25

-6.25

100.00

386.75

486.75

49.34

49.34

30,00

30.00

55.00

55.00

190.00

190.00

380.00

95,00

95.00

199.60

363,16

662.76

39.75

39.76

540.00

540,00

1.080.00

9.21

9.21
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Desglose del Costo de la Nómina y Gastos Relacionadas

Agenda; Centro de Investigaciones, Educación y Servicios Médicos para la Diabetes

I, Kómin^ Final áel a 2018
s^!^^^^^*B^Aportaci6rfíI?áti'ónal

Seíi^ÍíÍaff^^ I |^^^PlStíccE^^'j

^j^AyT17J7?^tiT¿íl l^^^-^^ící h'' i' 'Í**.-1''*! i "''^^^^ y-'",^:f ut'

II. Nómina Final del ano que termina al 30 de junio de 201Í

Origep d.e.Scicteso^';-

R. C. Presupuesto

General

Asignaciones Especíale s|

&'^B[ji?^yIc;.-

S^sipl^MS&

8

Totat, Fondo General |¡ g

Fondos Federales

Fondos Especiales

Estatales

Ingresos Propios

Otros Recursos

2

^ ^TOTALES '} :-';'' ]| 1 ^ , 10. ;^¿

''•.•'"-"'?''':';'{?íÍ'";.?'Suél3ós~Dévengaítos"';i'''""". ""-'-'

'-; ^.JRci^EtfiNrHfÍ

227,9611

227,961¡

42.61011

ISSS'.Gónriaoza':''4:''í I

?$i

90,00011

90,000¡¡

:%%;.0tn>;'^;<'

••$•'

c

c

•:>'? Beri,"' MarK;~í;-''->'

^
46,42S

46,42S

pó rtácíó n; Patrón;

•i^Fl.íMeci^-:

Í%;

22.41C

22,4 IC

.; .•'.Bonof.-B^:'..'
í»3;..,Toted^; :.:..!

,,;,1»& !S¿ ¿n;ítl t'¿£;Sl?;,$^j¿,^,ü

4,20011

4,200!¡

]! Íi 1:

.. 'i -^ '$a70,57l|¡ ^2^ ^. -^ $90,000|| -. '$c

8,76;

$55,191

5,84 i

. $28,251

1,20011

!;?§:. €^39:WPO

o

.':-'- •:...- ""391,000

o

o

^^-'•'•::.;:. 58,413

o

^ ^5y40^1¿'^_.Ji449,413

IH. Nomina FÍnEddel^no que ter

><: Qngen'fle',Recyísos^, j

R. C. Presupuesto
General

Asignaciones Especiales |

Total, Fon áo General

l.iNúmér.o a?;;.'

'^^mfiieados'¿

7

7

^:^^^^^^^^Sycldps}Di^r^iáosí^^'-^w?%^':^i.: ^í^3^!~:^''B?~-~:;^ AporEactón'Patronal~^>?^."^'. ^;

irtígu ISLT^^I^] i •^Í^;,<L-OHFÍ ansss. ^^ •: ^^¿Otro?'-^'";

IIÉIIIÍIUE;
185.14811

185.1.4811

90,00{

WflW

(

(

«<Bew?MarR^;^\F^^N^Méd..^"tl^^%^wo'^i!¿&
.;;.^"rotaJt^;^^

^Í. -:. 'h^-^f^S ¡[a^i.sí^ $ •Í,^^A;¿í.|| ?¥¥^%S$ icfK"%: |¡^i^ÍS";S ^^^?-":

41,767i!

41,767)

18.48E

18,48;

Fondos Federales

Fondos Especiales

Estatales

Ingresos Propios

Otros Recursos

3 58,36;

3,60011

3,60011

^•^i^-so^

^^;-339,000

]?:::->. . :0

'o

^ \\ 8,138| 8596J ^ l,80o|[:^;¿^^Íe^899
i! r r

^ '-TOTALES ; ' .r\j|^^ •l0 ^^j[J^^^$24Íl>613][^^^ ^j^_Sw^os

VQ

__^j^08lJ^,': ~'"^$5,400S[ ~^:-' $415,899

Iv. Nómina proyectada para el año terminando 30 de Junio de 2021

^fpFlgen.Se^Re^rso^JI

R. C, presupuesto
General

^sigrwciones Especiales |

Total, Fondo General

Pondos Federales

Fondos Especiales

Estatales

ingresos Propios

^i^^^^jhjf^^^^

^merc^ell
^Empleados?;-'.

7

7

2
Otros Recursos

.,'íñSSSSO'WUES 7w^ '.f^^^^-?;^^^

^^^^^^^^^f^^^f^^^^^f^y^^iyffif-
^^I^^iS^^^^^^^^^^ H s^^^»:^~'^-^l'^^^^^;ll-/^ ^^^'¿;?/¿^^^?íC^^ÍMS3^sfM¡iSSS?. 11 ^j<3snSB®s?sI l!)5%^?íOT''°>T<:"'':::'~:'

''^^Si?!¡SÍCSsS:fig¡^Sí ii ^^^S-®A';'^^^Í>1 l-'^^ii;;>i?!t!'isí£-^'i';\-

185,148]

l85,l48¡¡

60,364¡;

90,00011

90,00011

(

(

^g-^^^^^^A^^^^n^.tTcma^^Í^-^^^^^^

¿'^Ben.lMacg.".5.:

40,7671

40,767)

^?IPÍ^^ÍC(Í.Í-:;;"I ^S!~:"'Savxi'^:y':?

^^¥$:^-^ ^¡l^''^^^'^"

18,48511

18/t85¡;

3,60i

3,60(

3 ii \r~ ¡c

?$^^a^5,?i;a||^^^^o;o<]^¡ ^

14,03;

•\"í..-?í.^$54,79<

7,76911 1,201

I=Z
:'^^^^$2^25'tÍ].i '.";"t-:';$4,8pi

<;^!yrÉ^íSíf<í^í;:

^ •^ -.•;'"$ ^-^ -y^^

®.'.;¿"^$33giÜÍ30

i
¡¿l^p^^ÜQp

£0

B
%%^IIS^;3§5

Ifl
SKt^+S 1,365
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IV- Puestos Ocupados Proyectados al 30 de junio de 2021

WÍQÍÍS
Xpl®ol!

Slt^TpfailicSI
|^:nrtipliaüps|

Conñanza

Regulares m
Ley 45 lí%
Excluidos M

Transitorios id
[irregulares Q
Contratos o
Otros (Detallar) o

TQ'EAHE^I '7^



CENTRO DE DIABETES DE PR
PAYROLL 8UD6ET

GENERAL FUND
2021-2022

i^.;i^€
•^tó^Í°»E^

BÍNlorrttiSÍIS'RATE:f

SIIii
;i;0)fis(ff)¿^;|isn|^ng|^ottgf|

IfiOTuftllllftfSalafylll

SoctalSecurtty

;^&.Medicare'
fití;7.659Íi?.;"

'A'iWprkmen'^

•'Cpmpensatióo;

?ifK2;Z09í%%

1

2
3
4
5
6
7
8
9
10
11

12

Adminirtracfón

Fina ruaí

Finanzas

Admfnístratíin

Administraciin

Finanzas

Clínico

Administración

Clínico

Administración

Finanzas

Administración

Oficial Ad mi. General

facturación

Ofítinista Ad m.

Dir. Ejecutivo

Coor. Sen/. Pete.

De!eg. Compradora

Dietirta

Serv. Ambientales

Fisiáloeo del EÍertíelo

Epidemiólogo

Facturación

Asist. Mm.

TOTAL

Daniel Molina

Vacante

Olga Román

Miguel Busteb

Vacante

María C. Homs

Ana Pacheco

Mafia neS Peñafoía

Jorge Rodríguez

Luís Rodrigue;

Vacante

£tí» Gonrilez

21.54

10.59

9.00

46.15

9.30

9.30

15.85

S30
19.65

17-38

14.75

l&AS

3,500.00

1,721.05

1,462.50

7.SQO.OO

I,S11.7S

1,511.78

2,575,00

1,511.78

3,193.44

2,824.70

2,397.34

3,000.00

? 42.000.00

$ 20,652.60

$ 17,550.00

S 90,000.00

$ 18,141.36

S 18,14136

30,900.00

13,141.36

33,321.28

33,896/40

28,768.08

36,000.00

600.00

soo.oo

soo.oo

600.00

600.00

eoo.oo

GOO.OO

GOO.OO

eoo.oo

600.00

600.00

42,600.00

21,252.60

18,150.00

90,000.00

18,741.35

18,711-36

31,500,00

18,741.36

38,921.28

34,49S.flO

29,368.08

36,600.00

3,258.90

1,G2S.S2

1,388.48

6,S8S.OO

1,433.71

1,433.71

2,-)09.7S

1,433.71

2,977,48

2,633.97

2,2fl6.6S

2,799.90

937.20

467.SG

399,30

1,980.00

412.31

412.31

693.00

412.31

85G.27

75852
64S.IO

805.20

378.00

378.00

37S.OO

378.00

378,00

378.00

376.00

378.00

378.00

378.00

378.00

378.00

2,396.50

2^9650
2,396.50

6,502.48

2,39G.SO

2,396.50

2,396.50

2,396.SO

2,396.50

2396.50

2,39G.SO

2,396.50

1,260.00

619.58

526.50

S44.24

927.00

S44.24

l,l49.S4

1,016.89

863.04

1,080.00

420.00

420.00

420.00

720.00

420.00

420.00

420.00

420.00

420.00

430,00

420.00

31,292.20

27,160.06

23.eS8.78

106,507.08

24,326.12

23,823.48

38,7Z4.2£

24,326.12

47,140.76

41,685.69

3S,35S.$8

44,479.60

20.40%

27SO%
27Ae,%

1834%
29.80%

27.12%

22.93%

29SWÍ
21.12%

20JSW

23.81%

21.53%

$ 32,70937 $ 392,512.44 S 6,600.00 $ 399,112-44 S 30,532.10 S 8,780.47 $ 4,536.00 $ 32,BS3.98 $ 8,S31*13 $ 208.00 S. 4,920.00 $ 489,<S4.l3


