ESTADO LIBRIL: ASQCIADO DE

PUERTO RI1ICO

micrcoles, 01 de junio de 2016

Hon. José R. Nadal Power
Presidenre - Comision de Hacienda y Finanzas Priblicas
Senado de Pucerto Rico

Referencin: Presupuesto FY2016-17

Asunto: Solicitud de Informacion

Honorable Senador Nadal Power,

Segtin nos fuera solicitado por ¢l Ledo. Orra en su carta del pasado 19 de mayo, incluimos como ancjo a csta
cara, Ja informacion que nos fuera solicirada. De necesitar usted, o cualquiera de su equipo de mrabajo
informacion adicional, o clarificar cualquier asunto sobre la informacion incluida, no dude en contacramos
a 51 mis breve conveniencia.

Sin mas, y como es costumbre, reciba nuestro solidario abrazo. Cordialmente,

In -.HLuis F. Cjirtron Pia}\\jro, JD, PMP
Director EjeCurtivo

CC: Ledo. Jose M. Ornta Valdez, Dircctor Ejecurivo - Comesion de Hacienda y Fusanzas Pablicas
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Fondos Asignados por Origen de Recursos

a) Fondo General

El presupuesto recamendado 2016-2017 asigna a la Compania para el Desarrollo Integral de la Peninsula
(en adelanre, la Compania) la cantidad de $479,000 en fondos con cargo a la Resolucion Conjunra del
Fondo General. La nsignacion de fondos es menor a las asignaciones aprobadas por [a Oficina de
Gerenciay Presupucsto (en adelante, OGP) en el presupuesto aprobado 20152016 en un sicte por ciento
(7%) antes de los ajustes en reservas presupuestarias y un uno por ciento (1%) después de los ajustes
presentados a continnacion.

Para el ano {iscal 2015-2016 la OGP realizo ajustes a las asignaciones de fondos bajo RC y AE de acucerdo
alas CC 124-15 y CC 12816, segiin se presenta a continuacion:

Asignaci{én Ajustes Asignacion
Fuente de Fondo Original (en (en miles) Ajustada Justificacién
miles) (en miles)
Resolucién Conjunta $313 $9 $304 Reservas
_ Presupuestarias de la
| . OGP
Asignacion Especial $200 $20 $180 Reservas
Presupuestarias de la
! _ ] oGP
Total | $513 $29 _ $484

Ja asignacion presupuestaria recibida por la Compania permitio cubrir las responsabilidades fiscales
proyecradas para ¢l ano fiscal 20152016 no sin antes realizar ajustes operacionales que incluyeron
mantener vacanee un pucsto para el cual ya se habia recibido autorizacion de la OGP para ocupar y
ademas, mantener disminuciones salariales a algunos de los pucstos de confianza acruales. A pesar de
los ajustes operacionales realizados la Compaiia no solicito fondos adicionales provenientes del Fondo
General a mavés de ano fiscal corriente.

La Asignacion Especial aprobada en el Presupuesto Recomendado 2015-2016 ascendid a 1a cantidad de
$200,000. Lucgo e los ajustes realizados por las CC 124-15 y CC 12816 la canridad final de In
asignacion fue de $180,000.00. Al 27 de mayo de 2016 el estatus de estos fondos es como siguie:

Fuente de Fondo Fondos Fondos Comentarios
Recibidos utilizados
Asignacion Especial $161,500 518,500 Se provyecta recibir el balance de 1a

remesa por $18,500 en el mes de
junio de 2016
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Debemos informar que los fondos de 1a Asignacion Especial se reciben mediante remesas mensuales el
Departamento de Hacienda. Esros fondos son artilizados part gastos de [uncionamiento entre los cuales
se encuentran noming, beneficios marginales, servicios profesionales y orros gastos operacionales.

La Compaiia ha recibido fondos a través de Asignaciones Especiales, a ser udilizados para gastos e
funcionamiento, para los siguicntes anos fiscales:

Ano Fiscal Cantidad Asignada Cantidad Ajustada
20092010 ' $211,000 $211,000
2011-2012 $225,000 $225,000
20122013 $225,000 $225,000
20132014 _ $225,000 $225,000
2014-2015 $214,000 $206,510
2015-2016 $200,000 $180,000

En el presupuesto recomendado 2016-2017, la Compania no riene asignacion bajo el fondo de
Asignaciones Especiales. La OGP asigné la canridad de $175,000 bajo la partida de Asignaciones
Englobadas en la RC para atender las mismas partidas de gastos ¢que sc utilizaban bajo a AE.

Luego de evaluar las cantidades recomendaclas en el Presupuesto 2016-2017, la Compania realizo los
siguientes ajustes Presupuesearios:

a)  Manrener la disminucion del 5% del salario de aquellos empleados sobre los $30,000

b) Reclasificar fuenee de fondos para pagos de beneficios marginales

¢) Reclasificar fuenre de fondos pam el contmato de Administrcion de Sistemas de Informacion
{servicios prolesionales)

d) Reducir cantidades en partidas de gastos operacionales: mantenimicnto y reparacion de cquipo,
mantenimicnto de vehiculos

b) Fondos por Leyes Espcciales

La Compatiia no ha solicitado (ondos especiales estatales para ¢l anvo fiscal 2016-2017 ni ha recibido
estos fondos para anos tiscales anteriores,

¢) Resoluciones Conjuntas

A la Compaiiia no sc le han ororgado fondos legislativos posteriores a la aprobacion del presuptiesto

2015-2016.
d) Fondos Federales

J.a Compaiiia recibe fondos federales a mavés de I Propucsta AmeriCorps bajo el Puerro Rico's
Commission for Volunteerism and Community Services - programa “Capitales de Cantera”.  Esta
Comisién esti adscrita a la Olicina del Gobermador en Forraleza.

Esta propuesm corre en an ciclo de res anos, sin embargo la misma se somete a aprobacion de
presupuesto anualmente. 1.os fondos asignados se reciben a través de reembolsos de los gastos incurridos
mensualmente. La propuesta para el aino federal 2015.2016 fue por las siguientes cantidades: fondos
federales de $135,700 y un parco en efecrivoy especic de $13 1,888 para un total de $267,588.
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Los fondos aprobados se urilizarin segin se desglosa a continuacion:

Cantidad

Particka de Gasta

$101,540
Estipendios a 17 participantes y beneficios
marginales
$4,404
Viaje para “staft” y miembros
$22,488
Materiales y orros costos operacionales
$3,240
Adiestramiento de Miembros
$1,568
Actividad Final y Background Checks
$2,400
Servicios Conrratados
$135,700
Total

El programa AmeriCorps ciienta con 3 miembros a ticmpo completo y 14 miembros a tiempo parcial,
los cuales seran residentes de la comunidad y/o dreas aledanas provenientes de familias con ingresos bajo
los niveles de pobreza.  Los miembros ofrecen un roral de 1,700 0 900 horas al ano de servicio
comunitario con el propdsito de movilizar volunrarios y anmenrar el volunrarindo y compromiso
comunitario. Adcmis, promoveran Iy conciencia ambiental a través de In educacion en las escuelas de
la comunidad. Los miembros recibirin un estipendio anual de $12,530 a ciempo completa y $6,265 a
tiempo parcial.  Como parte de su acuerdo de labor volunraria se les provee a los miembros
adicstramiento, servicios de consejeria individual, familiar, grupal y laboral.

Para ¢l ano fiscal 2015-2016 la Compania ha recibido la canridad de $101,139.91 en fondos federales
desglosados en: $62,235.81 (propucsta aio fiscal 2014.2015) y $38,904.10 (propuesta 2015-2016). A la
fecha de este informe se ha solicitado reembolso por la canridad de $64,392.95, para los meses de
noviembre 2015 a abril 2016. La cantidad de parco en efectivo y especic para la propuesm 2015-2016
asciende a la canrtidad de $131,888.00.

En el presupuesto para ¢l ano tiscal 2016-2017 se proyecra la cantidad de $192,154 en fondos tederales
y los mismos corresponden 2 la Propuesta AmeriComps. El pareo en especie y efectivo seri de $146,751
y el pareo estatal requerido de $106,966 ya esta contemplado en el Presupuesto Recomendado 2016
2017.

Si se realizan ajustes presupucstarios sobre las cantidades recomendadas en el Presupuesto 20162017
impactaria negativamente ¢l pareo de fondos que requicre la Propuesta AmeriCorps 2016-2017.
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e} Ingresos Propios

[a Compainia no genera ingresos propios, salvo los pagos por concepro de 21 préstamos hiparecarios
a familias que adquiricron una unidad en Paseo del Conde y requiricron un financiamiento especial.
El total de ingreso de esta partida, para este ano fiscal, al 31 de marzo de 2016 es de $28,588.67.

La canridad de ingresos propios recibidos en los Glrimos cinco anos se detalla a continuacion:

Aino Fiscal Ingresos Propios
_ Recibidos
20142015 | $37,811.94
20132014 | $37,776.61
20122013 | © $43,147.90 |
20112012 "14_7_922__7_3 I
20102011 2 _%_@M |
$208,765.8
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El presupuesto solicitado para el afo fiscal 2016-2017 asciende a la cantidad de $1,170,711 Dec esma
cantidad $532,002 corresponde a nomina y beneficios marginales, lo cual representa un 45% del mismo.
Para el ano fiscal 2015.2016 el desglose de nominay beneficios marginales por origen de recursos es como
sigue: $307,000 de RC ($304,000 luego del ajuste de la reserva presupuestaria CC- 128-16), $76,004 de
AE v $172,032 de Ouros Ingresos. Para los wes vltimos anos fiscales la dismribucion de fondos
presupuestacos de nomina y beneficios marginales fue como se presenra a continuacion:

Total

Ano Fiscal Resolucion

Asignaciones Otros Ingresos

Conjunta (RC) Especiales (AE) (01
20142015 | $320,0000 = $66,075 | $2ULATLT $606,546
20132014 | $349000| %0 $647,159 | $996,159
| 20122013 | $349,000 | $0|  $1,018621 | $1,367,621 |

La asignacion de tondos recomendada del Fondo General para cl ano fiscal 2016-2017 no cubre la
toralidad de los gastos de némina y beneficios marginales requeridos en la Compania. La Compania
requiere la contraracion de un Técnico de Sistemas de Oficina/Recepeionista cuya aprobacion fue
ororgada por la OGP ¢l 15 de junio dec 2015, Sin embargo, los ajustes de fondos provenientes de las
reservas presupuestarias no permiticron la contratacion de este puesto. El impacro econémico de esta
transaccion se estimo en $19,200.

Puestos Ocupados v Vacantes

Para el ario fiscal 2016-2017 se proyectan 21 puestos ocupados y 21 pucstos aprobados y vacantes. Los
puestos ocupados se desglosan en doce (12) puestos de contianza y nueve (9) puestos transitorios bajo
propuestas con fondos de Ley 52 y Programa de Educacion de Adulros (PEA). La canridad de pucstos
proyectada es igual a la cantidad de puestos ocupados y vacantes en el aivo fiscal 2015.2016.
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Contratos profesionales vigentes

Los contratos de servicios profesionales vigentes para el ano fiscal 2015-2016, al 31 de marzo de 2016, es
oMo sigue:

Nomero de Contratista Cuantia Vigencia Propésito
Contrato
2014-000002C  Caribe Environmental $0.00 07/01/15 - Servicios Ingenieria
Services 06/30/16
2014000008E  OAM Group, LLC $0.00 07/01/15 - Servicios Profesionales
06/30/16 Programa de
Adquisicion y Realojo
2015-000010A  Logisric Engineering $0.00 07/01/15 - Servicios Ingenieria
ars . Consulrants, CSP 1 06/30/160 ) I e
2016000001 Alfredo Pérez Zapata $62,400.00 | 07/01/15 - Servicios Ingenieria
) 06/30/16
2016000003 Ecoluris, PSC $10,000.00 07/08/15 - Servicios Legales
N - ey e WAL 06/30/16
2016000004 RM Communicarions $24,192.00  07/06/15 -  Servicios Sisteras de
06/30/16 Intormacién
2016000006  Andres Batista Ruiz $6,000.00  09/09/15 - Servicios Legales
T 06/30/16
2016000007 Bufete Colén Morales $40,000.00 @ 09/23/15 - Servicios Legales
06/30/16 |
2016000008 = Alberto Garcia Trujillo $20,000.00 12/1/15 - Servicios Electricista
SRR | 06/30/16
2016000009  Adm. Servicios $9,000.00 11/30/15 -  Acuerdo Combustible
Generales 1/2/18
2016000010 Ricardo Ortiz Morales $20,030.00 02/10/16 - Servicios Legales
AT : 06/30/16
2016000011  Ackins Caribe, L1P $16,830.00 04/01/16 - Servicios de
06/30/16 [hvestigacion

Cientifica
2016000012  José L. Cardona & Co, $9.900.00 | 04/05/16 -  Servicios de Audiroria

| L 12/31/16
2016000013  Lopez Vilella $9,840.00 = 04/07/16 -  Servicios Arquitectura
Arquitectos 12/31/16 -
2014000008F  OAM Group, LLC $40,000.00 ' 04/01/16 -  Servicios Profesionales
12/31/16 Programa de
Adquisicion y Realojo
IO Box 7187 Compania para el
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1V.

Deudas por Cobrar

Al 31 de marzo de 2016 las deudas por cobrar de la Compaiia asciende a $3,777.218. De esta cantidad
le corresponde a otras instrumentalidades del Estado Libre Asociado la cantidad de $63,231. Ll desglose
de la cantidad antes mencionada cs: (a) Propuesta AMCS $29,212 (b) Leaders for the World $§12,000; (¢)
Hipotecas Pasco del Conde (incluye intereses) $555,504; (d) Peninsula Housing Investmenr Associates
SE $5.146,183; ( ¢) Departamento del Trabajo Ley 52 $34,019 y () BPPR $300.

Al 30 dc junio de 2015 la cantidad de deudas por cobrar ascendia a $6,178,943 y al 30 dc junio dec 2014

2 $6,386,399; lo que representa una disminucion en deudas por cobrar de 3% aproximadamenre.

Deudas por Pagar

Al 31 de marzo de 2016 las dendas por pagar de la Compaiiia ascienden a $1,939,856.18. De esta
cantidad le corresponde a otras instrumentalidades del Estado Libre Asociado la cantidad de $1,173,218.
El desglose de la cantidad antes mencionada es: (a) Autoridad de Carrereras y Transportacion (ACT)
$1,173,218; (b) Programa de Adquisicion y Realojo $689,941; y (c) Suplidores y acumulaciones de
beneficios marginales $76,697.18

Al 30 de junio de 2015 la canridad de deudas por pagar ascendia a $1,870,420 y al 30 de junio de 2014
2 $2,316,998; lo que representa una disminucion en deudas por cobrar de 19%.

Ahorros Generados

Durante ¢l ano fiscal 2015-2016 la Compaiia ha implementado como medidas de ahorro las siguientes:

a)  Mantencer el 5% de reduecion en salario para aquellos empleados sobre los $30,000 anuales.
Ahorro: $10,000

L) Analisis de In facturacion de encrgia cléerrica para revisar la carga conrratada en las facilidades
del Centeo Comunitario. Estos ahorros se proyectaran en el ano fiscal 2016-2017

<) Mantener la plaza de Técnico de Sisremas de Oficina/Recepcionista vacante a pesar de confar
con la aprobacion de la OGP para a creacion y ocupacion de la misma. Ahorro: $19,200

d) Mantener al minimo la conmraracion de servicios profesionales
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VL% Areas Programiticas

1) Enumere y discuta en términos generales los programas que mancja su agencia, sus metas para cl

presente Ano Fiscal 20152016 vis a vis los logros obrenidos.

1. Desarrollo y Organizacion de la Comunidad

i

C.

Consejo Vecinal pro Desarrollo de Cantera: i sido un ano de amplia colaboracion

con el Conscjo Vecinal, que este ano celebré su 25 aniversario. El Consejo Vecinal cs
una organizacion identificada en la Ley 20-1992 como la principal organizacion
representante de los residentes de Ta comunidad, estd en un proceso de auto-evaluacion
y organizacion. Durante ¢l pasado ano, las asambleas de los secrores Bravos de Boston
y Condadiro Final aiadicron varios representantes para ocupar vacantes en la estructura
de la organizacion.

La colaboracion con los residentes, en la mayoria viejos, s¢ ha coordinado con
representantes del Conscjo, de manera que se atendieron asuntos relacionados a [a
Aucoridad de Encrgia Eléctrica y Auroridad de Acueducros y Alcanearillados para lograr
conectar a las viviendas a los nuevos sisremas de infraestrucrura recicniemente instalaclos
en la comunidad y formalizar la relacion conrractual de estox servicios.

Comité de Inrervencién Comunitaria: Este comiré procura que las situaciones vy
necesidades que pueden ser canalizadas por medio del Municipio Autdnomo de San
Juan se cumplan. Este Comité retine varias organizaciones y lideres de la comunidad. El
mismo también da seguimiento a asuntos comunitarios que son iniciativas de otros

grupos de In comunidad y organizaciones.

Provectos de Nueva Vivienda

i. Pasco del Conde: Estc proyecto de vivienda, 107 wunidades de vivienda
desarrollado por la Compania, ha sido ocupado en su torlidad, quedando

pendienre L carreccion de varios asuntos legales que impedian la rransferencia
de la adminisrracion a la Junra de condémines. L firma de la nueva escrinur
matriz de las unidades de Propicdad Horizoneal, scgian solicirada por las
titulares de cambiar 7 regimencs de condominios a un solo régimen, para de
esta manera hacer posible los procesos administrativos y de organizacion
comuniraria enrre los tesidenres.  Ademis, se celebraron asambleas en la
comunidad para elegir los nuevos miembros de Junta y orienraciones sobre ¢l
proceso de cambios bajo el nuevo régimen de propiedad horizontal.

ii. Parque Victoria: Continuamos brindando atenciéon a los referidos de la
adminiseracion de este proyecto para atender situaciones particulares de las

familias inquilinas.  Se realizan hiscoriales familiares a los inquilinos para
conocer sus necesidades y las dreas de oporrunidad a impacrar. Ademas se
coordinan iniciarivas deportivas, recrearivas y de arre para los nifios y jovenes, v
se ofrece apoyo a los Comirés de residentes en la discusidon de siruaciones,
organizacion de acrividades, orientaciones y creaciones de proyectos.
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d. Sistemarizacién de Experienciast [l proyecto de sistematizacion de experiencias busca
documentar y evaluar, desde la experiencia de los participantes, los procesos de
revitalizacion de las barviadas, v el proceso de organizacion del Taller de lLiderato para
Jovenes (TaliJo). Facilitado por ¢l Dr. Roberro Mari, este proyecto cubre 20 aios de
experiencias en la Peninsula de Cantera (1992-2012).  Este proceso conrd con la
colaboracion de represenracion amplia del Proyecto Peninsula de Cantera, como lideres
jovenes, fundadores, recursos de colaboracion, empleados del proyecto entre otros, Sc
entrd en un proceso de evaluacion derallada de los aciertos y desaciertos en la experiencia
del Proyecto Peninsula de Cantera.

I1. Educacién

A. Taller de Liderato para [évenes (TALI[O)
TALIJO es un grupo entre las edades de 12 a {8 anos de la Peninsula de Canrtera que lleva establecido
por el Consejo Vecinal desde el ano 1995. Este grupo se cred con ¢l objetivo de capacitar a los jévenes
de la comunidad forraleciendo sus destrezas de liderazgo y desarrollo humano para que
eventualmente tengan las destrezas necesarias para dar continuidad a voles de liderazgo en

organizaciones de la comunidad. El grupo trabaja por el bienestar de st comunidad y tiene voz y voro
dentro de las decisiones comunirarias como parte del Conscjo Vecinal.

En ¢l ano fiscal 2015-2016 ha tenido una participacion acrtiva e cerca de 30 jovenes. El grupo
desarrolla su plan de trabajo anual dorante ¢l verano para la capacitacion y torralecimiento de
destrezas en las dreas de las artes y reinversion comunitaria.  Los parricipantes trabajan en varios
comités: Comité asesor, Comité de Recaudacion de Fondos y Comité de Impacto Comunirtario.
Cstos comités se retimen una vez en semana para dar seguimiento y desarrollar las actividades que son
parte de su plan de rabajo.

Dentro de su labor impacra signilicativamente cientos de ninos, jévenes, adultos y viejos de la
comunidad por medio de sus actividades. Es a través del trabajo educativo y [a educacion popular
que s¢ forman lideres acrivos, siendo ¢jemplo para ottos y desarrollando ciudadanos responsables
con su vida y su comunidad. Durante este ano se trabajé con reforzar la identidad del grupo. Se
trabajaron los temas: jQQue es TALIJO?; Elige tn Comicé; Participacion; Mi Mera Estudianril;
Violencia de Género, Responsabilidad y Planificacion de Actividades, a través de ralleres o
discusiones en plenarin para que los jévenes desarrollen pensamiento critico y aporten con ideas a la
solucion de problemas.

1. Capaciraciéon

En el drea de capacitacion hemos logrado acuerdos y alianzas con organizaciones como la Universidac
de Puerto Rico, el Recinto de Ciencins Médicas, Pro Bono Derechos Sexuales, la clinica
HenaltchProMed de Barrio Obrero, Bays & Girls Club, Programa Brega Bien de Iniciativa
Comunitaria, el Deparramento de Recreicion y Deportes y otras, a través de talleves y experiencias
dc campo.

2. Accividades

a. Nietos Adoptives: Actividad de impacto para ofrecer apoyo y compania a los viejos e
{a comunidad. Los jovenes seleccionan 10 viejas con necesidades de diferentes sectores

PO Box 7187 Compainia para ¢l
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de la Comunidad para ofrecerles apoyo en las tarens basicas del diario asi como para
ofrecerle acompagamiento.

b. ler Limpiatén de la Peninsula de Cantera: Acrividad organizada por un comité de
participantes de Diversas agencias y organizaciones como CRES, Esruario de la Bahia de
San Juan, Expediciones Peninsula, DRNA, AmeriCorps y otros voluntiarios para hacer
una limpieza de costas. Es uma acrividad que se realiza en diferentes zonas costeras del
pais simultincamente.

c. Cantera de Fiesta: Como parte de sus iniciatwas los jovenes organizan cada ano la
actividad educariva y de mayor impacrto para la comunidad Cantera de Fiesta en
Navidad. Por quinto ano consecurivo los jovenes obsequiaron a su comunidad con Ia
tradicional acrividad. El objerivo ¢s celebrar las rradiciones puerrorriquenas y llevar un
mensije de prevencion conera fu violencia. En esta actividad se realizan presentaciones
artisticas de jovenes de la misma comunidad y grupos invimdos para promover un
ambiente sano y familiar. El espacio se utiliza a denvis para la recandacion de fondos det
programa. El cierre del evenro lo realizan los parricipantes del grupo con su rradicional
Parrandon de la Conciencia en ¢l que al son de la plena s¢ canran las canciones
navidenas con una letra de prevencion escrita por los mismos jovenes.

B. Lideres para el Mundo, Empresarios de su Vida (LIMEV):

Es un proyecto de apoyo integral que impacen a estudiontes de nivel intermedio de la Peninsula de
Cantera y su familin. LIMEV tienc el proposiro de fortalecer al joven como ciudadano y lider por
medio de la educacion integral y no tradicional en arcas coma destrezas académicas y tecnolégicas,
desarrollo emocional y social, civismo, voluntariado, recreacion y enleura, entre orros. El programa
cubre tres cejes primordiales para ¢l desarrollo del liderazgo y forralecimiento de destrezas cn los
jovenes de 12 a 15 anos de la anica escucla intermedia de 1a comunidad la Escucla Manuel Elzaburu
y Vizcarrondo.

Esta escuela se encuentra en plan de mejoramienro del Departimento de Educacion, que apunta al
mejoramiento continuo de los aprendizajes de rodos los estudiantes, para esto debe compromerer a
toda la comunidad a participar y trabajar por mejorar los resultados de un estublecimicnto y sus
Practicas [nstitucionales y Pedagogicas.

En cl ano escolar 2015-2016 el programa ha impactado directamente aproximadamente 125
estudianres de séptimo, octavo y noveno grado v a sus familias, a través de ofrecimientos rales como:
ralleres, charlas, oricnraciones, actividades socioeducativas, apoyo social individualizado, apayo
familiar, apoyo en wsignaciones y seguimicnro al desempeno académico encre otros. También trabaja
con In faculrad escolar y el personal administrarivo a trwvés de, talleres de motivacion, actividades de
integracion, comités de rrabajo, discusiones de caso y planes de accion con estudinnres.

Area de desarrollo Académico v Tecnoldgico: durante este aino se implementé ¢l programa de Tareas
Supervisadas y Refuerzo Educarivo con ¢l apoyo de 2 ruroras conrratadas bajo la propuesta Ley 52.
El programa ofrece apoyo individualizado para la realizacion de rareas, proyecros y repasos para
exdmenes asi como para ¢l refuerzo de waterias en espanol, inglés y maremiricas. El programa
manriecne un acterdo de colaboracion con la escuela desde 2007, el cual nos permice brindar
seguimiento al os participantes y mantener lazos de colaboracion con la facultad, parricipacion en el
Consejo Escolar y en ¢l Comite de Promotores de Salud.
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Area de Desarrollo Social v Emocional: Dentro de este eje programiirico s incorporan talleres
dirigidos al desarrollo emocional, urilizando merodologia basada en la cnsenanza vivencial.
Anualmente cstan proyecrados 8 ralleres vy aproximadamente 30 reuniones semanales para los
parricipantes. Los jovenes de séprimo grado han parricipado hasra ¢l momento de 18 revuniones
semanales. Dentro de estos talleres se encuentman: Autoconocimiento y Confianza, Tota de
Dccisionesy Plan de Vida, Adolescencia y Presion de Grupo. El promedio de asistencia de los jovenes
de séprimo grado ¢n las reuniones y ralleres ha flucruado entre 44% y 68%.

Los jovenes de 8vo y 9no grado han parricipado de¢ 13 reuniones semanales. Ademas han romado 2
talleres de desarrollo personal desde que comenzo ¢l semesmre con los temas: manejo de emociones,
hibiros de estudio y metas personales. El pramedio de asistencia de los jovences en las reuniones y
talleres ha fluctuado enere an 28% a 60%.

Este ano hemos desarrollado acrividades inregrando smbos grupos para promover el liderazgo y la
cohesion de nuestros participantes. Como estrategia pura vincular a las faunilins al programa, s¢ han
preparado boletines informativos con logros de los jovenes en el programa, se realizan llamadas de
seguimicnro o visiras y se ofrecen ralleres v seminarios dirigidos a fortalecer las destrezas de crianza,
comunicacion y lograr promover relaciones saludables entre padres e hijos. Husta el momentro se han
ofrecido 2 orientaciones y 1 taller para padres con ¢l rema: Somos un equipo.

En ¢l drea de desarrollo del capital social, se realizan actividades para que los jovenes desarrollen
interds y compromiso con los astintos comunitarios y sociales que afecran a su entorno y la sociedad
en general a través de ralleres y actividades de exposicion a los jovenes al servicio volunrario. Se
ofrecen talleres para promover la sensibilizacion ante problemas sociales y se profundiza en la
aportacion que cllos pueden hacer como jovenes a la busqueda de soluciones. Se expone a los jovenes
a realizar trabajo voluntario como una forma de contributir al mejoramicnro de Ia sociedad. Enrre las
actividades que realizan como parte del eje de Capital Social se encuentran: Limpieza cle dreas de la
comunidad, actividades ambienrales, actividades con viejos, campaias educativas, Encuentro
Proflcsional, identificacion de intcreses vocacionales y profesionales, intercambios juveniles, entre
otras. Las actividades de este componente les ofrecen a los participantes la exposicion a experiencias
de crecimiento personal y emocional. El Encuenrro Profesional se llevé a cabo el primer sibado de
julio de 2015. Esta acrividad sc lleva celebrando por 8 aios y entre sus propositos busca morivar a
los jovenes a continuar sus estudios y desear converrirse en profesionales en el fururo. Conocen
personalmente y ticnen un intercambio caracara con los mismos para saber; donde estudiaron,
obstaculos superados, anécdotas de sus experiencins y dreas de oporrunidad luego de culminar sus
estudios en cada Area en parricular,

Se realizé como actividad de cierre del verano ¢l Taller Vivendial, del 25 al 27 de junio en el Centro
Paraiso en la Montaia, Rio Grande. Para el mismo conramos con 32 jovenes de los grupos LIMEV
y TALIJO. Durante esta acrividad los jovenes conviven en un ambiente nvis intimo y confidencial
y rrabujaron temas de amistad y perdon, familia, metas y liderazeo, acepracion e identidad. De forma
grupal los jovenes tuvieron lu oporrunidad de exponerse frente al Seaff y sus parcs presenrando los
temas asighados tales como; actividad tisica, Conservacion ambicnral, trabajo en equipo, bullying,
autoestima, sexualidad, proreccion de identidad en ¢l interner, noviazgo, ¢tica al vestir y jucgos
cooperarivos. También realizaron la evaluacion del ano del Programa, la cual nos sirve para medir las
dreas de fortaleza, limitaciones y oportunidades paru ¢l proximo aivo.
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Para que cstox programas cducativos se mantengan activos ¢ impactando ninos y jovenes en la
comunidad es esencial conmr con recursos fisicos, humanos y ccondmicos. En los Gltimos anos
hemos mangjacla la crisis eccondmica y Ia falta de recursos por medio de alianzas con organiziaciones
y ¢l servicio voluntario de aquellos que creen en ¢l desarrollo juvenil. Sin embargo ha sido un gran
rero. Ofrecer un trabajo de calidad para maximizar la experiencia y oporrunidades de nuestros
participanies cs nuesero objetivo principal, ese es el mayor legado para la comunidad y el pais.

Logros del Programa LIMEV en el ano 20142015

Actividad Eje Cantidad
Reuniones semanales Socioemocional 3]
Scguimiento académico Académico y Teenologico 115
[mpacto comunirario Capital Social 3

Plan de Vida Socioemocional 26

Talleres Socioemocional 5

Servicio de Cyber Caté Académico y Teenologico 45
Intervenciones individuales Socioemocional 72
Orientaciones Socioemocional 3

Charlas cducartivas Socioemocional |
Campanas cducativas Capiral Social 1
Integracion y cohesién de grupo Socioemocional 7
Exposicion de liderato Capiral Social 1
Reconocimiento de participantes Socioemocional 1

Talleres teenolagicos Académico Tecnologico 1

Servicio d¢ nurorias Académico y Tecnologico 32

Intereses Vocacionales y Profesionales Capiral Social 1
[ntegracion familiar Socioemocional 2 |
Estudios Sociales Socioemocional 22 |

C. Programa de Educacion para Adultos
Para el rcterido aino fiscal somerimos al Departumento de Educacion la Propuesta para el
ofrecimicnto de servicios educativos del Programa de Educacion de Adulros especiticamente para el

ofrecimienro de Inglés Conversacional. Somcerimos esta propuesta junto al Conscjo Vecinal para
ofrecer esre servicio a la Comunidad Peninsula de Cantera, sus residentes ¢ interesados y como una
manera de allegar fondos que ayudaran a manrencr abiertro CERE con el pago de las utilidades
basicas. Esros fondos son administrados por la Secreraria Auxiliar de Servicios Educativos a la
Comunidad y sufragados con fondos provenicnies de la Ley Federal 105.220, “Workforce [nvesrmenr
Act of 1998, Title 11, Adult Education & Familiy Liceracy Acr”. El contrato otorga la cantidad de
$58,732.00 con miras a impactar 60 parcicipantes. El resultado final se impacraron 65 participantes
en diferentes niveles.

I11. Empleo y Oportunidades Empresariales

A continuacion se presentan lus actividades e iniciarivas que Apoyo Empresarial s¢ encuentra
trabajando en el Programa de Desarrollo Socioecondmico.
Expediciones Peninsula - La iniciariva ccoruristica Expediciones Peninsula se encuentra
operando y ofreciendo recorridos terrestres, acudticos v acrividades educativas a grupos, turistas,
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visitantes y organizaciones. Se ofrecen diversas actividades y opciones con el fin de fortalecer y
fomentar la conservacion de nuesrros ceosistemas para garantizar la preservacion del parrimonio
natural y culrural de Cantera.

IV.  Salud y Servicios Sociales

{.  Acuerdos de Colaboracién
Mantenemos ¢l actierdo calaborativo con Ia la Clinica Health Promed que da servicios médicos a la
mayaria de los residentes de la Peninsula de Cantera. El esfuerzo se cenrra en mantener divulgacién
continua de actividades y scrvicios tanto en su centro, como en las distintas comunidades vecinas.
Asimismo, colaboramos en ¢l desarrolle de nuevos proyectos vy preparacion de propuestas que

redunden en beneficio de nuestras comunidades.

Trabajo con Aprendizaje en Servicio con estudiantes de la Escucla de Medicina del Recineo Ciercias
Medicas. Se logré la integracion de futuros medicos con la comunidad donde aportaron al proceso
de educacion preventiva y creacion de instcumento de estidio para el drea de salud de la comunidad
con la Compaiiia. Y a ravés de Apoyo Empresarial rrabajaron Ia prevencian de la sexualidad con lo
jovenes de TALIJO por meclio de capsulas relevisadas entre otros

V.  Proteccian y Seguridad Publica
a. Coordinacién del Comité de Integracién Ciudadana

Promovimos la participacion de nuestros residentes en los Consejos Vecinales de Seguridad

de Ia Policia de Pucrto Rico. El joven John Paul Lopez Villegas accpto el reto, se sometié al

escrutinio de rigor que establece ese cuerpo y fue admirido a ser parte del Comicé de

Itegracion Ciudadana. Recientemente juraments como portavoz de los jdvencs en esta

importante iniciativa. Posteriormente fue electo portavoz del Comité del Area Policiaca de

San Juan, responsabilidad que estard ejerciendo.

b. Acuerdos suscritos entre el Municipio Auténomo de San Juan, Ja Comunidad
Peninsula de Cantera y la Corporacion
i. Servicios de Recogido de Basura y Escombros - Reromamos las reuniones con
Ricardo Ramos del Municipio de San Juan para dar seguimiento al estatus de estos
Acuerdos, En este sentido, hemos coordinado varias visitas de campo con personal
de Obras Pablicas Municipal en la basqueda de establecer un plan cobesivo para el
recogido de escombros y basura, la limpieza rutinaria de areas comuncs en la
Comunidad. La semana entrante estaremos presentando varias preocupaciones que
hemos recibido de lideres de la Comunidad al Direcror de Infraesrructura del MSJ.
Como resuirado inmediato, informamos [a limpieza de los terrenos en ¢l sector
Puente Guano, solares y remanentes producros de las demoliciones realizadas en
ese secror. El desyerbo de las plazas verdes de la entradda principal y el recogido
periadica de la basura de los zafacones e alli ubican.
ii. Plan de Ordenamiento Territorial del Municipio Auténomo de San Juan - Nos

reunimos con el personal a cargo de este proyecto en ¢l MSJ, los senores Jorge
Hemandcz Favale y David Carmasquillo Medmno sobre este asunto. También
solicitamos una reunion a Noelia Rosa para entender los mecanismos de
divulgacion y  participacion  ciudadana,  Sometimos  mediante  emails  los
documentos que nos solicitaron. Entre cllos, Ia Ley 201992 con sus enmicendas, el
Plan de Desarrollo Integral, los escudios de titularidad, entre otros.
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il Solicitud divulgacién “Consent Decree” por parte del MSJ a la Comunidad Villa
Kennedy - Sc le solicito a Ricardo Ramos rrabajar un plan de divulgacion a las
comunidades afectadas que son parte del pleito y las comunidades vecinas.

iv. Estorbos publicos - Conrinuamos dando seguimiento a los casos de esrorbos
publicos. La uleima informacion que fuc ofrecida a la seiora Ana del Valle, lider
del secror Bravos de Boston, es que el MS] atin no tiene fondos para la remocion y
remediacion de ashesro y plomo. Esros rrabajos son necesarios en dos de los casos
presentados anceriormente. Cabe senalar que esra oficina ya no esra bajo la Policia
Municipal, ahora pertencee a Ia Oficina de Permisos.

v.  Traspaso de calles de Villas del Pelicano - Conrinuamos dando seguimienro a esra
gestion para conseguir traro igual al que se {es ororgs a Villas del Corozo.

vi.  Traspaso de calles de Villas del Corozo - En un trabajo de colaboracién y asistencii
estuvinos apoyando la comunidad Villa del Carozo en sus esfuerzos de cue el MS])
aceprara las calles y de esta forma restablecer el sistema cléctrico.

vii.  Designacién de terreno del MS] a AAA - En respuesta al compromiso de la AAA
de instalar una la bomba hidroncumirica para atender el problema de falra de
presion en el secror Ultiwo Chance se clevo esro a la atencion del Vice Alcalde.

V1.  Area de Desarrollo Fisico

Los trabajos clel drea fisica que duranre los anos iniciales canfrontaron problemas de comicenzo de ¢jecucién,
finalmente sc encaminaron al conseguir las lineas de crédito asignadas en los anos 2000 y 2004 roralizando
$78MM. La linea de $38MM (aino 2000) basicamente se utilizo para ¢l desarrollo de proyectos de vivienda e
infracstructura basica en la periteria de la Peninsula. Con la segunda linea de crédito se desarrollaron
proyecros de mejoras urbanas como la infracstrucrura de las Barriadas al Sur de la Peninsula, proyecros socio-
economicos como el de plazas, pascos lineales y su Tramo Modelo y finalmenre los realojos de las personas
que viven en los margences del cano Martin Pena y la laguna San Jose al Esre de la peninsula eliminando los
ricsgos a la salud, seguridad y ambicnre de los residentes de estas estructuras y mirigancdo grandemente el
dererioro ambiental a los cucrpos de agua y vegeracion del direa.

El desarrollo exitoso de estos proyectos impulsé nuevamente la vision de 1992 de los residenres a una mas
dinamica y moderna adaptindola a la nueva expeetativa de redesarrollo y revitalizacion de su comunidad
dirigiendo ¢ste a corredores en su periferia y dreas centrales a lo largo de los cuales se sirve a los residentes
desde rodos los angulos de rehabiliracion fisica y humana.

En estos momentos quedan dos proyecros principales en cjecucion utilizando tondos de la linea de crédiro,
estos son los de infraestructura dle las barriadas al Sur y los realojos de residentes en los secrores o barridas a
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los margenes del cafio Martin Pein que incluye la demolicion de lag estructuras y la creacion de espacios para
el paso de lo que constiruira en un futuro el corredor del Sur.

La construccidn de nueva vivienda ha sido pospuesta por la gran cantidad de oferta de bienes raices
disponibles para la venea en el drea y sectores limitrofes. En su lugar se ha estimulado la adquisicion de
estracturas en log margenes del Caio poniendo como limire la clevacion de 0.80 metros brindindole a los
residentes la oportunidad de relocalizarse en viviendas fuera de zonas inundables. Los proyecros de
rehabilitacion de vivienda han sido pospuestos de forma tal que los propios ducnios de las mismas utilicen los
mecanizmos que proveen ¢l Municipio de San Juan y el Deparcamento de Vivienda con el apoyo social y
téenico de nuestra pequena planrilla de recursos.

Los proyectos de realojos, principalmente al Norte de la Peninsula y algunos scctores al Sur y Este siguen
siendo acrividades medulares ya que permitirin no solo la consrruccion de corredores de infraestructur,
accesos, egresos y facilitacion de servicios del estado sino que harin viable la rehabilitacion y nueva
construccion de aleantarillados sanirarios, pluviales, distribucién elécrrica en los scctores remanentes Su
CONSTruccion tracri impactos positivos a corto plazo al eliminar & las agencias y al municipio de la carga de
multas y emplazamientos legales por incumplimiento de regulacion  federal vy estatal y aliviari
significativamenre la situacion sanitarin de salud de los residenres asi como de la ccologia en general del Area.
A medinno y largo plazo reduce o elimina los constantes gastos de mantenimiento de los sistemas, permite la
legalizacion de los servicios de urilidades con los vecinos y provee nuevas aleernativas de desarrollo socio
cconomico a la comunidad.

La viabilidad del concepro de corredores es innegablemente la mejor manera de sostener y apoyar la solicitud
de la comunidad. Es por esta razén que se han incrementado los esfuerzos en la bisqueda de alternarivas de
fondos ranto locales como federales que puedan aportar al inicio de los proyecros de corredores paralelamente
con los proyectos de infracstructura nueva para la conexiones a los residentes en las dreas de no realojo o
revitalizacion y para complerar los casos de realojos pendientes.

Progreso de los Proyectos en Ejecucion

A. Programa de Revitalizacién de la Barriada

En los altimos anos, 1a Compaiiia ha provisto especial atencion al drea sur de la Peninsula de Cantera
donde ubican scis secrores, denominados e su conjunco la Barriada. La naruraleza de los trabajos,
que implica la intervencién de espacios ocupados por los residentes de lan Comunidad, requiere que
estos trabajos se hagan con un miximo de participacion cindadana en la toma de decisiones,
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transparencia, sensibilidad y conciencia del impacto a un espacio vivo. Es por esto que, como podri
notar en la descripeion de cada proyecto, se ha ¢jecutado cada proyecro de este programa en estrecha
colaboracion con ¢l Area de Desarrollo Humano y ¢l Consejo Vecinal.

El Programa de Revitalizacion, esti compuesto de varios proyecros que aspiran transformar las
Burriadas, entre otras cosas, al docarla de insfracsiructura eléctrica, agua potable v alcanrarillado
sanitario, proveer de espacias ptiblicos para usos comunes algunos sectoresy lograr crear un ambience
sano y seguro en cada secror. En las casos en quie existen terrenos vacantes, s¢ inician gestiones pari
formalizar el uso que los residentes han esrado dando para saristacer algunas de Jas necesidades de
esas areas. A suvez, los proyecros de mejotas secroriales buscan amenizar orros espacios a través de
iniciativas de mcjoramiento nacural y urbano de los sectores.

En adelante presentamos las vertientes del Area de Desarrollo Fisico dirigidas al re<desarrolio de la
conunidad en cuanro a su infraestrucrura y fururo funcionamiento sostenible.

I. Proyccro de [nfraestrucrura para las Barriadas al Sur $19.656MM

El PDI requicre que se construyan alcancarillados sanitarios y se realicen mejoras o Ia
infracstrucaura existente (alcantarillado pluvial, acteducros, distribucion ¢ iluminacion eléctrica
y calles). Se ha complerada ¢l proyecto de infraestruccura para los sectores al Sur de la Peninsula
de Cantera del cual queda pendiente la conexion de todos los residentes al sistema eléctrico, [a
Compaiia estit apoyando técnicamente y ccondmicamente a la Autoridad de Energia Eléctrica a
completar csta tarea.

Al cicrre de este memorial se han conectado sobre 1200 estrncturas a un nuevo sistema de
alcanrarillado sanirario y disrribucién de agua porable. FEsto elimina las descargas de
aproximadamente 300,000 galones diarios de aguas usadas en crudo al estuario de la Bahia de
San Juan.

Sigue pendicnte la conexion de las viviendas al nuevo sistema de distribucion elécurica de 13.2kv-
La Compaidia, a solicitud de I AEE, ha iniciado estudios y mejoras a las viviendas para evirar
problemas en los sistemas de conexion que hard ta AEE en un fururo cercano.

Sigue pendicnte rambicn, Ia construccion de los sistemas de infraestructura para ¢l sector 1.os
Pinos y el residencial Villa Kennedy. Para ¢stos proyectos se hace necesario asignar fondox
adicionales a la Compania, a un costo aproximado de $2.0MM para comenzar el diseno vy
evaluaciones. Cosro toral de construccion podria llegar a $6.2MM

2. Programa dc Rehabilivacion de Viviendas $1.9 MM

Este programa buscaba que a rehabilitacion de las barriadas mediante mejoras a las viviendas
existentes cn dererioro. Esta partida de dinero asignado incluye la rehabilicacion de viviendas y

las mejoras necesarias a la infracstructura de conexion a los nuevos sisremas instalados cn
coordinacion con la AEE y la AAA.

A través de este Programa se destind un donativo de hasta $15,000.00 maximo para trabajos de
CONSITUCCION ya sea cn mantenimiento, arrcglos o mejoras de acomodo a ser wilizados en la
unidad de vivienda de familias cualificadas. Se complecaron 13 unidades de vivienda antes del
cierre del programa. El reeo de este programa consistid en incapacidad de los participantes de
someter la documentacion requerida para ser clegible al programa.

Ademiis, a través de este Programa se compraron 4 viviendas que se enconrraban a la venta en Ia
Comunidad para realizar las mejoras {isicas necesarias hasta camplir con los parimetros de
vivienda decente, segura y saniraria. De esta manera, ofrecer alternativas de vivienda dentro de
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la misma Comunidad a las familias idenrsificadas en Ias zonas de realojo y que descan permanecer
en la Comunidad. De igual forma, sc comparte el rero de la falea de recursos humanos dedicados
a este proyecto y la dilacion en el procesa de radicacion y aprobacion del Plan de Seleccion. Al
moniento nos enconcramos en ¢l proceso de revision del reglamento de realojos y trabajando en
la lista de espern de personas interesadas.

3. Mcjoras Sectoriales $1.56MM

Este proyecro busca impactar drcas urbanas de uso comuin en todos los sectores. Para estos

asuntos, el PDI sugiere algunos mecanismos para su peticion.  Sin embargo, seria beneficioso
poder establecer un procedimicnto uniforme.

El PDI requicre que una vez terminado los trabajos de infracsrructura se comiencen los trabajos
de mcjoras por secrores. Estas mejoras sc realizan en base a obras designadas en el PDIy mediante
la interaccion con los residentes de los blocues o sectores a recibir las mejoras.

Las mejoras sectoriales consisten de plazas, dreas de estacionnmicntos, pargues, ornato y otras
mejoras urbanas que resturen espacios abandonados o donde antes ubicaban estructuras
abandonadas y en malas condiciones.

Este programa se¢ estid llevando a cabo y ya s¢ han desarrollado sreas de estacionamicntos, plazas
y parques en distintos secrores.

i. Huerto Urbano, Sector Bravos de Boston - Ambas vertientes, el acondicionamiento del
terreno y la capacitacion a los residentes, sc implementd de manera paralela. Al
momento, se trabaja para esrablecer la figura juridica que le permita a los vecinos
organizarse a los fines de peticionar fondos para expandirse y comercializarse.

ii. Proyccto de Arte Publico - Se complerd el mural en la Calle Los Padres y Ias
intervenciones punruales de arre publico rrabajados de la Calle Sanra Elena.
iii.  Proyecto de Rorulacion - Completada la instalacién de los paneles de direcciones y la

instalacién de la rotulacion de foros en las calles principales. Otros afiches con mensajes
positivos que estimutlan el cuidado y orgullo por la Comumidad fucron instalados en las
vins intcrnas.

iv.  En este ano fiscal se inaugurd lo parques en la entrada de Cantera como parte de esta
iniciariva a un costo aproximado de $0.68MM

En este ano fiscal se han iniciado conversaciones con el municipio de San Juan para que se
trabajen los casos de estrucruras y solares abandonados y comenzar ¢l proceso de parcelas
ubicadas fuera de zonas inundable que pudeiran servir a los ¢fectos de crear cspacios para areas
de estacionamiento, plazas interiores, facilidades deportivas y de otra indole de interes para los
bloques en donde estan ubsican.

4. Nueva Vivienda $1.85MM

La ley orginica de la Compania, (Ley 20 - 1992, segun enmendada), solicita que se realicen las
mejoras a la infracstructura con ¢l propasito (inal de que Ia comunidad permanezca en sirio. Para
estos proporitos se incluye un programa de desarrollo de nuevas viviendas ¢l cual se comenzo
con la construccion de 285 nuevas unidades de viviendas utilizando parre de L linea de crédito
de $38.0MM.

A la fecha de este memorial la Compania se encuentm rrabajando en la reansferencia de dos
parcelas perrenecientes al EILA y a la ACT para iniciar dos nuevos proyectos que totalizan
aproximadamenre 100 unidades de vivienda urilizando fondos tederales y la empresa privada. Ya
se han realizado estudios y disenos esquematicos para demostrar la viabilidad de los proyectas,
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los cuales tienen el endoso det Banco de 1a Vivienda y enemos varios desarrollaclores privados
interesaclos.

Ante la situacion de exceso en | oferta de bienes raices la Compadin ha decidido posponer estos
proyectos ya que los desarrolladores privados no han mostrado interés en su desarrollo.

Sin embargo,continuamos las negociaciones con la ACT y el DTOP para la transferencia de los
terrenos y poder desarrollar los provectos ya que la ditularidad de los rerrenos es de primer
necesidad para que los proyecros puedan desarrollarse.

5. Adquisicion de viviendas y realojo de familias $15.90MM

La rehabilitacion de las barriadas al sur de la Peninsula requiere el realojo de familias que residen en
los margenes del Cano Martin Pefn, en areas de dificil aceeso o estrucruras abandonadas. Esto no
solo mejorara la calidad de vida de las familias realojadas, sino que permire ¢l furure desarrollo del
Cino Martin Pena, mejorando sustancialmente el ambiente en el drea y proveyendo también espacio
para desarrollar ¢l corredor del Sur que forma parte del Plan Vial programado en ¢l PDI.

En las erapas en proceso se trabajan con adquisiciones y realojos en los siguientes secrores:

¢  Puenie Guano 85 realojos

e Sunta Elena 51 realojos

e Condadico Final 20 realojos

¢ Ultimo Chance 18 unidades

¢ Bravos de Boston 16 unidades
TOTAL 190 unidades

Al momenro se ha complerado gran paree de este provecro, sin embargo, para viabilizar ¢l desarrollo
del corredor del Sur aun falraria:

e |a adquisicion de aproximadamente 30 viviendas vy el realojo de sus respecrivas familias a un
toral aproximado de $3.0MM,;

o los estuclios y pruchas de dereccion de plomo y asbestos, In mitigacion ambiental (segin sea
requericla por las pruebas de asbesros y plomao), demolicién de las estructuras que atim no se
han demolido, a un costo aproximado de $1.5MM;

o la construccion de aproximadamente 1.1 kilomerros de carretera perimetral a un costo
aproximado de $10.5MM.

Nérese, que aunque la asignacion presupuestaria para complerar este proyecto sc estima en
aproximadamente $15.0MM, es una asignacion de mejoras capirales (ue requerira una inversion de
solamente $3.0MM anuales, en 5 anos.

6. Proyecto Conccror Norte - Sur $4.20MM

Este proyecto se realizé mediante un acuerdo can la Autoridad de Carrereras y Transportacion
(ACT). De esra forma se continud con el pragrama de redes viales contenido en el PDI. El pago de
reembolso esti sujeto al traspaso de terrenos pertencvicntes a la ACT.

Estamos dando scguimiento a lTa ACT para complerar Ia ransferencia de terrencs, tres solares
pertenceientes al Estado Libre Asocindo de PR (Aproximadamente 10 cucrdas en total) y un salar
pertencciente a la ACT de aproxinadamente 4,300 mec.

El DTOP nos ha ororgado la enrrada y ocupacion para estudios y construccion en los cuales se
construyeron proyectos de plazas, pascos lincales, centros de visirantes y estructuras para el desarrollo

de acrividades comerciales que creen empleos y permitan a los residentes desarrollar sus empresas.
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7. Pasco Litoral de la Peninsula de Cantera $5.50MM

El PDI contempla la construccion de pascos lineales incorporados a la ruta perimerral de la Peninsula
de Canrera. Con los tondos disponibles de la linca de crédito de $40MM, la Compania esti
construyendo I seecion del pasco lincal Tramo Modelo. En esta seccion se provecrin estructuras que
permiran desarrollar actividades comerciales a los residentes de la Peninsula (Requerido por ¢l PDI).
) proyecto se completd en junio de 2014 y estamos en proceso de ocupur los espacios comerciales y
contratacion de la administracion de facilidades.

Este Paseo Lincal proveera espacio para la continuidad y desarrollo de empresas eco-turisticas, venta
de aresanias, productos para oferta gastrondmica, centros exhibiciones y areas de conterencias y
presentaciones dentro de un ambiente de vegeracidn nativa, ademds de an espacio para admirar la
belleza de los cuerpos de agua que rodean la Peninsula.
Ya se ha entrado en acuerdos con el Departamento de Recursos Nacurales y el Estuario de [a Bahia
de San Juan para el dragado de mantenimiento del canal de la isla Guachinanga y la restauracion
ccoldgica de la isla. Por orro lado ya se han comenzado a identificar oportunidades con los hoicles
del drea de San Juan-Carolina para la promocion de viajes ecoturisticos y la identificacion de
residentes para el desarrollo de cupresas locales.
8. Corredores Centrales, Este y Norte $25.0MM
Scgun indicado en la introduccion estos proyectos proveen los medios para que ¢l desarrollo de mejoras
fisicas, principalmente de infraestructura o rehabilitar y nueva. El concepro, segun desarrollado requiere de

[a construccion o rehabilitacion de rucas principales que a su vez llevaran las lineas principales de acueducros,
alcantarillado pluvial y sanitario segregado, distribucion elécerica y comunicaciones. Una vez provistas estas
facilidades los secrores aledanos podran recolectar sus sistemas en nuevos proyectos que se conectaran a los
sistemas existentes en los corredores.
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2) Indique el ripo de poblacion impactada (envejecientes, mujeres y ninos, cte), pueblo o sector y la
cantidad dc personas atendidas, si aplica.

A través de los esfuerzos colaborativos en el Proyecio Peninsula de Canrera, creado por la Ley 20-
1992, senvimos a los residentes, comercianres, corporaciunes con y sin lines de lucro, y asociaciones
y organizaciones de los 16 scerores de la Peninsula de Cantera, en San Juan, PR. Estairea cuenta con
0,412 habitanres, de los cumles 73.7% se encuentran bajo nivel de pobreza'. Estos viven en una
diversidad de configuraciones de vivienda, de los cuales son dos residenciales publicos, una
cooperativa de vivienda, dos proyectos e vivienda de alquiler privacos, cuatro viviendas en regimen
de propiedad horizontal y siere barriadas; maltiples organizaciones de base comunitaria, de base de

fe de distintas denominaciones, varias arcas comerciales, industrias livianas, escuelas y facilidades
deporrivas e institucionales. )

Edad Mujer | Hombre Toral
De 0 a 9 anos 828 697 1525
De 10a 19

anos 915 1061 1976
De 202 29

anos 857 408 1265
De 30 a 39

anos 732 420 1152
De 40 a 49

anos 587 399 986
De 504 59

anos 589 376 965
De 60 a 69

anos 445 438 883
De 70 a 79

anos 262 244 506
Mis de 80 anos 92 62 154
PCT 56.4% | 43.6%

! Eatimado del US Census Buweas, semin imerprenndo y rabnlado por la Junta de Planificacion, 2012
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3) Enumerce las meras que rienc su agencia para cl proximo Ano Fiscal 2016-2017 ¢n términos
programaticos.

[ - A. Desarrollo v Organizacién de [a Comunidad

El informe del Instiruro de Investigacion Psicologica (1Psi) de 1a UPR en Rio Piedras, en e} capitulo sobre
“Capiral Social” es ilustrativo sobre la disminucion en varios vectores de este capital. Aspectos como lo son
l[a confianza, la reciprocidad, participacion y proacrividad, arrojan resultados que demuestran que “(l]a
participacion de los/as residenres en asuntos comunirarios es significacivamente baja y hay una  escaza
participacion en organizaciones comunitarias. Aunque se ha logrado un cierro sencido de responsabilidad
individual hacia la comunidad, no se observa interds mayoritarjo en involucrarse en acciones colectivas”. Ante
estas hallazgos, proponemos devolver nuestros esfucrzos a restablecer procesos de comunicacion y confinnza
enrre la Compania y el Conscjo Vecinal, a la vez que se aporta en el fortalecimiento de la organizacion, a
eravés de la capacitacion de los lideres comunitarios, la identificacion ¢ reclucamiento de asesores externos
para el Consejo Vecinal y cualesquiera otras organizaciones y el desarrollo de un programa que revimlice el
servicio voluntario en la comunidad, enfre otras eseraregias.

En ¢l 2013 se realizaron conversatorios cn las barriadas, proyectos nuevos y en el multifamiliar El Mirador.
En estas reuniones se informo a la comunidad de los trabajos, proyectos y programas que tenia el Proyecro
Peninsula de Canrera en sus tres componentes. Para este plan seria imporcante trabajar con las necesidades
de los sectores impacrados en los conversatorios y continuidad a los conversatorios que falean.,

La comunidad se encuencra en uin proceso de desarrollo dirigido en la revision de necesidades y evaluacion
de los asuntos trabajados. La fase en que se encuentra la comunidad es de planificacion participativa y accion
social para que s¢ dé continuidad a los trabajos y paso de transicion de los programas y proyectos.

Programas:

1 - A.l. Desarrollo v Mantenimienro de un Plan de Comunicaciéon
Objetivos:

o Establecer canales de comunicacion encre las organizaciones
e Mejorar la relacién y nivel de confianza entre las organizaciones

Descripcion:

Como parte de los esfuerzos de devolvernos a los origenes de confianza y restablecimiento de unos canales de
comumicacion efectivos, resulra imperarivo el desarrollo de unos lineamicntos generales, aceptados y suscritos
por las partes. Este programa busca la preparacion de un documento que siente las bases de la communicacion,
cimentada en la parricipacién amplia de las organizaciones.

Ejecucion:

La Compania facilirard reuniones periodicas encre las organizaciones, en las que se desarrollara un documento
escrito, los procesos, canales y medios de comunicacion, para las distineas siniaciones o escenarios que se
definan. Este docamento escrito serd levado a un acuerdo, y suscriro por tas organizaciones. El documento
servird entonces para dirimir cualquicr controversia sabre la comumicacion o divulgacion de informacion. El
documento delera estar suscrico entre las partes a no mias tardar del cierre del ano fiscal 2015-16.

Recursos:
La Compania, ¢l Conscjo Vecinal y Apoyo Empresarial, designarin cada uno, un delegado, y un miembro
aleerno. Como facilitadora del proceso, la Compania pondra a dispasicion de esta Comision, los espacios,
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equipo y consumibles que sean requeridos. [En el caso de necesitar mediacion o asesoria, ¢l Departamenro de
Psicologia Social Comunitaria de la UPR puede aportar con estas rareus.

1 - A.2. Capucitacion y Desarrollo del Liderato

Objetivos:

o Forralecer las destrezas de los voluntarios de las disrinras organizaciones de base comuniraria en aspecros
de administracion, de rechiramiento y liderazgo, entre otros.

e Preparar una base que integre y autogesre la planificacidn de sucesion y transferencia de conocimientos
entre los volunrarios, para reducir la dependencia de la Compaiia.

s Propiciar las condiciones para el recluramicnro de nuevos represenranses del Consejo Vecinal,

Descripcién:

La participacion cfectiva de los individues en los procesos democriricos depende de su organizacion y del
liderato que les representa, La capacidad y la organizacion comunitaria son esenciales para lograr los objerivos
de la Ley. La Companin tiene una vida limirada y al final de ese periodo los residentes deberin estar
preparados para mantener un desamrollo sosrenible por su cuenta. A la luz de las debilidades habidas en ¢!
Conscjo Vecinal, se recomara como prioridad forealecer estructural y organizacionalmente el Consejo Vecinal.

Ejecucidn:

Durante el primer scmestre del ano fiscal 2015-16, ¢l Consejo Vecinal y la Compaiia prepararin un plan de
capacitacion y desarrollo, que incluya temas que ambas organizaciones cstimen necesarios desarrollar. La
convocatoria de los participantes y coordinacion de las fechas, los espacios y cualesquicra otros recursos
necesarios para los talleres, seran responsabilidad del Consejo Vecinal, en colaboracion con la Compania.

Recursos:

Dada la fragil condicion cconoémica del Conscjo Vecinal, la Compaiia reromari la identificacion de recursos,
para la implemenracion de este programa, aunque para la consecucion del segundo objetivo, ¢s imperarivo
que el Consejo Vecinal logre asumir esta responsabilidad al cierre de este plan bienal.

Como recursos especificos a la implemeneacion de este programa, seri necesario un Redacror de
Propucstas/“Fund Ruiser” ($12,000/yr @ 25% = $3,000), y un presupuesto para transportacion ($800),
meriendas ($600) y recursos exrernos ($600). Este presupuesto provendri de recaudacion de fandos.

Se utilizaran recursos de la Compania y Apoyo Empresarial para ¢l acompanamiento en ¢l proceso de
recluramiento de lideres, plan de transierencia v recluramienro de recursos para tortalecer ¢l plan de
capaciracion. Ademas de que sc inicie las alianzas con otras organizaciones y universidades.

] - A.3. Programa de Voluntarios

Objetivos:

e Mejorar la contianza, reciprocidad, participacion y proactividad enrre los ciudadanos.

e Ampliar la base de voluntarios y lideraro de los distincos sectores de la peninsula de Cantera.

o Idenrificacion de los diferentes residentes que han colaborado en los comités o iniciativas del Proyecto.

o Creacion de estudio de estatus de interés de parricipacion y ircas de oportunidad para torealecer la
participacion de los voluntarios segtin [ns necesidades de la comunidad v Ia actualizacion del PDLL
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e Reconocer la fabor voluntaria en los proyecros y programas del Proyecro Peninsula de Cancera.

Descripcion:

Para lograr la continuicdad de los esfuerzos, trabajos y planes de Ia comunidad canalizados con la Compatiia,
Consejo Yecinal vy Apoyo Empresarial ¢s necesario fortalecer a los volunrarios existenres ¢ incrementar
nuevos voluntarios en la comunidad para que contintien desde ya con los erabajos ¢ iniciarivas identificadas
en la Comunidad. Con esto se fortalece el sentido de pertenencia de los residentes en los asuntos de su
comunidacd. Para aumentar la canridad de voluntarios en asuntos de In comunidad, se trabajari en que los
volunrarios idenrifiquen las necesidades ¢ interds para trabajar por los secrores. El éxiro de la labor de este
proyecro se fundamenta en la participacion comuniraria de los residentes y organizaciones de In comunidad.

Ejecucion:

Se forralcceri al Consejo Vecinal para celebrar asambleas en las barrindas y 1a seleccion de representantes al
Conscjo Vecinal en los nuevos secrores contando con el acompanamicneo de persenal de [a Compaiiia. A
través de los diferentes componentes y actividades que coordina la Carporacion se ideatiticara voluntarios
que tengan inferés en trabajar en un programa cn especifico en beneficio de su comunidad. Se presentazi el
resulrado de los trabajos, estudios relacionados a Ia comunidad y presentarlos a la comunidad.

Recursos:

Este programa se operari con recursos hunanos del Arca de Desarrollo Humano, en colaboracion con el
Consejo Vecinal y Apoyo Empresarial.

1 - A4. Boletin Informativo Desde la Peninsula

Objetivos:

o Divulgar ¢ informar a la comunidad sobre los avances y acontecimicntos del Proyecro.
e Educar sobre temias de importancia y perrinencia a la Comunidad

Descripecidn:
Desde la Peninsula es un medio de comunicacion que resalta los diversos aspecros de la vida comuniraria,

ademas de ser un vchiculo que brinda informacién sobre el Proyecto. Se publica rrimestralmente vy se
distribuye en los 16 sccrores de la comunidad.

Ejecucidn:

Actualmente, Apoyo Empresarial facilita ¢l proceso de redaccion, con aporraciones de todas las
organizaciones de la comunidad. Esperamos que dentro de las proximas 2 publicaciones se comience un
modeclo de espacios comerciales cuue pueda cubrir la reproduccion del bolerin.

Recursos:

Aunque aspiramos a que la publicacion sea autosustentable a través de la venta de anuncios y espacios,

actualmente el costo de impresion estit siendo costeado por la Compaiia, o un costo de $275 por impresion,
a un costo rotal de $1,100/yr.
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[ - B. Educacion

Segim el Plan de Desarrollo [nregral (PDI) las metas del drea de Educacion es “[clapacitar a los residenres
para que puedan asumir su responsabilidad social y parricipar cfecrivamente en los procesos de roma de
decisiones que atecten su calidad de vida™; y “Proveer los recuirsos que le permitan o los residences desarroltar
destrezas educacionales dirigidus a opartunidades especificas de empleo en la comunidad y I region”.
Entendiendo que ¢l PDI es un documenra quie se aprobd en 1995, y que no necesariamente responde a las
necesidades actuales, se procedio hacer un cuestionario como pritera fase para crear un Comité de Enlace.

Este cuestionario de necesidades fue entregado a insticuciones educarivas v de apoyo educativo en y cerca de
la Peninsula de Canrera. Este cuestionario conticne 17 premisas que debian ser compleradas por el director/a
de la organizacion ¢n cuestion. Entre los haltazgos sobresalientes se encuentran:

¢ No hay seguridad ¢n las escuelas Fray Barrolomé lus Casas (elemental), Haydee Rexich (elemental) v la
Dr. Facundo Bueso (superior).

o Baja participacion y voluntariado de padres y encargados de los bencficiarios de los servicios educarivos.

e Existe necesidad de infraesrrucrtura adecuada en los planreles escolares.

o Hace falta la biscueda v recaudacion de fondos para esras instituciones.

e La mayoria dc las instituciones coincidicron en la fala de alianzas entre organizaciones.

De orra parte, la invesrigacion de IPsi (supra.) arrojé que la escolaridad promedio en Ia comunidad ¢s de 8vo
grado, la media ¢s de Ino grado y la mediana riene una escolaridad de escuela superior; lo que significa que
ha aumenrado significativamente la tasa de residentes que tiene algan nivel de estuclios a partir del 1990.
Actualmente el Proyecro Peninsula de Cantera ariende dentro del drea de Educacion, jovenes entre las edades
de 12 a 18 anos por medio de “LIMEV” y “TaLiJo". Ademis, los adulros se benefician de clases de inglés
conversacional por parte de Ia Cowpaiia y ¢l Departamento de Educacion.  Exisren otras organizaciones
como ¢l Centro Culeural y de Servicios Cantera, Ing, ¢l Oraterio San Juan Bosco y Boys and Girls Clubs
complementan [y educacion con las arres, la recreacion y el deporte. Sin embargo, aiin existen problematicas
que deben ser atendidas y han sido perpetuadas por anos como la desercion escolar.

Anre los hallazgos de los cuestionarios. In evaluacién del PDI y Las Rutas para el Desarrollo de la Peninsula
de Cantera, hemos rescatado del PDI el establecimiento de un Comité de Enlace para actualizar las
necesidades de estas instituciones, liego de 20 anos de preparado ¢l documento. Sin cmbargo, debemos
romar cn consideracion la colaboracién con alguna organizacion que pueda elaborar un estudio de 1a realidad
educariva de nuesrra comunidad, con el fin de ira fonda en las problemiiricas que nos aquejan.

] - B.1. Comit¢ de Enlace

Objetivos:

e Pouer en contacto grupas ¢ instituciones para que trabajen hacia una meca comun, de manera quc estos
se complemenren v fortalezcan.

o Crear alinnzas para evitar la duplicidad de esfuerzos

o Esrablecer junto con las organizaciones parricipantes del Comiré Enlace un Plan de Accion para acender
estas problemiricas segiin las necesidades.

»  Darle cohesion y seguimienro al proceso educativa de by comunidad.
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Descripcion:

La educacion es un praceso que se da en muchos contextos y que requiere maltiples apoyos. Estc Comité
Enlace estari compuesto por representantes de las diferentes escuelas ¢ instituciones de apoyo educativo de
la Peninsula de Cantera, para promover la integridad de las mismas y conocer las iniciartivas de cada una de
cllas. Sc espera promover enronces un espacio de camaraderia que redunde en I creacién de un Plan de
Accion en conjunro para mejorar los procesos educativos en la Peninsula de Cantera.

Ejecucién:

Proponemos convocar a una primera reunion a las instituciones de apoyo educativo de la Peninsula de
Cantera para divulear los hallazgos encontrados ¢n el Cuestionario de Necesidades. Esta primera reunion
ademads, servirda para establecer relaciones enrre estas instinueciones ¢ identificar dreas de necesidades
individuales y colectivas.

Recursos:

Los representantes de las instituciones cducativas de ta Comunidad rendran um rol protagénico en este
proceso. Sin embargo, la Compaiia asignard dos recursos facilitadores que gesrionaran el contacto enrre
organizaciones y convocarin a las reumiones. Ademis pondra a la disposicion del Comité espacios de reunion

y consumibles de ser necesario.

| - B.2. Provrama de FEducaciéon pam Adulcos

Objetivos:

e Ofrecer un curso de inglés conversacional dirigido a parricipantes adulcos {que no estén en la escuela)
ubicados ¢n los niveles de funcionamiento de acuerdo a las pruebas Best Plus que provee ¢l DEPR.

s  Orientar a la maericula activa sobre et valor del rrabajo como un medio para satisfacer las necesidades
personales y la importancia del proceso de biisqueda, retencion y progreso en el trabajo.

o Orientar a los padres, madres o turores que participen del programa inglés conversacional sobre la
importancia de asistir o sus hijos en su desarrollo educativo.

o Inregrar la tecnologia activa como herramienra de aprendizaje, facilitadora de la ensenanza del Inglés
Conversacional y como medio de desarrollo personal, econémico y social.

s Propiciar interés en los demis componences de la Compaiia.

Descripcidn:

El Programa tiene como meta ofrecer un curso de inglés conversacional donde puedan exponerse a nuevas
experiencias de ensefianza a través de la lengua exmranjera, integrando la tecnologia en su proceso de
aprendizaje. Ademids de propiciar a través de la adquisicion de las destrezas y conocimientos necesarias, la
cmpleabilidad de la poblacion adules, la aurosuficiencia, ¢l logro de obrener o mantener un empleo y la
participacion cefecriva en el desarrollo de la comunidad.

Ejecucién:

Sc comenzari un proceso de divulgacion de los servicios, seguido por un proceso de identificacion de
matricula por medio de encuestas. Se hara el proceso de pre-martriculn y matricula. Una vez la matricula este
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cauriva cstos tomaran la pre prucba, a parrir de le evaluacion de csras pruebas se impartiran las clases
utilizando ¢l modelo andragogico y los planes de trabajo pravistos por ¢l DE. Finalizadas las clases se
impartiran la poseprucha. Este programa comenzara su segundo aino de ofrecimicnto en el cual los
participances del afo anterior pasardn al scgundo nivel de aprendizaje.

Recursos:

Este programa rendra un coordinador de propucsra y un Auxiliar Administrativo contratado por la Compania
a través de la propuesta sometida al Deparramento de Educacion. Ademids de la contratacion de dos
profesores (as) y el personal de recursos humanos de la Compania. La Compafiia asignara un gestor que
facilire los procesos de recluramiento y contraracian, ademas de cualquier eventualidad. Por medio de la
propuesta pondremos a disposicion del programa equipo, material educativo y consumibles.

[ - B.3. Programas de Educacion Alternacivie Lideres para ¢l Mundo, Empresarios de su Vida (LIMEV) v
Taller de Lideraro para Jévenes (Tal.ilo)

Objetivos:

o Mejorar las destrezas de los participantes en tres componentes: Desarrollo Teenolégico, Desarrollo
Acadcémico y Desarrollo Social-Emacional

e Artender la problenvirica de la integracion de I tamilia

¢ Desarrollar el liderazgo a través de acrividades de voluntarindo, y concienciacién civiea y comunivaria.

e Desarrollar destrezas de liderazgo en lo jovenes residentes de la Peninsuta de Cantera.

e DPromover la paricipacion ciudadana en actividades o eventos locales ¢ internacionales.

¢ Promover la participacion activa de los participantes en espacios en asuntos comunitarios.

Descripcién:

Lideres para ¢l Mundo, Empresarios de su Vida (LIMEV) y ¢l Taller de Liderazgo Para Jovenes (Tali)o) son
programas de apoyo que impacran a jovenes de la Peninsula de Cantera y sus tamilias. Fortalecen al joven
conmo ciudadano y lider por medio de la educacion integral y no rradicional en 4rcas como destrezas
académicas y recnologicns, desarrollo emocional y social, conciencia vocacional, liderazgo y voluntariado.

Ejecucidn:

El programa lleva en implementacion desde el 2005. Los jovenes disfrasan de rucorias de lunes a viernes a
partir de las 3:00 pm y de reuniones en funcién de dinamicas y ralleres para ¢l desarrollo socioemocional una
vez por semana en las facilidades de la Compania. El personal asignado s¢ encargari de visitar las escuelas
para dar seguimicnto académico al exrudiance en colaboracion con personal de ta escucla.

Recursos:

Fste programa sc ejecura por Apoyo Empresarial, en colaboracion con la Compania y personal de [ Escuela
3 | Y
[ntermedia Manuel Elzaburu y Vizearrondo, volunrarios de [a Comunidad y recursos externos. La Compainia
y
proveera espacios para rcuniones, cquipo {(computadoras, material educarivo, erc.) y consumibles para el
desarrollo de este programa.
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[ - C. Empleo y Oporrunidades Empresariales

El PDI considera como clemenro clave la creacian de empleos y oportunidades empresariales para las y los
residentes de la comunidad. Esta idrea programiirica ricne como metas atraer inversiones a la comunidad.
ampliar las oporcunidades de empleos y empresariales para que los residentes puedan participar plenamente
en [a fuerza laboral v lograr disminuir el porcentaje de desempleo de la Peninsula a niveles compararivos al
prevaleciente en el area merropolitana de San Juan. Dirigirian el cumplimiento de esta meta programirica los
stguientes objerivos: 1) Desarrollar Jos mecanismos basicos de infracstructura comunitaria para la promocion
y creacién de empleo a través de iniciativas como el Banco de Empleo, Ia Incubadora de Negocios vy el
Programa Micro-Empresas; 2) Promover la creacion de iniciativas cducativas en la comunidad que romen
como base Jas oportunidades de empleo fuera v dentro de la Peninsula para el desarrollo del curriculo; 3)
Introducir un concepto innovador a la red de recursos educarivos de [a comunidad donde se incluya como
parte del curriculo v de los programas, desde edad preescolar, [a nocion del rol del individuo dentro del
mercado de rrabajo y su relacion con el desarrollo de la comunidad.

Para estos fines, se ampliaran las iniciativas de desarrotlo ccondmico caomunirario conremplando cuatro ireas
principales: capacitacion laboral, capacitacion empresarial, desarrollo empresarial juvenil y el forralecimicnro
de los cotnercios existentes. De igual manera, se vislumbra arract inversion a L comunidad con el fin de
incrementar la actividad economica.

[ - C.1. Pravecto de Capaciracion Laboral

Objetivos:
¢ Aumcentar la participacion laboral de los residentes de la peninsula de Cantera.
e Desarrollar descrezas para la bisqueda de empleo.

Descripcion

El Programa de Capacitacion Laboral basca fomentar el desarrollo de destrezas de empleabilidad entre las y
los residentes de la comunidad a mavés de adiestramientos, talleres, acrividades y asistencia récnica en el
desarrollo de destrezas de empleabilidad, cales como preparacion de resumés, preparacion para entrevistas de
trabajo, busqueda y solicitudes de empleo, asi como orras drea de desarrollo humano (obtener licencia de
conducir, orientaciéon sobre eliminar deliros del certificado de antecedentes penales, entre orras).

Ejecucién

Se atenderan participantes por acuerdo previo y segin la disponibilidad del personal, asi como se coordinarian
actividades mensuales dirigidas al desarrollo de dichas capacidades. Ademis, se desarrollard un Banco de
Empleo que expondra las diversas oportunidades de enipleo y de capacitacion laboral en la Peninsula de
Cantera y en Ia zona merropolirana. Este Banco de Empleo rendri lugar en ablones de anuncios situados en
varios puntos de la Peninsulz, incluyendo ino en las facilidades del Centro Comunal. Estas ofertas serin
actualizadas semanalmente y su vigencia serd verificada con frecuencin.

Por alrimo, se realizari una Ferin de Empleos anualmente. Esto con el proposito de exponer a las y los
residentes a la experiencia de In busqueda de cmpleo, asi como a patronos y agencias de empleo.

Recursos
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Se asignard un recurso humano del componente de desarrallo cconémico para el ofrecimienro de esros
servicios y la coordinacion de las acrividades relacionadas. De ignal manera, se utilizaran las facilidades de
reuniones y actividades (scgun disponibilidad) y equipo clecrronico del Centro Comunal para ofrecer esros
servicios a la comunidad.

Por orra parte, se¢ formalizarin acuerdos colaborativos con entidades que provean estos servicios a la
comunidad. Entre estos se vislumbra acuerdos con el Cenrro de Empleo de la Universidad Merropolirana
(Recinto de San Juan) y el Centro de Gestion Unica Laboral del Municipio de San Juan. Ambas entidades
ofrecen servicios de asistencia téenica, adiestramicntos, talleres y acrividades para el desarrollo de destrezas de
empleabitidad a residentes del Municipio de San Juan.

[ - C.2. Provecto Capaciracion Empresarial

Objetivos:
o Aumentar la participacian empresarial de los residentes de la peninsula de Cantera.
e Desarrollar destrezas para la creaciéon de microempresas o mutoempleo.

Descripcidn

Ll Programa de Capacitacion Empresarial riene como objetivo fomentar ¢l desarrollo de microempresarias
camunitarias que procduzcan oportunidades de autoempleo y empleo para los residentes de Cantera.

Ejecucion

Se ofrecera capacitacion a través e ciclos de formacion empresarial (ralleres y ejercicios de formacion) y
asistencia téenica en cadi paso de fa formacion de las microempresas comunitarias. Ademas, se rrabajard en
la idenrificacion de incenrivos y/u oporcunidades empresariales denrro y fuera de la comunidad con el
propésito de promover la autogestion empresarial entre las v los residentes.

Recursos

Se asignara un recurso humano del componente de desarrolla econdmico para el ofrecimiento de servicios
de asistencia téenica, la idenrificacian de oportunidades ¢ incenrivos empresariales y servir de enlace entre las
y los participantes del Programa y las distintas entidades que provean asistencia especializada, y
financiamienro. También se formalizarin acuerdos con enridades piiblicas y privadas ¢ue provean asistencia
récnica y financiamiento para ¢l desarrollo de microempresas.

1 - C.3. Provecio Desarrollo Empresarial Juvenil

Objetivos:
»  Fomenrtar valores de empresarismo y emprendedurismo en la juventud

Descripecion

El Programa de Desarrollo Empresarial Juvenil estari dirigido a promover el empresarismo en nifos/as y
jovenes de la comunidad de Cantera, asi como fortalecer proyectos exisrentes identificados a rravés de visitas
a cscuelas y organizaciones que rrabajen con esta pablacion con charlas dinamicas, ejercicios pricricos y/o
excursiones dirigidas a desarrollar destrezas de emprendedurismo en la poblacién juvenil de Cantera.
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Ejecucién

Como parte del Programa, se coordinaran actividades como charlas dindmicas, ejercicios pricticos y/o
excursiones dirigidas a desarrollar destrezas de emprendedurismo en la poblacion juvenil de Cantera.

De igual manera, cste Programa trabajari en la formalizacion de una cooperariva juvenil que agrupe a un
mimero significativoe de jovenes preocupados por atender las necesidades en la comunidad.

Recursos

Sc asignara un recurso humano del componenrte de desarrollo econdmico para la coordinacion de dicho
Programa. Este recurso tendrid a su cargo la coordinacion de actividades y se comunicari dircctamenre con
las y los jovenes de la comunidad. Ademas, se utilizarin las facilidades de reuniones y acrividacles (segin

disponibilidad) y equipo elecrronico del Centro Comunal.

] - C4. Fortalecimienra de Comercios Existentes

Objetivos:
s Forralecer el capital financicro cxistenre de la comunidad.

Descripcién

Los comercios existentes en la Comunidad son ¢l fundamenco de la seguridad ccondmica y promesa de
prosperidad para las familias que de ellos se sustentan. Promover ecosistemas financieros adecnados, y
destrezas de mancjo empresarial de estos comerciantes, no solo aumenca la probabilidad de permanencin,
sino que asimismo aumenta la probabilidad de crecimicneo de estos.

Ejecucidon

Este componente trabajarid directamente en el tortalecimicnto de la accividad economica en la Peninsula de
Cantera a rravés de la identificacion de comercios existentes y los asuntos que les afecren directamente. Se
coordinaran actividades de capacitacion y exposicion para los comercios de la zona. Por viltimo, se rrabajara

un directorio de comercios y proveedores de servicios de la comunidad de Cantera para difusion publica.

Recursos

Se asignara un recurso humano del componente de desarrollo cconémico para la coordinacion de estas
actividades. Ademas, se urcilizaran las facilidades de reunianes y actividades (segiin disponibilidad) y equipo
clectronico del Cenrro Comunal.

] - D. Salud v Sewvicios Sociales

Duranre los primcros anos del Proyecro Peninsula de Canrera, hubo grandes avances en este componente.
Ya extintos programas como la Iniciativa de Promocion de Sulud y Alternacivas a In Familia, y las Clinicas
Externas de Salud Oral del Recinto de Ciencias Médicas de ta UPR, son clara evidencia de esto.

De otra parte, los resulraclos del informe de 1Psi reflejan que “cl 50% de los/as pardicipantes informo que su
salud era buena o excelente. 1a otra mirad, expresd que su salud es regular o mala.” Ademas, [efl 76% dice
no haber recibido servicios médicos en la comunidad parcue no estan disponibles...”
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En vista de lo anterior, entendemos que mejorar el acceso o servicios de salud primaria cs menester. Por esto,
y ante los retos presupuestarios que enirentamos, nos proponemos ¢stablecer acuerdos colaborarivos con la
Academia para junto con ¢l sector privado, restablecer servicios de salud ofrecidos en Cantera.

Ademiis, a la luz del ntmero ran bajo de residentes que dicen recibir educacion en salud (78% no ha

participado en acrividades educarivas relacionadas al cuidado de su salud, IPsi), estaremos reforzando i
ivulgacion de estos programas continuando ¢l oftecimicnro ferias de servicios periddicas.

divul d prog rinuando ¢l of f d period

Programas:

I - D.1. Servicios de Salud para los residentes de la Peninsula de Cantera

Objetivos:

¢ Promover la cducacion en ¢l cuidado preventivo y de seguimiento en la salud de los residentes de In
comunidad con las organizaciones @ instituiciones que trabajan a salud en la comunidad.

s [mpulsar Ia organizacion comunitaria, para que i comunidad misma cxija al estado arender amenazas a
L salud pablica y educar a la camunidad sobre como consenvar ¢f ambiente para cvitar estos riesgos.

¢ Educar a la comunidad sobre [a importancia de mantener los recursos naturales y ambientales.

e Conrinuar la prevencion en la cducacion ¢n asuntos ambientales en las escuelas de la comunidad.

o  Conrinuar el proceso de adiesrramicato a residentes

Descripcidn:

Actualmente en este componente s¢ persigue ante la necesidad de acceso a I salud de nuestra comunidad,
donde la mayoria de los residenres son personas de la edad avanzada, quiencs comunican i poca aceesibilidad
a los servicios de salud y lo descrito en los estudios recientes realizacdos en la comunidad se rrabajara con la
posibilidad de una clinica satélite denrro de la comunidad. Al no tener los fondos para la conrracacion de
servicios en el drea de salud y reconociendo [ necesidad al acceso a la salud nos enfocaremos en las alianzas
con organizaciones ¢ instituciones dirigidas a li rama de la salud.  Adenis forralecer la colaboracion de
voluntarios de la comunidad para trabajar en vsce componente. El ofrecimicnco de servicios primarios de
salud desde mstalaciones en la comunidad, donde se pueda ofrecer medicina de familia.

Ejecucion:

En el primer ano se trabajari la enmicnda al acuerdo colaborativa con la Clinica Health Pro Med para
explorar ta posibilidad de instalar una clinica sarélite de servicios primarios en salud denero de la comunidad.
Se continuari con la colaboracion con el Recinto de Ciencias Médicas con los estudiantes de  diferenies
disciplinas realizando trabajos ¢n ecducacion ¢ investigacion es salud con los residenres de la comunidad.

Se continuara en esros dos anos en la realizacion de dos ferias riculada de servicios en colaboracién con HPM.
Por medio de Apoyo Empresarial conrinuaremos fortaleciendo la concienciucion de fa comunidad en el direa
de salud ambicenral por medio de los grupos de jovenes Taller de Liderato para Jévenes (TALIJO) y Lideres
para ¢l Mundo Empresarios de su Vida (LIMEV). Micentras que Compania con el Programa AmeriCorps
continuarad impacrando las escuelas de la comunidad. Ademis junto al Comit¢ de Vecinos del Liroral Inc. se
forraleceri el drea cducativa con los residentes de la comunidad.
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En esros dos anos s¢ renovari el acuerdo colaborativo can HPM y se iniciard un acuerdo de colaboracién con
otras organizaciones e instiruciones que laboran en el drea de salud.

Recursos:
Los recursos para trabajar el componente de salud sera personal del drea de desarrollo humano, volunrarios
de 1a comunidad, universidades v demds organizaciones que trabajan en cl drea de salud con los cuales

tenemos acuerdos de colaboracion.

1 - D.2. Servicios Sociales

Objetivos:

¢ Promover ¢l conocimiento a los residentes de los servicios sociales de las organizaciones dentro y fuera
de Ia comunidad que estan disponibles para cllos asi como sts devechos y responsabilidades.

o Fortalecer las organizaciones de la comunidad que ofrecen servicios sociales en la comunidad por medio
de acverdos colaborativos y alianzas.

Descripcidn:

La Compania no ¢s una enridad de servicio directo, sin embargo, se han identiticndo diferentes necesidades.
En nuestra comunidad predomina la poblacion de los viejos. Entre estas, en cuanro a la poblacién de vicjos,
las necesidades identificadas en primer lugar son la asistencia en ¢! hogar y acompanamiento; al igual que ¢l
seguimienro cn los asuntos concernientes a la salud y servicios legales.

En Ia poblacion general se ha obscrvado la neeesidad de igual manera en cl:irea legal y el seguinicnto en la
pablacion de los menores en las intervenciones sociales.

Ejecucion:

La Compaiia continuard trabajando el drea de servicios socinles por medio de los referidos. Ademiis
continuaremos con el centro de practica en trabajo social y en conrinua colaboracion con la Olicina legal de¢
la Comunidad y la Escuela de Derecho de la Universidad Interamericana. Para mediados del 2016 esperamos
tener en funciéon un acuerdo de colaboracion con la Universidad Carlos Albizu para trabajar las necesidades
sociales de la poblacion que servimos. Finalmente sc rrabajard con ¢l proceso de capacitacion de los residentes
en las dreas de responsabilidades y derechos ciudadanos.

Recursos:
Contaremos con los trabajadores sociales del proyecro y ¢l personal de las organizaciones que trabajamos en
colaboracién, enriéndase las universidades. El programa AmeriCorps continuarai en colaboracion hasra que

terming la propuesra para erabajar con la asisrencia de los viejos idenrificados en la comunidad.

E. Recreacién y Deporres

Segiin ¢l PD1, Y4 meta del drea de Recreacion y Deportes es “Proveer arcas de recreacion pasiva y activa y
promover actividades y programas que contribuyan a mejorar la salud fisica y mental de los residences”.
Entendiendo que el PDI es un documento que no necesariamente responde a las necesidades acruales de La
comunidad, sc procedid hacer un esrudio de necesidades como primera fasc para crear esce Plan.
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El estudio de necesidades consistié en entrevistas a 9 lideres voluntarios o de organizaciones que desarrollen
iniciarivas de recreacion y deportes en ln camunidad. Las mismas (ueran realizadas por Carlos Gareia, de
Apoyo Empresarial para la Peninsala de Canrera, con el apoyo de Abner Y. Dennis y Francine Sinchez, de la
Compania. Las enrrevistas se realizaron a base de wna guia de ocho preguntas. Todas lns entrevistas se
realizaron en el mes de sepriembre 2014, Entre las hallazgos sobresalienres se encuentran:

1. En todos los secrores los deportes en comiin son el baloncesro y ¢l volibol.

9

Existe la preocupacion de como se pudieran afecear los servicios de recreacion y deportes quic brindan

los Mulrifumiliares, la posibilicdad de un cambio de administraciones de los residencinles.

3. Existe un acuerdo colaborativo enrre ¢l Municipio de San Juan, a través de su Departamento de
Recreacion y Deportes, y las comunidades del G-8, Barrio Obrero, Barrio Obrera-Marina, Buena
Vista- Santurce, Parada 27, Las Monjas, Buena Vista Hato Rey, [xracl-Birumul y Cantera. El acuerdo
estipula que ¢l Municipio le otorga un lider deportivo a cada comunidad. La parte del acuerdo que
le corresponde a Cantera esra siendo implantando en las facilidades del Oratorio Don Bosco.

4. Los sectores que estin desprovistos ¢n servicios recrentivos y deportivos son Villa Kennedy, El
Mirador y la barriada (cancha de Condadiro y cancha la Avalancha).

5. Existe ¢l interés de desarrollar actividades entre rodos los secrores. A pesar de que hay cierta

comunicacion entre algunas iniciarivas, no ha habido acrividades en conjunro desde hace varios anos.

Ante los hallazgos de las entrevista y la evaluacion del PDI se ha determinado que para et ano fiscal que
comicnza en julio 2014 y finaliza en 2013, s¢ atenderan solamente los sigitientes objetivos del PD]

. Mejorar las facilidades recreanvas cxistentes y construir nuevas donde sean necesarias. Ascgurar cl
manteniniento sistemarico y la seguridad de las facilidades.

2. Promaver ¢l desarrollo de programas y actividades recreativas para rodas las edades que simvan como
vehiculo de inregracion comuniraria y de acercamiento a otras comunidades de la region.

Programas:

E.l Proerama de Reparacion v Mejoras a las facilidades deportivas y recreativas de la Peninsula de Cantera

Objetivos:

o Asegurar que las instalaciones deportivas en la peninsula de Cantera estan en condiciones adecuadas

e  Organizar a la Comunidad para que se aduene del proceso de requerimiento a las organizaciones
responsables de cada espacio. Aducnarse de los espacios que no renga organizacion responsable.

Descripcion:

Lste programa prerende propiciar las condiciones para que los residentes de la Peninsula de Cantera
desarrollen las destrezas y habilidades para que, al término de este Plan Bienal, exijan dentro de un marco de
respero v firmeza, las responsabilidades de cada una de las organizaciones responsables de dererminados
espacios dentro de la Comunidad. De igual manera, identificar las espacios que puedan ser urilizados para
encaminar procesos de organizacion dentra de la comunidad, para ¢l desarrolle de dreas adicionales que
puedan servir como espacios publicos, a [a vez que se pasa por un proceso de capacitacion para [a recaudacion
y preparacion de planes para el mantenimicnsa y operacion de estos espacios por parte de los voluntarios.
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Ejecucidn:

De acuerdo con los varios Lideres Recreativos y voluntarios de la comunidad, comenzaremos por censar las
distintas facilidades existentes, para comenzar a levantar una base de voluntariado, con intereses parriculares
en la recreacion y los deportes.

Una vez identificadas las (acilidades, v los grupos de volunrarios que estarian aswumiendo roles por cada una
de las facilidades, estaremos identificando asuntos como titularidad, dreas a mejorar en cada una de las
instalaciones recrearivas, y planes de accion por cada una de estas instalaciones con grupos de volunrarios
apalancados.

En el caso de instalaciones asignadas a determinadas organizaciones (administraciones de residenciales, MS),
DRD, ecte.) los voluntarios identificados por cada instalacion, de la mano con la Compania y las
organizaciones de la comunidad, desarrollaran estrategias para lograr mejorar o mantener la condicion y la
operacion de las instalaciones recrearivas.

En el caso de comunidades que no rengan instalaciones recreativas o insialaciones recrearivas en desuso, s¢
llevaran a cabo tertulias y asambleas en los secrores para que se desarrollen planes de trabajo v de recaudacion
de tondos para habilitar y operar las facilidades recrearivas.

Recursos:

Sc estara destacando a este programa, recursos humanos de la Compania, y de Apoyo Empresarial, asi coma
la disponibilidad dc los espacios, equipos y consunibles de la Compania, ya sca para promociones, reuniones,
etc. Se estara dedicando un 25% del tiempo contratado al recurso de recaudacion de fondos a cstos

pPropositos.

E.l Comité de Accion Recreativa v Deporriva

Objetivos:

o Crear un Comit¢ de Accion que centralice los esfuerzos en Recreacion y Deportes de la comunidad
¢  Evitar la duplicidad de esiuerzos en gestiones y desarrollo de actividades

*  Maximizar la divulgacion y la comunicacion de iniciarivas y resulrados

Descripcidn:

El PDI recomienda la c¢reacion de un organismo que sca capaz de dar cohesion y comun esfuerzo a los
ofrecimientos y necesidades de la comunidad en temas de Recreacion y Deportes,

Ejecucion:

Convocaremos a tna primer: reunion a las instituciones, organizaciones, lideres recreativos y voluntarios de
la Peninsula de Canrera para divulgar los hallazgos encontrados en el estudio. st primera retnion ademais,
servitd para establecer relaciones entre estas instituciones e identificar areas de necesidades individuales y
colecrivas.
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Recursos:

El Consejo Vecinal, [a Campaiiia y Apoyo Empresarial son centrales a este esfuerzo. La Compania pondri a
su disposicion los equipos y espacios que sean necesarios para que ¢l Consejo Vecinal pueda desarrollar las
asambleas que conduzean a la creacion de este organismo. Este organismo, reconociendo que ¢s uno de
caracter representativo de [a comunidad, debe ser asumido desde ¢l Consejo.

E.L Apovo a las Oreanizaciones Recrearivas v Deportivas de la Peninsula
Objetivos:

¢ Promover la capacitacion y adiestramiento adecuado para que los Lideres Recreativos obtengan las
destrezas, las certificaciones y credenciales necesarias

¢ Promover la sostenibilidad y la auragestion en el desarrollo y mantenimiento de los programas recrearivos
y educativos

Descripcidn:

La Compadia, debe servir como incilitador y enlace entre ta Comunidad v [z gestion publica necesaria o favor
de la comunidad. Proponemos ¢l que, junto con la comunidad, s¢ identifiquen los ralleres, temas de
capacitacion y de desarrollo de credenciales y certificaciones, para una posterior generacion de calendarios v
plancs de rabajo y recandacion para conseguir lograr estas metas,

Ejecucién:

Durante los primeros seis meses de by implementacion de este bienal, se esrari definiendo las insrituciones,
organizaciones, voluntarios y lideres recreativos de la comunidad, « través del Comité de Accion. Denero del
mismo periodo de ticmpo, por medio de conversatorios y rertulias, este Comité deberi identificar los remas
cle interés, cerrificaciones y credenciales ue scan necesarias o convenienees a los lideres y volunraries.

A no mis rardar de nueve meses de la implementacion de este plan, es nuestra expecrativa haber desarrollado
un calendario de ralleres y adiestramicntos, asi como un plan de accion y recandacion, que viabilice Iz gestion.

Recursos:

La Compania proveeri consumibles, cspacios y equipos necesarios para los talleres v la convoceatoria al
principio, aunque parte del plan debe contemplar que se vaya poco a poco independizanda la gesrion. 1a
expecrativa es que al término de esce Plan Bienal, sc tenga un actierdo de tiempo especitico para la geseion

independiente del Comirg.

¥. Proteccion v Securidad Piblica

Scegin ¢l estudio antes mencionado de [Psi; aparentemente hay discrepancia enrre la percepcion que existe
sobre el sentido de seguridad personal y In apreciacion de su sector como un lugar seguro. Los investigadores
scialan que, aproximadamente ko niitad o menos de los parricipantes se sienre seguro en la comunidad. Por
cjemplo, al preguniarles si se sienten seguros caminando por su calle después de que ascurece, 46% cxpresa
senrirse muy seguro o bastante seguro. Al evaluar si su drea tiene reputacion de ser un lugar seguro, la mayoria
(52%) de los participanres respondio “bastante” y “muchisimo”.

F.l. Programa de Mantenimienro de Sisremas v Facilidades Publicas.
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Obyjetivos:

o Eliminar condiciones fisicas de¢ la Peninsula que inducen « la criminalidad. Desarrollar un sistema de
mantenimiento y seguridad permanente.

e ldentificar usos productivos permanentes y/o transitorios para solares vacantes, tales como parques,
jardines, huertos y plazas que le den mejor apariencia a la comunidad, sirvan de recursos de desarrollo
social y economico y contribuyan a la seguridad publica.

e Desarrollar programas e iniciarivas innovadoras, donde tanto la comunidad como los recursos de
seguridad publica parricipen colectivamente en la prevencion del crimen y la delincuencia,

Descripcién:

Los residentes han planteado que la pobre o ausente iluminacion publica represenran un problema que
propicia acrividad ilicita y arenra cantra la seguridad de los pearones y ciclistas. Otros astmros como
estructuras abandonadas, ¢l pobre manrenimicnto en dreas publicas, y la falra de aceras, y estacionamientos
contribuyen a la falta de seguridad personal y de la propiedad.

Ejecucidn:

Proponemos que se incluya en ¢l Plan de Capacitacion al Liderato, como parte de los ejercicios pricticos,
cvaluar la problemirica de cada sector, enlistar necesidades e idenrificar a qué Agencia corresponde o estan
imvolucradas y qué gesriones usertivamente se requieren para atender dicha problemacica. Enmarcados en el
rol de la Compaiiia, serviremos como [acilitadores.

Recursos:

El rol del liderato de la Comunidad, por medio de Ia renovada estructura del Consejo Vecinal serd
indispensable en este cjercicio. La Compaitia asignard un facilicador que gestionard con las Agencias
pertinentes las solicirudes quie haga la Comunidad, como resultado de sus reumiones. Adenuis pondra a la
disposicion de ésta los espacios, cquipos y consumibles que sean requeridos. Estas gestiones se harin como
un trabajo de estrecha colaboracion entre el Coordinador de In Compania y los representantes del Consejo
Vecinal designados, ambos darin seguimiento a los acuerdos convenidos.

E.2. Prevencién de Incendios, Scrvicios de Bomberos v Emergencins Médicas.

Objetivos:

¢ Promover cl cstablecimiento de un programa de prevencion de incendios y la creacion de un cquipo de
servicios de bomberos ¢ emergencins médicas que responda a las condiciones fisicas particulares de la
Peninsula.

Descripcion:
El diseio fisico de las barriadas representa un problema scrio para responder en caso e emergencias. 1a

escasez ce agua y la estrechez de muchos de los callejones dificulta el trabajo del Cuerpo de Bomberos y
Paramédicos dentro de la Comunidad.
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Ejecucion:

LLa Compania propone que en colaboracion con ¢l Cuerpo de Bomberos y ¢l liderato de Ta Comunidad se
desarrolle un plan para estos senvicios. (Ver recomendaciones en piig. 76 del PDI

Recursos:

Cuerpo de Bomberos, AAA, Emergencias Médicas, Conscjo Vecinal y Companiia.
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