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12 de junio de 2015

Hon. Jose Rafae!l Nadai Power

Presidente

Comision de Hacienda y Finanzas Publicas
Senado de Puerto Rico

El Capitolio

San Juan, PR 00902

MEMORIAL EXPLICATIVO PRESUPUESTO 2015-2016 DE LA COMISION DE
DERECHOS CIVILES DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Honorable Presidente:

La Comisioén de Derechos Civiles del Estado Libre Asociado de Puerto Rico presenta

sus comentarios al Presupuesto recomendado para el afio fiscal 2015-2016.

La Comision de Derechos Civiles, fruto de la iniciativa y la vision del Gobernador Luis
Y Murioz Marin, tiene 50 afios de historia y de trabajo en areas tan diversas y tan amplias
como la libertad de asociacién, los derechos de los menores, los derechos de los
envejecientes, el proceso eleccionario y el valor del voto, el derecho a la vida, la libertad
y la seguridad personal, el derecho a la salud, el discrimen y la persecucion por razones
politicas, el racismo, el derecho a la intimidad, el derecho a la educacidén especial, la
represion y la reforma de la Policia, la xenofobia y los inmigrantes, los derechos de las

comunidades LGBTT y la perspectiva de genero, entre muchos otros.
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La Constitucion de Pueric Rico de corte moderno v amplié en la proteccion de los
derechos humanos. En ella se establecié la Carta de Dergchos que destaca iz dignidad
del ser humano, dispone sobre la igualdad ante la ley, la proteccion de discrimen por
mativo de raza, color, sexo, nacimiento, origen o condicion social, el sufragio universal,
la libertad de culto, de palabra, de asociacion, y de prensa, &l derecho a la vida, a la
libertad, vy al disfrute de ia propiedad, ademas de la proteccién contra los ataques z ia
honra, la reputacién y a la vida, entre otros. Nuestra Carta de Derechos se inspird en ia

Declaracion Universal de Derechos Humanos adoptada en el afio 1948,

Para cumplir con estos principios fundamentsles de proteccion a los derechos de fas
personas, se requeria que el pueblo los conogiera v se les educara sobre la importancia
de cumplir con los mismos. Con esta encomienda el Gobernador de Puerto Rico, Don
Luis Mufioz Marin nombré el Comité de Derechos Civiles en 1956 compuesto por los
distinguidos letrados: Juan B. Fernandez Badillo, Abrahan Diaz Gonzalez, Félix
Ochoteco, Luis R. Polo, Francisco Pons Feliu, Marcos Ramirez v José Trias Monge. A
éstos se les encomendd la tarea de estudiar @ informar ta situacidén de los derechos
humanos en Puerto Rico. Fue este Comité el que recomendd al Gobernador la creacion
de una entidad especiaiizada v permanente cuyz funcion fuera educar y orientar a los
ciudadanocs, ciudadanas, a ios funcionarios v funcionarias gubernamentales sobre los
derechos humanos y la proleccion de los derechos proctamados en nuestra

Constitucion.



‘El 28 de junio de 1985, el Gobernador Sanchez Vilella firmd la ley que cred la Comision
Permanente de Derechos Civiles para ia [educacion civica de nuestro pueblol. [.a misma
seria secuela del Comité de Derechos Civiles nombrado por Mufioz, que funciong entre
1956 y 1959. Bajo este escenaric histérico en Puerto Rico se han desarroilado los
trabajos de la Comisién de Derechos Civiles que este afio cumple 5C anos de su

creacion.

L.a Comision de Derechos Civiles, como la Constitucién de Puerto Rico, ha sufrido pocos
cambios desde qug se cred, pero ha evolucionade con los tiempos para atender las
necesidades que cada década ha reclamado en el desarrollo de los derechos humanos.
Muchas han sido las aporiaciones muy valicsas de la Comision a io largo de estos
cincuenta afios de existencia. Desde nuesira creacién hasta esta parte hemos atendido
de forra integrada todos ios temas en derechos humanaos.

Es de notar que la Ley 102 segln enmendada, 11.PRA 152, establece las funciones de
la Comision de Derechos Civiles entre las que se encuenira educar al pueblo de la
importancia de los derechos fundamentales y los medios para respetarlos, protegerios
y enaltecerlos y gestionar ante las autoridades gubernamentales la proteccién de los
derechos humanios y el esiricto cumplimierdo de las leyes que amparan tales derechos.
La Comisién de Derechos Civiles como organismo publico, independiente, creado en
virtud de la Ley Nim. 102 de 28 de junio de 1985 (1 L.P.R.A. 151), esta adscrita a la

Rama Legislativa. Estd compuesta por cinco (§) Comisichados ¢ Comisionadas



nombrados por el Gobernador o Gobernadora con el consejo vy consentimiento del
Senado de Puerto Rico por términos ascalonados de seis (6) afios. Los Comisionados
y Comisionadas prestan sus servicios ad-honorem vy eligen entre sus integrantes un
Presidente ¢ Presidenta, Vice-presidente{a) y un/a Secretario(@). Designan al
Director(a) Ejecutivo(a) quien tiene la responsabilidad de dirigir las labores
administrativas y asegurar el cumplimientc de las determinaciones del pleno de la

Comisidn y de los planes de trabaic.

A la Comisibn liegan ciudadanos v ciudadanas de todo & pais. Atendemos poblaciones
vulnerables que necesitan vindicar sus derechos, personas sin hogar, miembros de ias
comunidades LGBTT, inmigranies, mujeres, cenfinados v familiares de estos, nifios v
familias. A través de la atencién de querellas visibilizamos los problemas sociales y la
inequidad y trabajamos conh las agencias de gobierno para vindicar los derechos
humanos. Del mismo modo comparecemos a la Asamblea Legislativa para atender los

problemas identificados en las querellas gue recibimos.

Un promedic de 800 participantes se impactan mensualmente en nuestro ciclo de

actividades de educacion sobre derechos humanos.

Durante este afio hemos revisado toda ia reglamentacion de operacién interna,
incluyendo la atencién de querellas, a revisidn del sistema de clasificacion y retribucién

de los empleados y procedimienio operacionzl de la Comisidn. Al finalizar este ano fiscal



habremos actualizado todos los reglamentos y procedimientos administrativos, algunos

que databan hasta del afic 1996.

Desde el afio 2001 Iz Comisién tiene 16 puestos. En los Ultimos dos afios fiscales, solo
hemos cubierto 14 de dichos puestos. No prevemos cubrir los puestos vacantes. La
nueva estructura organizacional, adoptada en septiembre de 2013 nos permite agilidad
en la prestacion de (o3 servicios para atender de forma efectiva las necesidades de los
ciudadanos y ciudadanas que comparecen & nuestra agencia para vindicar sus
derechos. Ademés permite atender de forma estruciurada y sistémica las

responsabilidades dispuestas en nusstra tey organica.

Descripcion DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Oficina de los Comisionados

Cuerpc rector de la Comision de Derechos Civiles. Estable los pianes
estratégicos, adopta reglamentos y resoluciones para asegurar la observancia,
proteccion y respeto de los derechos civiles y humanos. Designados por el
Gobernador/a. Su participacién es ad honorem, con un estipendio fijo de 28

délares por participacion en reuniones y actividades oficiales. @

Instituto de Educaciéon y Promocion de los Derechos Humanos



La funcidn primordiai de la Comisién de Derechos Civiles es educar al pueblo en
cuanto & la significacion de ios derechos fundamentales de las personas y los

medios de respetarios, protegerlos vy enaltecerios.

El objetivo principal del instituto de Educacion y Promocion de los Derechos
Humancs es promover una culturs de observancia v respeto de los derechos
humanes, en forma constante. Para ello, disefia e implanta programas de
educacidn y capacitacién scbre derechos humanos. Disefa, desarrolla y
promueve la celebracion de actividades formativas en derechos humanos, sobre
una amplia gama de temas rediante distintas estrategias que incluyen:
congresos, seminarios, coloquios, mesas de trabajo, jornadas de pensamiento y

discusion, talieres y conferencias.

Es un espacic académico propicio para e desarrolio de actividades de
investigacion cientifica que promueve, educa e investiga distintas perspectivas y

realidades sobre los derechos humangs.

e esresponsable de mantener el Ceniro de Recursos
e coordina:
o Observatorios
o Congreso Puertorriquefio de Derechos Humanos

o Aienal ds Documenlales



o Bienal Fotografica

o QCatedra de los Derechos Humanos

o Jomadas Juveniles para ia Promocion de los Derechos Humanos

o acreditacion de educacidn juridica continua ante el TS, juntas y
cotegios profesionales

o alianza con OEG para educacion en derechos humanos

Divisién de Guereilas e investigacién

La Divisién de Querellas e Investigacién atiende las solicitudes de servicio que
puede constituir una quereila sobre posibles violacicnes de los derschos
humanos. Investiga todas las guerellas radicadas o aguellas acciones que
entienda necesario y/o gue pueda tener un impacto en la vigencia de los derechos
fundamentales. Tiene facultad para tomar declaraciones juradas v solicitar

documentos como parte de sus investigacionss.

Es responsable de mantener aciualizada la base de datos sobre guerellas
recibidas, atendidas v cerradas. Maniiene al dia el Ragistro Cenfrai de Quereilas.

Realiza inspecciones oculares y visitas de campo.

Division Legal



En la Division Legal se analizan y comentan las medidas legislativas propuestas.
Participa activamente en 2! asesoramiento técnico en materia de derechos
humanos cuando es requerido per la Rama Ejecutiva, Legislativa y Judicial.
Asesora a los Comisionados v Comisionadas y atiende consultas legales
inherentes a derechos humanos. Asiste a los Comisionados y Comisionadas en
los procesos de vistas publicas sobre aguelios asuntos que son atendidos por la
Comision. Comparece como amicus curiae ante los tribunales, en casos cuyo
resultado pueda tener un impacto en la vigencia de ios derechos fundamentales.

Asesora en materia de inferpretacidon de ilas leyes y normas para los procesos

administrativos internos. Es responsable de la formalizacion de los contratos.
Division de Administracion

Promueve |z eficiencia en la administracion de los fondos piblicos asignados a
la Comisién. Es responsable de controlar y documentar el uso de los fondos y
recursos publicos. Ofrece apoye a [os componentes programaticos de ia
Comision para aseglirar el buen funcionamiento y el logro de nuestras metas y

objetivos.

Bl presupuesto de la Comisién es de 1 milldn, clentc un mil
délares. ($1,101,000.00), para el afoc fiscal 2013-2014 se realizaron 1863
aclividades educativas impactando §,020 participanies io gue representéd un

aumenio de 322 % cdmparado con el ane fiscal 2012-2013. En lo que va del afio
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fiscal 2014-2015 se han realizado 193 actividades educativas impactando 9,237
participantes [o que representa un aumento mayor de un 604 % comparado con

el afo fiscal 2012-2013 gue se impactaron 1,528 participanies.

Las intervenciones de la Comisidn han permitido atender las violaciones de derechos
de los nifios vy nifias en la Secretaria Asociada de Educacion Especial; en el
Departamento de Correccién y Rehabilitacién para asegurar e cumplimiento del caso
Morales Feliciano y el derecho a {a libertad de culto; en adiestrar sobre las leyes 22 v
23 de 2013; en educar sobre el probiema de irata humana, segin promovide por el
Secretario de Estado; y en asesorar y apoyar & la Folicia de Puerto Rico en el
cumplimientoc del acuerdo federal sobre la reforma policiaca, en adiestrar a los Policias
Municipales con especiai é&nfasis en la regién de Caroclina, y abrir espacios de diaiogo
con la comunidad dominicana y con las comunidades LGRTT, por destacar algunos. En
materia de quereilas, e julio de 2013 habia 2027 querelias pendientes de atender que
databan hasta del 2006. En el afio fiscal 2013-2014 pudimos atender el 93% de las
querelias pendientes. Como verad son todas acciones alineadas a las necesidades del
pais. La Comisién ademas de Hevar a cabo las actividades antes sefialadas atiende un
promedic de 85 guerellas individuales o de grupos mensualmente. A través de la
atencion de las querelias la Comision ha legrado cambios significativos en el

reconocimiento v el respeio de los derechos humanos tales como asegurar la libertad



de culto en las institucionies correccionales el cambio en la reglamentacion en el registro

demografica para inscripcién de los nacimientos vy otros.

La Comision tiene solo 14 empleadasios. Desde julio de 2013 redujimos el costo de
arrendamiento en un 17%, & un canon de 10 mil mensuales con mas pies cuadrados.
El canon de arrendamiento incluye gastos de agua, luz, estacionamiento, seguridad y
servicio de limpieza v mantenimiento de las oficinas. No tenemos oficinas regionales
pero estamos presentes en toda & isla madiante aclividades en el area oeste en ios
pueblos de Lajas, Hormiguercs, San German, Cabo Rojo, Mayagiez, Afasco,
Aguadilia, San Sebastian, isabela; en ef drea sur en actividades en Guayama, Ponce,
Salinas y Yauco; en el drea este con aciividades en Naguabo, Fajardo, Caroling, Rio
Grande y en &l &rea norie con actividades en Carnuy, Loiza, Toa Alta, Trujillo Alto, Vega
Alta, Vega Baja, Barceloneta y San Juan; v en el area de la montafia con actividades en

Adjuntas, Utuado, Barranquitas v Cayey.

El costo de teléfono fue revisado y se redujoc a $400.00 mensuales, se eliminarcn las

lineas directas y ias lineas que no se uiilizaban. Se redujo e! arrendamiento de
fotocopiadoras en un 20%, se dispuso para i uso del vehiculo oficial en actividades
oficiales de todo el personal. No hay celulares pagos con fondos publicos. Todo este
trabajo se ha realizade con una reduccion prasupuestaria de ur 5% en el afio fiscal
2013-2014 vy una reduccion presupuestaria da un 7.63% en el ano fiscal vigente 2014-

2018
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El Presupuesto recomendado de 1,083,000.00 es suficiente para la operacion de la

Comision para el afio fiscal 2015-2016.

Procedemos a contestar todas las preguntas inciuidas en la Guia preparada por
esta Honorable Comisidn para el anédlisis dei presupuesto.

1.

Estimado de como ia agencia proyecta terminar ef afo 2014-2015.
Terminaremos con un presipuesto balanceado sin sobregiros ni déficit.

Detalle de las deudas con que se proyecta terminar el Afo Fiscal 2014-2015,
si alguna. E! misme debe incluir deudas de afios anteriores y planes de pagos
gue tenga la agencia.

Terminaremos &l afio fiscal sin deudas. Las deudas de afos anteriores fueron
pagadas en el afio fiscal 2013-2014.

Desglose del costo total de fa ndmina al 30 de septiembre de 2014, al 31 de
marzo de 2015 y proyectada 2! 30 de junio de 2015. El mismo debera ser
presentadc por origen de recursos v categoria ds puestos.

En la CDC tenemos 14 empieados:
1 Director Ejecutivo

1 Avudante £special

5 Asescres Legales

1 Coordinadora Proyectos

1 Contader

1 Oficial de Compras — con funciones expandidas
2 Oficiales Administrativos

2 Asistente de Sistemas de Informacion

El costo de ndmina para todo el afic fiscal 2014-2015 fue de 634,254.14.
Este es el mismo gasto provectado para el afio 2015-20186.
4. [Desglose de la cantidad de pusstos ocupados a septiembre de 2014 y a marzo

de 2015 y proyectados al 30 de junic de 2015, por categoria de puesios y
ofigen de recurscs.

Tenemos 14 puesios ocupados. Se proyecta que los 14 puestos continuaran
ocupados. Se maniienen 2 puestos congelados.
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5. Detalle de los servicios profesionales y consultives recibidos durante el afo fiscal.
Incluir el costo total y por hora, asi como |z justificacion del porqué es necesario
gl servicio.

Contratos cde servicios profesionales

atto fiscal 2012-2013 204,674

afio fiscal 2013-2014 218,335 reduccicn 26%

afo fiscal 2014-2015 148,705 reduccidon 51% comparado 2012-13
Contratos de servicios profesionales:

v Comunicaciones
Consuitora femas Trans
Editora Revista Perspectivas
Artista grafico
Consultor IT
Traductera
v Transcriptora
Todos los servicios profesionales son pagados previa presentacion de facturas,
segun la necesidad del servicio.

NN

“

6. Detalle de ias economias logradas, en comparacion al presupussto 2013-2014.
reduccion 17% gasto de renta

reduccion de 51 % gasto de contratos comparado 2012-2013
reduccion en servicios administrativos 20%

7. Ajustes y transferencias de asignaciones rezlizadas al 31 de marzo de 2015.
No aplica

8. Detzlle al 31 de marzo de todas las asignaciones especisles de la agencia. Ei
mismo debe incluir descripeion de [a asignacion, Ao Fiscal, cantidad original,
cantidad gastada, cantidad obligada y balance disponible.

Asignacion de 1,101,000 del fondo general para este afio fiscal.
715,650 gastado a marzo 31 de 2015
175,000 obligado a marzo de 2015
890,650 gastado y obligado a marzo de 2015

15,000 balance sin obligar disponible al dia de hoy (fondo contingencia)
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8. Metricas utilizadas para medir la eficiencia v efectividad de los Programas v
Servicios que ofrece iz agencia. Deba incluir 8 vorciento de togros alcanzado.

Para el afo fiscal 2013-2014 ss realizaron 163 actividades educativas
impactando 5,020 paricipantes lo qua represenié un aumento de 329 %
comparado con el afio fiscal 2042-2013.

En o que va del &fio fiscal 2014-2015 se han reslizado 193 actividades
educativas impactando 9,237 participanies o que represenia un aumento
mayor de un 604 % comparado con &l afie fiscal 2012-2013 gue se impactaron
1,528 pariicipantss.

10.Pregrama de Mejoras Permanentes (8t aplica) Agencias que recibieron fondos
por fas Resoluciones Conjuntas Nim. 22-20413 v Nim. 88-2013.
Ng apilca
Anélisis dei Presupuesto recomendado para eif ARo Fiscal 2015-2016

1. Resolucidn Conjurda del Presupuesto General {Compare con &l afio fiscal

2014-2015)
20722013 1,183,000
2013-2014 1,157,000

2014-2015 1,101,000
2015-2016 1,088,600

Justificacidén de! Presupussic Total Recomandado para el afio fiscal 2015-2018 por
prograrmas y conceptos de gasics. 1,088,060

A continuacion preseniamos las necesidaces de recursos fiscales por partida de
gastos.

A, Mominas v Costes Relacionados

34,2544

14 puestos ccupados, imcluyende ndmina vy beneficios marginaies. No se

preven aumentos salariaies.

B. Facilidades y Servicios Fublicos

158,000.00

. Servicios Comprados



80,000

D. Gastos de Transportacién
13,000

E. Servicios Profesionales
150,000

F. Otros Gastos

38,245.86

G. Materiales y suminisiros
12,000

H. Compra de Equipo

8,500

I. Anuncios v pautas

2,000

2. Asignaciones Especiales para Gastos de Funcionamiento (Compare con o
asignado en &l afio fiscal 2014-2015)

No apilica.
3. Nomina y cosios relacionados

Andlisis de {a ndmina sufragada del Fondo General. Detallz por Programa.

634,254.14
14 puestos ocupados, inciuyendeo ndémina v beneficios marginales. No se
preven aumentios salariales.

1 Director Ejecuiivo - Direccidn
1 Ayudante Especial — Direccidn, administracion y recursos humanos
5 Asesores Legales
Divisidn Legal - 1 asesor legal
Division de Querellas e investigacion -- 5 asesores legales
1 Coordinadora Proyectos — instituto de Educacion y Promocién DDHH

14



1 Contador —~ administracion
1 Oficial de Compras ~ con funciones expandidas - adminisiracion
2 Oficiales Administrativos
1 en Recepcién
1 en Pre-intervencion, apoyo administrativo
2 Asistenie de Sistemas de Informacion

1 en el Instituto de Educacidn y Pramocién de Derechos Humanos
1 a cargo del sistema de querellas

4. Puestos (Cornpare con los puesios del afto fiscal 2014-2015)
Detaile de los puestcs ocupados y vacantes por programa.

16 puestos disconibles, sole 14 puestos occupados, dos puestos
congelados.

. Balance de Fondos provenientes de Asignaciones Legislativas que hayan
cumplido 3 afios ¢ mas de vigencia.

No aplica
6. Fondos Federales (Gompare con lo asignado en el afic fiscal 2014-2015)

No aplica

7. Fondos Especiales Estatales (Compare con lo asignado en el afio fiscal
2014-2015)
No aplica
8. ingresos Propios u Ofros Recursos

N¢ aplica
8. Deudas (5i aplica)
No aplica

10. Otros Gastos y Asignaciones Englobadas (Compare con lo asignado en el
afio fiscal 2014-2015) No aplica

Desglose de estos conceplos de gasics v su propoésito, para el ano fiscal
2015-2016. Mo aplica

11. Facilidades (Si aplica)

Renta 120,000 anuales Union Holding, 416 Ponce de Ledn. El canon de renta
es menor al ofrecido por la Autoridad de Edificios Publicos. Cficina lleva 23
afios en et mismo local. Se logrd una reduccidn del 17% de la renta. Incluye
sequridad, agua, luz, mantenimiento de facilidades, estacicnamiento de

-
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empleados y visitantes.

Detalle de las facilidades que rentan a la Autoridad de Edificios Plblicos.
1 mismo debe incluir localizacion y uso de la facilidad. No aplica

Detalle de las instalaciones o espacios que le pertenecen a la agencia v se
encuentran en desuso. No aplica

12. Medidas de reduccion de gastos aue ha implementado la agencia conforme
a la Ley £6-2014 “Ley Espacial de Scstenibilidad Fiscat y Operacional del
Gobierno del Estado Libre Ascciado de Puerto Rico” ejemplo: consumo
energeético, acueductos vy alcantarillado, renta, etc. Explique al detalle los
resultados de este plan y de los presentados anteriormente, en sus informes
a la Comisidn en vistas publicas RC.124 vy {0) en informes trimestrales de
haber alguna diferencia.

La Comision esta adscrila a la Rama Legislativa.

v reduccién 17% gasto de renta
v reduccion de 51 % gasto de contratos comparado 2012-2013
v reduccion de 32 % gasto de contratos comparado 2013-2014

« reduccion en costos administrativos 20%

13. ¢ Cuanio ha sido la economia por reduccion en las tarifas de servicios
profesionales, segin establece la Ley 66-20147

L.a Comision estd adscrita 2 la Rama Legislativa. Aunque no es un mandato en
ley adoptamaos una politica de contro! de gastos.

v reduccién de 51 % gasto de contratos comparado 2012-2013
7 reguccion de 32 % gasto de contratos comparado 2013-2014
v congelacion de 2 plazas

14. ¢ Cuanto ha sido la economia por reduccion en némina de empleados de
confianza, segun establece la Lay 86-20147 Mo aplica

15. ¢ Cuéntos convenios colectivos se encusniran en proceso de
negociacionas? Explique brevementie. No aplica

16. Debera incluir el Gitimo informe radicado schre el cumplimiento de la Ley 88-
2014. (De no haber radicado alguno de ios infermes trimestrales, debera someter
una explicacion sobre el particular segun o estipula la ley en su Articulo 4)

No aplica
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La Comisidon de Derechos Civiles constituye un baluarte histérico encarna el presente,
el pasado y el futuro de nuestro pueblo en los vaiores de derechos humanos que gula

la Constitucion del Estado Linre Asociado de Puerto Rico.

Se incluye una presentacion con los logros de la Comisién de Derechos Civiles durante
este afio fiscal. Estoy disponible para aclararle cualquier duda ¢ pregunta gue bien

tengan las v los distinguidos Representantes.

Muy respetuosamente,

Lcdo. Ever Padsli%

Director Ejecutivo

anejos
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Presupuesto

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Ano fiscal 20122013

1,193,000
Ano fiscal 2013-2014
1,157,000

1,101,000

Ano fiscal 2014-2015




Querellas atendidas

R A L Y

Ano fiscal 20122013 2
Ano fiscal 20132014

Ano fiscal 2014-2015

> 813 cerradas hasta el 1 de mayo de 2015
y 578 querellas en proceso

SR
A gt
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Actividades educativas

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Personas impactadas en servicio directo

Ano fiscal 20122013

aumento

Ano fiscal 2013-2014 398.5 %,

> aumento

Ano fiscal 2014-2015 604.5 %




Contratos de
servicios profesionales

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Ano fiscal 2012-2013 294,674

218 335 < reduccion

Ano fiscal 2013-2014 26%

Afio fiscal 2014-2015 [RECR{LY < F°C-ccor

Comparado con afio fiscal 2012-2013




Otras economias

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Renta oficina
< reduccion 17% anual

Comparado con afio fiscal 2012-2013

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

Servicios administrativos’
< reduccion 19.8% annual

Comparado con afio fiscal 2012-2013

*

Incluye arrendamiento fotocopiadoras, vehiculos oficiales, gasolina,
gastos reuniones, cuadro telefonico.



Observatorios

* [.os observatorios son espacios para el estudio
y analisis de las realidades de los derechos
humanos en las materias que atienden.

* Nos permiten estudiar la legislacion,
jurisprudencia y las condiciones reales de la
poblacion de manera que podamos promover
cambios sustanciales en el Pais.
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* BEspacio para estudiar la legislacion, jurisprudencia y las
condiciones reales de los/as confinados/as de manera que
podamos promover cambios sustanciales en el sistema
correccional.

* Reactivacion - septiembre 2013

* Proyecto en Bibliotecas
* Proyecto Cine para Educar




* Adopcion protocolo garantizar libertad de culto dentro del
sistema correccional.

* Adopcion protocolo para el ingreso de las personas
transexuales y transgénero en las instituciones penales.

* Alianza con la Escuela de Derecho de la PUCPR para crear
taller practico y sensibilizar a la préxima generacién de
abogados/as sobre la realidad del sistema correccional.




Ferias Servicios Confinados/as y Familiares
Institucion Penal Las Casitas, Ponce

Ciclo de Conferencias sobre Derechos de
Poblacion Confinada

Cine para Educar

* [Institucion Correccional Guerrero, Aguadilla

e [nstitucion Correccional El Zarzal, Rio Grande

e [nstitucidn Jovenes Adultos, Ponce
 Escuela Industrial de Mujeres, Vega Alta




Observatorio .

de Educacion Espciai

Reactivacion en septiembre 2013.
Sistematiza el trabajo que realizamos en la atencion de querellas y
otras iniciativas dirigidas a vindicar los derechos de los/as ninos/as
con diversidad funcional y procura impactar las realidades sistémicas
y transformar las respuestas del estado para su atencion.

Facilita recursos a padres y madres de educacion especial para
manejar y comparecer a las vistas administrativas del DE.
Desarrollamos un paquete educativo sobre el tema que incluye una
guia sobre los derechos de los/as nifios/as a la educacion de acuerdo
a sus necesidades.




Observatorio
de Educacion Especial

e Presentacion de Documental L.a Otra Educacion

* Mediania Baja — Villa Kennedy, Loiza
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Observatorio ‘
de Educacion Especial

 Taller Derechos de los Padres y Madres
 Taller Manejo de Querellas EE
 Taller Derechos Ninos y Ninas con Discapacidad
* Sociedad Autismo, Aguadilla
* Esc. Intermedia Rafael Martinez Nadal
e APNI
e Universidad Interamericana
210 personas impactadas




Observatorio |
cde Educacion Especial

Sensibilizacion y Aprendizaje sobre los Derechos de la
Poblacion de Educacion Especial SADEE

* Pretende impactar a todo el personal docente y no docente del DE
desde un enfoque de derechos humanos.

* Presenta el desarrollo historico del derecho a la educacién a nivel
internacional y nacional.

* Ata las disposiciones federales y estatales a la sensibilidad y el
compromiso que debe todo/a funcionario/a del DE para el éxito de
su gestion.




Observatorio
de Educacion Especial

* SADEE
 Departamento de Educacion
* Nivel Central
* Ponce
 Hato Rey
e Camuy
e 261 personas impactadas




OBSERVATORIO

. LGBTT

Comisién de Dereehas Civiles

* Activacion-diciembre 2013 con siete ejes tematicos.

* Documenta las violaciones estructurales y sistematicas.

* Alianza con la Facultad de Derecho UPR.

* Educacion sobre las implicaciones y alcances de las
Leyes 22 v 23 de 2013.

* Circuito de presentaciones del Documental Familias por
Igual donde se abre a la discusion de las familias plurales.




OBSERVATORIO

. LGBTT

Comisidn de Derechos Civiles

Seminarios a la Policia Municipal de Carolina.
Adiestramientos a funcionarios del programa WIC sobre la
diversidad sexo genérica y la politica publica anti discrimen.
Adopcion de un protocolo para el ingreso de las personas
transexuales y transgénero en las instituciones penales.
Colaboracion con la Asociacion Legal de Estudiantes Pro
Derechos LGBTT (ALEP) de 1a Facultad de Derecho de la
UIA. Articulamos la prestacion de servicios para la atencion
de peticiones de cambio de nombre de integrantes
comunidad trans.




OBSERVATORIO

 LGBTT

Comisién de Derechos Civiles

Ley 22y 23 del 2013
Politicas Pablicas Trans

Violencia de Género

e MBTI, Mayagiiez y Fajardo

e ACUDEN

e WIC, Caguas y Mayagiiez

* DEF Ponce, Humacao y Mayaguez
e UPR, Rio Piedras

*  Municipio San Juan

e Ramey Job Corps, Aguadilla

e 388 personas impactadas




OBSERVATORIO

. LGBTT

Comision de Derechos Civiles

* Presentacion Documental Familias por Igual

e UPR e UIA
e Rio Piedras * Ponce
e (Carolina * Facultad de Derecho
* Mayagiiez
* (Cayey
e Utuado

e Humacao
e Escuela Derecho

679 personas impactadas

o s
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@\ = de los NINOS y NINAS

Observatorio de los derechos de los
ninos y ninas

* Activacion - abril 2014

* Estrategia para promover una participacion activa sobre la discusion
y el desarrollo de politicas publicas y campanas educativas que
impacten los derechos humanos de nuestra nifez.




Q’(/—v OBSERVATORIO de los
DERECHOS

9\ j de los NINOS y NIRAS
&

Observatorio de los derechos de los
ninos y ninas

* Cine para Educar.

e Campana Una Mirada a tus derechos. Ya mas de 800 estudiantes
se han beneficiado.

* Mi Verano Divertido educar sobre derechos humanos a través de
una guia divertida y actividades ludicas proveyendo los materiales
y equipos para las actividades. La iniciativa impacta a mas de 150
proveedores de campamentos lo que se traduce en mas de 7,500
nifios y ninas.
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% OBSERVATORIO de los
Jv ; DERECHOS

de los NINOS y NINAS

* Alianzas con organizaciones sin fines de lucro
 Talleres sobre Acoso Escolar

* Escuela Dr. Santiago Veve Calzada, Fajardo

e Escuela Pechin Marin, San Juan

e Ramey Job Corps, Aguadilla

e 257 estudiantes impactados




DERECHOS

de los NINOS y NINAS

@
% OBSERVATORIO de los
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Coloquios con ninos y ninas

Museo Eugenio Maria de Hostos, Mayagiiez
Teatro La Perla, Ponce

Centros Head Start, Ponce

Instituto Santa Ana, Adjuntas

Biblioteca Electronica, Fajardo

Centros Head Start, Barceloneta

Centro de Desarrollo UPR, Carolina
Colegio La Monserrate, Hormigueros

440 ninos y ninas impactadas
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* (Cartelera de peliculas infantiles
e Residencial Manuel A. Pérez, San Juan

e Mesas Informativas
Residencial Manuel A. Pérez, San Juan
Departamento de Salud
Academia de la Policia

e 260 adultos y ninos impactados




Q(/’-r OBSERVATORIO de los
Je Y8 DERECHOS

de los NINOS y NINAS

e Adiestramiento y Talleres sobre Derechos de los
- Ninos y Niinas

e (Centro Pre — Escolar Adm. Central UPR,
Rio Piedras
e 75 personas impactadas
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??/‘W OBSERVATORIO de los Mi verano
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wmmissses  DIVERTIDO

* Educar en derechos humanos a través de los campamentos de
verano.

e Se provee una guia divertida y actividades ludicas con los
materiales y equipos para las actividades.

* [a iniciativa impacta a mas de 150 proveedores de
campamentos lo que se traduce en mas de 7,500 nifios y ninas.




e Trata Humana
* Universidad Interamericana, Barranquitas
* Esc. Elemental Rafael Colon Salgado, Bayamon
* Esc. Miguel Meléndez, Bayamon
* Academia Discipulos de Cristo, Bayamon

e Policia Municipal, Carolina
e UPR, Ponce

e [UMET, RP
e Fundicion Global Democracia y Desarrollo, Republica
Dominicana

 (Colegio Universitario de San Juan
e Esc. Intermedia Martin Garcia Guisti
Oficina del Procurador Ciudadano
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Juan Meléndez

6446

Ciclo de presentaciones documental Juan Meléndez
6446 — Pena de Muerte

Esc. Inés M. Mendoza, Cabo Rojo
National University College, Bayamon
Colegio la Monserrate, Hormigueros
Municipio de Fajardo

Municipio de Naguabo

Fundacion Global Democracia y Desarrollo
Republica Dominicana
482 personas impactadas




Proyecto Parcho en Derechos
Civiles
805 nifias impactadas

e Daisy-72

e Brownie - 247

e Junior - 286

e (adette - 75

e Senior - 75

e Ambassador - 50




BINTEGRATE

* Proyecto para educar en derechos humanos
a 25 jovenes de todas las comunidades de
[Loiza (125 horas contacto)




Presentacién ravista Perspectivas
1 de diciembre de 2014
10:30 a.m.
Facultad Derecho, UIPR
Marcha de Concienciacién Comunitaria
2 de diciembre de 2014
9:00 a.m.
Residencial Manuel A. Pérez
Cartelera
3 de diciembre de 2014
Institucién Correccional Guerrero Aguadilla
Cine para Educar, edicién bajo las estrellas
3 de diciembre de 2014
6:30 p.m.
Parque del Litoral, Mayagiez
Canvas Social:
Recorrido de Derechos Humanos a través del Arte
4 de diciembre de 2014
10:00 a.m.
Museo Eugenio Marfa de Hostos, Mayagllez
Cartelera
5 de diciembre de 2014
Institucion Correccional Zarzal, Rio Grande
Cine para Educar, edicién bajo las estrellas
9 de diciembre de 2014
6:30 p.m.
Universidad Interamericana, Barranquitas

Lanzamiento APP de la CDC
10 de diciembre de 2014

CANVAS SOGIAL

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

Canvas Soclal: Malamén
Recorrido de Derechos Humanos a través del Arte
11 de diciembre de 2014
6:00 p.m.
Museo Antiguo Arsenal de la Puntilla
Cartelera
12 de diciembre de 2014
Institucién Correccional de Jévenes, Ponce
Taller Restableciendo la Justicia
desde una Perspectiva Trans Inclusiva
16 de diciembre de 2014
1:30 p.m.
Senado Académico UPR, Rio Piedras
Cine para Educar, edicién bajo las estrellas
16 de diciembre de 2014
6:30 p.m.
Residencial Manuel A. Pérez
Canvas Social:
Recorrido de Derechos Humanos a través del Arte
17 de diciembre de 2014
1:00 p.m.
Museo de Arte de Ponce
Presentacién del Libro Abuelos y Abuelas...
Padres y Madres en Segunda Ronda
18 de diciembre de 2014
5:30 p.m.
Libros AC, Santurce
Canvas Social:
Recorrido de Derechos Humanos a través del Arte
20 de diciembre 2014
4:00 pm.
Museo de Arte Contemporéneo

2 personas 1mpactadas




APP - Derechos de Bolsillo

@ Sessions
120

Saturday, May 23, 2015
60 = Seasions: 91

Febrsary 2015 March 2015 April 2015 May 2015

W New Visitor M Retuming Visitor
Sessions Users Pageviews

3,077 2,152 4,006
Mmool Bl b

Pages ! Sessicn Avg. Session Duration Bounce Rale

1.30 00:00:54 84.86%

% New Sessions

68.74%
R haanatiis Dl A

El 42.54% de las visitas provienen de Estados Unidos
(hay lineas telefonicas en PR que se registran como si
fueran de US). Lo importante aqui es el alcance mundial
de manera orgdanica.

derechosdebolsiiic.com

6,789 usuarios




Mirada a
[lis[oERecHos
* Dirigido a estudiantes de escuelas intermedias y
superiores.
e Escuela Vocacional, Loiza
* Esc. Superior Iné€s Maria Mendoza, Cabo Rojo
* Esc. Intermedia Ratael Martinez Nadal, Guaynabo
* 654 estudiantes impactados




Otras iniciativas

* Personas Sin Hogar
e Noche Afuera - colaboracion con el DF

e Taller Codigo de Orden Publico y las Personas sin
Hogar

® Departamento de la Familia — Concilio
multisectorial en Apoyo a las Personas Sin Hogar

e Fondita de Jests

e 225 personas impactadas




