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Re: Memorial Explicativo: Solicitud de Presupuesto Afio 2012-2013

Comparece ante ustedes la Comisién de Derechos Civiles del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico para exponer su situacién presupuestaria y solicitar el

presupuesto correspondiente al afo fiscal 2012-2013.

Introduccion

La Comisién de Derechos Civiles es un organismo independiente del estado
creado por la Ley Num. 102 de 28 de junio de 1965, segin enmendada, (1
L.P.R.A. 151 et. seq.). La Comisién estd integrada por cinco (5) miembros
nombrados por el Poder Ejecutivo, con el consejo y consentimiento del Senado

de Puerto Rico, por términos escalonados de seis (6) afios.

Los/as Comisionados/as prestan sus servicios ad-honorem y eligen de entre sus
miembros un/a Presidente/a, un/a Vicepresidente/a y un/a Secretario/a.
También designan al/a Director/a Ejecutivo/a, quien tiene la responsabilidad de
dirigir las labores administrativas, contratar personal y administrar presupuesto.



Ademas, es responsable de su gestion ante la Comision por medio de su

Presidente/a.

Desde el mes de agosto 2011, Preside la Comisién de Derechos Civiles la Dra.
Palmira N. Rios Gonzélez. Entre los/as Comisionados/as se encuentran los/as
licenciados/as Ruth Miriam Pérez Maldonado y René Pinto Lugo, con dos

nombramientos vacantes al presente.

La Comision de Derechos Civiles es un organismo independiente del estado
creado por la Ley Num. 102 de 28 de junio de 1965, segun enmendada, (1
L.P.R.A. 151 et. seq.). Con la aprobacion de la Ley Num. 186 de 3 de
septiembre de 1996, la Comisién fue adscrita a la Asamblea Legislativa
Unicamente para fines presupuestarios, pero conservando su total autonomia.

La seccion 3 de la Ley Num. 102, dispone las siguientes funciones de la

Comisién:

Educar a todo el pueblo en cuanto a la significaciéon de los derechos
fundamentales y los medios de respetarlos, protegerlos y enaltecerlos.
Gestionar ante los individuos y ante las autoridades gubernamentales la
proteccién de los derechos humanos y el estricto cumplimiento de las leyes que

amparan tales derechos.

Hacer estudios e investigaciones sobre la vigencia de los derechos
fundamentales, incluyendo quejas o querellas radicadas por cualquier ciudadano
relacionadas con la violacién de esos derechos. Evaluar las leyes, normas y
actuaciones de los gobiernos estatal y municipal relacionados con los derechos
civiles y sugerir reformas en cuanto a los mismos. Presentar un informe anual y

cualesquiera informes especiales, al Gobernador, al Tribunal Supremo y a la



Asamblea Legislativa, con las recomendaciones que creyere necesarias para la

continua y eficaz proteccién de tales derechos.

También, dispuso que las emisora de radio y televisién del Pueblo de Puerto
Rico asignen, libre de costo, espacio de tiempo de por lo menos una hora
mensual para la difusidon de informacién educativa sobre los derechos civiles.
Naturalmente, las responsabilidades impuestas conllevan produccién de
programas televisivos, impresion de materiales, divulgacion de informes, y

adquisicion de nueva tecnologia, entre otros.

En el descargo de sus obligaciones, la Comision celebra vistas publicas para
evaluar situaciones que puedan plantear violaciones o menoscabo de los
derechos fundamentales de las personas. Ademas, investiga planteamientos de
controversias concretas que puedan arrojar luz sobre asuntos de importancia

general para una plena vigencia de los derechos civiles en Puerto Rico.

Hoy, como lo ha hecho siempre desde su fundacién, la Comision de Derechos
Civiles (CDC) continia su compromiso con la proteccion, enaltecimiento y
ensefanza de los derechos civiles y humanos. Cada afo renovamos con impetu

estos principios que dieron y dan razén de ser a lo que es la CDC.

Asi pues, desde sus origenes la labor principal de la CDC es educar a todos y
todas en cuanto a sus derechos fundamentales y las formas de protegerlos y
enaltecerlos, con miras al alcance de una sociedad mas justa, plural y
respetuosa. Desde el 1965, la educacion en derechos humanos ha avanzado
considerablemente, pero nos queda mucho por lograr. Si bien se han
desarrollado programas educativos para sensibilizar a la poblacién en temas de

derechos humanos, es necesario seguir reforzandolos.

Ciertamente la tarea de promover la educacion en derechos civiles y humanos
es nuestra responsabilidad y deber. Asimismo queremos destacar que
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trabajamos especialmente para garantizar que tengan acceso a conocer sus
derechos, aquellos/as a quienes més dificil se les puede hacer ejercerlos. A
estos fines, la CDC desarrolla programas de muy diverso tipo y dirigidos a
sectores sociales muy diferentes. Por ello el esfuerzo que realiza esta entidad

para apoyar a cada uno de estos sectores es muy grande.

Nuestros esfuerzos van dirigidos a que todos/as en Puerto Rico tomemos
conciencia absoluta de la importancia fundamental del respeto por los derechos
civiles y humanos. Nos enfocamos en la necesidad absoluta de conocerlos para
que de este modo puedan ejercerse de forma plena. Solo asi se logra el respeto
por la dignidad humana, el cual depende de la educacién, como su eje central
para el desarrollo de los derechos humanos.



l. ANALISIS DEL PRESUPUESTO ANO FISCAL 2012 - 2013

A. DISCUSION DE MEDIDAS IMPLANTADAS O A IMPLANTARSE PARA
DAR CUMPLIMIENTO A DISPOSICIONES DE LEY Y A COMPROMISOS DE
GOBIERNO.

1. ldentificar los recursos o asignaciones de naturaleza no recurrente
incluidos en el presupuesto de la agencia para cubrir gastos operacionales

recurrentes.
B. Presupuesto Funcional del Fondo General

1. Identificar los recursos o asignaciones de naturaleza no recurrente
incluidos en el presupuesto de la agencia para cubrir gastos operacionales

recurrentes.

La CDC no prevee cubrir gastos operacionales recurrentes con recursos o

asignaciones de naturaleza no recurrente.

2. Cuantificar los compromisos “ineludibles” incluidos y no incluidos en el
Presupuesto Recomendado 2013, como lo son: planes de pago,
obligaciones de ley y pago por los servicios ofrecidos por las

corporaciones publicas.

La CDC no cuenta en la actualidad ni proyecta tener compromisos tales
como planes de pago a corporaciones publicas. Los gastos de agua y

energia eléctrica estan cubiertos en el pago de la renta del local.

3. Detallar los ahorros acumulados obtenidos desde comienzos del
cuatrienio hasta el afio fiscal 2012 conforme la Ley Num. 7 del 9 de marzo
de 2009, segiin enmendada, en lo que se refiere al Capitulo lll, Medidas de

Reduccion de Gastos, especificamente a lo siguiente.
a. Programa Voluntario de Reduccién Permanente de Jornada

b. Programa de Renuncias Voluntarias incentivadas.



c. Programas de Alternativas para el Empleado Publico

A pesar de lo anteriormente explicado, a los efectos de la inaplicabilidad a
la CDC de la Ley 7, de la Ley 103 y de las érdenes ejecutivas descritas, la
CDC ha tomado varias medidas que han representado una reduccion de
gastos, que no solo se reflejan en nuestro presupuesto actual, sino que se

proyectan a un mayor plazo. Nos explicamos.

Decisiones de personal: La CDC es una entidad de tamafo reducido,
con un total de 11 empleados y al presente 4 vacantes. En virtud de
diversas leyes y reglamentos, cada entidad gubernamental, sea de la
rama ejecutiva, legislativa, judicial o sui generis, como lo es la CDC, tiene
que contar con personas que realicen ciertas tareas. Estas incluyen (a)
gerente de transportacion; (b) oficial pre-interventor; (c) oficial receptor;
(d) oficial receptor auxiliar; (e) coordinar@ del programa de ayuda al
empleado; (f) administrador@ de documentos; (g) encargado de la
propiedad y (h) coordinador de reciclaje. En lugar de contratar personal
adicional, la CDC tomé la determinaciéon de distribuir estas funciones
entre los empleados existentes. De ahi que varios de nuestros
empleados, ademds de las funciones tradicionales de sus puestos,
ejercen funciones expandidas.

Por ltimo, a la CDC se le hace imposible reducir el personal, ello por
razén de que operamos con el minimo indispensable, recalcando que

varios de nuestros funcionarios ejercen funciones expandidas.

Uso de teléfonos celulares: ninguno de los funcionarios de la agencia,
incluyendo el Director Ejecutivo, y los comisionados, tiene asignado
teléfonos celulares. Cada funcionario utiliza su propia unidad celular,
pagandolo de su propio peculio. Esta continuara siendo la practica de la
CDC.



La Comision realizé6 una consolidacién de impresoras centralizando la
impresion de todos los documentos en la maquina Xerox Color K Qube
9201 que utilizamos con un propésito dual, fotocopiadora e impresora. Las
impresiones que generan nueve (9) empleados y el area de la biblioteca se
canalizan a través de la fotocopiadora lo que se traduce en un ahorro de
equipos y de consumo energético, asi como de materiales y mantenimiento:

estimamos que el ahorro generado sea de alrededor de $6,000.00 anuales.

4. Detallar los ahorros acumulados obtenidos desde comienzos del
cuatrienio hasta el ano fiscal 2012 conforme a las 6rdenes Ejecutivas

firmadas por el Gobernador a principios del cuatrienio.

a. La Orden Ejecutiva 2009-1 decreta un Estado de Emergencia
Fiscal e implantar medidas iniciales de Control Fiscal vy

Reconstruccion Econdmica el 8 de enero de 2009.

b. La Orden Ejecutiva 2009-4 para Establecer Medidas Adicionales
de Austeridad, Disciplina y Reduccion de Gastos del 10 de febrero
del 2009.

c. La Orden Ejecutiva 2009-10 para Implementar Medidas
Adicionales de Control Fiscal del 3 de marzo de 2009.

d. La Orden Ejecutiva 2009-34 para Implementar Medidas
Adicionales de Control de Reduccién de Gastos relacionadas a

Contratos de Servicios por Agencias del Gobierno.

e. La Orden Ejecutiva 2009-35 para Implementar Medidas
adicionales de control y reduccion de gastos relacionadas a
Contratos de Arrendamiento por Agencias del Gobierno.

Todas las anteriores Ordenes Ejecutivas no le son de aplicacién a la

Comisién de Derechos Civiles.



5. Detallar las acciones implantadas por su agencia para cumplir con el
Plan Estratégico a 7 afos que debe acompafar la Propuesta
Presupuestaria, segtin dispuesto en el Articulo 12 de la Ley Nuim. 103 del
25 de mayo de 2006, “Ley de Reforma Fiscal”.

a. Explique y cuantifique las economias al presupuesto de gastos de
funcionamiento generadas en su agencia. Las mismas deben ser
agrupadas por estrategia de control de gastos, como: planes de
retiro temprano o incentivado, reorganizaciones, reenfoque de
programas, consolidacion de actividades y uso de tecnologia.

b. Detalle todos los programas o servicios reformulados para
mejorar la productividad y operar de forma eficiente a largo plazo.

c. Incrementos en tarifas o costos por servicios gubernamentales
que afectan a los ciudadanos.

La Comision de Derechos Civiles fue excluida de la aplicacién de la Ley
Num. 103 del 25 de mayo de 2006, “Ley de Reforma Fiscal’, aln asi se
incluye el Plan Estratégico que disefié la misma para guiar sus trabajos y
alcance de metas y objetivos.

6. Certificar su cumplimiento con la Oficina del Contralor respecto al envio
de los Informes Mensuales sobre Puestos Ocupados y Vacantes, segin

dispone la Ley de Reforma Fiscal.
Se incluye Certificacion.

7. Actualizar las deudas acumuladas al 31 de diciembre de 2011 en
comparacion al 31 de diciembre de 2008, e indicar las asignaciones hechas
durante el 2012 hasta el presente o los planes de pago negociados, si
alguno, incluidos en el Presupuesto 2013 para evitar la continua
acumulacion de deudas a corporaciones publicas y a suplidores.



La Comisién de Derechos Civiles no tiene deudas acumuladas al 31 de
diciembre de 2011.

8. Total de personas acogidas hasta el presente al Programa de
Incentivos, Retiro y Readiestramiento conforme a la Ley num. 70 de 2010y

ahorros acumulados proyectados hasta el afio fiscal 2013.

No siendo la CDC parte de la Rama Ejecutiva, no esta sujeta a las
disposiciones de la Ley Nimero 70 de 2010.

A pesar de lo anteriormente explicado, a los efectos de la inaplicabilidad a
la CDC de la Ley 7, de la Ley num. 70 y de las 6rdenes ejecutivas
descritas, la CDC ha tomado varias medidas que han representado una
reduccion de gastos, que no solo se reflejan en nuestro presupuesto

actual, sino que se proyectan a un mayor plazo. Nos explicamos.

Decisiones de personal: La CDC es una entidad de tamafio reducido,

con un total de 11 empleados, al presente. En virtud de diversas leyes y
reglamentos, cada entidad gubernamental, sea de la rama ejecutiva,
legislativa, judicial o sui generis, como lo es la CDC, tiene que contar con
personas que realicen ciertas tareas. Estas incluyen (a) gerente de
transportacion; (b) oficial pre-interventor; (c) oficial receptor; (d) oficial
receptor auxiliar; (e) coordinar@ del programa de ayuda al empleado: )
administrador@ de documentos; (g) encargado de la propiedad y (h)
coordinador de reciclaje. En lugar de contratar personal adicional, la CDC
tomo la determinacién de distribuir estas funciones entre los empleados
existentes. De ahi que varios de nuestros empleados, ademéas de las

funciones tradicionales de sus puestos, ejercen funciones expandidas.

Por ultimo, a la CDC se le hace imposible reducir el personal, ello por
razén de que operamos con el minimo indispensable, recalcando que

varios de nuestros funcionarios ejercen funciones expandidas.
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9. Medidas e iniciativas implantadas durante el presente cuatrienio que
han logrado mejorar los servicios que brinda la agencia y la eficiencia

operacional de la agencia u organismo publico.

La CDC activé su cuerpo de Observadores para participar en el Proceso
Eleccionario de Primarias de Partidos en las Instituciones del
Departamento de Correccién y Rehabilitacion y aspiramos a participar en

los procesos eleccionarios pendientes.

Continuamos con los Acuerdos de Colaboracién con las siguiente

entidades: (a) Facultad de Derecho de la Universidad Interamericana, (b)
Programa de Justicia Criminal de la Universidad de Puerto Rico, Recinto
de Carolina. La CDC funge como un Centro de Préactica Docente a

estudiantes de Derecho y de Justicia Criminal.

En seguimiento al Memorandum of Understanding suscrito con la
Academia de Justicia Criminal de la Policia de Puerto Rico y otras
agencias, se brindaron adiestramientos en Derechos Civies a los

miembros de la Academia, Oficiales y Funcionarios.

Publicacion de anuncio informativo sobre los servicios que ofrece la CDC

en periédico El Cucubano, asi como publicacién de articulos educativos

sobre los distintos temas que conforman los focos estratégicos.

Reunion con lideres comunidad Islamica de Estados Unidos a los efectos
de procurar la apertura de esta practica religiosa en las Instituciones

Carcelarias en Puerto Rico. Enero 2012

Reunién con funcionarios de la Rama Judicial Federal con relacién a la
disolucién de la organizacién creada al amparo del caso Morales
Feliciano y las condiciones y problematicas existentes en las Instituciones

Penitenciarias del pais. Febrero 2012



La CDC crea un organismo como mecanismo especializado para
diagnosticar situaciones criticas que puedan poner en riesgo los derechos
humanos, de personas o grupos en el contexto del sistema carcelario. El
Observatorio Correccional Trina Rivera de Rios estd compuesto por
expertos en el tema correccional que brindan apoyo en la elaboracién y

ejecucion del plan de trabajo.

Como consecuencia hemos creado el Observatorio de Educacién de
Calidad Mundial (OECM) para que actlie como espacio social y foro de
participacion para la observacion critica de la educacién de Puerto Rico y

el andlisis de la politica educativa del pais.

El OECM es un proyecto de la Comisién de Derechos Civiles en alianza
con la Fundacion Comunitaria de Puerto Rico, quienes aspiran a que el
mismo sea un espacio social y foro de participacion para la observacion
critica de la educacion de Puerto Rico y el analisis de la politica educativa

de Puerto Rico.

La Comision de Derechos Civiles completé la produccién de una serie de
siete (7) programas de una (1) hora para ser transmitidos, a través de la
televisora del Gobierno de Puerto Rico, Puerto Rico TV (PRTV).

La transmision de este proyecto es una continuada y en cuanto a las
filmaciones esperamos comenzar otra serie de programas en el periodo
fiscal 2012-13.

En el mes de febrero de 2012, se presentd el documental LA OTRA
EDUCACION que inicialmente fue titulado Sociedad Invisible, cuyo
Desarrollo y Filmacion sobre el tema de los estudiantes con necesidades
especiales en su educaciéon. El estilo del documental fue uno
investigativo y desde el punto de vista de una madre que ha estado

inmersa en el tortuoso proceso para lograr la insercién de su hijo en el
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sistema escolar publico. Ella es la voz narradora a la que se unieron otras
madres y padres que ofrecen el testimonio de sus luchas por lograr que

se cumplan los derechos de sus hijos e hijas.

Mediante acuerdo colaborativo con la Fundacién Sila Maria Calderdn se
ofrecieron al publico en general, primeramente, el estreno o premier del
documental La Otra Educacién asi como Aquel Rebafio Azul y Juan
Meléndez 6446.

Cinema Paradiso en la Loiza celebré un festival de documentales donde
se ofrecieron los tres documentales antes mencionados desarrollados
por la Comisién de Derechos Civiles como herramientas educativas a la

sociedad sobre derechos civiles.

10. Deficiencias e irregularidades detectadas a principios del cuatrienio

que han sido atendidas y corregidas desde el inicio de la presente

Administracion hasta el momento.

El dia 10 de junio de 2011 la Directora Ejecutiva Interina Lcda. Rosa M.
Rodriguez - Gancitano le entregé al empleado que se desempefiaba
como mensajero-conductor una formulacién y presentacion de cargos en
violacion a las normas de conducta establecidas en el Reglamento para el
Personal de la Comisién de Derechos Civiles por la posesion y utilizacion
para fines personales del vehiculo de motor marca Chevrolet, Windstar
tablilla 26842-GE, propiedad de la Comision de Derechos Civiles, en
horas y dias no laborables. En adicién al proceso disciplinario
administrativo que destituyé al empleado, se realizaron los
correspondientes referidos al Departamento de Justicia, Departamento de
Hacienda, Oficina de la Contralor y Etica Gubernamental.

De conformidad con la Ley Nim. 18 de 30 de octubre de 1975, segun
enmendada, conocida como “Ley de Registro de Contratos en la Oficina
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del Contralor de Puerto Rico” se requiere el Registro de todo contrato
entre un ente privado y el Gobierno de Puerto Rico. Asimismo el
Reglamento Nim. 33 de 15 de septiembre de 2009, “Registro de
Contratos, Escrituras y Documentos Relacionados y Envio de Copias a la
Oficina del Contralor del Estado Libre Asociado de Puerto Rico” establece
el procedimiento de cumplimiento. El 4 de abril de 2011, se le radican
cargo por Incumplimiento del Deber a la empleada encargada de estas
tareas al no registrar treinta y nueve (39) contratos correspondientes: dos 2)
del afio 2009 y los restantes a los afios 2010 y 2011.

El proceso disciplinario administrativo resulté en la destitucién de la
empleada que inicié apelacién de la decisién y que se encuentra

pendiente ante el correspondiente Tribunal.

B. PRESUPUESTO FUNCIONAL DEL FONDO GENERAL

1.

Resolucién Conjunta del Presupuesto General

Se incluye un Detalle de Compromisos por Partidas para Peticién
Presupuestaria Afio Fiscal 2012-13. Se proyecta un aumento de
$204,846.00 para cubrir las plazas vacantes al presente, incluyendo las

de Director(a) Ejecutivo(a), Abogado(a) y sus respectivas secretarias.

Asignaciones Especiales para Gastos de Funcionamiento

No es de aplicacion.

C. FONDOS FEDERALES

No es de aplicacién, no recibimos fondos federales.

D. FONDOS ESPECIALES ESTATALES

No es de aplicacion, no recibimos fondos especiales estatales.
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E. INGRESOS PROPIOS U OTROS RECURSOS

No es de aplicacion, no generamos ingresos propios ni disponemos de

otros recursos.
F. PROGRAMAS DE MEJORAS PERMANENTES

No es de aplicacion, no poseemos esta clase de programas.
Il. PRESUPUESTO ANO FISCAL VIGENTE 2011-2012

1. Analisis del Presupuesto vigente 2011-2012 y detalle de las medidas
que estan siendo tomadas para terminar el afio con un presupuesto

balanceado.

2. Hallazgos y deficiencias administrativas y fiscales encontradas en la

agencias durante el afo fiscal vigente y cdmo se estan resolviendo.

La CDC opera actualmente con un presupuesto balanceado. Ocupar
las cuatro (4) plazas disponibles requiere un aumento de $204,846 en
comparacion al gasto de némina y costos relacionados del pasado ano
fiscal 2011-12.

ill. ASUNTOS GENERALES
1. Némina - Ver Anegjo |

a. Costo total de la Nomina al 31 de diciembre de 2011 y
proyectada al 30 de junio de 2012.

b. Analisis del gasto de la Némina sufragada del Fondo General.
Asignacion Original ~ $596,000.00

Transferencia de $15,000.00 para cubrir los contratos de

Secretaria Ejecutiva y de la Recepcionista.

Asignacion Ajustada $581,000.00
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Gastos Acumulados al 3/31/12 $375,612.00

Proyeccion Total de Gastos al 6/30/12 $513,323.00

i

Relaciéon de Puestos Ocupados
Ver Anejo Il

Desglose de Puestos Ocupados al 31 de marzo de 2011 y al 31 de
marzo de 2012 y proyectados al 30 de junio de 2012 por categoria de

puestos y origen de recursos.
3. Adiestramientos y Capacitacion

Relacién de la inversién anual de la agencia en adiestramientos y

capacitacién incluyendo cantidad de empleados.
4. Cuentas por Pagar
No es de aplicacion.

5. Otros Gastos y Asignaciones Englobadas

GASTOS NECESARIOS PARA LA OPERACION DE LA CDC

La CDC proyecta como gastos necesarios para el cumplimiento con el deber
ministerial de educar a la poblacion con respecto a los derechos civiles, lo

siguiente:

Re-impresién de publicaciones de la CDC- la CDC publica varios modulos

educativos, bajo los siguientes titulos:

e ;Qué es la Constitucion de Puerto Rico?

e ;Qué esy cémo se define la Violencia Doméstica?
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Carta de Derechos de las Personas de Edad Avanzada (Ley Num. 121 de
12 de julio de 1986, Segun Enmendada)

Carta de Derechos de las Personas portadoras del Virus VIH (Ley Num.
349 de 2 de sept. de 2000)

Carta de Derechos de las Personas Victimas del Crimen (Ley Num. 22 de
abril de 1988)

Carta de Derechos de los Nifios

Carta de Derechos de Puerto Rico

Comisién de Derechos Civiles

Declaracion Universal de los Derechos Humanos

Derechos Civiles en la Carta de Derecho de la Constituciéon de Puerto
Rico

Derechos de las Personas sin Hogar

Derechos de los Confinados

Derechos de los Estudiantes

Desobediencia Civil

Hostigamiento Sexual en el Empleo (Ley Num. 17 de 22 de abril de 1988)
Hostigamiento Sexual en las Instituciones de Ensefianzas

Las Intervenciones de la Policia con los Ciudadanos

Las Oraciones en las Escuelas Publicas

Los Castigos Corporales a Estudiantes en Puerto Rico

Los Derechos de Expresién dentro de las Escuelas

Una Falta y Estas Fuera

Violencia Doméstica: ;Qué es y como funciona una Orden de Proteccion?

Entre el 1 de julio de 2011 y el 4 de mayo de 2012, se distribuyeron un total de
OCHO MIL CIENTO CATORCE (8,914) médulos educativos. Se contempla
continuar imprimiendo dichos médulos durante el afio fiscal 2012-2013. A Ia
fecha del 4 de mayo de 2012, se han ofrecido VEINTE (20) charlas educativas,

17



con un total de 1,911 personas impactadas. Los temas tratados incluyeron los

siguientes:

a.

b.

g.

h.

j-

Derechos Civiles en General
Derechos Civiles y Maltrato Institucional
Funciones y Servicios de la Comisién de Derechos Civiles

Derechos de las personas de Edad Avanzada

. Hostigamiento Sexual en Instituciones de Ensefanza

Intervenciones de la Policia con los Ciudadanos

Comunidades LGBTT

Educacion Especial y promocién del documental La Otra Educacion
Bullying Escolar

Mobbing

Por otro lado, la CDC también publica varios libros e informes, los cuales se

enumeran a continuacion.

Derechos Fundamentales y Deberes Civicos de las Personas, escrito por
el Lcdo. Jaime Fuster Berlingeri — Revisado afio 2000

Por la Via de la Exclusién: Homofobia y Ciudadania en Puerto Rico,
escrito por el Prof. José Toro Alfonso (publicado en inglés y espafiol)
Independencia Judicial, escrito por la Leda. Crisanta Gonzalez

Analisis del Sistema Correccional Puertorriquefio: Modelos de

Rehabilitacion

Entre el 1 de julio de 2011 y el 4 de mayo de 2012, se distribuyeron un total

de

CUATROCIENTOS DOCE (412) libros, asi como la distribucién de

NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES (943) DVD’s de los documentales

18



Aquel Rebaho Azul, Juan Meléndez 6446 y La Otra Educacion. Se

contempla continuar imprimiendo dichos libros y la reproduccién de los

documentales durante el afo fiscal 2012-2013.

Es importante sefalar que los médulos educativos, documentales y los libros
publicados por la CDC se distribuyen gratuitamente, y son utilizados por

varios profesores a nivel universitario como recursos y textos en sus cursos.

Fondo para gestiones judiciales: La Ley organica de la CDC dispone para
la intervencién judicial en dos situaciones: (a) como “Amicus curiae” y (b)
Cuando un testigo citado por la Comisiéon no comparezca a testificar, o no
produzca la evidencia requeridie, o cuando rehusare contestar cualquier
pregunta en relacién con cualquier estudio o investigacién que realice la
Comisién en el desempefio de sus funciones. Aun cuando la CDC tiene, al
presente, dos (2) asesores legales, la realidad es que estos recursos
humanos estan dedicados practicamente de lleno a las labores diarias de la
CDC, las cuales incluyen la atencidon a las querellas, las actividades
educativas, visitas a las instituciones correccionales, evaluacién de
propuestas legislativas y redaccion de informes. Por esta razén, entendemos
necesario contar con una partida presupuestaria para contratar recursos
externos y atender, cuando los recursos legales de la CDC no estén

disponibles, aquellas instancias en las que la CDC recurra al Tribunal.
Asimismo, los procesos administrativos de Personal, pueden requerir de
representacion legal que el Departamento de Justicia determiné no tienen la
obligacién legal de suministrar a la CDC.
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Servicios a Confinados/as:

Servicios a Confinados/as

173
180

160 138
140
120

2008-2009
& 2009-2010
0O 2010-2011
[J 2011 al presente

Servicios a Confiandos/as

El procesamiento de querellas que le son remitidas a la CDC por parte de la
poblacién confinada requiere una atencién distinta por parte de nuestra entidad,
ello debido al hecho mismo de la inmovilidad de los reclamantes. El confinado
no puede salir de la institucién a visitar las oficinas de la CDC, lo que requiere
que los funcionarios de la CDC visiten la institucion correccional. Al momento, la
Comision de Derechos Civiles cuenta con sélo dos (2) asesores legales para
atender todos los asuntos que son traidos ante nuestra consideracién. Nuestros
recursos humanos hacen todo lo posible por responder y visitar a los confinados
en un marco de tiempo razonable. Sin embargo, debemos reconocer que ello no
es siempre posible dadas nuestras limitaciones. A los fines de optimizar el uso
de recursos humanos y econémicos, en ocasiones debemos esperar a tener un
nimero minimo de querellantes de una misma institucién previo a programar
una visita, lo que en instancias puede redundar en contra de los mejores

intereses del querellante.
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Numero de
Area Facilidades
Metropolitana 20
Sur 16
QOeste 8
Norte 9
Este 10
Centro 1
Total 64

Tal y como se desprende de la tabla la
Administracién de  Correccién vy
Rehabilitacion ~ cuenta con 64
instituciones y entidades vinculadas al
sistema correccional que albergan
confinados se encuentran fuera del
drea  metropolitana, estando 33
distribuidas entre las areas sur, oeste

y norte. Ademds, de considerar el gasto que conlleva de la partida de

Combustible y Lubricantes que requiere la flota de vehiculos de la Comision de

Derechos Civiles al ser utilizada para esto viajes.

Servicios al Ciudadano:

A la fecha de la presentacion de esta peticién presupuestaria 2012-2013 la

Comisién de Derechos Civiles ha atendido quinientos ochenta y seis (586)

querellas o servicios a la ciudadania. Las mismas sobres los diferentes temas o

materias que se desglosan en la siguiente tabla:

Temas o Materias

Color

Condicidn Social

Confinados/as

Debido Proceso de Ley

Derecho a la Intimidad

Discrimen

Edad

Educacion Especial

Embarazo

Género

Impedimento Fisico o Mental

intervenciones de la Policia

Laboral

Matrimonio

Orientacion Sexual

Origen Nacional
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Raza
Religion
Otros

Resumen de gastos necesarios para la operacién adecuada de la CDC:

PARTIDA MONTO PROYECTADO 2012-2013
Arrendamiento oficina central $120,,000.00
Servicid telefénico $8,000
Servicios investigacion juridica Thompson $17,120.00
Fotocopiadoras (Xerox) $17,000.00
Pago de Apartado postal y franqueo $3,170.00
Combustibles y lubricantes para vehiculos $7,000.00
oficiales
Reparacion de vehiculos oficiales $7,000.00
Arrendamiento de metro postal $400.00
Gastos de Transportacion $7,000.00
Cuotas y suscripciones $2,000.00
Materiales y efectos de oficina $5,000.00
Compra de Equipo $33,500.00
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Anuncios y pautas en medios de comunicacion

Arrendamiento de espacio de almacén

Servicios profesionales miscelaneos (sistemas de
informacion, taquigrafia, transcripciones,
traducciones, peritaje, programa de ayuda al

empleado-PAE, )

Compras misceldneas (servicios de comida, agua
potable, efectos sanitarios, productos limpieza,

etc.)

Seguros publicos

TOTAL

$2,000.00

$12,075.00

$255,158.00

$64,100.00

$3,000.00

$563,523.00
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O Arrendamiento Oficina Central
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I Fotocopiadoras Xerox

B Pago Apartado Postal y Franqueo
Combustibles y lubricantes para flota de vehiculos
Reparacién vehiculos oficiales

O Arrendamiento de Metro Postal

8 Gastos de Transportacién

Cuotas y subcripciones

O Materiales y efectos de oficina
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Resumen de la solicitud presupuestaria:

~ PARTIDA " MONTO SOLICITADO

~ Proyectos Especiales’ $50,000.00

~ Néminay costos relacionados $800,554.00

- Gastos necesarios $563,523.00

! Actividad de RIOOD
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V. Conclusion

La Comision de Derechos Civiles es una institucion que tiene una
presencia determinante en la historia de la sociedad puertorriquefa por sus
aportaciones sobre el significado de los derechos humanos y cémo protegerlos y

enaltecerlos.

Para poder enfrentar con éxito los retos que tiene esta Comisién, es de
vital importancia que la Honorable Asamblea Legislativa apruebe nuestra

solicitud de fondos.

Mal puede reclamar sus derechos un pueblo que no los conoce, y mal
puede respetarlos un poder publico que también los ignora. Para que ello no
ocurra, hay que dotar a la Comision de Derechos Civiles de los recursos
suficientes para hacer el trabajo que por ley le ha sido encomendado.

En las investigaciones que hemos realizado sobre el funcionamiento de
diversas comisiones hemos encontrado que se esta haciendo un alto énfasis a la
tecnologia y a sistemas interactivos, especialmente en el proceso inicial de

presentar alguna querella.

Para presentar dos ejemplos, la Comisién de Derechos Civiles del Estado
de Ohio® mantiene un sistema cibernético para el sometimiento de querellas. Por
otra parte, la Comision de lllinois publica las agendas de las reuniones de los

Comisionados en su pagina electrénica.’

La tecnologia ha sido uno de los factores mas determinantes para el
advenimiento de esta época histérica que se caracteriza por la velocidad en que
circulan cumulos enormes de informacién. Sin embargo, es altamente conocido

que la tecnologia plantea asuntos intensos y diversos de derechos civiles.* La

2 http://crc.ohio.gov/index.htm
3 http://wwwz2.illinois.gov/ihrc/Pages/default.aspx
* American Civil Liberties Union, http://www.aclu.org/technology-and-liberty
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tecnologia puede fortalecer o debilitar la libertad, dependiendo de la manera en
que se utilice. El uso de tecnologia plantea la gran oportunidad de que quienes
tienen el acceso y los recursos para poder entablar comunicacién con la
Institucion desde cualquier ubicacién. No obstante, no debemos perder de vista
que en Puerto Rico hay alrededor de 1,000,000 de usuarios de internet, mientras
que la poblacién total estimada para 2010 de personas entre 15 y 64 afios es de
aproximadamente 2,620,000.° Por la informacion anterior, entendemos que la
Comision tiene el desafio de llegar a un sector amplio que aun al dia de hoy no

es usuaria del Internet.

En virtud de las ideas expuestas anteriormente, la Comisién de Derechos
Civiles debe encarar los retos siguientes:

» Comprender el impacto actual de los medios de comunicacién en la
ciudadania y en la Institucion.

» Desarrollar estrategias creativas para incursionar en toda tecnologia
posible para difundir su mensaje de manera accesible.

» No perder de vista la existencia de un sector amplio que no tiene
suficiente destreza y recursos de tecnologia que debe ser alcanzado
fisicamente.

» Contrarrestar el efecto adverso de la desinformacion o de la distorsién de
la misma.

» Promover en la ciudadania, en alianza con las organizaciones educativas,
las destrezas para identificar y aprovechar la informacién acertada.

» Entrar en colaboracién investigativa y creativa con las entidades para
encontrar acuerdos sobre el balance del interés de informar con el interés

por la seguridad.

>CIA World Fact Book, https://www.cia.gov/library/pubiications/the-worid-factbook/geos/rq.htmi
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» Realizar una conferencia anual con los medios de comunicacién (prensa
escrita, radio, television y canales electrénicos) para abordar la
responsabilidad colegiada por el estado de los derechos humanos y

civiles en Puerto Rico.

Ante los mencionados retos y el deber ministerial de la Comisién de
Derechos Civiles solicitamos la reconsideracién del presupuesto asignado a la

misma en beneficio de Puerto Rico y su sociedad.
Muy respetuosamente sometido.

)
Coom 4

" Rosa M. Rodriguez/Gangitano
Directora Ejecutiva Intérina
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