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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CORPORACION DEL CENTRO CARDIOVASCULAR
DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

3 de junio de 2015

Honorable José R. Nadal Power
Presidente de la Comisién de Hacienda y Finanzas Publicas

Senado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Estimado Senador José R. Nadal Power:

Un cordial saludo, comparezco hoy ante esta Honorable Comision en caracter de
Directora Ejecutiva de la Corporacién del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del
Caribe, doctor Ramén M. Suérez Calderdn, para presentar la ponencia relacionada al
detalle del presupuesto para sufragar los gastos de funcionamiento para el afio fiscal

2015-2016.

El presupuesto de la Corporacidn del Centro Cardiovascular proviene 100% de
ingresos proplos. Estos estaran determinados en su mayoria por la cantidad de
servicios que ofrecemos entre estos: admisiones, cirugias, procedimientos y pruebas
diagnosticas. Ademas generamos una cantidad menor por conceptos de renta de

espacios para oficinas medicas.



El presupuesto recomendado de fondos propios para el afo fiscal 2015-2016, es de

$85,875,000.00, que se desglosan de la siguiente forma:

CONCEP

Némina Y Costos Relacionados $39,358,000
Facturacién y Pagos por Servicios Pablicos $4.,893,000
Servicios Comprados $29,975,000
Donativos, Subsidios y Distribucién $22,000
Gastos de Transportacion $20,000
Servicios Profesionales $4,962,000
Materiales y Suministros $6,014,000
Compra de Equipo $600,000
Anuncios y Pautas en Medios $31,000
Total $85,875,000

Para este afio fiscal proyectamos ingresos por $87,157,000.00, no obstante a la fecha
del cierre las tendencias son que llegaremos a generar $81,785,000.00. La diferencia
de $5,372,000.00, se debe a una disminucion de servicios en los siguientes renglones:
-2.80% dias pacientes, -39.17% cirugias cardiovasculares, -14.62% admisiones,
-30.65% otros procedimientos invasivos, -13.47% PTCA, -14.67 visitas a clinica de

evaluacién cardiovascular.

De nuestro analisis se desprende que para el afo fiscal 2014-2015, los factores que
han provocado la disminucion de ingresos esta relacionada a una merma en servicios
prestados, y a la disminucidn en los recaudos relacionado a la situacién fiscal del Plan
de Salud del Gobierno. De este Ultimo renglén al 30 de mayo de 2015, tenemos
pendiente de recibir el pago de $2,000,000.00 por concepto de reclamaciones

procesadas y aprobadas.




INGRESOS GENERADOS
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Se observa una disminucion de ingresos propios en cuatro de los pasados cinco afios
fiscales, la cual esta relacionada a la reduccién en la cantidad de admisiones, cirugias y
procedimientos en los diferentes afos, lo que esta influenciado por una variedad de
factores como: la proliferacion de programas de servicios cardiovasculares en
facilidades hospitalarias privadas a fraves de la Isla, la disponibilidad de nuevos
farmacos para tratar condiciones cardiovascular en especial condiciones como fallo
cardiaco congestivo, los avances en la tecnologia que han ampliado la forma de ilevar
a cabo procedimientos cardiovasculares minimamente invasivos lo que facilita que el
servicio se ofrezca con una estadia en el hospital de menos de 48 horas por lo que se
clasifican como procedimientos ambulatorios. Ademas del reclutamiento de dos de
nuestros cirujanos por facilidades hospitalarias privadas, una ubicada en el area sur de

la Isla y la otra en el oeste. El aumentar la disponibilidad de servicios en ambas



regiones ha provocado la pérdida de referidos para servicios cardiovasculares hacia el
Centro. Mientras que para el afio fiscal 2013-2014, hubo un aumento en los recaudos,

porque se logré cobrar deudas acumuladas de afios fiscales anteriores.

Il. Némina

La cuantia de fondos presupuestados para el afio fiscal 2015-2016 que corresponde a
némina y beneficios marginales es de $39,358,000.00, esta cantidad incluye la
proyeccion de aumento en las partidas de aportacion patronal establecidas por Ley.

Esta cantidad representa el 46% del total de presupuesto recomendado.

A continuacion presentamos los costos de nominas incluyendo los beneficios
marginales para los pasados tres afos fiscales y el presupuesto recomendado para

esta partida:

'GASTO DE NOMINA DE
GRESOS PROPIOS

'NOMINA Y COSTOS 35,855,000] 38,469,000
RELACIONADOS (44%) (44%)

*Para el afio fiscal 2015-2016 se refleja un aumento de un 4% en gastos de némina y
beneficios marginales porque se esta considerando la posible creacidon de puestos
relacionados al desarrollo del Primer Programa de Rehabilitacion Cardiovascular en
Puertc Rico y de un departamento de investigacién clinica. Ambas iniciativas son

estrategia para generar nuevas fuentes de ingresos para la Corporacidn.




La cuantia de fondos recomendados para el afo fiscal 2014-2015, cubre los gastos de

némina y beneficios marginales. Se proyecta una disminucién en la cuantia utilizada vs

la proyectada, dado las estrategias de contencidon de costos en conjunto al

cumplimiento con las disposiciones de la Ley #66 del 2014.

CONFIANZA CO

REGULAR RE 642 616 26
TEMPORERO TE 2 2

TOTAL 655 628 27

En los servicios contratados y profesionales se redujo la cuantia relacionada a este

renglon en $1,375,210.00 al compararlo con el afio fiscal 2013-2014. Se adjunta lista

de Contratos Profesionales vigentes en la Corporacion para el afio fiscal 2014-2015.

Ver anejo I.



lil. Deudas por Cobrar

ACCA | $17,425 $48,846 $31,421
COMERCIALES $4,328,034 $5,342,852| $1,014,818
HUMANA $1,135,903 $659,850| ($476,053)
HOSPITALES $187,544 $162,795 ($24,749)
MEDICARE $1,115,306 $940,180| ($175,126)
PRIVADOS (Personas

No Aseguradas) $838,620 $582,364 | ($256,256)
TRIPLE S $2,111,434 $1,448,688| ($662,746)
MI SALUD $4,139,674 $5,459,842| $1,320,168
DEPARTAMENTO DE

SALUD $875,653 $874,879 ($774)
MUNICIPIO DE SAN

JUAN $5,631 $2,000 ($3,631)
M.C.S. $974,405 $2,161,484| $1,187,079
MLVLM. $1,836,929 $1,958,022 $121,093

Al terminar el ano fiscal 2014-2015 se proyecta que las cuentas por cobrar ascenderan
a $19,641,802.00. Al compararlo con el cierre del ario fiscal 2013-2014, refleja un
aumento de $2,075,245.00. Estas cuentas por cobrar son por concepto de servicfos
prestados que estdn en procesos de reclamaciones con las aseguradoras y

seguimiento de cobro con las instituciones privadas y Agencias Gubernamentales.




V. Deudas por Pagar

AUTORIDAD ENERGIA ELECTRICA* $17 278 736 $13 983,012 ($3,295,724)
AUTORIDAD ACUEDUCTOS Y

ALCANTARILLADOS $129,312 347,869 ($81,443)
AUTORIDAD EDIF. PUBLICOS-

EDIFICIOS PRINCIPAL {Ver anejo I} $16,203,321 $19,346,697 | $3,143,376
AUTORIDAD EDIF. PUBLICOS -

EDIFICIOS ESTACIONAMIENTO $1,494,278 $1,696,315 $202,039
SUPLIDORES $1?99

Actualmente [a Corporacién tiene un plan de pago con la Autoridad de Energia
Eléctrica, el cual contempla un pago mensual de $250,000.00 para abonar a la deuda
acumulada.

EWmDO SEGUN PL-AN- . EGUN cccpnc - VARIANZA
12/1/2014 $15,642,778.19| $15,612,075.33|  30,702.86
1/1/2015 | $260,712.97 | $236,436.70| $15,382,065.22 | $15,375,638.63 6,426.59
2/1/2015 | $260,712.97 | $231,351.05|$15,121,352.25| $15,144,287.58| (22,935.33)
3/1/2015 | $260,712.97 | $228,807.43|$14,860,639.28 | $14,915,480.15!  (54,840.87)
415/2015 | $260,712.97 | $227,183.18 | $14,599,926.31| $14,688,296.97|  (88,370.66)
5/1/2015 | $260,712.97 | $261,805.10|$14,339,213.34 | $14,426,491.87| (87,278.53)

Ademas de efectuar el pago mensual de la factura corriente. Los detalles del acuerdo

se encuentran en el anegjo |11




V. Ahorros Generados

Gestiones realizadas por la Corporacién para cumplir con las disposiciones de la Ley

Num. 66-2014:

1. En cumplimiento con el requerimiento del Articulo #7 de la Ley de Sustentabilidad
Fiscal del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, de reduccién de un 10%
en los servicios comprados y profesionales: la Corporacion logro una reduccion del
13.18% para el afio 2014-2015 comparado con el afio 2013-2014. Para un ahorro de

$1,375,210.00.

2. Se establecid que no se realizarian nombramientos de empleados reguiares o de
carrera, transitorios o irregulares, efectivo al 1 de julio de 2014; exceptuando
empleados de servicio directo esencial para prestar servicios a los pacientes, los que
puedan generar ingresos 0 sean necesarios para cumplir con las Leyes Estatales y

Federales que aplican al Sector Salud.

3. En cumplimiento con el requerimiento del Articulo #8, se alcanzé la reduccidn de un
24% en gastos de ndmina en el servicio de confianza, comparado al gasto al 30 de

junio de 2012-2013. Para un ahorro de $212,964.00.

4. Para cumplir con las disposiciones de la Ley de Sustentabilidad Fiscal del Gobierno
del Estado libre Asociado de Puerto Rico, se negociaron varias enmiendas a los

articulos del Convenio Colectivo.
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5. En cumplimiento con el requerimiento del Articulo #11:

a. no se concederan aumentos, diferenciales o compensaciones extraordinarias,
liquidaciones de excesos de vacaciones y enfermedad (aplicable personal gerencial &
unionado),

b. disminucidn en el pago de horas extras de tiempo doble a tiempo y medio (aplicable
personal gerencial & unionado);

c. queda suspendido el dia libre con paga del dia de cumpleafios del empleado
(aplicable personal gerencial & unionado);

d. quedo suspendido el beneficio de un dia libre con paga por reconocimiento de afios
de servicios (aplicable personal gerencial & unionado);

e. reduccion del Bono de Navidad a $600.00, a todos los empleados gerenciales, se les
disminuyo el bono de navidad de $1,500.00 a $600.00. Esto con un impacto de
$118,000.00. En el caso de los empleados unionados no se pudo aplicar esta
reduccién al bono de navidad por estar vigente el Convenio Colectivo. No cbstante la
diferencia entre el bono de navidad acordado en el Convenio Colectivo de $1,300.00 y
los $600.00 estipulados en la Ley, fueron contabilizados para efectos de cumplimiento
con el Articulo 19 de la Ley de Sustentabilidad Fiscal del Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico. Aportacién de ahorros de corporaciones publicas en el
campo de desarrollo econdmico al déficit del Fondo General. Este incisc incluye
especificamente al Centro Cardiovascular dentro de la aplicabilidad. El impacto
econbdmico de este Articulo es doble para la Corporacion al tener que cumplir con las

estipulaciones del Convenio Colectivo y continuar pagando el bono de navidad de
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$1,300.00, pero a la misma vez contabilizar la diferencia entre los $1,300.00 y los

$600.00 para efectos del calculo de la cantidad a transferir.

A pesar que la Corporacion del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe, ha
tenido un historico déficit operacional lo que ha provocado la acumulaciéon de cuentas
por pagar, lo que impacta la inversién en mejoras de capital a las facilidades de la
Corporacion y dificulta el cumplimiento con las obligaciones contractuales y la

reposicion de equipo necesario para la prestacion de servicios a nuestros pacientes.

6. En cumplimiento con el requerimiento del Articulo #19, anualmente ({(en
mensualidades) se transfiere al Fondo de Promocién de Empleo y Actividad Econémica

la totalidad de $737,021.00. Esto correspondiente al ahorro proyectado en la reduccion

del bono de navidad.

Costo
Costo Proyectado
DESCRIPCION Tipo de Servicio 2013-2014  2014-2015 Ahorro
Ajuste en Servicios
Contratados y Profesionales Varios Anejo
Articulo 7 Detalle 10,430,244 9,055,034 (1,375,210)

Total de ahorro en servicios comprados 10,430,244 9,055,034 (1,375,210)
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Costo
Costo Proyectado
Descripcion Tipo de Gasto  2013-2014  2014-2015 Ahorro
Disminucion de Overtime Salaries 896,101 462,884 (433,218)
Employee
Disminucion en Beneficios Benefits 215,064 111,092 (103,972)
Total de ahorro en overtfime 1,111,166 573,976 {537,190}

Nota Aclaratoria:

La diminucion reflejada en tiempo extra se debe a una medida de contencién tomada
previo a la Ley# 66.El efecto de la disminucion de rate doble a tiempo y medio se vio
afectada por la medida de la eliminacién de liquidacion de enfermedad de la Ley 66.
Este fendmeno se debe porque aunque se disminuyé el rafe, la medida de no
liquidacién de enfermedad hizo que el personal hiciera mal uso de la licencia por
enfermedad y para poder cubrir los servicios los departamentos de servicio directo al

paciente tuvieron que incurrir en tiempo extra.

Costo
Costo Proyectado
Descripcién Tipo de Gasto  2013-2014  2014-2015 Ahorro
Disminucién de Bono de
Navidad Salaries 154,500 58,800 (95,700}
Employee
Disminucidon en Beneficios Benefits 37,080 14,112 (22,968)

Total de ahorro en bono de navidad 191,580 72,912 (118,668)
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Costo
Costo Proyectado
Descripcién Tipo de Gaste  2013-2014  2014-2015 Ahorro
Eliminacion de dias libre con
paga Salaries 71,164 15,520 (55,644)
Employee
Disminucion en Beneficios Benefits 17,079 3,725 (13,355)
Total de ahorro en dias libre con paga 88,243 19,245 (68,999)
Costo
Costo Proyectado
Descripcion Tipo de Gasto  2012-2013  2014-2015 Ahorro
Disminucién en Salario de
Puestos de Confianza Salaries 1,089,768 876,804 (212,964)
Employee
Disminucion en Beneficios Benefits 261,544 210,433 (51,111
Total de ahorro en puestos de confianza 1,351,312 1,087,237 (264,075)

V1. Areas Programaticas

A. Programas de la Corporacion del Centro Cardiovascular de Puerfo Rico y del Caribe

1. Servicios Clinicos

La Corporacidn del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe es la Unica

institucion en Puerto Rico especializada en la prevencién, diagnéstico y tratamiento,

para atender condiciones cardiovasculares en pacientes adultos y pediatricos mediante

procedimientos no invasivos, invasivos y quirlrgicos. Somos el Gnico proveedor en

Puerto Rico de servicios cardiovasculares invasivos y quirlirgicos para la poblacion

pediatrica.
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Contamos con la mayor oferta de servicios cardiovasculares en Puerto Rico y el Caribe,
entre ellos un Programa de Trasplante de Corazon acreditado por la United Network for
Organ Sharing (UNOS por sus siglas en inglés). Este Programa cuenta con excelentes
resultados clinicos y se encuentra posicionado entre los primeros cinco de los Estados
Unidos. Contando con la lista de espera menor y el menor tiempo de isquemia (cuanto
tiempo el corazén a ser trasplantado esta sin recibir sangre) del corazén a ser
trasplantado. Durante el afio fiscal 2014-2015 hemos realizado 5 trasplantes de

corazon.

2. Actividades de Impacto ala Comunidad

a. Proyecto de Concienciacion de deteccion temprana de enfermedad periferovascular y
aneurisma aortico abdominal Cardiovascular va a tu Municipio. Se logré impactar a sobre 300
personas en las clinicas que se ofrecieron en las facilidades del Centro Cardiovascular, en

diferentes Municipios a través de la Isla.

b. Somos taller de practica para un sinnimero de Universidades e Instituciones Educativas
para el desarrollo de profesionales de la salud. Recibimos anualmente sobre 500 estudiantes

en nuestras facilidades.

c. Como parte del Programa de Turismo Médico se atendid a pacientes provenientes de
Espafa, Estados Unidos, Islas Virgenes, Singapur, Holanda.
Durante el mes de febrero de 2015 se organizd vy participd en varias actividades de prevencion

de enfermedades cardiovasculares:
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* Novena Caminata La Mujer es Todo Corazoén impactando a sobre 500 personas de la
comunidad, El propésite de la actividad es llevar el mensaje de prevencion de las
enfermedades cardiovasculares.

¢ Se realizd durante el mes de febrero la Cardio-Feria con clinicas de salud para Ia
comunidad. Se impactd un poblacion de alrededor de 250 personas.

o Se participd en el “Card D Day” organizado por la Asociacion de Cardidlogas de Puerto
Rico y por el Capitulo de Cardiologia del Colegio de Médicos Cirujanos de Puerto Rico
en el Parque Central cén una asistencia de cerca de 10,000 personas. Esta aclividad
es como parte de las campafias educativas de prevencidn sobre las condiciones

cardiovasculares.

B. Metas para el Ano Fiscal 2015-2016

1. Continuar el desarrollo del Proyecto Turismo Médico y lograr la certificacidn de la
Medical Tourism Association: Promover en el extranjero los servicios cardiovasculares
de calidad que se ofrece en Puerto Rico con los mismos estandares de excelencia y
calidad que en los Estados Unidos a un menor costo. Por otro lado, el Centro es la
unica Institucién Hospitalaria en Puerto Rico que cuenta con un Hotel dentro de sus

facilidades fisicas.

2. Mantenernos como Centro de Excelencia para el diagnéstico y tratamiento de las
condiciones cardiovasculares desarrollando a su vez actividades dirigidas a la
prevencion de condiciones que ocasionen padecimientos cardiovasculares o los

compliguen como es el caso de la diabetes y las enfermedades renales.

a. Desarrollar el primer Programa Integrado de Rehabilitacion Cardiovascular en
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la Isla.
1. Obtener la primera asignacion de fondos de investigacién
provenientes de PCORI. Para medir la costo-efectividad de un modelo
de prestacion de servicios de rehabilitacién cardiovascular.
2. Contribuir a la disminucién de la:
a. tasa de mortalidad por enfermedades cardiovasculares en PR;
b. tasa de incidencia de enfermedades cardiovasculares en PR;
c. cantidad de amputaciones de extremidades debido a
enfermedades periferovasculares en PR.
3. Continuar con el desarrollo del establecimiento de afiliaciones con instituciones
educativas y clinicas que estén a la vanguardia en el campo de la medicina
cardiovascular en el ambito local, nacional e internacional.
Agradecemos la oportunidad de dirigirnos a esta Honorable Comision para explicar ef
presupuesto proyectado del Cenfro Cardiovascular de Puerto Rico y del baribe para el
afio fiscal 2015-2016. Quedamos a su disposicién para aclarar cualquier duda

refacionada a nuestra ponencia.

Jfalh\ta- O oD

Lcda. Waleska Crespo Rivera, MHSA
Directora Ejecutiva
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CENTROC CARDIOVASCULAR DE PR Y DEL CARIBE
LISTADO DE CONTRATOS

ARO 2013-2014

i

SERVICIOS PROFESIONA

2013-000002 PRIME MEDICAL SUPPLY DIALISIS " |'$ ~ 315,000.00
2013-000003 MARYELA VELAZQUEZ COLON SERVICIOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA $25,000.00
2013-000004 BRISEIDA MARTINEZ MARTINEZ SERVICIOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA $12,000.00
2013-000005 MADELINE VARGAS DONATO SERVICIOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA $10,000.00
2013-000006 JOSILANY SANTIAGO CASTRODAD SERVICIOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA $12,000.00
2013-000006-A JOSILANY SANTIAGO CASTRODAD SERVICIOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA $15,000.00
2013-000007 MILISA ENCARNACION RIVERA SERVICIOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA $9,200.00
2013-000008 SONIA MORALES PEREZ SERVICIOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA $9,000.00
2013-000009 OLGA ENCARNACION CANALES SERVICIOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA $6,000.00
2013-000009-A OLGA ENCARNACION CANALES SERVICIOS PROFESIONALES BE ENFERMERIA $4,000.00
2013-000010 ROMUALDO DE JESUS LUGO SANTIAGO  |SERVICIOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA 525,170.00
2013-000011 ENID PADILLA FUENTES SERVICIOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA $4,000.00
2013-000012 ROSAURA CANDELARIA ALICEA SERVICIOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA $22,000.00
2013-000012-A ROSAURA CANDELARIA ALICEA SERVICIOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA $10,000.00
2013-000013 SARA SALDANA SANTIAGO SERVICIOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA $22,000.00
2013-000014 SARA SALDANA SANTIAGO SERVICIOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA $7,000.00
2013-000015 REBECCA ROSADO ADORNO SERVICIOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA $8,000.00
2013-000016 MARIA LOPEZ ORTIZ SERVICIOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA $15,000.00
2013-000017 ZAIRA PEREZ VILLALOBOS SERVICIOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA $5,000.00
2013-000018 ADELAIDA SAMBOLIN VALCARCEL SERVICIOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA $6,000.00
2013-000019 JORGE NAVARRO ROMERO SERVICIOS PROFESIONALES DE TECNICO $22,000.00
RADIOLOGICO
2013-000020 OINEILL SECURITY SERVICIOS DE SEGURIDAD SF 06-8-27 $900,000.00
2013-000021 AIDA 1. PEREZ ERBA SERVICIOS DE GUARDIAS DE FARMACIA %15,960.00
2013-000021-A AIDA |. PEREZ ERBA SERVICIOS DE GUARDIAS DE FARMACIA (51,000.00)
2013-000021-B AIDA I. PEREZ ERBA SERVICIOS DE GUARDIAS DE FARMACIA ($3,000.00)
2013-000022 VIVIAN NEGRON LUCIANDG SERVICIOS DE GUARDIAS DE FARMACIA $36,000.00
2013-000022-A VIVIAN NEGRON LUCIANO SERVICIOS DE GUARDIAS DE FARMACIA $4,000.00
2013-000024 DEYA ELEVATOR MANTENIMIENTO ELEVADORES $124,200.00
2013-000025 CASCADE WATER SERVICES TRATAMIENTO QUIMICO DE AGUA EN LAS $11,220.00
CALDERAS TORRES DE ENFRIAMIENTO Y
SISTEMAS CERRRADOS DE AGUA
2013-060032 MICROPTICS MANTENIMIENTO DE MICROSCORIOS DE $14,700.00
LABORATORIO
2013-000033 STERICYLE OF PUERTO RICO SERVICIO DE RECOGIDO, TRANSFORTAGION Y $120,000.00
DISPOSICION DE DESPERDICIOS BIOMEDICOS SF
2011-07
2013-000033-A STERICYLE OF PUERTO RICO SERVICIO DE RECOGIDO TRANSPORTACION ¥
DISPOSICION DE DESPERDICIOS BIOMEDICOS
2013-000034 BESAIDA RUIZ CONDE SERVICIOS PROFESIONALES DE REGIS TRADORA $8,000.00
DE CANCER
2013-000037 EDWIN CARDONA & ASOCIADOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA GUARDIAS DE $621,000.00
TECNOLOGIA MEDICA
2013-000038 LUCY LOPEZ ROIG PROGRAMA AYUDA AL EMPLEADD (PAE) §12,000.00
2013-000039 COSTELLO EXTERMINATING SERVICIOS DE FUMIGAGION Y ASPERIACION $10,000.00
2013-000040 AA ENVIRONMENTAL SERVICES SERVICIOS DE MANT ENIMIENTO PREVENTIVO $6,000.00
TRAMPAS DE GRASA
2013-000042 RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS SERVICIOS PROFESIONALES DE LABORT ORIO DE $70,000.00
HISTOCOMPATIBILIDAD Y ADN
2013-000043 AIDA A. GONZALEZ PEREZ SERVICIOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA $15,000.00
2013-000044 MARIDAIRA CRUZ MUNOZ SERVICIOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA $6,000.00
2013-000045 DAMARIS ROSARIO JIMENEZ SERVICIOS DE GUARDIAS DE FARMAGIA $5,000.00
2013-000045-A DAMARIS ROSARIO JIMENEZ SERVICIOS DE GUARDIAS DE FARMACIA ($1,000.00)
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2013-000046 SIXTHIAN MENDEZ PANTOJA SERVIGIOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA $33,000.00
2013-000046-A SIXTHIAN MENDEZ PANTOJA SERVICIOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA ($10,000.00)
2013-000047 MAYRA GARCIA MONTANEZ SERVICIOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA $9,000.00
2013-000047-A MAYRA GARCIA MONTANEZ SERVICIOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA $7.000.00
2013-000048 MARIA BAUZO RICS SERVICIOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA $15,000.00
2(113-G00049 PERFECT CLEANING SERVICES SERVICIOS DE LIMPIEZA SF 2009-02 $1,100,000.00
2013-000050 CARMEN CONCEPCION CANTRES SERVICIOS DE GUARDIAS DE FARMACIA $7,000.00
2013-000050-A CARMEN CONCEPCION CANTRES SERVICIOS DE GUARDIAS DE FARMACGIA $3,000.00
2013-000054 JEANNETTE M. AGUAYO CORTES SERVICIOS DE GUARDIAS DE FARMACIA $73,000.00
2013-000084-A JEANNETTE M. AGUAYO CORTES SERVICIOS GUARDIAS DE FARMACIA ($1,000.00)
2013-000055 CARMEN A. DAVILA BURGOS SERVICIOS DE GUARDIAS DE FARMACIA $16,000.00
2013-000055-A CARMEN A. DAVILA BURGOS SERVICIOS DE GUARDIAS DE FARMAGIA ($1,000.00)
2(13-000056 ZULMA VELEZ GONZALEZ SERVICIOS DE GUARDIAS DE FARMACIA §5,100.00
2013-000056-A ZULMA VELEZ GONZALEZ SERVICIOS DE GUARDIAS DE FARMACIA {52,000.00)
2013-000056-B ZULMA VEILLEZ GONZALEZ SERVICIOS DE GUARDIAS DE FARMACIA {51,000.00}
2013-000057 ElLLIM W. ADORNO RIVERA SERVICIOS DE GUARDIAS DE FARMACIA $13,000.00
2013-000058 PORFIRIO TOLEDO & ASOCIADOS SERVICIOS PROFESIONALES FISICA MEDICA $12,000.00
2013-000059 GK PROFESSIONAL SERVICES SERVIGIOS PROFESIONALES DE TECNOLOGIA $140,000.00
RADIOLOGICA
2013-000060 GK PROFESSIONAL SERVICES SERVICIOS PROFESIONALES DE AUXILIARES DE $160,000.00
FARMACIA
2013-000081 GK PROFESSIONAL SERVICES SERVICIOS PROFESIONALES DE TERAPIA $100,000.00
RESPIRATORIA
2013-000062 IBM MANTENIMIENTO DE EQUIPO $14,218.00
2013-000066 LISSETTE ROSA RIVERA SERVICIOS PROFESIONALES DE TERAFIA $10,000.00
OCUPACIONAL
2013-000087 LISANDRA HERNANDEZ RODRIGUEZ SERVICIOS PROFESIONALES $30,000.00
TRANSCRIPCIONISTA MEDICQ
2013-000068 ING. ERNESTOQ E. GUERRA SERVICIOS PROFESIONALES DE INGENIERIA $100,800.00
BIOMEDICA
2013-000070 VANESSA MARTINEZ GORPILLO SERVICIOS PROFESIONALES DE TERAPIA §10,000.00
QCUPACIONAL
2013-000071 GIOVANNA ALMENAS RIVERA SERVICIOS PROFESIONALES PATOLOGIA DEL $10,000.00
HABLA
20313-000072 BARBARA BERNIER GARCIA SERVICIOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA $15,000.00
2013-000073 EMERGENCIOLOGOS PARA PUERTO RICO |SERVICIOS PROFESIONALES CLINICA DE §210,000.00
EVALUACION
2013-000074 BRENDA TORRES RAMOS SERVICIOS DE GUARDIAS DE FARMACIA $12,000.00
2013-000075 ELBA LAUREANO LOPEZ SERVICIOS DE GUARDIAS DE FARMACIA $27,000.00
2013-000075-A ELBA LAUREANO |.OPEZ SERVICIOS DE GUARDIAS DE FARMACIA $40,000.00
2013-000076 RAQUEL RIOS HERNANDEZ SERVICIOS DE GUARDIAS DE FARMACHA $23,000.00
2013-000076-A RAQUEL RIOS HERNANDEZ SERVICIOS GUARDIAS DE FARMACIA $4,000.00
2013-000077 PERLA A. CABRERA PLA SERVICIOS DE GUARDIAS DE FARMACIA $27,000.00
2013-000077-A PERLA A. CABRERA PLA SERVICIOS DE GUARDIAS DE FARMACIA {$1,000.00}
2013-000078 NOELIA ACEVEDQO MONTALVO SERVICIOS DE GUARDIAS DE FARMACIA $13,000.00
2013-000078-A NOELIA ACEVEDO MONTALVO SERVICIOS DE GUARDIAS DE FARMACIA (51,000.00)
2013-000079 AMERICAN RED CROSS BLODD SERVICES |SERVICIOS DE SANGRE $2,100,000.00
2013-000081 FABRE QUESTELL SERVICIOS PROFESICNALES REPRESENTACION $122,000.00
LEGAL
2013-000082 DR. PORFIRIO RODRIGUEZ SERVICIOS PROFESIONALES DE NEUROLOGIA $96,000.00
2013-000083 IRAIDA RAMOS CRUZ SERVICIOS DE GUARDIAS DE FARMACIA $8,000.00
2013-000083-A IRAIDA RAMOS CRUZ SERVICIOS DE GUARDIAS DE FARMACIA $3,000.00
2013-000083-B IRAIDA RAMOS CRUZ SERVICIOS GUARDIAS DE FARMACIA $2,000.00
2013-000084 CAROLYN MALDONADO RODRIGUEZ SERVICIOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA $3,500.00
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SANSON MULTIPLE SERVICES CORP. — |REPARAGIONES DE PALFONES Y GIESON BOARD $13,600.0
CUARTO ESTERIL SI 2012-04
2013-000088 PRAS PUERTO RICO AMBULANCE SERVICIOS DE AMBULANGIA $72,000.00
SERVICE
2013-000087 DR. VICTOR TORANO SERVICIOS PROFESIONALES DE PSIQUIATRA $35,000.00
201 3-000089 NITZA RODRIGUEZ STERLING SERVICIOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA $5,000.00
2013-000089-A NITZA RODRIGUEZ STERLING SERVICIOS PROFESINALES DE ENFERMERIA $4,000.00
2013-000090 ANDRES ALVARADO RIVERA TIANTENIMIENTO EQUIPO CAFETERIA $40,000.00
2013-000091 NORMA HERNANDEZ MARTINEZ SERVICIOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA $2.000.00
3013-000094 IVELISSE COLON ROMAN SERVICIOS DE GUARDIAS DE FARMAGIA $5.500.00
5013-000094-A VELISSE COLON ROMAN SERVICIOS DE GUARDIAS DE FARMACIA $3.000.00
2013-000096 ERIC MONELL SANES SERVICIOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA $20,000.00
301 3-000096-A ERIC MONELL GANES SERVICIOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA (515,000.00)
2013-000087 WANDA 1. GARCIA MAYSONET SERICIOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA $15,000.00
2013-000098 RC LEGAL AND LITIGATION SERVICIOS PROFESIONALES DE $75,000.00
REPRESENTACION LEGAL
2013-000102 RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS SERVICIOS PROFESIONALES DE MEDICINA $364,800.00
INTERNA Y ADMNISTRACION DE CLINICA DE
EVALUACION CARDIOVASCULAR
2013-000102-A RECINTO DE CIENGIAS MEDICAS SERVICIOS PROFESIONALES DE MEDICINA $10,000.00
INTERNA Y ADMINISTRACION DE CLINICA DE
EVALUACION CARDIOVASCULAR
2013-0001063 CARMEN SONIA SANTOS HERNANDEZ SERVICIOS DE GUARDIAS DE FARMACIA $46,000.60
2013-000103-A CARMEN SONIA SANTOS HERNANDEZ  |SERVICIOS DE GUARDIAS DE FARMACIA ($5.000.00
3013-000103-B CARMEN SONIA SANTOS HERNANDEZ  |SERVICIOS DE GUARDIAS DE FARMACIA ($2,000.00)
2013-000104 AIREKO SERVICES MANTENIMIENTO DE CALDERAS $24,000.00
2013-000105 BLACK BOX MANTENIMIENTO CUADRG TELEFONICO $18,048.00
2013-000105-A BLACK BOX MANTENIIENTO CUADRO TELEFONICO - $84.694.74
INSTALACION Y PROGRAMACION DE EQUIPO
2013-000105-B BLACK BOX MANTENIMIENTO CUADRO TELEFONICO $15,792.00
2013-0001117 FOTO FORMS SERVICIOS DE RECOGIDO, DESTRUCCION Y $120.000.00
RECICLAJE DE PLACAS RADIOGRAFICAS
2013-000112 PERFECT CLEANING SERVICES SERVICIOS DE MANEJO DE ROPA $300,000.00
2013-000113 SMITH & NEPHEW TERAPIA PRESION NEGATIVA $25,000.00
2013-000115 SHEILA |. RIVERA GONZALEZ SERVICIOS PROFESIONALES DE PATOLOGIA DEL $19,000.00
HABLA
2013-000116 ZELMA MOLINA NIEVES SERVICIOS PROFESIONALES DE TERAPIA FISICA $10,000.00
2013-000118 INNOVATIVE SECURITY GROUP (ANTES SERVICIO EQUIPO ELECTRONICO DE SEGURIDAD $1.200.00
INNOVATIVE PRIVATE INVESTIGATIONS AND
SECURITY, INC.)
2013-000119 SOTOMAYOR HEALTHCARE SERVICES  |SERVICIOS DE FACTURACION Y COBROS $55.000.00
5013-000121 MMA TRANSMEDIC AMBULANCE SERVICIO DE AMBULANGIA $72,000.00
2013-000122 JTOFNSON & JOHNSON MANTENIMIENTO MAGUINA STERRAD §15,000.00
2013-000124 AON HEWITT ESTUDIO ACTUARIAL {GASP 45) $43,500.00
2013-000131 HONEYWELL INTERNATIONAL MANTENIMIENTO SISTEMA DE ALARMAS CONTRA $54.975.41
INCENCIO
2013-000133 QPTIMUM INDUSTRIAL AIR, INC. INSTALACION DE MANEJADORA DE AIRE SI 2013- $32,000.00
02
5013-000137 NETXAR GARANTIA EXTENDIDA $37,606.15
2013-000138 NETXAR SERVICIO $67,165.94
2013-000139 CENTRO DE GASTROENTEROLOGIA ¥ SERVICIOS PROFESIONALES DE $28,000.00
MEDICINA AVANZADA GASTROENTEROLOGIA
2013-000145 GE HEALTHCARE MANTENIMIENTO EQUFO §1ARCAM DE MEDICINA
NUCLEAR $4,250.00
2013-000148 GE HEALTHCARE MANTENIMIENTO EQUIPO DE RADIOLOGIA
CONVENCINAL PROTEUS 3,265.00
2013-000147 GE HEALTHCARE MANTENIMIENTO EQUIPO XELERIS DE MEDICINA
NUCLEAR $1,760.00
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DE PATOLOGIA

GRTIZ Y ORTIZ LAW OFFICE SERVICIOS PROFESIONALES DE $15,000.00
REPRESENTACION Y ASESORAMIENTO LEGAL
2013-060153 MM 8 ASSOCIATES REPRESENTACION LEGAL CASCS DE IMPERICIA $62,500.00
MEDICA
2013-000157 AUTOMATIC CONTROL TECHNOLOGY SERVICIOS DE REPARACION Y MANTENIMIENTO $1,120.00
DE CONTROLES DE AGCESO
2013-000157-A AUTOMATIC CONTROL TECHNOLOGY SERVICIOS DE REPARACION Y MANTENIMIENTO
DE CONTROLES DE ACCESC
$1,700.00
2013-000163 FPV & GALINDEZ SERVICIOS DE AUDITCRIA EXTERNA $46,300.00
2013-000165 JACQUELINE JIMENEZ ROSARIO SERVICIOS DE GUARDIAS DE FARMACIA $2,944.00
2013-000166 BUFETE GONZALEZ VILLAMIL SERVICIOS PROFESICNALES DE $5,000.00
REPRESENTACION LEGAL
2013-000167 STERICYLE OF PUERTO RICO BIO SYSTEM REUSC DE CONTENEDORES $3,588.00
PLASTICOS
2013-000171 SCHINDLER ELEVATOR MANTENIMIENTG ELEVADORES $4,117.00
2013-000173 JUAN F. GARCIA, INC. SERVICIO DE CONEX!ON Y DESCONEXION $25,500.00
TEMPCRERA DE GENERADOR DE EMERGENCIA
2013-000175 LUIS M. MARTINEZ RUIZ SERVICIOS PROFESIONALES DE CONSULTORIA $7,950.00
2011-000087 CMG PATHOLOGY LAB SERVICIOS PROFESIONALES DE LABORATORIO | §  310,000.00

2012-000135

CARIBBEAN LIFE SUPPORT

PERFUSION

$ 1,134,300.00

2013-000161

AMERICAN RED CROSS BLODD SERVICES

SERVICIOS DE SANGRE

$ 20,000.00

TOTAL 2013

$10,430,244.24
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CENTRO CARDIOVASCULAR DE PR Y DEL CARIBE
LISTADO DE CONTRATOS

ANO 2014-2015

SERVILIUS PRUFESTUNALES UE REFRESENTAGIUNT

2014-000005|ORTIZ Y ORTIZ LAW OFFICE ASESORAMIENTO LEGAL $80,000.00
SERVICIUS DE REGUGTIDU UE UESFERLICTUS

2014-000006 | ALLIED WASTE SOLIDOS SF 2011-10 $60,000.00

2614-000007| CASCADE WATER SERVICES, INC. SERVILTIS N PROTESTONALES TR TAWITETN T
QUIMICO DE AGUA EN LAS CALDERAS TORRES DE
ENFRIAMIENTO Y SISTEMAS CERRADOS DE AGUA $11.220.00

2014-000008| O NEILE SECURITY SERVICIUS UE SEGURIDAD oF US-8G-1Z7 N
SERVILIUS PRUT ESTONALES U FENUDTALIOTD

2014-000010]PRIME MEDICAL SUPPLY [NC. AGUDA $315,000.00

2014-00001 1| MMA THANSMEDTS AMBULANCE ANMBULANUTA $10,000.00

3074-000013| Coo TELLT EXTERVINATING SERVICITS DE FUMIGALTON ¥ ASPERJACION $6,900.00

2014-000014|SARA SALDANA SANTIAGO SERVICIOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA $7,000.00

2014-000015|SARA SALDANA SANTIAGO SERVICIOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA $22,000.00

2014-000016 | AUELATDA SAMETULIN VALUARUELD SERVIUIUS PRUFESTUNALES TIE'ENFERMERTA $6,000.00

2014-00001 7 [MARIUAIRA TRUZ SERVIUTUS FRUFESIUNALES UE ENFERMERIA $6,000.00

2014-00001 8 [UR. FRANK GAUIER SERVICIUS UE PRUFESIUNALES DE SUNUGRAFTA $40,000.00

2014-00001 §| VLGA ENCARNACTON CANALES SERVICIUS PRUFESIUNALES DE ENFERNMERIA $10,000.00

2014-000020i REBECCA RUSAUT ADORIND SERVICIUS PRUFESIUNALEDS DE ENFERMERIA $8,000.00

2014-000021 IBRISENJA MARTINEZ WIARTINEZ SERVIGTUS PRUFESTUNALES UE ENFERMERIA $12,000.00
SERVICTOS FRUT ESlNALES UE T ECNICT

2014-000022| JORGE NAVARRO ROMERO RADIOLOGICO $33,280.00

2014-000023| MAYRA GARCIA MONTAREZ SERVICIOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA $16,000.00

2014-000024 | LAIRA PEREZ VILLALUBUS SERVICTIS PRUFESIUNALES OE ENFERVIERIA $10,000.00

2014-000025 RUSAURA TTANDELARIA ALCICEA SERVIUILS FRUFESITIONALES DE ENFERMERIA $32,000.00
SCRVIGTJS UE Eo 1 DLAUS VASCULARES WO

2014-000026)DR. FRANK GAUDIER GUERRA INVASIVOS $80,000.00
SERVICIOS PROFESIONALES DE

2014-000027 |LISANDRA HERNANDEZ RODRIGUEZ  [TRANSCRIPCIONISTA MEDICO $17,000.00
SERVICIOS PROFESIONALES DE TERAPIA

2014-000028 [VANESSA MARTINEZ GORDILLO QCUPACIONAL $15,000.00

2014-000029{SONIA MORALES PEREZ SERVICIOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA $9,060.00

2014-000030|CAROLYN MALDONADO RODRIGUEZ |SERVICIOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA $3,500.00

2014-000031|MARIA MARTINEZ GEIGEL SERVICIOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA $9,000

2014-000033|MADELINE VARGAS DONATO SERVICIOS PROFESIONALES BE ENFERMERIA $10,000.00
MANTENIMIENTO DE MICROSCOPIOS DE

2014-000034| MICROPTICS SERVICE LABORATGRIO $1,225.00
MANTENIMIENTO DE MICROSCOPIOS DE

2014-000034-A|MICROPTICS SERVICE LABORATORIC

2014-000035|CESAR CARRASQUILLO RIVERA SERVICIOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA $19,000.00

2014-000036] MARIA E. BAUZC RIOS SERVICIOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA $10,000.00
SERVICIOS PROFESIONALES DE PATOLOGIA DEL

2014-000037} GIOVANNA ALMENAS RIVERA HABLA $6,000.00

2014-000038|LUCY LOPEZ ROIG SERVICIOS PROFESIONALES DE CONSEJERIA $13,107.96

2014-000038-A(|LUCY LOPEZ ROIG SERVICIOS PROFESIONALES BE CONSEJERIA
ROMUALBO DE JESUS LUGO
2014-000040| SANTIAGO SERVICIOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA $25,170.00
2014-000041 | DAMARIS ROSARIO JIMENEZ SERVICIOS DE GUARBIAS DE FARMACIA $5,000.00
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2014-000042| RAQUEL RIOS HERNANDEZ SERVICIOS DE GUARDIAS DE FARMACIA $28,000.00
2014-000043} IVELISSE COLON ROMAN SERVICIOS DE GUARDIAS DE FARMACIA $15,000.00
2014-000044| CARMEN A. DAVILA BURGOS SERVICIOS DE GUARDIAS DE FARMACIA $15,000.00
2014-000045|VIVIAN M, NEGRON LUCIANO SERVICIOS DE GUARDIAS DE FARMACIA $40,000.00
2014-000046] CARMEN SONIA SANTOS HERNANDEZ |SERVICIOS DE GUARDIAS DE FARMACIA $47,000.00
2044-000048| EILLIM W. ADORNO RIVERA SERVICIOS DE GUARDIAS DE FARMACIA $13,000.00
2014-000049|JEANNETTE M. AGUAYO CORTES SERVICIOS DE GUARDIAS DE FARMACIA $49,920.00
2014-000050{ZELMA MOLINA NIEVES SERVICIOS PROFESIONALES DE TERAPIA FISICA $10,000.00
2014-000051|AIDA 1. PEREZ ERBA SERVICIOS DE GUARDIAS DE FARMACIA $7,000.00
2014-000051-A|AIDA L. PEREZ ERBA SERVICIOS DE GUARDIAS DE FARMACIA $1,320.00
2014-000052|ELBA I, LAUREANO LOPEZ SERVICIOS DE GUARDIAS DE FARMACGIA $49,920.00
2014-000053| BRENDA TORRES RAMOS SERVICIOS DE GUARDIAS DE FARMACIA $12,000.00
SERVICIOS PROFESIONALES DE LABORATORIC DE
204-000054| RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS HISTOCOMPATIBILIDAD Y AND $200,000.00
2014-000057| MARYELA VELAZQUEZ COLON SERVICIQS PROFESIONALES DE ENFERMERIA $28,000.00
SERVICIOS PROFESIONALES DE INGENIERIA
2014-00C058|ERNESTO E. GUERRA SOLTERO BIOMEDICA $62,400.00
SERVICIOS PROFESICNALES DE INGENIERIA
2014-000058-A|ERNESTO E. GUERRA SOLTERO BIOMEDICA
2014-000059|NOELIA ACEVEDD MONTALVO SERVICIOS DE GUARDIAS DE FARMACIA $11,000.00
2014-000060{JOSILANY SANTIAGO CASTRODAD SERVICIOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA $27,000.00
SERVICIOS PROFESIONALES PARA GUARDIAS DE
2014-000061 | EDWIN CARDONA & ASOCIADOS TECNOLOGIA MEDICA $600,000.00
SERVICIOS PROFESIONALES PARA GUARDIAS DE
2014-000061-8| EDWIN CARDONA & ASOCIADOS TECNOLOGIA MEDICA ($24,556.00)
2014-000062| BARBARA BERNIER GARCIA SERVICIOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA $15,000.00
2014-000063|MILISA ENCARNACION RIVERA SERVICIOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA $9,200.00
SERVICIOS PROFESIONALES DE PATOLOGIA DEL
2014-000064]SHEILA |. RVERA GONZALEZ HABLA $10,000.00
2014-000065IDR. VICTOR TORANO GONZALEZ SERVICIOS PRCFESIONALES DE PSIQUIATRA $50,000.00
2014-000086} CARMEN CONCEPCION CANTRES SERVICIOS DE GUARDIAS DE FARMACIA $13,000.00
SERVICIOS PROFESIONALES DE REGISTRADORA DE
2014-000067| BESAIDA RUIZ CONDE CANCER $1,728.00
2014-000068| PERLA A. CABRERA PLA SERVICIOS DE GUARDIAS DE FARMACIA $24,000.00
EMERGENCIOLOGOS PARA PUERTC  |SERVICIOS PROFESIONALES CLINICA DE
2014-000069|RICO EVALUACION $210,0006.00
20614-000070(BRUNILDA FIGUERQCA VAZQUEZ SERVICIOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA $9,000.00
SERVICIOS PROFESIONALES DE TERAPIA
2014-000071]|LISETTE ROSA RIVERA OCUPACIONAL $15,000.00
EMPLOYMENT CONSULTING SERVICIOS PROFESIONALES DE TERAPIA
2014-000072|SERVICES, INC. RESPIRATORIA $70,000.00
EMPLOYMENT CONSULTING SERVICIOS PROFESIONALES DE TERAPIA
2014-000072-A|SERVICES, INC. RESPIRATORIA $ -
SERVICICS PROFESIONALES GUARDIAS DE
2014-000073|EDWIN CARDONA & ASQCIADOS TECNOLOGIA RADIOLOGICA $148,000.00
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2015

SERVICIOS PROFESIONALES GUARDIAS DE

2014-000073-A| EDWIN CARDONA & ASOCIADOS TECNOLOGIA RADIOLOGICA ($3,195.00)
SERVICIOS PROFESIONALES DE AUXILIARES DE
2014-000074 EDWIN CARDONA & ASOCIADOS FARMAGIA $130,000.00
SERVICIOS PROFESIONALES DE AUXILIARES DE
2014-000074-A]EDWIN CARDONA & ASOCIADOS FARMACIA (57,844.00}
2014-000075|MARTA TORRES SANCHEZ SERVICIOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA $9,000.00
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
2014-000076|AA ENVRIONMENTAL SERVICES TRAMPAS DE GRASA $2,850.00
2014-000077|WALKEM SERVICES INSTALACION DE MANEJADORAS SF 2013-12 $22,400.00
SERVICIOS PROEESIONALES DE CONSULTORIA EN
2014-000078|POREIRIO TOLEDO Y ASOCIADOS FISICA MEDICA $8,976.00
SERVICIOS PROFESIONALES DE MEDICINA INTERNA
Y ADMINSTRAGION DE CLINICA DE EVALUACION
2014-000078|RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS CARDIOVASCULAR $424,800.00
2014-000080|IRAIDA RAMOS CRUZ SERVICIOS DE GUARDIAS DE FARMACIA $16,000.00
SERVICIOS DE REGOGID0, DESTRUCCION Y
2014-000082|FOTO FORMS RECICLAJE DE PLACAS RADIOGRAFICAS $30,000.00
2014-000085|WANDA GARCIA MAYSONET SERVICIOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA $15,000.00
2014-000086| CARLOS MARTINEZ POU SERVICIOS DE TECNOLOGO DE MEDICINA NUCLEAR $54,600.00
2014-000087|MARIA FIGUEROA RAMIREZ SERVICIOS DE TECNOLOGO DE MEDICINA NUCLEAR $54,600.00
2014-000088|LAB MEDICINA NUCLEAR SERVICIOS PROFESIONALES DE MEDIGINA NUCLEAR $72,000.00
SERVICIOS PROFESIONALES EN CONSULTORIA EN
2014-000093|PORFIRIO TOLEDO Y ASOCIADOS FISICA MEDICA PARA MEDICINA NUCLEAR $9,000.00
SERVICIOS PROFESIONAL EN CONSULTORIAEN
2014-000093-A| PORFIRIO TOLEDO Y ASOCIADOS FISICA MEDICA PARA MEDICGINA NUCLEAR
2014-000096|NITZA RODRIGUEZ STERLING SERVICIOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA $9,000.00
2014-000107|DR. PORFIRIO RODRIGUEZ SERVICIOS PROFESIONALES DE NEURCLOGIA $72,000.00
2014-000109| JOHNSON & JOHNSON MANTENIMIENTO MAQUINA STERRAD $13,500.00
2014-000110|IRON MOUNTAIN ALMACENAJE DE DOCUMENTOS $120,000.00
SERVICIOS PROFESIONALES DE INTERPRETE
2014-000111 | AMERICAN SIGN LANGUAGE (PACIENTES SORDOS) $20,450,00
2014-000113|HONEYWELL SISTEMA DE ALARMA DE FUEGO $57.174.43
EXTENDED COVERAGE HARDWARE & SOFTWARE
2014-000114|INTERBORO SUPPOR KRONOS $20,320.17
UNIVERSAL EQUIPMENT GALES & SERVICIOS PROFESIONALES DE MANTENIMIENTO
2014-000115} SERVICES DEL SISTEMA DE BOMBEO DE AGUA POTABLE $7,875.00
2014-0600116| ANGEL DE JESUS SALDARNA SERVICIOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA $9,000.00
REEMPLAZO E INSTALAGION DE PUERTAS
2014-000117|ELECTROMATIC DE PUERTORICO  |AUTOMATICAS $30,847.00
20-4-000119| JUSTO ROLDAN CUADRADO SERVICIOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA $9,000.00
AIREKD SERVICES & INSTALLATION,
2014-000120|ING. MANTEMIMIENTO DE CALDERAS $16,000.00
2014-000121|GE HEALTHCARE MANTENIMIENTO EQUIPO MAC LAB $16,609.94
20714-000122| WALKEM SERVICES MANTENIMIENTO AREAS VERDES SF 2013-10 $25,200.00
2014-000124{JEFFERY VAZQUEZ ALEJO SERVICIOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA $9,000.00
2014-000125|KING UNIFORMS SERVICIOS DE LAVANDERIA $8%,600.00
2014-000126| QUEST DIAGNOSTICS SERVICIOS DE LABORATORIO DE REFERENCIA $50,000.00
2014-000127|PERFECT CLEANING SERVICE SERVICIOS DE CONTROL AMBIENTAL $590,850.60
2014-000128|JOM SECURITY SERVICES, INC. SERVICIOS DE SEGURIDAD SF 13-01C $400,000.00
2014-000131|VIRIAN COLON ALICEA SERVICIOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA
SERVICIOS PROFESIONALES DE
2014-000142| ARTEXT TRANSCRIPCIONISTA MEDICO $10,000.00

Page 7 of 8



e Contrato.

(Oficinadel Contralor)

. Contratista

2014-000144|JOSE AYALA CAJIGAS SERVICIOS DE RECOGIDO DE MATERIAL RECICLABLE
2014-000148{FPV & GALINDEZ AUDITORIA INTERNA $48,300.00
SERVICIOS DE REPARACION Y MANTENIMIENTCO DE
2014-000160| AUTOMATIC EQUIPMENT CONTROLES DE ACCESO $340.00
2012-000135-A CARIBBEAN LIFE SUPPORT PERFUSION $1,087,037.50
2013-000105-B BLACK BOX MANTENIMIENTO CUADRQ TELEFONICO $15,792.00
2013-000118 INNOVATIVE SECURITY GROUP (aNTES |SERVICIO EQUIPO ELECTRONICO DE SEGURIDAD $1,200.00

INNOVATIVE PRIVATE INVESTIGATIONS AND
SECURITY, INC.)

AMERICAN RED CROSS BLODD

SERVICIOS DE SANGRE

$1,970,000.00

2014-000098| SERVICES
2013-000113|SMITH & NEPHEW TERAPIA PRESION NEGATIVA $5,000.00
2013-000138 NETXAR SERVICIO $67,165.94
2013-000145 GE HEALTHCARE MANTENIMIENTO EQUPO STARCAM DE MEDICINA NUCLEAR
$4,250.00

2013-000146 GE HEALTHCARE MANTENIMIENTO EQUIPO DE RADIOLOGIA CONVENCINAL

PROTEUS 3,265.00
2013-000147 GE HEALTHCARE MANTENIMIENTO EQUIFD XELERIS DE MEDICINA NUCLEAR

$1,760.00

2013-000153 MM & ASSOCIATES REPRESENTACION LEGAL CASOS DE IMPERICIA MEDICA $62,500.00
2013-000157 AUTOMATIC CONTROL TECHNOLOGY [SERVICIOS DE REPARACION Y MANTENIMIENTO DE $1,120.00

CONTROLES DE ACCESO
2013-000157-A AUTOMATIC CONTROL TECHNOLOGY |SERVICIOS DE REPARACION Y MANTENIMIENTO DE

CONTROLES DE AGCESC $1,700.00
2013-000165 JACQUELINE JIMENEZ ROSARIO SERVICIOS DE GUARDIAS DE FARMACIA $23,556.00
2013-000166 BUFETE GONZALEZ VILLAMIL SERVICIOS PROFESIONALES DE REPRESENTAGION LEGAL $50,000.00
2013-000167 STERICYLE OF PUERTO RICO BIO SYSTEM REUSO DE CONTENEDORES PLASTICOS $43,056.00
2013-000174 SCHINDLER ELEVATOR MANTENIMIENTO ELEVADORES 549,404.00
2013-000174-A SCHINDLER ELEVATOR MANTENIMIENTO ELEVATORES ($3,642.66)
2041-000087 CMG PATHOLOGY LAB SERVICIOS PROFESIONALES DE LABORATORIO DE $ 232,240.00

PATOLOGIA
2013-000161 AMERICAN RED CROSS BLODD SERVICIOS DE SANGRE $ 300,000.00

SERVICES

TOTAL 2014 $9,055,083.88
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ANEJO I

Informe Sobre Deuda a la
Autoridad de Edificios Publicos

Leda. Waleska Crespo Rivera, MHSA
Directora Ejecutiva
marzo 2015

% Al comenzar a dirigir la Corporacién dei Centro Cardiovascular
de Puerto Rico y del Caribe entre las deudas acumuladas se
encontraba la renta del edificio principal a la AEP. Atales

efectos nos reunimos en varias ocasiones con los directivos de
la AEP.

% Al realizar la investigacion pertinente se encontro lo siguiente:

+ Existe un comunicado fechado en dirigido a por, en el cual se establece
que la renta del edificio principal seria asignado del fondo general.

02/06/2015



ESTADO DE SITUACION A ENERO 2013

Py gLoR sy & Y B b s

% Al realizar la investigacién pertinente se encontré lo siguiente
(continuacion):

+ Histéricamente la posicion de los Directores Ejecutivos de OGP han
presentado diferentes posturas al respecto. Siendo la mas significativa
la siguiente: un Director Ejecutiva de OGP no oblida & otro, por lo que no
le dan validez al comunicade del Ledo. Inclan.

+ Dada esta situacion el pago por concepto de renta del edificio principal
se ha efectuado mediante asignaciones legislativas espeaciales. La
ultima asignacion especial se realizé en julio de 2012 por la cantidad de
$14,000,000.00. {ver desglose adjunto)

+ En agosto de 2013 se recibid la notificacion del cambio en el canon de
arrendamiento de $88,000.00 mensuales a $258,287.00.

COSTQ PE CONSTRUCCION

Costo de Construccion
As submitted by Triangle Engineering Corp

+ Hospital $ 41,148,065
+ Estacionamiento 4517,163
TOTAL $ 45,665,228
*Hospital
Estructura 18,545,655
Equipe Mayor no Médico 13,122,510
Equipc Médico 9,480,000
TOTAL $41,148,065

02/06/2015




DATOS RELEVANTES

% Emision de Bonos original edificio principal
$61 millones (Seglin carta enviada 23 de enero de 2006 a
Oficina de Contraloria de la Autoridad de Edificios Pblicos)

Deuda Actual Reconocida pot el Centro
+ Edificio Principal  $ 18,313,545.59
+ Estacionamiento 1,696,315.09
TOTAL $20,009,860.68

A la fecha la CCCPRC ha pagado por renia dei edificio
principal$114,996,274.32.(Se adjunta desglose)

GASTQ DE RENTA ACTUAL

% Edificio Principal

+ Gasto Mensual Actual (2013-2014)  $ 258,287.00

# Estacionamiento

+ Gasto Mensual Actual (2013-2014) 48,716.61
TOTAL RENTA MENSUAL $ 307,003.61

02/06/2015



PROYECTOS DE MEJORAS RE CAPITAL INCURRIDOS
POREACEE

AT FThE ANy

PRE—

# Construecion de Unidad de Intensivo Pediatrico $3.7M
Fondos Fideicomiso dei Nifie
% Construccién Sala Hibrida $2.2M
®
x Remodelacion de las 6 salas de cateterismo $5 M
x Construccién de la séptima sala de cateterismo $1M
% Remodelacion 6 salas quirdrgicas $220,000
x Reemplazo de l[dmparas quirdrgicas $300,000
PRQYECTOS DE MEJORAS DE CAPITAL
INCURRIDOS POR LA CCCPR
BPIAFEFTE FRIIE™S Fyos £ 7 B5hp £ emy) B8y
Mejoramiento al sistema de aires $311,000
Reemplazo de dos calderas $211,000

02/06/2015




02/06/2015

PROYECTOQS DE MEIQRAS RE CAPITAL IN
POR LA GECPRE

FURA SN ESE R AN

CURRIRQS

* Reemplazo de:

+ Ablandadores de agua $20,000
+ Sistema de gases médicos $20,000
* Banco de suplido de gases $15,000
* Dos unidades centrales de vacic 524,000

* Se actualizd el sistema central de
agua caliente $10,000

Se actualizd la torre de enfriamiento
del sistema de acondicionador de
aire central $50,000

Pintura exterior del Hospital (21 afios)  $255,000




PROYEGTOS DE MEJORAS RE GAPITAL INGURRIROS POR
LA GGGPRC

Se hizo upgrade al sistema de HVAC $65,000
{(cumplimiento EPA)
Reparacion en el generador #2 $35,000
Actualizacion:

Sistema de bombeo torre de enfriamiento $18,000

Sistema de bombeo agua potable y fuego $1.2,000

PROYECTOS DE MEJORAS DE CAPITAL

REI YA

INCURRIDOS POR LA

L8 B B F BURS

Remodelacion Area de Cafeteria $500,000
Modificacion inicial Clinica
de Evaluacion, Clinicas Pediatricas $600,000

Mejoras estacionamiento lateral $72,000

Mejoras al sistema de fuego

al estacionamiento multipisos $37,000

02/06/2015

e




- Compra e Instalacion de 2 Generadores
- Sistema de Controles para
conservacion de energia
- Reemplazo de elevadores
- Actualizacion del sistema
de fuego central por obsolescencia

$5M

$1.8M
$1.1M

$90,000

Ampliacidon de la Clinica de

Evaluacion $1.2M
Establecimiento de area
de transferencia de pacientes $1M

02/06/2015



PRQYECTOS DE MEIQRAS PENDIENTES AL
EDIFICIQ PRINCIPAL POR LA CCCPRC
Reemplazo de chiller $600,000
Reemplazo de mesas
quirdrgicas por obsolescencia $600,000
Sistema de telemetria $200,000
Remodelacion Sala 7 de
cateterismo $150,000
PRQYECTQS DE MEJORAS PENDIENTES AL
ERIFICIO PRINCIPAL POR LA CCCPRC

Ascensor de Estacionamiento
Querella OPI (costo estimado $250,000)

02/06/2015




| P o

ESTADU LIMKE A AL DR PLILRTU Ry
OFICINA DEL GOBERMNAQUK

OFICIMA DL PRESUPUESTOQ YiltREN{WA

2 de Cebrecvo de 198y

Arq. Luls Harasl Avlas

Director Elecutlvo

Autorldad de Ediflcetlos 23blicus
Apartado B1029 Estacidn Minillas
Santurce, Puerto Hico guylio

Egtimado sedor Arriaa:
K1l casuo de la LUHdLlULLLUH del Uenbreo ld[dlUV&JbULdt da
Puerto Rlco y del Caribe tus 1levado por el Dr. Eoclgque Madndez,

Preszidente de 1a Junta de Direclores ante lg donsldoracldn del
Honorable Rarael Hernandez Coldn o UDbernador de Puscto llco.

Bl Gobernador determing Lo digulenta:

1. Aprobd la alternabtliva ndm. 2 de la Tecome ndae Lo da

la Junta de Directores del Cenlro idldiquJLuldP Jun

conslateo en adjudicatr ol proyec et tal y domo ha 3ldu
dlgsedado reduclendo del equlpo wmedivo: Llpo t lus Lies
renglones recdmendados por la Jinta do Dicecloves @l
praado 15 de diclembre de 1988, el cual teduce el
costo Ltotal dol pruyecto  a $b1,622 451, La' " panta
corraspandiente a la construcoldn serd surragada P
el Fondo Genaral. ’ S

2. i relacldn a la  cunstrueccion dJdol “oedlrlelo e

stacvionamiento el Gobernador autorizd L

construcceldn del mlsmo o Itndicd qua  la corporacion

del Conkro Cardlovascular pPagard La renta

correspondliente de los fondoa proplos que genara la

ﬂpuid' corporacldén  en  la uperauldn y/u arvandamlenty  a
- smprasas privadas de dicho eatavlonambento.

Cordlpliant
s ;

Roberto Inalén
Director

e CAL LA APARTADO 3228, SAN JUAN, PUER 1O RICO 00904 - TELEFONO: 125-9420



ANEIO Hil

CORP. CENTRO CARDIOVASCULAR P.R. Y DEL CARIBE
TABLA DE AMORTIZACION DEUDA
Balance adeudado ai 31 de octubre de 2014

TOTAL DE DEUDA $15,989,792,59

PRONTO PAGO Paid 11-24-14

CANTIDAD A FINANCEAR $15,642,778.19

TASA 0.00000

TERMINO (ANOS) 5

MENSUALIDAD $260,712.97

PAGARE $15,642,778.19

MES. PRINCIPAL INTERES  MENSUALIDAD  BALANCE

1 01oUs $260,712.97 $0.00 $260,712.97  $15,382,085.22
2 020115 $260,712.97 0.00 260,712.97 15,121,352.25
3 0301Ms $260,712.97 0.00 260,712.97 14,860,639.28
4 QM0INS $260,712.97 0.00 260,712.97 14,599,926.31
5 050115 $260,712.97 0.00 260,712.97 14,339,213.34
6 0B85 $260,712.97 0.00 260,712.97 14,078,500.37
7 070115 $260,712.97 0.00 260,712.97 13,817,787.40
8 0801115 $260,712.97 0.00 260,712.97 13,557,074.43
9 09/01115 $260,712.97 0.00 260,712.97 13,296,361.46
10 10/01/15 $260,712.97 0.00 260,712.97 13,035,648.49
11 110115 $260,712.97 0.00 260,712.97 12,774,935.52
12 12/01/15 $260,712.97 0.00 260,712.97 12,514,222.55
13 01/01/16 $260,712.97 0.00 260,712.97 12,253,509.58
14 02/01/16 $280,712.97 0.00 260,712.97 11,992,796.61
15 03/01116 $260,712.97 0.00 260,712.97 11,732,083.64
16 040116 $260,712.97 0.00 260,712.97 11,471,370.67
17 0501716 $260,712.97 0.00 260,712.97 11,210,657.70
18 06/01M6 $260,712.97 0.00 260,712.97 10,040,944.73
19 07/01116 $260,712.97 0.00 260,712.97 10,689,231.76
20 0801116 $260,712.97 0.00 260,712.97 10,428,518.79
21 09/01/18 $260,712.97 0.00 260,712.97 10,167,805.82
22 10/01/18 $260,712.97 0.00 260,712.97 9,907,092.85
23 110116 $260,712.97 0.00 260,712.97 9,646,379.88
24 12101116 $260,712.97 0.00 260,712.97 9,385,666.91
25  01/01/17 $260,712.97 0.00 260,712.97 9,124,953.94
26 0200117 $260,712.97 0.00 260,712.97 8,864,240.97
27 03/0117 $260,712.97 .00 260,712.97 8,603,528.00
28 Q4/01117 $260,712.97 0.00 260,712,97 8,342,815.03
2% 05/01/17 $260,712.97 0.00 260,712.97 8,082,102.06
30 06/01117 $260,712.97 0.00 260,712.97 7,821,389,10
31 07IAT $260,712.97 0.00 260,712.97 7,560,676.13
32 080117 $260,712.97 0.00 260,712.97 7,299,963.16
33 090117 $260,712.97 0.00 260,712.97 7,039,250.19
34 10/0117 $260,712.97 0.00 260,712.97 6,778,537.22
35 110117 $260,712.97 0.00 260,712.97 6,517,824.25
36 120117 $260,712.97 0.00 260,712.97 8,257,111.28
37 0101/18 $260,712.97 0.00 260,712.97 5,996,398.31
38 02/01/18 $260,712.97 0.00 260,712.97 5,735,685.34
39 03/01/18 $2680,712.97 0.00 260,712.97 5,474,972.37
40  04/01/18 $260,712.97 0.00 250,712.97 5,214,259.40
41 05/01/18 $260,712.97 0.00 260,712.97 4,953,546.43
42 0B/01/18 $260,712.97 0.00 260,712.97 4,692,833.46
43 07/01/18 $260,712.97 0.00 260,712.97 4,432,120.49
44 08101118 $260,712.97 0.00 260,712.97 4,171,407.52
45  09/01M8 $260,712.97 0.00 260,712.97 3,910,604.55
4 10/0118 $260,712.97 0.00 260,712.97 3,649,981.58
47 1101118 $260,712.97 0.00 260,712.97 3,389,268.61
48 12/01/18 $260,712.97 0.00 280,712.97 3,128,555.64
49 010119 $260,712.97 0.00 260,712.97 2,867,842.67
50  02/01M19 $260,712.97 0.00 260,712.97 2,607,129.70
51 030119 $260,712.97 0.00 260,712.97 2,346,416.73
52 0410119 §260,712.97 0.00 260,712.97 2,085,703.76
53 0501119 $280,712.97 0.00 260,712.97 1,824,990.79
54  06/01/19 $260,712.97 0.00 260,712.97 1,564,277.82
55 0701119 $260,712.97 0.00 260,712.97 1,303,564.35
56 08/0119 $260,712.97 0.00 260,712.97 1,042,851.88
57 09/01/19 $260,712.97 0.00 260,712.97 782,138.91
58  10/01M19 $260,712.97 0.00 260,712.97 521,425.04
59 11/01M19 $260,712.97 0.00 260,712.97 260,712.97
60 12101119 $260,712.97 0.00 260,712.97 0.00



ESTADO LIBRE ASOCIADO DB
PUERTO RICO

Centroe Cardiovascular de Puerto Rico v del Caribe
Dr. Ramén M. Sudrez Calderdn

10 de febrero de 2014

A TODOS LOS SERVICIOS CONTRATADOS

b]

N
Lcda. Waleska Crespo Rivera, MHSA -
Directora Ejecutiva

REDUCCION DE TARIFAS

Saludos- cordiales. De acuerdo al plan de economias del gobierno y siguiendo las
directrices impartidas por el Gobernador de Puerfo Rico, Hon. Alejandro Garcia Padilla,
efectivo de inmediato todos los setvicios contratados deberan reducir sus tarifas un

diez (10} porciento.

Proximamente estaran recibiendo las correspondientes enmiendas a sus contratos con
la debida reduccion. Aquellos que no puedan honrar la reduccion, deberén notificarlo
formalmente. con un término de treinta (30) dias calendarios para nosotros hacer los
arreglos.correspondientes y cancelar el contrato. Esto con el propésito de garantizar la
conlinuidad de los servicios que ofrecemos.

Agradeceré su pronta accion en relacién a este asunto.

c. Lcda. Lixy Pérexz Liana
Directora Asoclada
Asesoramiento Legal

Estado Libre Asoclado da PuertoRico
CENTRO CARDIOVASGULAR
DE PUERTO RICO Y REL CGARIBE
Br. Ramén M. Suérez Calderdn

Semos Teds Lerayde

1 Ave. Américo Miranda Futrada Principal Centro Médico
P.0. Box 366528, San, Juan, P.R. 00936-6528
787-754-8500 Fax: (787) 754-5059
www.cardiovascular.gebiernopr
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. BESTADO LIBRE ASOCIADO DE
f PUERTO RICO

Centro Cardiovaseular de Puerto Rico y del Caribe
Dr. Ramdn M. Sudrez Calderén

6 de febrero de 2014

Sr. Manuel Perfecto
Presidente
Unién General de Trabajadores

Estimado sefior Perfecto:

Reciba un cordial saludo. Como parte de los esfuerzos para lograr las
metas de reduccion de gasios y tener una operacion mas eficiente, a
partir del 20 de febrero todo personal que disfruta de media hora de
perfodo de obvencién de alimentos comenzara a disfrutar de una (1)
hora.

El cambio sera eh el horario de salida de los empleados, ya que se
extendera media hora adicional a] horario actual. Queda exclufdo de este
cambio el personal adscrito al Laboratorio Invasivo.

Agradeceré toda su ayuda y cooperacion en este asunto.

Cordialmente,

kJoJ.n-Y.a- Chaa®

Leda. Waleska Crespo Rivera, MHSA
Directora Ejecutiva

Ave. Américo Miranda Entrada Principat Centro Médico
P.O. Box 366528, San Juan, P.R. 00936-6528
787-754-8500 Tax: (787) 754-5059
www.cardiovascular.gobierno.pr

Esfado Libre Aseclado de Puerle Rico
CENTRO CARDIOVASCULAR
DE PUERTO RICO Y DEL GARIBE
Br. Ramdn M. Suirez Galderdn

Semos Tods Coragin



. BSTADO LIBRE ASOCIADO DE
r PUERTO RICO

Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe
Dr. Rumdn M. Sudrez Calderén

20 de marzo de 2014

A TODOS LOS CONTRATOS DE SERVICIOS DE GUARDIAS DE FARMACIAY
ENFERMERIA

Lcda. Waleska Crespo Rivera, MHSA
Directora Ejecutiva

APLICACION DE COMUNICADO DE REDUCCION DE TARIFAS

Saludos cordiales. Por error involuntario, en fecha reciente las personas que
prestan servicios por contrato de guardias de Farmacia y Enfermeria,
recibieron el comunicado alusivo a las directrices impartidas por el Gobernador
de Puerto Rico, Hon. Alejandro Garcia Padilla, en cuanto a fa reduccion de un
diez (10) porciento de las tarifas contratadas. Cabe sefialar que este ajuste no
le sera de aplicacién a los servicios antes mencionados.

Disculpen este inconveniente.

c¢. Leda. Lixy Pérez Llana
Sr. Carlos Valentin

Estado Likre Asociade da Puerio Rico
CENTRO CARDIOVASCULAR
DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE
br. Ramén M. Sudrez Galderdn

Somas FPado gaub;.d»

Ave. Américo Miranda Entrada Principal Centro Médico
P.O. Box 366528, San Juan, P.R. 00936-6528
787-754-8500 Fax: (787) 754~5059
www.cardiovascular.gobierne.pr




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CORPORACION DEL CENTRO CARDICVASCULAR DE PUERTO RICO ¥ DEL
CARIBE
ESTIPULACION EN TORNO A DISPOSICIONES DE]E; CONVENIO COLECTIVO
PARA EIL, PERIODO COMPRENDIDO ENTRE LOS ANOS 2014 AT, 2016 AL
AMPARARO DE LA LEY NUM. 66-2014.

COMPARECEN

DE.UNA PARTE: La Corporacién del Centro Cardiovascular de
Puerte Rico y del Caribe, una corporacién puUblica del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, representada en este acto por su-
Directora Ejecutiva, la Lic. Waleska Crespo Rivera, en adelante
denominada como “el Patrono”.

DE 1A OTRA PARTE: ILa Unidén General de Trabajadores,
afiliada a la SEIU, Local 1199, representada en este acto por su
Presidente, el Sr,. Manuel Perfecto Torres, en adelante
denominada “la Unidn”.

EXPONEN

PRIMERO: En virtud de la Certificacién de la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, emitida el 26 de mayo de
1999, en los casos P-93-04 y D-97-1282, la Corporacidn y la
Unién han negociados varios convenios colectivos respecto a
beneficios de horas y salarios y otras condiciones de trabajo,
para los empleados comprendidos en la Unidad Apropiada
cartificada.

SEGUNDO: EI dltimo convenio colectivo negociado entre las

partes, cubrié el periodo comprendido entre el 1?0. de enero de
)@ . % \Nﬁ/ !
W@r\/ /%9,4



2011 y el 31 de diciembre de 2013. La vigencia de diche convenio
colectivo expird el 31 de diciembre de 2013, No obstante, 1la
vigencia del mismo fue oportunamente extendida hasta que se
lograra la negociacidén y ratificacidén de un nuevo convenio
colective, con vigencia a partir del 1lro. de enero ae 2014 y
hasta el 31 de diciembre de 2016, Las partes iniciardn 1la
negociacion del Convenio Colectivo que vence el 31 de diciembre
de 2016, comenzando el 1 de abril de 2016, cuya efectividad de
lo gue se negocie serd a'partir'del 1l de enero de 2017.

TERCERO: Las partes comparecientes iniciaren la negociacién

para acordar el nuevo convenio colectivo =1 31 de marzo de 20%4.

CURRTO: El 17 de junio de 2014, el Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico aprobd la Ley Nam. 66-2014, conocida
como “Ley Especial de Sostenibilidad Fiscal y Operacional del
Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico” (en adelante
“la Ley 66-2014") .

QUIﬁTO: Los Articulos 11 y 17 de la Ley 66-2014 disponen que
las partes deberdn, sujeto a los criterio dispuestos en el
aludidq estatuto, llevar a cabo negociaciones en torno a ciertas
clausulas bajo las disposiciones de la Ley.

SEXTO: El caso particular de lé Corporacién, el Articule 19 de
la Ley 66-2014, le impone una aportacién al “Fondo de Promocidn
de Empleo y Actividad Econémica”, creado en virtud de las

disposiciones de dicho Articulo,

o Wal |




A es0s efectos, la parte comparecientes, 1ibre v
voluntariamente han acordado la presente estipulacidn (Mla
Estipulacién”), a los fines de acordar dar cumplimiento a las
dispésiciones de la Ley 66. Lo anterior lo llevan a cabo sujeto
a las siguientes:

CLAUSULAS ¥ CONDICIONES

PRIMERA: Para el periodo comprendido entre el 1rao., de
agosto de 2014 y el 31 de diciembre de 2016, las partes
comparecientes adoptan las siguientes enmiendas al Convenio
Colectiveo vigente mediante extensidn:

A, La Seccidn 22.7 del Articulo 22, sobre horas extras, queda
enmendado a los efectos de disponer que las horas extras se
pagarédn a razdn de tiempo vy medio del tipo regular.

B. La Saccién‘22.9.c del Convenio Colectivd sobre Jornada vy
Turno de Trabajo (Diferenciales) gqueda enmendado a los
efectos de gue el descuento proporcional por ausencia sea
efective a partir del primer dia de ausencia. Este
descuento no aplicaréd cuando el (la) empleado(a) este
disfrutando de sus vacaciones regulares debidamente
autorizadas o cuando esté en el uso de licencia por
maternidad o paternidad. El1 descuento se computard de
manera proporcional a los dias calendarios del mes.

C. El Articule 23 del Convenio Colectivo gbbre Turnos Sujetos

Llamada “On Call”, queda enmendado, en particular la



Seccidn 23.4, a los efectos de gque el tiempo que trabaje el
empleado gue sea llamado a reportarse sea compensando a

razdn de tiempo y medio del tiempo regular.

. E1l Articule 26.4 del Convenioc Colectivo sobre Dias

Feriados, queda enmendado a los efectos de que la Seccidén

26.4 sobre Dia de Cumpleafics, queda en suspenso.

. BE1 Articulo 52 del Convenieo Colectivo sobre Recondcimiento

por Afios de Servicio, gueda enmendado a los efectos de gue
el beneficio de un dia 1libre con pagé gue dispone la

Seccidén 52.2, queda en suspenso.

SEGUNDA: Las partes acuerdan ademds, que para propdsitos de
cumplir con las normas de tratamiento aplicables del Colegio
Americano de Cardiologia, se acuerda enmendar la Seccidén 23.2
del Articulo é3, Sebre Turnos Sujetos a Llamadas “On Call”, para

que lea como sigue:

Segcidn 23.2

"Bn los turnos sujetos a llamada “on call” no se
restringird el movimiento del (de la) empleado{a} en
su tiempo libre y sbélo se le requeririd que mantenga
informada a la Corporacidén sobre el sitio donde se
puede localizar en el momento que pueda surgir la
emergencia, La Corporacidn proveeréd un teléfono
celular para facilitar la comunicacién. ELl empleado
debera mantener encendido todo el tiempo el teléfonao
celular, La entrega de un teléfone celular no se
considerard COmo una restriccidén al (a la)
empleado(a). El (la) empleado({a) deberé presentarse en
la Corporacién dentro de los siguientes treinta (30)
minutos luego de haber recibido la llamada, en casos
de empleados que viven en el &rea metropolitana. Al
momento de prepararse el programa de trabajo para los




turnos “On Call”, el (la) empleado(a) que tenga una
razdédn valida (segin se ha interpretadoc hasta el
presente), que le impida cumplir con el mismo, asi lo
notificard al (a la) Administrador(a) del Departamento
Y ademas, deberd proveer un acuerdo eéscrito con otro
empleado que acepta sustituixlo.”

TERCERA: Las partes acuerdah otorgar una estipulacién
separada en esta misma fecha, para atender la controversiaz de la
aplicacién o nc a los empleados de la unidad épropiada de los
dias feriados oficiales reconocidos mediante la Ley Nam. 111-214
de 29 de julio de 2014.

CUARTA: con excepcidn de los asuntos atendidos en 1la
presente Estipulacidn, los demés Articulos gue a la fecha de
otorgamiento de la presente Estipulacién no han sido acordadas
enn el proceso de nedociacién de un nuevo convenio colectivo y
los Articulos gque fueron acordadas en las negociaciones para un
nuevo  convenio colectivo, iniciadas en marzo de 2014,
permaneceran vigentes tal y como fueron negociados.

No obstante, su aplicacién durante el afio fiscal 2014-2015,
estara sujeta a las disposiciones aplicables de la Ley 66-2014 ¥

& su Jurisprudencia interpretativa, si alguna. En caso de

conflicto entre las disposiciones del convenio colectivo vy la

Ley 66-2014 durante el periode aludido, prevalecerdn las
%%; disposiciones de la Ley.

Qg@ QUINTA: Esta Estipulacidn sustituirad la aplicacidén de los

C%EQZ{ Articulos 11 y 17 de la Ley 66-2014.
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SEXTA: Esta BEstipulacidén se otorga ademds, sujeto a 1las
disposiciones de la Ley Num. 130 de 1945, conocida como “Ley de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico”, segin la misma ha sido
enmendada por la Ley NaGm. 66-2014.

SEPTIMA; Esﬁa Estipulacién tendra wvigencia a partir de su
firma y bhasta el 31 de diciembre de 2016 ¢ hasta que la Ley 66-
2014 sea dercgada o su vigencia expire por sus propios términos,
lo que ocurra primero. Una vez venza sﬁ vigencia o sea derogada,
todos los articulos que fueron modificados por la presente
estipulacidén, volveridn a su estado original como estaban en el
Convenio Colectivo,

OCTAVA: Esta Estipulacidén podrd ser ejecutada en dos
documentos similares, y cada uno de ellos serd considerado como
un original. A su vez, todos los originales juntos constituirén
un dnico e idéntice documento.

NOVENA: Esta Estipulacidén estarid sujeta a la ratificacién
por ios empleados miembros de la Unidad Apropiada representada
por la Unidn, por la Junta de Directores de la Corporacidédn y
sujeta al visto bueno de la Oficina de Gerencia y Presupuesto

del Gobieino de Puerto Rico.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, en San Juan, Puerto Rico las
partes firman esta Estipulacién, en San Juan, Puerto Rico, hoy,

25 de agosto de 2014,

@%/C;IWLW/ _ W/@Wﬁ 6
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) ESTADO LIBRE ASQCIADO DE PUERTO RICO
CORPORACION DEL CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO ¥ DEL
CARIBE
ESTIPULACION EN TORNO A APLICACION DE LEY 111-2014.
COMPARECEN

DE UNA PARTE: La Corporacidn del Centro Cardiovascular de
Puerto Rico y del Caribe, una corporacidén pilblica del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, representada en este acto por su
Directora Ejecutiva, la Lic. Waleska Crespo Rivera, en adelante
denominada como “el Patrono”.

DE LA OTRA PARTE: La Unidén General de Trabajadores,
afiliada a la SEIU, Local 1199, representada en este acto por su
Presidente, el Sr. Manuel Perfecto Torres, en adelénte
denominada “1a Unidn”.

EXPONEN

PRIMERO: En virtud de la "Certificacién de la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, emitida el 26 de mayo de
1999, en los casos P-93-04 y D-97-1282, la Corporacién y la
Unlon han negociados varios convenios c¢olectivos respecto a
beneficios de horas y salaries y otras condicicnes de trabajo,
para los empleados comprendidos en la Unidad Apropiada
certificada.

SEGUNDO: Las partes comparecientes estédn en procesoc de
negociacién para cumplir con las disposiciones de la Ley Ndm.

66~2014, conocida come “Ley Especial de Sostenibilidad Fiscal vy

%ﬁ% |



Operacional del Gobiernc del Estade ILibre Asociado de Puerto
Rico” (en adelante “la Ley 66-20147),

TERCERO: Ha surgido una controversia legitima, en torno a
la aplicacién a dichas negociacicnes de las disposiciones de la
Ley'Nﬁm. i11~2014, aprobada el 29 de julio de 2014.

CUARTO: El Articulo 7 de la Ley Num. 111-2014, establece
gue las disposiciones de dicha ley no serdn aplicables a los
convenios colectivos vigentes y solo aplicard a nuevbs convenios
colectivos.

QUINTO: A esos efectos, la Unidén entiende que a la feché de
firma de ésta estipulacidén hay vigente un Convenio Colectivo que
por acuerdo entre las partes fue extendido hasta que lograran la
negociacidén, acuerdo vy ratificacién de un nuevo Convenio
Colectivo cuya vigencia es del 1 de enero de 2614 hasta el 31 de

fﬂ&ﬁ diciembre de 2016, El Patrono por su parte, entiende que la
w}} totalidad de 1o negociado constituiria un nuevo convenio

‘//// colectivo, ’ |
%%gz_ SEXTO: No obstante lo anterior, las partes estdn de acuerdo
{%% CS en separar dicha controversia de la negociacidén relacionada a la
7\ Ley Nim. 66-2014, a los fines dé concluir dicha negociacidén a la

j%?tf brevedad posible.

A esos efectos, las parte compatecientes, libre vy
'd( voluntariamente han acordado la presente estipulacién (“la

Estipulacién’), sujeto a las siguientes:

o A gy |
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CLAUSULAS ¥ CONDICIONES
PRIMERA: El1 Patronc obtendrid el asesoramiento legal privado
o gubernamental, necesario para adoptar su postura final en

torno a la aplicacidén a partir de la vigencia de la Estipulacién

sobre la Ley Nam. 66-2014, de las disposiciones de la Ley 111-

2014, sobre dias feriados, a los empleados de la unidad
apropiada representada por la Uniédn.

SEGUNDA: Una vez adoptada dicha postura por el Patrono, la
misma serd notificada a la Unidén, previo a que la misma sea
aplicadsa.

TERCERA: Si  la Unidén no estd de acuerdo con la
interpretacién que adopte el Patrono, podréd impugnar la misma, a
su discrecién, a través del Procedimiento de Quejas y BAgravios
que dispone sl Convenio Colectivo, la radicacidén de un cargo de
practica ilicita ante la Junta de Relaciones del Trabajo de ]
Puerto Rico, o recurrir a los tribunales de justicia de Puerto
Rico con jurisdiccidn, segiln corresponda en derecho.

CUARTA: El contenide de la presente estipulacién no se
interpretard como que el Patrono retird o desistidé de su

propuesta sobre la aplicacién de la Ley 111-2014.

EN TESTIMONIO DE IO CUAL, en San dJuan, Puerto Rico las
partes firman esta Estipulacidén, en San Juan, Puerto Rico, hoy,

25 de agosto de 2014.
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