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ara cubrir gastos operacionales de la agencia con recursos provenientes de

servicios especiales rendidos por concepto de las inspecciones realizadas y

los adiestramientos ofrecidos a la empresa privada. Se estima recibir en

estos recursos $3,000,000.




PROYECCION DE GASTOS DE COMPROMISOS

INELUDIBLES
2012-2013
AAA, S 280,000.00
A.E.E. 1,650,000.00
TELEFONO _ 331,932.00
A.E.P. 571,892.34
GASOLINA 950,000.00
SEGUROS 451,000.00

Cuerpo de Bomberos de PR
Costos de Primas de Seguros Ao 2012

RIESGO PRIMA VIGENCIA
PACKAGE $275,122.00 29/0CTUBRE2011-2012
AUTO 164,664.91 30/JUNIOR2011-2012
EMBARCACIONES 5,431.00 30/JUNIO2011-2012

43561907.9




AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA CUENTA SUPERMAESTRA # 091-0001281-001

Balance @ 06-30-2011
AEE

JULIO 2011 $136,276.82 | ($136.,276.82) $0.00
AGOSTO 2011 $150,730.84 | ($130.780.34) ($49.50)
SEPTIEMBRE 2011 $162,906.20 ($162,906.20) ($49.50)
OCTUBRE 2011 $142,367.56 ($142.368.01) ($49.95)
NOVIEMBRE 2011 $135,691.70 ($135.691.70) ($49.95)
DICIEMBRE 2011 $132,606.54 ($132.606.54) {$49.93)
ENERO 2012 $133,216.96 | (§133.216.90) {$49.95)
FEBRERO 2012 $126,864.64 |  ($126,864.64) ($49.95)
MARZO 2012 $126,268.21 $126,218.26
ABRIL 2012 $126,218.26
MAYQO 2012 $126,218.26
JUNIO 2012 $126,218.26

AUTORIDAD DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS CUENTA COLECTIVA # 000020077472-2560

AAA
Balance @ 06-30-2011 $0.00
JULIO 2011 $19,820.02 [ ($19.820.02) $0.00 $0.00
AGOSTO 201 $22,674.53 | ($22.674.53) $0.00 $0.00
SEPTIEMBRE 2011 $28,814.98 | ($28.814.98) $0.00 $0.00
OCTUBRE 2011 $25,183.37 | ($25,183.37) $0.00 $0.00
NOVIEMBRE 201 $21,900.68 | ($21,660.98) $0.00 $239.70
DICIEMBRE 201 | $28,331.21 | ($26.634.04) $0.00 $239.70 | $(1,697.17)
ENERO 2012 $23,179.22 | ($23.658.62) $0.00 ($239.70)
FEBRERO 2012 $20,977.51 | ($20.977.51) $0.00 ($239.70)
MARZO 2012 $22,020.91 | ($22.020.91) $0.00 ($239.70)
ABRIL 2012 ($239.70)
MAYO 2012 ($239.70)
JUNIO 2012 ($239.70)
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Cuerpo de Bomberos
Facturacion
Afo Fiscal 2011-2012

CLARO OPTIVON
CELULARES TELEFONOS
FECHA FACTURA PAGO FECHA FACTURA PAGO
JULIO 206.00 JULIO $ 19,744.30 $ 19,744.30
AGOSTO 234.41 AGOSTO 19,744.30 19,744.30
SEPTIEMBRE 191.68 1,129.49 SEPTIEMBRE 19,744.30 19,744.30
OCTUBRE 525.62 OCTUBRE 19,744.30 19,744.30
NOVIEMBRE 83.43 NOVIEMBRE 19,744.30 19,744.30
DICIEMBRE 186.02 1,086.70 DICIEMBRE 19,744.30 19,744.30
ENERO 264.73 ENERO 19,744.30 19,744.30
FEBRERO 193.08 FEBRERC 19,744.30 19,744.30
MARZQ 180.01 MARZO 19,010.46 19,010.46
ABRIL 182.48 ABRIL 19,712.08 19,712.08
MAYO MAYO '
JUNIO JUNIO
TOTAL S 234746 & 2,216.19 TOTAL $196,676.94 $196,676.94
TRUNKING
TELEFONOS
FECHA _FACTURA PAGO
JULIO $  9,875.00
AGOSTO 9,875.,00
SEPTIEMBRE 9,875.00
OCTUBRE 9,875.00 39,000.00
NOVIEMBRE 9,875.00
DICIEMBRE 9,875.00
ENERO 9,875.00 29,250.00
FEBREROD 9,875.00
MARZO 9,875.00 19,500.00
ABRIL
MAYO
JUNIO
TOTAL S 88875.00 S 87,750.00
Total $286,643.13
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Autoridad de Cdlficios Pablicos
Gohkamno de Peerto Rico

19 de abril de 2012

Sra. Olga Class Rodriguez
Presupuesto
Cuerpo de Bomberos de PR

Estimada sefiora Class:

La Renta Estimada al Cusrpo de Bomberos de Puerto Rico para ef Ao Fiscal
2012-2013 es la siguiente:

Bl célculo de la renta reflejd un cambio en comparacidn con la del afio fiscal
anterior, dabldo a un refinanciamlento del servicio a la deuds, asctualizacton del
gasto operacional y la.entrega de dos proyectos nuevos para su Agencia.

Esparamos gus esta Informacion cumpla con su solicitud para comprometer en
el prasupuesto de sU agencla &l pago de ranta para el proximo afio flscal,

Cordialmente,
:‘/} - > o
iy s ? ” -
pesere /Jitliir O
77 ’
¢/ Juan R. Ortiz Cintron “
Supervisor

Divisidn de Finanzas
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Renuncias Voluntarias
2 $ 87,975.15

Suspensién de Beneficios

Marginales (Excedente de 1,274

Enfermedad) {12/2001) 6,892,748.00 1 $ 3,804.04
Incluyen

Economias en Vacantes jubilaciones,

(incluye jubilaciones, renuncias, y

renuncias, etc.} puestes que fueron
congelados
conforme a la O.E,

27 857971.67 Ntim. 01

Cesantias Empleados Cesantias al 6 de

Gerenciales noviembre 2009-
Econoimias de ocho

3 59,819.92 1 19,952.88 | (8) meses

Cesantias Empleados Cesantfas al 29 de

Unicnados enero de 2010-
Economias de cinco

36 436,375.00 4 36,597.00 | (5) meses
$4,128,666.80 $ 60,353.92




puestos de confianza al 30 de junio de 2010.

Estado Libre Asoclado de Puerto Rico
Cugrpo de Batnberos de Puerto Rico

Econamias en reduccidn de puestos del Servicio de Confianza en 30 %
los cuales fueron elimlnados de acuerdo a la Orden Eiecutiva Ndm. 2009-01

umpliendo con la Orden Ejecutiva 2009-1 Ia agencia redujo en un 30% sus

Ayudante Especial 0003 £3,953.00 $59,3580.23
Ayudante Especial 1749 $3,604.00 §55,637,15
Ayudante Especial 1792 $3.578.00 $53,955.96
Avutlante Especial 1465 $2,778.00 $42,391.56
Administradora Sistemas de Oficina Confidencial 0004 $2,519.00 $38.607.87
Administradora Sistemas de Oficina Confidencial 1489 $1,743.00 $27,361.20
TotalAhorro $277.344.67

Incluye las aportaciones patronales de Seguro Social , Retiro, Fondo del Seguro del Estado y Plan Médico




tenor con la Orden Ejecutiva 2009-4 la agencia adopt6 las siguientes

medidas de austeridad, disciplina y reduccién de gastos :

Uso de vehiculos oficiales

Se prohibe el uso de vehiculos
oficiales fuera de horas
lahorables

Se estima una reduccion de un
10% en el consumo de
combustible

Tarjetas de crédito

No aplica

No aplica

Viajes fuera de Puerto Rico

Se autorizaran los que sean
sufragados con Fondos
Federales

Segtn los viajes que surjan en
el afo.

Consumo Energético

Se continuara con el Plan de
Ahorro de Energia durante este
afio fiscal 2012

Se establecerd la economia
durante el afio fiscal

Asistentes digitales personales

No aplica

No aplica

Vacaciones

Hemos elaborado un plan de
trabajo para agotar las
vacaciones de forma ordenada.

Durante afio fiscal




umpliendo con la Orden Fjecutiva 2009-10 la agencia redujo en un 5% el

sueldo del jefe de turno desde el 1¢ de julioc hasta el 30 de junio de 2010.

£stado Libre Asoclado de Puerto Rico
Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico

Econamias en reduccidn de salario del 5% del Jefe del Cuerpo de Bomberos

Jefe del Cuarpo de Bomberos de Puerio Rico | $6,250 mansuales | $312,50 mensuales $4,529,07

Incluye las aportaciones patronalas de Seguro Social , Retiro, Fondo de) Seguro del Estado




onforme a la Orden Ejecutiva 2009-34 la agencia tuvo una reduccion de
gastos en la partida de contratacién de servicios al 30 de junio de 2010.

Esto se logrd con la eliminacién de contratos y con la reduccion de los

servicios de arquitectura de un contrato que ascendia a $1,000,000 de

dolares y fue reducido a $800,000. Esta reduccién representa un 20% en relacion al contrato.




n cumplimiento con la Orden Ejecutiva Namero 2009-35 se evaluaron los
contratos de arrendamiento de la propiedad inmueble. Los contratos

vigentes y propuestos son los necesarios para la operacién de la agencia ya

que albergan estaciones u oficinas de prevencién de incendios entre otras.

Eliminar o reducir los mismos afecta adversamentie el servicio.




eta Estratégica Nam. 1: Se solicitaran 300 puestos vacantes para
bomberos para coordinar con el Negociado de Adiestramiento para una

Academia de Bomberos.

Objetivo Estratégico 1.1 Entre los afios 2012 - 2015 en coordinacion con la Oficina de
Gerencia y Presupuesto habremos identificado los fondos y las autorizaciones
necesarias para el reclutamiento de no menos de 300 vacantes para bomberos.
Objetivo Estratégico 1.2: Durante cada afio fiscal hasta el 2014 - 2015, celebraremos
academias de al menos 100 bomberos por afio logrando nuestra meta de 300
bomberos.

Anilisis Estratégico 1: La situacién fiscal gubernamental de hoy no es saludable,
como bien se conoce por el pueblo de Puerto Rico, no obstante, junto al Director de
fa Oficina de Gerencia y Presupuesto, asf como acercamientos a nuestra Legislatura,
més economias a nivel interno, confiamos lograr los fondos necesarios para cumplir
con esta parte de la meta en el tiempo establecido.

Legislacién vigente: ninguna

Recursos Humanos: Personal del Negociado de Administracién, Division de
Finanzas y Presupuesto, Division de Recursos Humanos y personal del Negociado
de Adiestramiento.

Presupuesto Asignado: Presupuesto necesario $8, 223,495.00

Factores externos que podrian afectar la consecucion de los objetivos: Si la

situacion fiscal no mejora podria afectar la asignacién de fondos.

Meta Estratégica 2: Proveeremos una localizacién adecuada para adiestramiento del

personal de bomberos con instructores certificados.

Cuerpo de B




Objetivo Estratégico 2.1: La Academia de Bomberos estd en proceso de
remodelacion para aumentar nuestra capacidad a seis (6) salones y para finales del
mes de mayo de 2012, esperamos haber concluido la remodelacién de la Academia.
Objetivo Estratégico 2.2: Se firmé contrato con la Administraciéon de Correccién
(brigada de 14 confinados) para llevar a cabo las labores de remodelacion de la
academia.

Objetivo Estratégico 2.3: Se esta trabajando con la redaccién de un contrato con la
Autoridad del Distrito del Centro de Convenciones para un arrendamiento de las
facilidades por diez (10) afios donde el Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico no
pagardn canon de arrendamiento por dicho término mientras realice las labores de
mantenimiento de dreas verde de la Isla Miraflores.

Objetivo Estratégico 2.4: Ofreceremos adiestramiento a las empresas privadas,
industrias y municipios. Ademds de adiestrar nuestro personal de todos los
negociados llevaremos a cabo el reclutamiento de los puestos de bomberos vacantes
y que sean aprobados los fondos.

Anilisis Estratégico 2: Nuestra Academia de Bomberos, cuenta con la Licencia de
Operacion como Institucién Post Secundaria no Universitaria, Ofrece cursos y
grados técnicos del Consejo de Educacién de Puerto Rico. Se cred y adopté curriculo
académico para reclutamiento, reglamentacién interna para la norma NFPA 1001 y
asi poder certificar a Bomberos en Nivel II. De esta manera cuando finalicemos el
proceso de remodelacién ademds, de poder ofrecer distintos adiestramientos,
estaremos listos para reclutar los bomberos una vez sean aprobados los fondos.
Legislacion vigente: Ninguna. En calendario para aprobacién en Ja Camara de
Representantes de PR, en el Proyecto 3477 el cual establece al CBPR como la
Autoridad con Jurisdiccién en el Campo de la FExtincién y la Prevencion de
Incendios de PR,

Tecnologia requerida: N/A

Recursos Humanos: El Negociado de Adiestramiento cuenta para su academia con

un Director de Institucion Post Secundaria, 90 instructores certificados, 35




instructores con licencia provisional de maestro en Técnicos de Extincion de
Incendios y 20 instructores certificados en NFP5 1001 Fire Service Instructor Level 1.
Presupuesto Asignado: Esto le genera ingresos a la Agencia en el Fondo 253, segun

establece la Ley 43 de 21 de junio de 1988, Articulo 25.

Meta Estratégica 3: Incorporaremos por etapas los Técnicos de Emergencias Médicas a las

estaciones de Bomberos para responder efectivamente a las emergencias del 9-1-1.
Objetivo Estratégico 3.1: Este compromiso se inicié mediante la firma de un acuerdo
de colaboracién entre el Cuerpo de Bomberos y la oficina del Cuerpo de
Emergencias Médicas. Ya tenemos integrados los Técnicos de Emergencias Médicas
en 15 estaciones.
Objetivo Estratégico 3.2: Continuaremos incorporando los Técnicos de Emergencias
Médicas en las estaciones que cuenten con las facilidades apropiadas para oficina,
almacenamiento y estacionamiento de vehiculos de respuesta a emergencias, segtn
acuerdo.
Objetivo Estratégico 3.3: Como parte de la integracién de el Cuerpo de Emergencias
Médicas y el Cuerpo de Bomberos, ya adiestramos alrededor de 1,500 empleados de
rango (bomberos, sargentos, teniente, capitanes y comandantes) en todas las
Técnicas de Emergencias Médicas para primera respuesta (“First Responders”). Se
re-adiestrara a todo el personal constantemente.
Anilisis FEstratégico 3: La integracién entre ambas agencias permitird la
oportunidad de que participen en sus programas de adiestramiento y cursos juntos
lo que beneficiar4 a la ciudadania que tendran un personal debidamente preparado
para responder a las emergencias del Sistema 9-1-1.
Legislacion vigente: Ninguna. Existe un acuerdo de ayuda mutua y colaboracion.
Tecnologia requerida: N/ A
Recursos Humanos: Personal de ambas agencias.
Presupuesto asignado: El mismo que ya ha sido aprobado para el funcionamiento

de las agencias.




Factores externos que podrian afectar la consecucion de los objetivos: Existen
algunas estaciones que no cuentan con las facilidades apropiadas para integrar a los

Técnicos de Emergencias Médicas.

Meta Estratégica 4: Aumentar las inspecciones de cumplimiento, intervenir en las
violaciones que surjan en caso de alguna emergencia; y multas inmediatamente surja la
infraccién. Esto contribuird a aumentar los ingresos de la agencia.
Objetivo Estratégico 4.1: Asignaremos un (1) inspector por distrito para intervenir
en la violaciones que surjan en caso de emergencias. En coordinacién con Recursos
Humanos reclutaremos el personal necesario para cubrir las vacantes de Inspectores.
Objetivo Estratégico 4.2: Estaremos llevando a cabo un operativo mensual por
distrito de manera que podamos minimizar riesgos de incendios a la misma vez
aumentar los ingresos por multas de incumplimiento,
Analisis Estratégico 4 Estableciendo planes de trabajo agresivos por distritos y
ofreciendo seminarios sobre los nuevos codigos de incendios contribuird a la
consecucién de la meta.
Legislacion vigente: Ley 43 que crea el Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico, y el
Reglamento 6409 de Multas Administrativas,
Tecnologia requerida: Mecanizaremos el sistema para que la ciudadania pueda
radicar los casos electrénicamente.
Recursos Humanos: Personal del Negociado de Prevencién de Incendios.
Presupuesto Asignado: El designado anualmente para el salario del personal.
Factores externos que podrian afectar la consecucion de los objetivos: El no tener el

personal suficiente para llevar a cabo las inspecciones de cumplimiento.

Meta Estratégica 5: Enmendaremos los Planes de Clasificacién y Retribucion y revisaremos
las escalas salariales atemperandolas con el salario mfnimo federal.
Objetivo Estratégico 5.1: Se actualizaran las OP-16 de los empleados para identificar
si estan realizando las funciones que les correspondan y de haber discrepancia con la

realidad se enmendaran.




Objetivo Estratégico 5.2: Luego de conocer el impacto econémico de la revision de
la escala se le sometera a OGP para su aprobacién. También durante el proceso
solicitaremos los servicios de OCALARH. |

Objetivo Estratégico 5.3: Bvaluaremos las funciones de cada empleado e
identificaremos los puestos correspondientes a ocupar, ya sea de los puestos
existentes o si hubiera que crear algunos. Por otro lado, actualmente tenemos varios
puestos que segin el Plan de Clasificacién y Retribucién su salario mfnimo estan por
debajo del salario minimo federal, por tal razén necesitamos atemperar todas las

escalas salariales.

Legislacion vigente: Ley de Personal, Ley Nim. 184 de 3 de agosto de 2004.

Tecnologia requerida: N/ A

Recursos Humanos: Personal intetno y los servicios de OCALARH.

Presupuesto asignado: El que corresponda luego de la revision.

Factores

externos que podrian afectar la consecucién de los

objetivos:

Dependiendo del impacto econémico, la OGP determinara la aprobacién de los

fondos.

Calendario de Evaluaciones

1: Se solicitaran | 1.1: Entre los afios 1.1: Personal del Se trabajard en | Durante la
300 puestos 2012 - 2015 en Negociado de cada afio fiscal | peticion
vacantes para coordinacién conla | Administracién, la peticion presupuestari
bomberos para | Oficina de Gerencia y | Divisién de Finanzas | presupuestaria | a anual
coordinar conel | Presupuesto y Presupuesto, correspondient
Negociado de habremos Divisién de Recursos | e para
Adiestramiento | identificado los Humanos y personal | determinar
para una fondos y las del Negociado de impacto al
Academia de autorizaciones Adiestramiento. presupuesto.
Bomberos, necesarias para el

reclutamiento de no

menos de 300

vacantes para

bomberos.




1.2: Durante cada afio
fiscal hasta el 2014 -
20115, celebraremos
academias de al

menos 100 bomberos
por afio logrando
nuestra meta de 300
bomberos.

2: Proveeremos
una localizacion
adecuada para
adiestramiento
del personal de
bomberos con
instructores
certificados.

2.1: La Academia de
Bomberos estd en
proceso de
remodelacion para
aumentar nuestra
capacidad a seis (6)
salones y para finales
del mes de mayo de
2012, esperamos
haber concluido la
remodelacion de la
Academia,

2.2: Se firmo contrato
con la
Administracion de
Correccion (brigada
de 14 confinados)
para llevar a cabo las
labores de
remodelacion de la
academia.

2.3: Se estd
trabajando con la
redaccion de un
contrato con la
Autoridad del
Distrito del Centro

Verificacion de
conclusién de
las fases del
proyecto.

En relacién al
contrato éste se
evalta segun
las clausulas
establecidas,
que debe
cumplir la
Adm. De
Correccion y el
Cuerpo de
Bomberos de
PR.

Se podra
evaluar de
forma
apropiada
cuando se
logre concretar

Se evalta y se
toman las
acciones
necesarias
diariamente.

Velamos por
el
cumplimiento
del mismo
diariamente.

Se evaluara
antes y
durante su
firma y se
velard por el
cumplimient




de Convenciones
para un
arrendamiento de las
facilidades por diez
(10) afios donde el
Cuerpo de Bomberos
de Puerto Rico no
pagaran canon de
arrendamiento por
dicho término
mientras realice las
labores de
mantenimiento de
areas verde de la Isla
Miraflores.

2:4 Ofreceremos
adiestramiento a las
empresas privadas
industrias y
municipios.
Ademas, de adiestrar
nuestro personal de
todos los negociados
llevaremos a cabo el
reclutamiento de los
puestos de bomberos
vacantes y que sean
aprobados los
fondos.

este contrato.

Su evaluacion
serd velar por
el que se
cumpla lo
dispuesto en el
mismo.

del mismo
hasta su
vencimiento.

3
Incorporaremos
por etapas los
Técnicos de
emergencias
Médicas a las
estaciones de
Bomberos para
responder
efectivamente a

3.1: Este compromiso
se inicié mediante la
firma de un acuerdo
de colaboracién entre
el Cuerpo de
Bomberos y la oficina
del Cuerpo de
Emergencias
Médicas. Ya tenemos
integrados los

Personal de ambas
agencias

Informe de
Progreso
Semestral

Semestral




las emergencias
del 9-1-1,

Técnicos de
Emergencias Médicas
en 16 estaciones.

3.2: Continuaremos
incorporando los
Técnicos de
Emergencias Medicas
en las estaciones que
cuenten con las
facilidades
apropiadas para
oficina,
almacenamiento y
estacionamiento de
vehiculos de
respuesta a
emergencias, segin
acuerdo.

3.3: Como parte de la
integracion de el
Cuerpo de
Emergencias Médicas
y el Cuerpo de
Bomberos, ya
adiestramos
alrededor de 1,500
empleados de rango
(bomberos,
sargentos, teniente,
capitanes y
comandantes) en
todas las Técnicas de
Emergencias Médicas
para primera
respuesta (“First
Responders”). Se re-
adiestrard a todo el
personal
constantemente.




4: Aumentar las | 4.1: Asignaremos un | 4.1: Personal del Informe de Trimestral
inspecciones de | (1) inspector por Negociado de Progreso
cumplimiento, distrito para Prevencién de Trimestral
intervenir en las | intervenir en la Incendios.
violaciones que | violaciones que
surjan en caso de | surjan en caso de
alguna emergencias. En
emergencia; y coordinacién con
multas Recursos Humanos
inmediatamente | reclutaremos el
surja la personal necesario
infraccién. Esto | para cubrir las
contribuird a vacantes de
aumentar los Inspectores.
ingresos de la
agencia. 4.2: Estaremos
levando a cabo un
operativo mensual
por distrito de
manera que podamos
minimizar riesgos de
incendios a la misma
vez aumentar los
ingresos por multas
de incumplimiento.
5: 5.1: Se actualizaran Director de Recursos | Informe de Trimestral
Enmendaremos | las OP-16 de los Progreso
los Planes de empleados para Trimestral
Clasificacién y identificar si estan
Retribucién y realizando las

revisaremos las
escalas salariales
atemperandolas
con el salario
minimo federal,

funciones que les
correspondan y de
haber discrepancia
con la realidad se
enmendaran.

5.2: Luego de conocer
el impacto econémico
de la revision de la
escala se le sometera

Personal interno de
Recursos Humanos y
Ia Oficina de
OCALARH




a OGP para su
aprobacién. También
durante el proceso
solicitaremos los
servicios de

OCALARH.

5.3: Evaluaremos las
funciones de cada
empleado e
identificaremos los
puestos
correspondientes a
ocupar, ya sea de los
puestos existentes o
si hubiera que crear
algunos. Por olro
lado, actualmente
tenemos varios
puestos que segtn el
Plan de Clasificacién
y Retribucién su
salario minimo estan
por debajo del salario
minimo federal, por
tal razon necesitamos
atemperar todas las
escalas salariales.




0C-G-136 Estado Libre Asociado de Puerto Rico
. OFICINA DEL CONTRALOR
San Juan, Puerto Rico

oct. {1 (Rov.)
0C-12-04

CERTIFICACION ANUAL REQUERIDA POR EL ARTICULO 10 DE LA LEY NOM, 103
DEL 25 DE MAYO DE 2006, SEGUN ENMENDADA’

Nosotros, _Pedro A, Vézquez Montafiez » Bjecutivo Principal y
(ROMDIE)

Cosme Pérez Marquez (Director Auxiliar) , Director(a) de Finanzagde
{nombre)

Cuerpe de Bomberos de Puerto Rico , certificamos que la informacion que

{nombre de [ entidad gubernamentat)
86 incluye en las parfes de 1a I « 1la VII del Formudaric OC-G-134, Informacion Correspondiente al Affo

Fiscal  2010-1]1 Relacionada con la  Certificacidn Requerida por el Avtiewle 10 de la
Ley Miim, 103 del 25 de maye de 2006, segin enmendads, on cumplimiento de la Ley N, 103, refleja Ja
roalidad de todos los ingresos, todos los gastos, todas las transacciones de contabilidad, y todas las deudas

y las obligaciones do la referida entidad.

En  San Juan , Puerto Rico, hoy 10 de chnero de 2012
(di) (m 7 (nfto}

. ) :ﬂ%ativo ;Erincipi;lm T Uurcatow Finanzas
Atfidavis Nim. 44 | |

Jurado y suscrito ante m{ por  Pedro A. VéAzquez Montafioz , mayor de edad,

en calidad do  Jefe del Cuorpo de Bomberos y vecino(a)de Yabucoa y par

_Cosmo Pérez Mérquez _ ,mayor de edad, en calldad de _Director Auxiliar de Finanzas

y veeino(a) de Las Piedras a quisnes doy fo de conocer puersonalimente o haber

identificado mediante _Conocimiento Personal ]

Bno g’ah‘I\J&V\ ,PuertoRieo, hay [0 de € Ve L O de 2012,

U‘}w“ﬁ ..,\\30 . {ain) {mes) aflo)
/ ,:L" . ,it \‘:{; “%) (‘
|3

} Nmarm Pﬁbh

! I-s'h\ é}ég' dToRips ilebﬁ rcmulr a estr Oficing con las partes ¢e ¥n | a la VI del Formulario OC-G-134, no mis tarde
del 31 ad'ut em{m:‘llc cada afia.

OC-G-136




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CUERPO DE BOMBEROQS DE PUERTO RICO
DIVISION DE FINANZAS Y PRESUPUESTO

a

9,538.33

Autoridad Energfa Electrica |

Departamento Trabajo ¥ Recursos
Humanos (Seguroc Choferil)

Waotld Net Telecommunications
Services (Servicios Telefonicos)

Internal Revanue Service {(Aporl.
Patr. Adeudadas FICA)

Horas Extras Adeudadas

|(Combustible)

$132,658.95

Aut. Acueductos Alcantarillados

Administracion Servicios Generales

Departamento Trabajo v Recursos

Humanos (Seguro Choteril)

Gaste's'd'e Vigjas (Dietas)

Salarios Adeudados (Demanda
Romerazo v Otros

Negociado de Seguridad y Emplep
(Desemplan)

internal Revenue Service (Aport.
Palr. Adeudadas FICA)

|salarios Adeudados (Demanda
Romerazoy Otros . _|.

Ctﬁdo de niitos

.. §6,692.10

... 54,093 88
... $9,750.00
$19,114.51

$29,085.62
$1,513.50

$ 50,968.01

$220,886.85




Economia para afio fiscal 2013 de empleados acogidos a Ley 70

1 | Mecédnico Equipo Extineién ncendios 2,3065%.60 146.43 34.291 21935 1404 | 175.00 3,033.32 36,375.84 £,449.50 37,82%.34
1 Téenica Sistemas Oficing It 204200 12660| 29.01) jsosol 7867 [175.00| 264123 3160470 144950}  33,144.26
1 Adiministradora Sistemas Oficinag | 2,604.00 161.45 37.76 | 241.52 100.25 | 175.00 3,319.98 39,839.76 1,446.50 41,289,286
1 |Auxiliar Administeacion Rec, Humanos 2,040,001 12648 29.58 189,21 78.54 [ 175,00 2,638.8% 34,665.72 1,499.50 33,135.22
1 inspector #rovencion int § S 2,305.00 14291 3342 213.79 88.74 § 175,00 2,958.86 35,500.32 1,449.50 30,455.82
1 Agente Compradar 5  2,704.21 167.66 39.21 250.82 104,13 | 175,60 3441.01 41,792.12 1,449.50 42,741,562
1 Téc. Sistemas Clicina ! s 1,939.00 120.22 2842 178,84 74.65 1 175.00 2,516.83 30,2019 1,449.50 31,651.46
L1 Oficiat Administrative Hl 4487200 25246 5904 37168 | 156,77 { 175.00 5002.85 61,115.40 1,449.50 62,564.90
8 Ahorro proyactado $319,287.88

Preparade por: Sandrs Toledo Pérez
19 de abiil de 2012




ogros durante el afio fiscal 2010-2011:

Negociado de Adiestramiento

o Se adiestraron 1,310 miembros de nuestra Agencia en las siguientes areas:

1.

Mo O N

Rescate vehicular y en estructuras colapsadas

Sisterna de comando de incidentes

Respuesta a emergencias con materiales peligrosos

Primera respuesta a emergencias médicas

Programa Tus Valores Cuentan

Seguridad en el Proyecto Via Verde

Cursos de terrorismo, explosivos y armas de destruccién masiva en y
fuera de Puerto Rico

Supervisién, anejo del personal, motivacién y leyes gubernamentales
como la Ley de Litica, Hostigamiento Sexual, Propiedad, Fondos Pablicos
y Violencia Domestica.

¢ Todos nuestros instructores ya estan certificados como Maestros del Departamento
de Educacion y quince de estos estdn certificacdos con el curso NFPA 1041,

¢ Obtuvimos por primera vez en la historia del Cuerpo de Bomberos, la Licencia de
Operacién del Consejo General de Educacion de Puerto Rico, para operar como una

Institucion No Universitaria que ofrece Grados Técnicos.

e Se Comenzé el proceso para convertirnos en proveedor educativo autorizado de la

OIGPe.

Negociado de Prevencidon de Incendios

e Se realizaron 21,239 inspecciones de establecimientos, lo que representa 2,174

inspecciones mas.




e Se realizaron 466 conferencias para un total de 50,703 personas orientadas.

o Se trabaj6 en la revision del Nuevo Codigo de Incendios de Puerto Rico.

» Se trabajé con el curriculo del curso para los Inspectores Autorizados en Prevencién
de Incendios a ser certificados por Bomberos para que puedan obtener la
autorizacién de la Oficina del Inspector General (OIGPe).

Tenemos doce (12) Inspectores de Bomberos se encuentran prestados a la Oficina de
Gerente de Permisos (OGPe).

niciativas y prioridades 2012-2013:

+ Se identificaron los fondos para absorber a los Bomberos Forestales
permanentemente siempre y cuando cumplan con el procedimiento de convocatoria.

+ Fstaremos recibiendo en las préximas semanas seis (6) trailers para el transporte de
equipo de emergencia para fuegos forestales. Fstos estaran distribuidos en los
Distritos de Bayamén, Arecibo, Mayagtiez, Ponce, Guayama y Humacao.

e Se comenzaron los tramites para la adquisicién de un camién forestal con capacidad
de extincién de fuegos estructurales, el cual serd asignado a la estacion de bomberos
de Castafier. Esta unidad estd siendo adquirida mediante fondos federales
proveniente de Ia propuesta federal del Forest Service del 2011.

« Estaremos solicitando una asignacién especial para la compra de nueve (9) camiones
de extincién de incendios para sustituir aquellos camiones que llevan més de veinte
de uso continuo.

¢ Ademads nos proponemos adquirir nueve (9) camiones de extincién de incendios
adicionales a través de fondos del 9-1-1, que ya ha sido solicitado.

« Reforzaremos nuestra flota vehicular con la adquisicion de tres camiones cisternas
préximos hacer adjudicados en subasta, lo que representa una inversién de
$790,000.00.

» Debido a que el equipo de proteccién personal para extincion de fuego “Bunker suit”
tiene una vida atil de 10 afios necesitamos remplazar 150 de estos “bunker suit”.




» Ya se identificaron los fondos para la re-manufacturacion del sistema eléctrico e
hidraulico del camion escalera (Bronto, Skylift).

+ FEstaremos adquiriendo equipo miscelaneo de extincién de incendios dentro de Jos
cuales estdn; pisteros de 2 %2, 1 %, hachas, llaves de empalme, linternas LED,
pisteros de Foam, reductores, dobles hembras, discos para cortar cemento, etc. Esto
representa una inversién de $495,959.35.

« Corregir problemas de filtraciones a las estaciones de bomberos.
+ Continuar con el proyecto de pintar todas las estaciones de bomberos.

« Nos proponemos aumentar los recaudos en un 20% con un plan agresivo de

inspecciones y operativos.
+ Continuar con el Fire Prevention Tours para el afio 2012.
« Mejoras a la oficina de Prevencién de Incendios de Mayagiiez.

« Ordenar y realizar proxima entrega de uniformes entre los meses de enero y marzo

de 2013.
+ Continuar con las mejoras al edificio de la oficina central.

LOGROS SIGNIFICATIVOS 2011-2012

« Debido a las economias realizadas y a una sana administracion de los recursos se
identificaron los Fondos para pagarle a todos los empleados que tengan acumulado
exceso de noventa (90) dias de Licencia de Enfermedad hasta un maximo de trece
(13) dias.

+ Recientemente se recibieron cinco camiones bomba cabina sencilla. A través de los
Fondos del 9-1-1 obtendremos diez (10) camiones adicionales, ya se emitio la Orden
de Compra.

o Fn gestiones que realizamos con la Compafifa AMGEN del Municipio de Juncos,
recibimos la donacién por la cantidad de $350,000.00, para la adquisicion de un
camién bomba totalmente equipado que se asignard especificamente a la Estacién de
Bomberos de Juncos. Ya se emiti6 la Orden de Compra para dicha adquisicion.

o También, tenemos en nuestra cuenta los Fondos para adquirir tres (3) camiones
bombas adicionales uno (1) de fondos donados por el 9-1-1 (un camién para Utuado)




y dos (2) con fondos propios. Ya se emitio la Orden de Compra de dos (2) y la orden
del otro estd préxima a salir,

Se emitird préximamente Ja Orden de Compra para la adquisicién de doce (12)
vehiculos Suzuki 4 x 4 Sedan 4 puertas para el Negociado de Prevencion de
Incendios, también se adquirieron siete (7) Jeeps adicionales a los doce (12) que ya
fueron entregados.

Se emitio la Orden de Compra de cien (100) bunker suit adicionales a los cincuenta
(50) recibidos.

Ya se esta recibiendo el equipo misceldneo valorado en $450,000.00.

Se terminé y se inaugurd el Centro de Mando en la Estacién Metropolitana donde se
atenderdn y monitorearan las llamadas del 9-1-1 de todas las Estaciones.

Se comenzé la construccion de la Hstacion de Bayamén y se proyecta inaugurar en
octubre de 2012.

Se reclutaron diecisiete (17) empleados por la Propuesta de Incentivos Salariales
para el Desarrollo de Programas de Empleo, Ley 52 del Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos.

A través de la propuesta federal Assistance to Firefighters, ya fue completada la
instalacion de consolas de comunicaciones en la estacién metropolitana el cual nos
permite monitoreo de los distritos, a su vez se instalaron dos T.V (LCD) para
ver informacidn actualizada sobre el tiempo y red sismica entre otros.

Mediante la propuesta FEMA de comunicaciones por 1.4 millones de fondos se
instalaron todas las computadoras de los distritos, estas funcionan como Ring Down
se interconectan entre los distritos, en adicion en las zonas se instalé el sistema
satelital que nos permite internet en caso de que nuestro sistema tenga alguna falla.
Este sistema le fue instalado a la Red Sismica en Mayagliez, Meteorologia en San
Juan y Sistema 9-1-1, el cual nos permite tener informacién directa en cualquier
situaciéon que ocurra al tener algin problema de comunicacion (alterno). El sistema
también permite tener conocimiento de activacion Alerta Amber el cual fue activado
la semana pasada y se pudo escuchar el mismo y fue probado con el simulacro de
prueba realizada del EAS.

Se obtuvo una propuesta federal para la instalacion de tormenteras para las
estaciones de bomberos, los cuales fueron instaladas en su totalidad. Con esta
propuesta se completa en un 99% todas las estaciones incluyendo el edificio
principal de la agencia. Estos fondos son del Programa para Mitigacién de Desastres
de la agencia federal para el manejo de emergencias (FEMA).




Por otra parte, se nos otorgé la Propuesta Federal de Asistencia Estatal para Fuegos
Forestales del 2011 por parte del Servicio Forestal de EEUU, con fondos ascendientes
a $315,00.00, destinados para la adquisicion de equipo de extincién de incendios
forestales y 2 vehiculos de respuesta de extincién de incendios forestales para los
pueblos de Vieques y Castafier.

De la Propuesta Forestal del 2010, se recibieron 2 nuevos camiones forestales.

Se adquiri6 una guagua de 12 Pasajeros Ford Van E350 a un costo de $25,579.62 por
fondos de la propuesta forestal.

En conjunto al Negociado de Adiestramiento, en el afio 2011, se adiestraron 16
Bomberos en técnicas de supresion de incendios forestales.

Bajo el programa “Homeland Security” y en conjunto con el Negociado de
adiestramiento, se adiestraron cerca de 60 bomberos en técnicas de btisqueda y
rescate en estructuras colapsadas.

Se continué con la integracién de Emergencias Médicas en las facilidades del Cuerpo
de Bomberos de Puerto Rico. Ya se han integrado en dieciséis (16) estaciones.

Se asignaron los fondos a través de la Resolucién Conjunta Ndm. 117 del 13 de
octubre de 2011, de novecientos catorce mil treinta y dos ($914.032) délares, para ser
utilizados, segtin se desglosa a continuacion:

Construccidon de una nueva estacion de bombas en el | $514,032.
Municipio de Culebra
Obras y mejoras permanentes en la estacion de bombas | $90,000.
del Municipio de Manati
Obras y mejoras permanentes en la estacion de bombas $90,000.
del Municipio de Morovis
Obras y mejoras permanentes en la estacion de bombas | $90,000.
del Municipio de Vega Alta
Obras y mejoras permanentes en la estacion de bombas | $90,000.
del Municipio de Vega Baja
Obras y mejoras permanentes en la estacion de bombas | $40,000.
del Municipio de Barceloneta

Se construy6 y se inauguré la estacion de bomberos de Pefiuelas el 2 de noviembre
de 2011.

Se finalizé la construccién de la estacién de bomberos de Camuy y nos mudamos a
las nuevas facilidades.




Estd en plena remodelacién la estacién de bomberos de Dorado y se espera finalizar
la misma para el mes el mes de junio de 2012,

Se realizaron labores de pintura en las siguientes estaciones de bomberos:
Aguadilla, Aguada, Afiasco, San Sebastidn, Las Marfas, Maricao, Poblado Rosario,
Sabana Grande, San German, Rio Piedras, San José, Puerto Nuevo, Aguas Buenas,
Aibonito, Caguas, Cayey, Cidra, Gurabo, San Lorenzo, Ponce, DOE-Ponce, Juana
Diaz, Guayanilla, El Tuque, Villalba, Salinas, Patillas, El Coquf y todas las estaciones
del distrito de Arecibo, la estacién de San Juan y Barrio Cbrero.

Se instalaron generadores de energia eléctrica a las siguientes estaciones de
bomberos: San Juan, Humacao II, Quebradillas y Hatillo.

Se repararon las cisternas soterradas de 5,000 gal de las siguientes estaciones:
Maunabo, Las Piedras, Humacao Il y Yabucoa.

Se adjudicéd y se emitio la Orden de Compra para la adquisicién de los uniformes
para el personal de rango y mecanicos. Se compraron polos para bomberos y
personal de la Academia, camisas para mecénicos, camisas para oficiales e
inspectores, pantalén para bomberos y mecanicos, zapatos de gala para damas y
caballeros, zapatos para oficiales e inspectores en charol, pantalén para oficiales e
inspectores, camisas y pantalones BDU para personal de la academia y DOE, botas
para petsonal de la academia, mecanicos y DOE, parchos para Prevencion de
Incendios, placas para sargentos, tenientes e inspectores e insignias escudo de PR. Ya
se completo con la entrega de los mismos.

Se adquirié una Graa tipo Flat Bed al costo de $141,779.00.

Hemos adquirido y entregado mangueras para las labores de extincion de
incendios de 1 %" y 2 %" a un costo de $247,150.

El Comité de Etica, logré que todo el personal activo en la Agencia, cumpliera con
las 10 horas  de educacién continua en materia ética.

Logramos impactar a 76 personas de la industria privada entre los cursos: Uso y
Manejo de Extintores, Curso Bésico e Inspector Autorizado de los cuales obtuvimos
una ganancia de $15,550.00.

Se aprobé la licencia del Consejo de Educacién de Puerto Rico, a la Academia de
Bomberos para operar el nivel Postsecundario de Caracter no Universitario con
Programa Técnico y de Altas Destrezas.

Nuestra Banda del Cuerpo de Bomberos, logré impactar un total de 61,119 personas
a través de diversas actividades, tanto de nuestra agencia, municipios y otras
instrumentalidades de gobierno.




Durante éste hemos impactado un total de 1,170 miembros de nuestra Agencia.
Esto, en adiestramientos ofrecidos y/o coordinados por nuestro negociado,
incluyendo al personal Enlace con la Capellania. Ademéas el Negociado de
Adiestramiento, a través del Director de Asuntos Académicos, continud enviando
personal a los adiestramientos que se ofrecen fuera de Puerto Rico.

Se llevé a cabo el Campamento de Verano 2011 de nuestra Agencia con la
participacién de 68 nifios de nuestros compafieros, desde el 6 al 24 de junio de 2011,
en el que se fomentaron los valores éticos: Bondad, Civismo, Confiabilidad, Justicia,
Respeto y Responsabilidad con el distintivo del color por grupo.

Laudo a favor de la agencia en Interinato de Inspector.
Laudo a favor en caso de destitucién en el caso del bombero Albelo,

Celebracion de Vistas Administrativas en casos antiguos.

Se mejoro el tiempo en asegurarle el debido proceso de ley en casos disciplinarios,

Transacciones favorables a la agencia en casos con alta probabilidad de no
prevalecer.

Comenzamos proceso de Reglamentar las Normas y Procedimientos de la Agencia
de acuerdo a la normativa vigente.

Comenzamos a preparar el Reglamento del Personal Civil.
Acuerdos de colaboracién con agencias del gobierno.

Plan de trabajo agresivo para culminar los casos de multas de inspeccién
(Prevencion de Incendios).

Durante el pasado afio fiscal se inspeccionaron 77,723 establecimientos.
Se otorgaron 50,623 endosos o permisos.

Se impact6 a una ciudadania de sobre 3 millones de persona con el Fire Prevention
Tour a través de los Centros Comerciales - gira promocional Educativa de
Prevencién de Incendios.

Se recaudé $3, 593,601.69 por concepto de cobro por servicios prestados Ley Nam.
148.

Se logré mejorar la flota vehicular a un 90 %, ya que muchos vehiculos asignados al
Negociado de Prevencion de Incendios se encontraban fueran de servicios.




Se implanté un programa de educacion e inspecciones a centros de envejecientes.

Se le dio continuidad al sistema de marbetes e inspecciones para los equipos de
Division de Inflables.

Se logré incorporar en la Division de Licenciamiento los endosos con su Cédigo de
Seguridad en las Licencias de Inflables y Extintores.

Se le dio continuidad al Programa de “Fuegos Forestales”.

Se logré actualizar el balance de licencias del personal de la agencia hasta el 30 de
junio de 2011 para entregarlo en el Departamento de Hacienda (Single Audit).

Se han atendido sobre 75 reclamaciones de Bomberos que solicitan extensién de
Licencias por el Fondo de Seguro del Estado.

Se actualizaron fas Normas de Reclutamiento para los empleados del Sistema de
Rango.

Se realizaron 252 OP-86 para computar los afios de servicio para fines de Retiro.
Se actualizaron todos los expedientes de personal de la agencia.

Se firmo el Convenio Colectivo, con un bono de cierre de $600.00.




los fines de corregir adecuadamente las deficiencias sefialadas en el
informe hemos adoptado todas las recomendaciones de la Oficina del
Contralor y asf lo hemos hecho saber en el Plan de Accion Correctiva

entregado a dicha entidad. Actualmente nos mantenemos completando los

requerimientos adicionales que se han realizado como seguimiento al plan hasta presentar

la evidencia necesaria para que la Oficina del Contralor de por terminada la auditoria y

admita las correcciones realizadas.

1. La division de Auditoria de la OGP, ahora perteneciente a la Oficina del Inspector
General, audité las operaciones del Cuerpo de Bomberos para el periodo que
comprende Jos afios fiscales 2008-2009,2010 y principios de 2011. Los Objetivos de
dicha intervencién fueron:

La utilizacién de Fondos segtn las Teyes, Reglamentos y Ordenes
ejecutivas,

Determinar los recursos del Fondo General a liberarse y los Fondos
Especiales.

Verificar la utilizacién efectiva de los fondos federales de las agencias y
los reclamos de los rembolsos federales.

Culminada la inspeccién se entregd un informe con las siguientes tres

recomendaciones:

*

Cumplir con la Orden Ejecutiva y 2009-04 de control de gastos la cual
indica que las agencias podran contar con los servicios de un vehiculo
oficial cuyo uso serd determinado por la agencia (Esta disposicién no
aplica a vehiculos tales como: patrullas, ambulancias, camiones y otros

vehiculos necesarios para los servicios que presta la agencia). Ademads
debera aplicar el Reglamento Num. 12 de la Administraciéon de Servicios
Generales, Seccion B Paginas 72-75 para la utilizacién de la bitacora.




* Hstablecer una estructura de control interno adecuada en las dreas de
finanzas para garantizar la pureza de [os procesos y la confiabilidad de la
informacién financiera relevante a las reconciliaciones. Esto debe incluir
que la Gerencia debe supervisar més de cerca el proceso de reconciliar las

cuentas.

# Hstablecer un control de todas las multas emitidas por el é4rea de
Prevencién del Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico para poder definir
del total de multas establecidas cuando estan pendientes por cobrar. De
esta forma la Agencia podra realizar gestiones de cobros y a la vez
aumentar la caja de efectivo del Departamento de Hacienda. El
Reglamento Ntum. 44, deudas contributivas existente a favor del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico; y para derogar el Reglamento Num. 5667
del 12 de agosto de 1997 establece en el inciso (c) del articulo 5 si el
deudor no inicia el pago o salda la deuda, el Director de Finanzas
verificara, en los casos en que el deudor no trabaje en el gobierno, que el
mismo esté incluido en el Registro de Suplidores del Sistema de
Contabilidad Central (PRIFAS). Para obtener dicha informacién, se
comunicara a la Seccién de Deuda del Negociado de Investigaciones del
Area de Contabilidad Central. De estar en dicho registro, preparara el
Modelo SC 776.1, notificacion de Deudas no Contributivas o Autorizacion
para Cancelar o Enmendar una Notificacién, y lo enviara a la Seccion de
Deuda del Negociado mencionado anteriormente. Dicha notificacién es
para que se descuente la deuda del pago o rembolso que se efectte a favor
del deudor de acuerdo al inciso (j) del Articulo 9 de la citada Ley Num.
230. El mismo indica que el Secretario, los pagadores nombrados por el
Secretario, los municipios, las instrumentalidades, las entidades
corporativas y cuerpos legislativos no efectuardn pagos a personas natural
o juridica alguna que por cualquier concepto tenga deudas vencidas con
el Estado Libre Ascciado de Puerto Rico o con algtin Municipio.

Desde el primer momento se han estado haciendo las gestiones pertinentes en aras
de cumplir con todas las recomendaciones impartidas. Entre las acciones tomadas se
destaca la coordinacién con el Departamento de Hacienda para establecer un

programa tecnolégico que brinde mayor eficiencia al cobro de las multas.







1 presupuesto recomendado para el afio fiscal 2012-2013 es de $69,336,000,
lo que representa una disminucion de ($1,116,000) en comparacién con el

presupuesto vigente. Esta disminucién se debe principalmente a la

reduccién en los recursos provenientes de Fondos Especiales Estatales. La
reduccion que se observa en estos ingresos obedece a la creacién e implantacién de la Ley
161-2009, mejor conocida como la "Ley para la Reforma del Proceso de Permisos de Puerto

Rico".

Ll : ~Presupuesto. .. -I'resupuesto
- ORIGEN DERECURSOS = ' Vigente ' Recomendado
B R 0 2011-2012 720122013 2012-2013

Resolucién Conjunta del Presupuesto

General 63,410,000 65,496,000 2,086,000
Fondos Especiales Estatales 5,468,000 3,000,000 (2,468,000)
Otros Ingresos (Sistema 9-1-1) 300,000 300,000 0
Fondo de Estabilizacién 0 - 0
Fondos Federales 465,000 540,000 75,000
Fondos ARRA 809,000 - (809,000)
Total Gastos Operacionales $ 70,452,000 $ 69,336,000 $ (1,116,000)
- ORIGEN DERECURSOS . Vigente = Recomendado  Cambio
TR T 20152012 122018 iy
Noémina y Costos Relacionados 62,928,000 62,039,000 (889,000)
Facilidades y Pagos por Sve Pablicos 3,155,000 3,167,000 12,000
Servicios Comprados 677,000 868,000 191,000
Gastos de Transportacién 89,000 85,000 (4,000)
Servicios Profesionales 196,000 111,000 (85,000)
Otros Gastos Operacionales 348,000 341,000 (7,000)
Compra de Equipo 1,813,000 1,300,000 (513,000)
Materiales y Suministros 1,055,000 1,284,000 229,000
Anuncios en Pautas y Medios 1,000 1,000 -
Donativos, Subsidios y Distribucions 40,000 40,000 -

Pago de Deuda de afios anteriores 150,000 100,000 (50,000)
. 'Total $70,452,000 - $69,336,000 ($1,116,000)




Cabe mencionar que el 89% del presupuesto total recomendado de la agencia estd
destinado al pago de némina y costos relacionados; el 5% para servicios ptiblicos, el 1%
para servicios comprados, el 2% para compra de equipo, y el 2% para materiales y
suministros, El restante 1% estd comprendido por las partidas de otros gastos, deudas,
donativos, anuncios y pautas en medios, gastos de transportacion y servicios profesionales
y consultivos asignaciones englobadas.

Distribuciéon del Presupuesto por Concepto de Gasto
_ Afio Fiscal 2012-2013

@ QOtros Gastos 341,000

] Setvicios 1%
Profesionales 111,000

0%

B Transportacién

. .85,000 0%
B Servicios Comprados

868,000 1%
B Servicios Pablicos
3,167,000 5%

# Bquipo 1,300,000 2%

& Materiaies 1,284,000
2%
# Anuncios 1,000 0%

# Donativos 40,000 0%

# Deuda 100,000 0%

Los recursos correspondientes a gastos operacionales se desglosan de la siguiente manera:
Nomina y Costos Relacionados  $62,039,000

Los recursos asignados a este renglén destinados al pago de la némina de 1,821
empleados desglosados de la siguiente forma; 55 empleados civiles, 16 empleados
de confianza, 1,719 empleados del sistema de rango, y 31 empleados fueron




pagados por fondos ARRA de los cuales 30 son bomberos forestales y ahora los va

a adsorber la agencia.

Este renglén refleja una disminucion de (5889,000). La misma se debe a los puestos
vacantes por retiro de empleados acogidos a la Ley Ntm. 70, jubilacion, renuncias,
licencias sin sueldos entre otros. Ademaés, de Fondos Federales incluye los fondos
ARRA que se utilizaban para pagar los salarios de los bomberos forestales.

Facilidades y Sevvicios Priblicos $3,167,000

Este renglén reflefa un aumento de $12,000 para cumplir con los pagos a las
corporaciones ptblicas que proveen los servicios de agua, luz, teléfono, gasolina y
el pago de emisién de bonos a la Autoridad de Edificios Pablicos. La cantidad
asignada nos permitird cubrir los gastos de este renglon.

Servicios Camprados $868,000

Los Setvicios Comprados reflejan un aumento de $191,000 dirigido a sufragar
gastos de los contratos por arrendamientos y mantenimiento de edificios y
equipos, seguros, adiestramientos a empleados, impresos, sellos, encuadernacion,
y franqueo entre otros.

Gastos de Transportacion y Subsistencia  $85,000

En este renglén se consideran los fondos para gastos de viajes (dietas) a empleados
que realizan inspecciones a los establecimientos tanto ptblicos como privados
reforzando la prevencién de incendios. Estos fondos reflejan una disminucion de
$4,000, Incluye $14,000 que provienen de Fondos Federales.

Servicios Profesionales y Consultivos $111,000

En este renglon refleja una disminucién de ($85,000) dirigido a sufragar gastos de
contratos de auditorfa (Single Audit), médico revisor, PAE y otros.

Otros Gastos Operacionales $341,000

Esta partida refleja una disminucién de ($7,000). La misma contempla el gasto de
cuotas y subscripciones y servicios misceldneos tales como recogido de basura y

otros.
Compra de Equipo  $1,300,000

Los fondos de la partida nos permitirdn dotar al personal de los equipos necesario
para llevar a cabo nuestra mision. Podemos mencionar entre otros equipo de




respuesta a incendio; bunker suit, entre otros que se identifiquen segtn la
necesidad. Incluye $261,000 que provienen de Fondos Federales. Este renglon
refleja una disminucion de ($513,000) con relacién al presupuesto vigente. No
obstante, para el mes de marzo del corriente por fondos de la Amnistia
Confributiva se nos asigné para equipo $1,000,000 que ya estamos en el proceso de
utilizarlo.

Materiales y Sunrinistros  $1,254,000

Esta partida refleja un aumento de $229,000 dirigido a sufragar gastos de
materiales de extincién, seguridad, sanitarios, oficina, efectos fotograficos,
alimentos, uniformes, piezas para equipo automotriz y otros equipos. Incluye
$119,000 de Fondos Federales.

Donatives, Subsidios y Distribneciones $440,000

Esta secci6n no refleja cambios y nos permiten cubrir los fondos del programa de
Cuido de Nifios.

Anmncios y Pantas en Medios $1,000

Esta seccion no refleja cambios y nos permiten cubrir los gastos de publicacién de
anuncios en los periddicos estipulados por ley por ejemplo las vistas publicas
sobre enmiendas a los reglamentos de la Agencia.

Deudas de Afios Anteriores $100,000

En este renglon se consideran fondos necesarios para cubrir los pagos de afios
anteriores tales como nominas especiales, dietas y pagos por demandas. Esta
seccion refleja una disminucion de ($50,000).




ara el anio fiscal 2012-2013 la agencia no proyecta
recibir fondos de Asignaciones Especiales para

gastos de funcionamiento.







urante el afio fiscal 2011-2012, el Cuerpo de
Bomberos recibio la suma de $465,000 en

fondos federales provenientes de diferentes

agencias tales como: Departamento de
Agricultura Federal, y Comision para la

Seguridad en el Transito.

AL Tropical Forestry:
Titulo: Cooperative Forestry

Nombre del Proyecto: Rural Fire Prevention and Control Rural Community
Fire Protection

Nuam. Proyecto: 11-DG-11120107-005

Cantidad: $240,000.00

Desglose gastos: Nomina y Costos
Relacionados - Bonificacidon $7,000.00
Viajes 6,000.00
Materiales 139,000.00
Equipo de Seguridad 88,000.00

Pareo: La propuesta conlleva un pareo en genero (In-Kind)

por el Cuerpo de Bomberos por una suma igual o
mayor a la aportada para el Gobierno Federal.

Proposito: Facilitar la implementacién del Plan Maestro a cinco
(5} afios, el cual es requisito por el Departamento de
Agricultura Federal como condicién para ser elegible
en futuros otorgamientos de fondos. La
implementacién del Plan serd un esfuerzo conjunto
del Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico y el USDA-
FS para asegurarse que el plan refleje las necesidades
en la prevencion de fuegos de pastos.

Fecha de Vigencia: 15 de agosto de 2011 al 15 de agosto de 2012

Método de Ingreso: Reembolso




B Comision para la seeuridad on ol Transito
A [
Titulo: Centro de Inspeccidn y Orientacidn

del Uso del Asiento Protector

Num.de Proyecto:

Nombre del Proyecto:

Pareo:
Cantidad:

Desglose gastos:

Objetivo:

Fecha de Vigencia:

Método de Ingreso:

11-05-39

Centro de Inspeccién y -
Orientacion del Uso del Asiento Protector

No conlleva pareo
$225,000

Partidas de costos

Relacionados a salarios $140,000.00
Gastos de transportacién $10,000.00
Equipos $ 75,000.00

Cubrir las necesidades de la Comision para la
Seguridad en el Transito de prevenir y reducir
muertes, heridos y dafios a la propiedad, causados
por choques de trénsito, estableciendo campaiias y
programas educativos efectivos que orienten a la
ciudadanfa sobre la forma de utilizar el asiento

protector.

Inspecciones y orientaciones de la instalacién
correcta del asiento protector en el vehiculo.

1re de octubre de 2010 al 30 de septiembre de 2011

Reembolso




ara el afio fiscal 2012-2013, el Cuerpo
de Bomberos recibird la suma de
$540,000 en fondos federales

provenientes de diferentes agencias

tales como: Departamento  de
Agricultura Federal, y Comisién para la Seguridad en el

Transito.

AL Fropical Forestry:

Titula: Cooperative Forestry

Nombre del Proyecto: Rural Fire Prevention and Control Rural Community
Fire Protection 4

Num. Proyecto: 12-DG-11120107-015

Cantidad: $315,000

Desglose gastos: Nomina y Costos
Relacionados - Bonificacion $ 6,300.00
Gastos de transportacion 4,000.00
Materiales 118,700.00
Equipo de Seguridad 186,000.00

Pareo: La propuesta conlleva un pareo en genero (In-Kind)

por el Cuerpo de Bomberos por una suma igual o
mayor a la aportada para el Gobierno Federal.

Propésito: Facilitar la implementacion del Plan Maestro a cinco
(5) afios, el cual es requisito por el Departamento de
Agricultura Federal como condicién para ser elegible
en futuros otorgamientos de fondos. La
implementacién del Plan serd un esfuerzo conjunto
del Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico y el USDA-
FS para asegurarse que el plan refleje las necesidades
en la prevencién de fuegos de pastos.

Fecha de Vigencia: 15 de agosto de 2012 al 15 de agosto de 2013

Meétodo de Ingreso: Reembolso




BB, Comision para fa Seguridad en el Transilo
Titulo: Centro de Inspeecion y Orientacion

del Uso del Asiento Protector

Num.de Proyecto: 12-05-39

Nombre del Proyecto: Centro de Inspeccion y
Orientaciéon del Uso del
Asiento Protector

Pareo: No conlleva pareo.

Cantidad: $225,000.00

Desglose gastos: Partidas de costos
Relacionados - Bonificacion $140,000.00
Gastos de transportacion 10,000.00
Equipos 75,000.00

Propésito: Cubrir las necesidades de la Comisién para la

Seguridad en el Transito de prevenir y reducir
muertes, heridos y dafios a la propiedad, causados
por choques de trdnsito, estableciendo campafias y
programas educativos efectivos que orienten a la
ciudadania sobre la forma de utilizar el asiento

protector.

Objetivo: Inspecciones y orientaciones de la instalacion
correcta del asiento protector en el vehiculo.

Fecha de Vigencia: 1o de febrero de 2012 al 30 de septiembre de 2012

Método de Ingreso: Reembolso







a Ley Num. 43 del 21 de junio de 1988 crea el
Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico. Menciona
en el inciso (i) del Articulo 6 que: “Cuando se
trate de dinero o de cualquier otra ayuda

financiera, los fondos vrecibidos deberdn

depositarse en un Fondo Especial creado por virtud de esa

ley”.




Detalle de Ingresos Anos 2010-2011 y 2011-2012

Total Ingresos

Ingresos afio 2010-2011

$ 3,593,601.69

Ingresos afio 2011-2012

hasta 1e quincena abril 2012 2,570,285.83
Ingresos Proyectados
242 quincena abril a junio 2012 429,714,17 $ 3,000,000.00

Ingresos Proyectados Afos 2012-2013

Total Proyectado

Balance acumulado de varios afios
Proyectado 6-30-2012

Partes de estos
fondos son
utilizados en
calidad de
préstamos para las
propuestas
federales.

$ 2,937,592.47

Disminuyen los
ingresos por efecto

de la Ley Nam.
161 de 1 de
diciembre de 2009,
Ingresos Proyectados Privatizacién de
AF 2012-2013 Servicios. 3,000,000.00
Total proyectado $ 5,937,592.47




GASTOS FONDOS ESPECIALES ESTATALES

NOMINA Y COSTOS
RELACIONADOS

AL 30 DE ABRIL DE 2012

1110

SUELDOS PUESTOS
REGUALRES

1170

SUELDOS COMPENSACION
EXTRAORDINARIA

6410

CONTRIBUCION SEG SOCIAL
FEDERAL

6340

COMPENSACION POR
ACCIDENTE Y ENFERMEDAD

6650

DESEMPLEO

2870

SEGURO DE HOSPITAL

TOTAL, NOMINA'Y COSTOS
RELACIONADOS

FACILIDADES Y PASOS POR
SERVICIOS PUBLICOS

2503

PAGO DE SERVICIOS DE
CELULARES Y BEEPERS

1,762.06

1,487.79

512.21

2505

PAGO DE SERVICIOS DE
TELEFONQ ANO CORRIENTE

186,232.73

266,026.94

63,904.66

2507

PAGO DE SERVICIOS DE
TELEFONO LD

24,000.00

18,400.00

5,600.00

2510

PAGO A LA AUTORIDAD DE
ENERGIA ELECTRICA

1,360,000.00

1,119,200.32

542,355.18

2520

PAGO AUTORIDAD
ACUEDUCTOS Y
ALCANTARILLADOS

36,644.61

211,444 .96

62,720.20

2530

GAS

1,275.61

1,510.22

3,489.78

5,000

2590

SERVICIOS PUBLICOS-NO
CLASIFICADOS

7,905,00

9,8G0.00

140.00

10,000

2693

COMBUSTIBLES Y
LUBRICANTES - A.S.G.

129,522.00

672,167.97

166,832.03

2681

RENTA EDIFICIOS PUBLICOS

185,796.89

186,174.56

139,914.06

TOTAL, FACILIDADES Y PAGOS
POR SERVICIOS PUBLICOS

$ 1,933,138.89

$2,486,212.76

$984,468.12

$

15,000

SERVICIOS COMPRADQS

2030

IMPRESQOS Y
ENCUADERNACION

16,990.48

7.575.00

14,222.00

10,000

2033

IMPRESION DE SELLOS

190.50

484.00

165.00

2112

FRANQUEO




2181

CONSERVACION Y REP DE
EQUIPO DE COMPUTADOR/

2192

SERVICIOS DE COMUNICACION
- NO CLASIFICADOS

50.00

2632

ARREND. OTRAS EDIFIC. Y
CONSTRUCC. - POR
CONTRATO

81,457.88

67,714.90

14,742.98

83,000

2650

ARRENDAMIENTO DE OTROS
EQUIPOS DE OFICINA

2670

ARRENDAMIENTO - OTROS
EQUIPCS

1,034.30

12,549.40

990.60

2680

ADIESTRAMIENTO - NO
CLASIFICADO

325.00

1,000

2712

CONSERVACION Y
REPARACION EDIFICIO - POR
CONTRATO

324.95

97,689.75

53,184.11

150,000

2760

CONSERVACION Y
REPARACION DE EQUIPO - POR
CONTRATO

56,195.00

2772

CONSERVACION Y
REPARACION EQUIPO
AUTOMOTRIZ - POR

57,494.20

90,323.42

150,000

2780

CONSERVACION Y REP OTROS
EQUIPO - POR CONTRATO

90,021.44

1,245.00

7,000

2820

SEGUROS DE AUTOMOVILES

7,083.50

6,153.50

16,000

2890

SEGUROS-NO CLASIFICADOS

15,750.00

15,760.00

2960

ADIESTRAMIENTO A
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS
PUBLICO

968.00

2980

SERVICIOS COMPRADOS NC

8,440.00

2,168.00

1,787.00

TOTAL, SERVICIOS
COMPRADOS

$

277,506.05

$

251,828.75

$

192,735.11

417,000

DONATIVOS, SUBSIDIOS Y
ADJUDICACIONES

6210

APORTACIONES PARA AYUDA

31,333.29

20,116.33

14,883.67

40,000

TOTAL, DONATIVOS,
SUBSIDIOS Y ADJUDICACIONES

$

31,333.29

$

25,116.33

$

14,883.67

40,000

GASTOS DE TRANSPORTACION
Y SUBSISTENCIA

2220

SERVICIOS DE
TRANSPORTACION

471.50

1,296.00

2310

PASAJES DE VIAJES EN
PUERTO RICO

401.40

8.00

874.00

1,600




2320

GASTOS DE SUBSISTENCIA EN
PR

66,064.20

66,164.10

33,291.60

69,000

2330

PASAJES DE VIAJES FUERA DE
PUERTO RICO

1,000.00

1,000

2340

SUBSISTENCIA A PERSONAS
VIAJAN FUERA DE PUERTO
RICO

703.44

2380

GASTOS DE VIAJE EN PUERTO
RICO -NO CLASIFICADOS

30.00

2390

GASTOS DE VIAJE FUERA DE
PUERTO RICGO - NO
CLASIFICADOS

180.00

2410

GASTOS DE TRANSPORTACION
Y ENTREGA

195.00

29.95

1,179.87

2480

ALOJAMIENTO EN PUERTO
RICO

668.80

2660

ARRENDAMIENTO - EQ
AUTOMOTRIZ

9051

ANTICIPO A OFICIALES
PAGADORES ESPECIALES DE
VIAJES

5,390.54

085.40

TOTAL, GASTOS BE
TRANSPORTACION'Y
SUBSISTENCIA

73,436.08

66,202.05

39,315.67

71,000

SERVICIOS PROFESIONALES

1210

SERVICIOS LEGALES

47,423.25

12,676.75

30,000

1220

SERVICIOS MEDICOS

10,000.00

3,249.00

16,751.00

20,000

1230

SERVICIOS DE INGENIERIA

1240

SERVICIOS DE CONTABILIDAD

18,000.C0

10,3356.00

7,665.00

18,000

1260

SERVICIOS PROFESIONALES Y
CONSULTIVO - SVC
INFORMACION

1290

SERVICIOS PROFESIONALES Y
CONSULTIVO - NO
CLASIFICADOS

30,568.77

26,083.90

7,900.10

19,000

1291

SERVICIOS PROFESIONALES Y
CONSULTIVO CON
RETENCIONES

12,000.00

38,400.00

21,600.00

24,000

TOTAL, SERVICIOS
PROFESIONALES

70,568.77

$

125,491.15

66,492.85

$

111,000

OTROS GASTOS (detalle)

2675

PAGO ARRENDAMIENTO
EQUIPO CON OPCION A
COMPRA

49,718.78

43,351.08

11,128,33




2910 | CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 292,11 290.00
OTROS GASTOS - NO

2970 | CLASIFICADOS {detalle) 11,500.00 12,000
SERVICIOS MISCELANEQS - NO

2990 | CLASIFICADOS 127,602.47 33,735.22 63,994.53 125,000

3020 | INTERESES - ADIESTRAMIENTO 549294 3,649.12 543.04 4,000
COMPRA DE EQUIPO NO

4414 | CAPITALIZABLE 259,148.34 46,036.65 35,387.87 200,000
TOTAL, OTROS GASTOS 442,254 64 126,772.07 | § 122,843.77 341,000

10 | MATERIALES Y SUMINISTROS

MATERIALES Y EFECTOS DE

4012 | OFICINA 36,298.72 12,733.60 65,316.40 35,000
MATERIALES Y EFECTOS

4101 | SANITARIOS Y DE CASA 33,810.61 08,775.18 38,475.47 50,000
EFECTOS QUIRURJICOS Y

4122 | DENTALES 3,691.95 13,159.20 2,654.71

4141 | EFECTOS FOTOGRAFICQS - - -
ROPA Y MATERIALES PARA

4152 | ROPA 269,513.08 1,125.00 551.40 300,000

4162 | ALIMENTOS 1,612.28 8,819.83 4,180.17
GASTOS POR SERVICIOS DE

4163 | ALIMENTOS 2,290.00 3,090.00 910.00

4180 | EFECTOS AGRICOLAS 39.00 - -

4200 | INSECTICIDAS 1065.95 149.75 60.00

4212 1 MATERIALES DE INSTRUCCION 1,160.00 - -
MATERIALES Y EFECTOS DE

4214 | SEGURIDAD 49,930.12 03,320.85 210.50 100,000
COMPRA DE ARTICULOS DE

4221 | RECREACION 7,358.28 6,048.00 1,481.76
COMBUSTIBLE, EXCEPTO

4232 | COMBUSTIBLES PARA MOTOR 2,192.00 848.37 1,011.63
COMBUSTIBLE Y LUBRICACION

4242 | PARA MOTORES 33,386.66 30,061 .46 5,109.61 25,000
MATERIAL PARA EDIFICIOS Y

4262 | CONSTRUCCIONES 195,643.85 60,014.12 72,662.44 195,000

4270 | MATERIALES DE EXTINCION 1,674.00 - 416.85

4300 | HERRAMIENTAS MENUDAS 188.33 -
PIEZAS PARA EQUIPO

4402 | AUTOMOTRIZ 423,018.48 203,018.68 165,575.81 400,000

4410 | PIEZAS PARA OTROS EQUIPOS 30,439.98 29,042.05 12,644.66 30,000
MATERIALES, SUMINISTROS Y

4992 | PIEZAS-NO CLASIFICADOS 33,603.00 20,083.11 9,916.89 30,000




TOTAL, MATERIALES Y

SUMINISTROS $ 112505629 | $ 44028020 | § 38117830 § 1,165,000
11 | COMPRA DE EQUIPO

5050 | EQUIPO DE QFICINA 7,607.00 2,483.00 1,978.00 15,000

5060 | EQUIPO DE CASA 1,468.00 . 1,864.50 5,000

5070 | EQUIPO DE COCINA 1,188.00 - -

5080 | EQUIPO EDUCATIVO .

COMPRA DE EQUIPO DE
COMPUTADORAS-HARDWARE Y

5090 | SOFTWARE 23.687.38 17,359.67 9,900.00

5100 | EQUIPO MEDICO - .
COMPRA DE VEHICULOS DE

5121 | MOTOR 937,340.00
EQUIPO AGRICOLA Y DE

5140 | JARDINERIA 441.99 529,50 0.00
EQUIPO DE AIRE
ACONDICIONADO, AGUA, LUZ Y

5200 | FUERZA 75,874.48 1,654.00 10,674.68 110,000
EQUIPOS Y EFECTOS DE

5210 | SEGURIDAD PUBICA 311,004.25 579,000
EQUIPC DE GARAJES,

5220 | FABRICAS Y TALLERES 52,756.00 15,650.93 1,898.48
EQUIPO DE COMUNICACION Y

5250 | DE RADIODIFUSION 4,975.00 -

5490 | EQUIPO - NO CLASIFICADRQ 7.638.46 . 19,495.00 30,000
TOTAL, COMPRA DE EQUIPO $ 142407056 | $ 37677101 § 4581066 | $ 739,000
ANUNCIOS Y PAUTAS EN

12 | MEDIOS

2010 | ANUNCIOS Y AVISOS PUBLICOS 825.60 1,000
TOTAL, ANUNCIOS Y PAUTAS
EN MEDIOS 825.60 $ 1,000
PAGO DE DEUDAS
CONTRAIDAS EN ANOS

89 | ANTERIORES

0519 | DEUDAS DE ANOS ANTERIORES 214,603.36 56,686.84 100,000
TOTAL, DEUDAS CONTRAIDAS
EN ANOS ANTERIORES 21460336 | $  56,686.84 | § $ 100,000

$ 3,616,276.25 | $ 1,847,728.15
TOTAL PRESUPUESTO $ 5,593,693.53 $ 5464,00440 | $ 3,000,000

Cuerpo de Bombe




| gasto proyectado para el afio fiscal 2012-2013 es necesario para
completar compromisos de agua, luz, teléfono, gasolina, renta de

edificios publicos y gastos operacionales de la agencia tales como

reparacién de flota, compra de materiales y suministros para almacén,
uniformes del personal, equipo de seguridad y proteccién, adiestramientos, salarios,
mantenimiento de planta fisica, asi como los contratos de servicios y profesionales entre

ofros.







Detalle de Ingresos Afos 2010-2011 y 2011-2012

Total Ingresos
Ingresos afio 2010-2011 '
(Segundo plazo 2010 y Primer plazo $293,193.06
2011)
Ingresos afio 2011-2012
(Segundo plazo 2011 y 182,771.86
Primer plazo 2012) 91,002.42
273,774.28
$566,967.34

Ingresos Proyectados Anos 2012-2013

Total Proyectado
Balance acumulado $0.00
Proyectado 6-30-2012 '
Ingresos Proyectados
AF 2012-2013 300,000.00
$300,000.00




GASTO DE OTROS INGRESOS

AL 17 DE ABRIL DE 2012
Aifio Fiscal — Afio Fiscal
_ Afio Fiscal 2011-12
CUENTAS DE GASTOS 2010-11 201213
. Gasfos (asto Gastos
Pagado | Obligado
7 QTROS GASTOS
2090 | SERVICIOS MISCELANEQS- NO CLASIF 1,620
4414 | COMPRA DE EQUIPO - NO CAPITALIZBLE 3,258
TOTAL, OTROS GASTOS $ -1 $ 4878| § $
10 | MATERIALES Y SUMINISTROS
4214 | MATERIALES Y EFECTQS DE SEGURIDAD 24,991 9,715 470
4270 | MATERIALES DE EXTINCION 66,158 180,993
4402 | PIEZAS PARA EQUIPOQ AUTOMOTRIZ
MATERIALES, SUMINISTROS Y PIEZAS-NO
4992 | CLASIF
TOTAL, MATERIALES Y SUMINISTROS $ 91,149| § 190,708 § 4701 §
1 COMPRA DE EQUIPO
5121 | COMPRA DE VEHICUL.OS DE MOTCOR 220,895 300,000
5210 |EQUIPOS Y EFECTOS DE SEGURIDAD PUBICA 19,605 210,470
EQUIPO DE COMUNICACIONES Y
5250 | RADIODIFUSION
TOTAL, COMPRA DE EQUIPO $ 220895| $ 19605 § 210470| $ 300,000
12 | ANUNCIOS Y PAUTAS EN MEDIOS
2020 | ANUNCIOS, TEATROS, RADIO Y TELEVISION 6,200
TOTAL, OTROS GASTOS $ 6,200|% - 8 -1 $
215,191 210,940
$ 318,244 $ 426131( § 300,000

servicios dirigidos a reforzar el servicio de emergencia,

stos ingresos son recibidos de nuestra participacién en el Programa de

Emergencia 9-1-1, 1os mismos estan destinados para la compra de equipo y







ara el afio fiscal 2012-2013 la agencia no proyecta recibir fondos para

Mejoras Permanentes,

$1,000,000
Pefiuelas AEP. Se entrego el 02/nov/2011.
B i $8§§';40 El proyecto se estima terminar en
ayamon B octubre/2012.
$979,542 Remodelacion. El proyecto se
Dorado AEP. estima terminar el
30/junio/2012.
Camu $890,550 El proyecto se estima terminar e}
y AEP, 30/abril /2012.







CUERPO DE BOMBEROS DE PR

DIVISION DE FINANZAS Y PRESUPUESTO

Para esta proyecoion se utilizé el
oo . - MA

S

F&E 8,602
P/médico 0,202

Salario 3,757,106
FSE 123,793

Salario 807,843
FSE 10,138

Pimadico

Néminas Especiales,
Licanuia por Enfermedad

Seguro Choferil, Doesemplew,
Bono,

OFICINA DE PRESUPUESTO
NARRATIVO PROYLCCION MARZO
MESES TRANSCURRIDOS 08

INOMINA GENERAL

NOMINAS ESPECIALES
HORAS EXTRAS

LiG. POR ENFERMEDALD
SEGURO CHOFERIL
DESEMPLEC

BONO DE NAVIDAD

|F8I

PLANES MEDICOS

TRASNFERENCIA PAGO DE SENTENCIA
GASTOS DE SERVICIOS PERSONALES

ASIGNADO SERVICIOS PERSONALES

Sobrante an salario

ASIGNADO AJUSTADO SERV. NO PERSONALES

GASTO SERVICIOS NO PERSONALES
Hobragire en no personal

|Fondo 253

UNTA 911 PENDIENTE RECIBIR

 |Gasio de 1a junia 11

Balanco

' 51,067,864.00

6060,600.60
164,304.00
1.886,681.00
21,000.00
16,000.00
2,537,692.00
1.680,848.00
3,478,669.00

127,155.00
61,679,113.00
61,877,732.00

258,619.00

1,158,325.00
6,680,060.00

(5,521,744.00)
5,468,000,00
300,000.00
426,131.00

(179,875.00)
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1. La Oficina del Contralor de Puerto Rico realizé la Auditorfa DA-11-01 para el
periodo que cubre del 1 de julio de 1999 al 30 de junio de 2007. Dicha inspeccién
reflejé varias deficiencias relacionadas al drea de Recursos Humanos y se han
recomendado las siguientes medidas. Tomar las medidas necesarias y ver qué:

= [l Jefe Auxiliar del Negociado de Administracién ejerza una supervision eficaz
y vele porque:

» El Director de la Divisién de Recursos Humanos imparta instrucciones
y se asegure que:

¢ Losempleados de la Seccién de Néminas realicen los cémputos
de las liquidaciones de las licencias acumuladas por los
empleados, conforme a las disposiciones establecidas en las
cartas circulares emitidas por el Secretario de Hacienda. Se
impartieron instrucciones al respecto vy los cémputos se estdn
realizando conforme a dichas disposiciones.

¢ Las hojas de asistencia semanal y los reportes detallados de
marcajes, sean certificados por los supervisores inmediatos de
los empleados y aprobados por el Jefe de Bomberos o un
representante autorizado. Se entregd evidencia de que se
actualizé el Reglamento de Personal para los Empleados de
Carrera del Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico del 9 de
agosto de 1990 (Reglamento de Personal de Carrera} y el
Reglamento de Personal para los Empleados de Confianza del
Cuerpo de Bomberos del 15 de diciembre de 1989 (Reglamento
de Personal de Confianza) o se promulgaron nuevos
reglamentos conforme a las disposiciones de la Ley Nuam. 184
del 3 de agosto de 2004, Ley para la Administracién de los
Recursos Humanos en el Servicio Pablico del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico. Se incluyé evidencia de
Reglamentacién que se encuentra en proceso de radicacién al
Departamento de Estado.

¢ Los empleados de la Seccidn de Licencias mantengan los
registros de licencias acumuladas correctamente conforme a la
reglamentacién aplicable. Se entregd evidencia de que se
adopté reglamentacién interna escrita que contenga




disposiciones sobre la jornada regular de trabajo y la asistencia,
que establezca, entre otras cosas, la jornada regular semanal y
diaria, las disposiciones aplicables sobre el horario flexible, los
turnos rotativos y la jornada parcial, los métodos de registro
de asistencia y los formularios para mantener los registros de
asistencia, las medidas de control de asistencia; y las sanciones
disciplinarias a las que estardn sujetos los empleados que

. violen dichas normas. [Hallazgo 1] Se incluyé copia de
talonario con ajuste de sueldo.

¢ La Supervisora de la Seccién de Nombramientos y Cambios
tome las medidas correspondientes, conforme a la ley y a la
reglamentacién, aplicables, para corregir el sueldo asignado
incorrectamente a una empleada. Se entregd evidencia de que
la Supervisora de la Seccién de Nombramientos y Cambios
tome las medidas correspondientes, conforme a la ley y a la
reglamentacién, aplicables, con respecto al sueldo asignado a la
empleada mencionada en el Hallazgo 4.

» El Director de la Division de Fianzas y Presupuesto:

o Inicie, si atn no se ha hecho, las gestiones para recobrar los
$1,461 pagados indebidamente y se desembolsen los $338
dejados de pagar a los empleados mencionados en el Hallazgo
2-a.2. Se presenté evidencia de que se recobraron los $1,461
pagados indebidamente y se desembolsaron los $338 dejados
de pagar a los empleados mencionados en el (Hallazgo 2-a.2).
Se incluyen talonarios con evidencias de pago y facturas al
cobro.

e Imparta instrucciones y se asegure de que los comprobantes de
pago relacionados por el pago por el suministro de
combustible, sean preintervenidos a tiempo, [Hallazgo 6-c.] Se
designé un empleado a cargo de esa labor y las pre
intervenciones al dfa de hoy estan al dia.

» El Jefe Auxiliar del Negociado de Extincién de Incendios ejerza una
supetvisién eficaz de las funciones que realiza:

» El Director de la Oficina de Transportacion y vea que éste se asegure
de:

e Se completen en todas sus partes los formularios, los informes

y los registros requeridos relacionados con los vehiculos de




motor y, que se mantengan expedientes completos de los
mismos, conforme a la reglamentacién aplicable y no se repitan
situaciones como las mencionadas en el Hallazgo 6-a. y b. Se
presenté evidencia de que el Cuerpo de Bomberos cuenta con
registros completos y actualizados de toda la informacion
relacionada con los vehfculos de motor, y que dichos registros.
Tales como el Informe de Inspeccién Vehicular, el CBRPR-
Despacho y Control de Vehiculos y el CBPR-Registro de
Movimiento Vehicular contienen un historial de las actividades
en las que se utilizan los vehiculos. Esto con el propésito de
determinar que se usan correctamente y que se le da el
mantenimiento adecuado. [Hallazgo 6-a.] Se incluye como
evidencia Informe de movimiento diario y chequeos de
vehiculos del Distrito de Mayagtiez y Distrito de Caguas.
Tenemos evidencia de los demds distritos que podrian ser
provistas a solicitud; sin embargo no se incluyen en el anejo

por su volumen,
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Némina y Costos
Relacionados

GASTO DE LA NOMINA SUFRAGADA
DEL FONDO GENERAL AL 31/03/2012

1110

Sueldos Puestos
Regulares

51,956,000

(12,744)

51,943,256

38,542,807

13,271,323

51,814,130

1170

Sueldos, compensacion
extraordinaria, puestos

126,000

126,000

17,890

164,304

182,194

1410

Adicionales a
Empleados - Bono de
Navidad - Empleados

Regulares

2,810,000

(226,681)

2,583,319

2,537,692

2,537,592

1431

Liguidacién Exceso
Licencia por enfermedad

1,659,000

226,681

1,885,681

1,885,681

1,885,681

2810

Seguro de empleados -
Compensacion a
Obreros (FSE)

1,652,000

27,605

1,679,605

1,265,615

415,233

1,680,848

2870

Seguro de Hospital,
Alencion Médica a
Empleados

3,831,000

(171,129)

3,668,871

2,627,095

851,574

3,478,669

Total Némina y Costos
Relacionados

$62,034,000

($156,268)

$61,877,732

$46,876,680

$14,702,434

$61,579,114

Cuerpo de Bomberd




Relacién de Puestos QOcupados

Agencia: Cuerpo de Bomberos de PR
I- Puestos Qcupados al 31 de marzo de 2009

Confianza

Regulares

Ley 45 1684
Ixcluido 239
Trangitorios 1
Irrepulares o 0.
Contratos

Ot

Detallar’

I1- Puestos Ccupados al 31 de
marzo de 2012

Confianza

Regulares
Ley 45 1545
Excluidos 229
Transitorios 32 5
Iirepulares 0]
Contratos

Otros (D

111- Puestes Proyectados a estar
Ocupados al 30 de junio de 2012

Confianza

Regulares

Lev 45 1538

Excluidos 227
Transitorios 32 5
Irregulares 0

Contratos

allar

Preparadeo por: Matia Villalobos Rivera
Niun. Teléfono: 787-725-3444 Ext, 1314

Fecha: 11 de ubril de 2012




urante el afio fiscal 2012 la agencia ha reclutado diecisiete (17)
empleados por la Propuesta de Incentivos Salariales para el

Desatrollo de Programas de Empleo, Ley 52 del Departamento del

Trabajo y Recursos Humanos




urante este afio fiscal la agencia ha adiestrado un total de 618 miembros
de nuestra Agencia en cursos ofrecidos y/o coordinados por el

Negociado o a través de la Academia en diversas dreas:

Hazmat Refreshment 472 19
Curso de Navegacion Segura 10
Como desarrollar un programa de seguridad y salud ocupacional 2
Registro de Lesiones y Enfermedades Ocupacionales 2
Proteccion respiratoria 3
Investigacion de Accidentes Ocupacionales 2
Simposio 2011 La recuperacion nos toca a todos 3
Programa de Reconocimiento de Logros en Seguridad y Salud 4
Hazmat 32
Preservacion de escena y determinacién de causa 342
Estructuras colapsadas 61
Congreso de familia abrazando la vida 6
Bomberos forestales 17
“Fire Service Instructor” NFPA 1041 5
Materiales Peligrosos CST Guardia Nacional 8
*Gerente de Flota 2
Seguridad contra incendios 23
OGPe 4
7 Principios que nos ayudan a transformar adversidades en o

oportunidades




Privadas:

En adicion, durante el afio 2011 hemos ofrecido los siguientes adiestramientos a Comparifas

Uso y Manejo de
Extintores

22 de febrero de 2011
ACAA (5) /1, Academia

6 personas  $450.00

9 de junio de 2011,
Academia
Smurfit Stone PR Inc.

10 personas  $750.00

Toledo Fine S

1 persona $75.00

6 de julio de 2011,
Academia

MA  Caribbean
Million Air

Aceres Machine Shop

Corp.

10 personas  $750.00

22 de septiembre de 2011,
Academia
MA Caribbean Corp.

2 personas  $150.00

8 octubre, San German
Pace Analytical, Inc.

17 personas $1,275.00

Curso Bésico 40 Horas

29 y 30 de septiembre de

2011

1 de octubre de 2011,
Academia

San Jorge

1 persona $500.00

[nspector de Prevencion

de Incendios
Autorizado OGPE

6 al 17 de junio de 2011,

Academia

29 personas  $11,600.00

Curso Bombero Nivel I

Bomberos Municipales,
Villalba

Grupo 1 19 marzo al 27
de abril 2012

Grupo 2 21 mayo al 30 de
junio 2012

100 personas  $50,000.00

Entre los logros alcanzados por el Negociado de Adiestramientos podemos mencionar:

¢ Nuestra Academia de Bomberos cuenta con la Licencia de Operacion como

Institucion Post Secundaria

Técnicos del Consejo De Educacién de Puerto Rico.

No Universitaria que ofrece Cursos y Grados




La Academia cuenta en adicion con el Permiso de Quema Abierta de la Junta de
Calidad Ambiental.

En este momento tenemos 90 Instructores certificados por nuestra agencia como
Instructores de la Academia del Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico.

También, 35 Instructores con Licencia Provisional de Maestro en Técnicas de
Extincién y Prevencién de Incendios del Departamento de Educacion de Puerto
Rico.

Nuestra Academia cuenta con un Director de Institucién Post Secundaria con la
licencia de Director requerida.

Contamos con 20 Instructores certificados en NFPA 1041 Fire Service Instructor
Level I

Creamos Orden General 2011-01 la cual establece de forma oficial el Negociado de
Adiestramiento y establece la estructura administrativa y operacional que Io debe
regir,

Creamos y adoptamos Reglamento Interno para Adoptar la Norma NFPA 1001 y
poder certificar a nuestros Bomberos como Bomberos Nivel II. Se establece un
nuevo Diploma y Transcripcion de Cursos,

Creamos y adoptamos Reglamento Interno para Establecer Contenido, Duracion y
Curriculo Académico de las Academias de Reclutamiento del Cuerpo de
Bomberos de Puerto Rico. Adoptamos y adaptamos curriculo de TFSTA.

100% de personal en cumplimiento con el National Incident Management System
(NIMS).

Se crea la Ley del 2009 la cual establece de forma compulsoria que todo el
personal tenga el adiestramiento de 40 horas de First Responder. EI Cuerpo de
Bomberos ya logro adiestrar al 100% de su personal en dicho requerimiento con la
ayuda del Cuerpo de Emergencias Medicas y el Sistema 911. En adicion, ya hemos
logrado completar acuerdos de colaboracién en 15 entre el Cuerpo de Bombero y
el Cuerpo de Emergencias Medicas para ubicar al personal de Emergencias
Medicas en Estaciones de Bombero.

Establecimos base de datos de adiestramientos de todo el personal para poder
cumplir con los requerimientos del NIMS Credentialing System.

Desarrollamos curso de Inspector de Prevencion de Incendios y lo ofrecimos a 30
Inspectores de la OGPe.
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a partida de otros gastos es para cubrir los gastos de cuotas y
subscripciones, servicios miscelaneos tales como recogido de basura,

servicio de guardia de seguridad, pisteros, mangas entre otros.

Pago arrendamiento Equipo con
2675 opcién a compra - Fotocopiadoras $ 0

2910 Cuotas y Subscripciones 0

Otros gastos - No Clasificados tales
2970 como banderas 12,000

Servicios misceldneos No Clasificados
tales como reciclaje, inspecciones de
vehiculos, recarga de extintores,
2990 fumigacion, entre otros 125,000

Intereses Arrendamiento con Opcién a
3020 Compra 4,060

4414 Compra de equipo - No Capitalizable 200,000

Total $ 341,000




I Cuerpo de Bomberos tiene las siguientes asignaciones englobadas las

cuales corresponden a asignaciones especiales:

Fondo 253 -Ingresos propios que se utiliza para el pago de gastos
operacionales,

Fondo 222 - Fondo de programas federales que se asignan con un
proposito especifico tales como compra de equipo y materiales de

extincion.

Fondo 702- Ingreso de las llamadas de emergencia al 9-1-1. Estos
fondos se utilizan restringidos al programa de Extincién de
Incendios para materiales y equipo.







Cuerpo de Bomberas de Puerto Rico

Distribucion de Incendios - Ao 2011

ESTRUCTURAL 2,086 1,630 {466} -22.2
VEHICULO 2,087 1,818 (288} : 128
PASTO 3,360 4,669 1,319 394
BASURA 3,166 3,136 {30)

ESTRUCTURAL $47,252,127 $27,782,126 {619,470,00% 41,2
VEHICULO $12,018,403 $10,888,079 . (61,128,424} 0.4
PASTO $1,386,253 §3,670,016 $2,283,763 164.7

OTRO
HERIBOS 1] i3] -16 -16.8
MUERTQS 8 10 1 14

$2,188,122 $1,413 467 $774,665 -36.4




Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico
Distribucion de Incendios en Puerto Rico

1,630 14.0
1,818 - 156
4,669 40.0
3,135 26.9

421 3.6
11,673 100.0%




s - Afio 2011

Otros Estructuras
Basura 5.0% 18.6%
28.1%

Yehiculos
18.5%%

Pasto
29.7%




Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico

Distribucion de Incendios en Puerto Rico
1997 - 2011

_ .| 1spz |
54 11,917
421 11,673 10

2009

2011




Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico
Muertes en Incendios




Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico
Perdidas por Tipo de Incendio
1999 - 2011

2,930,041 $51,859,163

390,604,853

$77,327,070

27,782,125 10,888,979 3,670,016 1,413,457] $43,754,577




Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico
Afio 2011
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Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico
Historial de Incendios
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