


Memorial Explicativo Presupuesto Afio Fiscal 2009-2010
Camara de Representantes

II.
III.
IV.

VI.

VIL.

L

Il Presupuesto Afio Fiscal Vigente 2008-2009 y afios anteriores

INDICE TEMATICO

......................................................................

Base Legal
INErodUCCION. . ...t
Misidén
Visién
Jurisdiccion Y Facultades
A. Jurisdiccién
B. Facultades
Logros De La Comision Apelativa
A. Logros Administrativos y Presupuestarios
B. Logros relacionados a nuestro Capital Humano
C. Logros Operacionales
Presupuesto
Anilisis del Presupuesto vigente 2009-2010
A. Medidas Implantadas o a implantarse para
dar cumplimiento a las disposiciones de ley y a
compromisos de gobierno. ....c.cocciiviiiiiiin i

1. Recursos o asignaciones de naturaleza no recurrentes

2. Compromisos Ineludibles”

3. Ahorros Ley 7 del @ de marzo de 2009 Capitulo I

4. Ahorro conforme a las Ordenes Ejecutivas................

5. Plan Estratégico 7 afos Ley 103 del 25 de mayo de 2006

6. Economias Presupuesto de Gastos de Funcionamiento

7.Deudas acumuladas al 31 de diciembre de 2008.

.....................................................................

.....................................................................

...........................................................

...........................................................

...................
............

.................................................

.......................................

B. Presupuesto Funcional del Fondo General
1. Resolucién Conjunta del Presupuesto General
a. Aumento
b. Disminucién
a) Némina y Costos Relacionados
b} Facilidades y Pagos por Servicios Plblicos
c) Servicios Comprados
d) Donatives, Subsidios y Adjudicaciones
e} Otros Gastos Operacionales
f) Materiales y Suministros
g} Compra de Equipo
2. Asignaciones Especiales para Gastos de Funcionamiento

..............

............................................................

...........................................................

...........................

-----------

----------------------------------------

----------------

R N AR

Mesreeeersra e ARL oA AT IR AN Ry

.......................................

C. Fondos Federales
D. Fondos Especiales Estatales .................... SUCTOT eeeeeen

E. Ingresos Propios u Otros Recursos ............cccovvivinenins

.................................................

A. Aio Fiscal 2008-2009
1. Analisis de Presupuesto vigente 2008-2009...........

t
]

i
t

PAGINA

(o)) A wWww

O 00

11
11
11
11
12-13
13-14
14
14-15

15
15
15
16
16
16-17
17
17
18
18
18

18
19
19

19




Memorial Explicativo Presupuesto Afio Fiscal 2009-2010 5*“‘%“"’?’%
Camara de Representantes e
2. Hallazgos y deficiencias Administrativas y
fiscales encontradas relacionadas al afio

fiscal 2008-2009......c.coiiiiiiiiiiniii e 19-20

3. Ahorros obtenidos y proyectados hasta
el 30 de junio de 2009 relacionados con las Ordenes
Ejecutivas 2009-001, 2009-004 y 2009-010......... 20
B. Anos Fiscales anteriores al 2008-2009 (Hallazgos}

IIl. Programa de Mejoras Permanentes
IV. Asuntos Generales

Lo NOIHIDA iiiviiiiiiriiiiiiiiriiaeienerarsererasesraannsasssiasssnasnsans 21
a. Desglose del costo total de la némina al

30 de septiembre de 2008 y al 31 de marzo de 2009... 21

b. Analisis del gasto de la némina sufragada
del Fondo General ...........o.cooiiiiiiiiiiiiniiinineeen, 21
2. Relacion De Puestos Ocupados ........ccccevvviiiiiiiiininnnn. 22
3. Contratos .iiciviiiiviiiiiiiii s et a s aans 22
4, Cuentas POT PAZAT ....iviiiiiiiiiiiiiriis ittt 22
5. otros Gastos y Asignaciones Englobadas ...........c.coovii, 23
VIII Listado de ADEJOS .. ..o iiiiniiiiaiiiiaiinrnerrenerasensansscsnsannns 24




Memorial Explicativo Presupuesto Afio Fiscal 2009-2010 g::j%?}

Camara de Representantes

L BASE LEGAL

La Ley Num. 184 del 3 de agosto de 2004, segiin enmendada, conocida como Ley para
la Administraciéon de los Recursos Humanos en el Servicio Puablico del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, crea la Comisién Apelativa del Sistema de Administracién de

Recursos Humanos del Servicio Pablico. De ahora en adelante la CASARH.
II. INTRODUCCION

La Comisiéon Apelativa es el foro apelativo en primera instancia, de los servidores
publicos no organizados sindicalmente en el Sistema de la Administracién de los
Recursos Humanos que aleguen que cualquier decisién o accién de la Autoridad
Nominadora viola sus derechos; los ciudadanos afectados por su derecho a competir o
ingresar al Sistema cuando aleguen que cualquier decisién o accién de la Autoridad
Nominadora viola sus derechos; y de los Administradores Individuales que se vean
afectados por las acciones, omisiones o decisiones de la Oficina de Recursos Humanos

del Estado Libre Asociado de Puerto Rico (ORHELA).

Mediante la Ley Nam. 7 del 9 de marzo de 2009, conocida como “Ley de Emergencia
Fiscal” se enviste de mayor responsabilidad a la “CASARH”, al designarsele como el
unico foro con jurisdiccidén para atender las apelaciones de los empleados afectados
por la implantaciéon de las Fases I, II y Il de dicha ley, incluyendo ademaéas a los

empelados irregulares y transitorios que se vean afectados en materia de antigliedad.

Actualmente la CASARH tiene 4,347 casos activos (934 casos menos que los
reportados el afno anterior). Durante afio fiscal en curso hemos recibido 948

apelaciones nuevas y se han cerrado 1,253 apelaciones.

A la fecha de preparacién de este Memorial, la CASARH esta constituida por dos (2)
Comisionados Asociados Unicamente, se encuentra vacante el puesto de Presidente de
la Comision desde diciembre de 2008. La agencia ha continuado operaciones con tan

sélo veinte (20) recursos humanos, entre los que se encuentran tres (3) Oficiales
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Examinadores solamente para atender los casos existentes y los que surjan como
consecuencia de la implantacién de la Ley Num. 7, supra. La escasez de recursos
humanos, en particular, la de Oficiales Examinadores es una de las causas que
limitan el funcionamiento ordinario de la CASARH, provocando que el mismo se
perciba como uno lento, dilatorio y, por consiguiente, afecta el servicio directo a

nuestros servidores publicos, ciudadanos, agencias y municipios.

El presupuesto recomendado por la Oficina de Gerencia y Presupuesto (“OGP”) para el
afio fiscal 2009-2010 asciende a $664,000 de fondos de Resolucién Conjunta y
$810,000 con cargo al Fondo de Estabilizacién. A través del presente Memorial nos
proponemos colocar a los miembros de esta Comisién en posicion de conocer nuestra
limitacién econdémica para mantener nuestras operaciones, las medidas adoptadas de
austeridad fiscal con la que ejerceremos nuestro rol ministerial para terminar con un
presupuesto balanceado, dirigido a atender de manera justa los asuntos de nuestros

servidores publicos ante el foro.
III.  MISION

Uniformar los procesos decisionales y las normas de adjudicacién de controversias
relacionadas al principio de mérito, mediante un proceso justo e imparcial, a través de

nuestro capital humano.
IV.  VISION

Aportar a la paz laboral agilizando la solucién de controversias de manera imparcial y
econémica, al incorporar infraestructura tecnolégica novel a los mecanismos

complementarios al sistema adjudicativo tradicional.
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V. JURISDICCION Y FACULTADES

A. Jurisdiccion

De acuerdo con la Ley 163m. 184, supra, y en términos generales, la Comision

Apelativa del Sistema de Administracién de Recursos Humanos “CASARH”

tendra jurisdiccién sobre las apelaciones surgidas como consecuencia de

acciones o

decisiones de los Administradores Individuales y los municipios en los casos y

por las personas que se especifican a continuacion:

1.

1.

iii.

iv.

Cuando un empleado dentro del Sistema de Administracién de los
Recursos Humanos, no cubiertos por la Ley de Relaciones del
Trabajo para Servicio Publico, alegue que una accién o decision
que le afecta viola cualquier derecho que se le conceda en virtud de
las disposiciones de la Ley Num. 184, supra, de la Ley de
Municipios Auténomos, los reglamentos que se aprueben para
instrumentar dichas leyes.

Cuando un empleado cubierto por la Ley Num. 45, que no ejerza
su derecho a organizarse sindicalmente, alegue que una accién o
decisién de la Autoridad Nominadora relacionada con la aplicaciéon
de la Ley Num. 184, supra, viola cualquier derecho que se le
conceda al amparo de las areas esenciales al principio de meérito.
Cuando un ciudadano alegue que una accién o decisién le afecta
su derecho a competir o ingresar en el Sistema de Administracién
de los Recursos Humanos de conformidad al Principio de Mérito.
Cuando un empleado irregular alegue que la autoridad
nominadora se ha negado injustificadamente a realizar su

conversion a empleado regular de carrera.
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v. Cuando un Administrador Individual alegue que una accidn,
omisiéon o decisién de la Oficina es contraria a las disposiciones

generales de esta ley en las areas esenciales al Principio de Mérito.

Asimismo, y a tenor con la Ley Num. 7, supra, la CASARH tendra jurisdiccién
para atender apelaciones surgidas como consecuencia de acciones o decisiones
tomadas conforme a la Ley Num. 7, supra, en todo aquello que no conflija con
la misma, tanto de los empleados no cubiertos por las disposiciones de la “Ley
de Relaciones del Trabajo para Servicio Publico”, Ley Num. 45 del 25 de febrero
de 1998, como de los empleados no organizados sindicalmente de aquellas
agencias excluidas de la aplicaciéon de la Ley Num. 184, supra. Valga aclarar
que en el escenario de los empleados de las agencias excluidas de la aplicacién

de la Ley Num. 184, supra, se trata de jurisdiccién apelativa voluntaria.
B. Facultades

Las facultades de la Comisién Apelativa estan definidas en el Articulo 13,
Seccién 13.9 de la Ley Num. 184, segin enmendada por la Ley 64 del 17 de
febrero de 2006. Entre algunas de las funciones delegadas a la CASARH se
encuentran las siguientes:

1. Celebrar todas las audiencias e investigaciones que sean
necesarias y adecuadas para el ejercicio de sus facultades.

2. Iniciar investigaciones en cualquier caso que estime necesario
aunque no haya mediado peticién formal al respecto de ninguna de
las partes interesadas.

3. Conceder los remedios que estime apropiados, y emitir las 6rdenes
que sean necesarias y convenientes para cumplir con los

propositos de la Ney Num. 184, supra.
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VI.

4. Interpretar y adjudicar todo caso o controversia que se plantee

oportunamente y que concierna a nuestra jurisdiccion y al
principio de mérito.

Conceder ihdemnizaciones por dafios y perjuicios e imponer
multas administrativas en todo tipo de discrimen que sea probado
por los empleados que acuden ante este foro, sin menoscabo de los
derechos de los servidores publicos de recurrir al foro judicial para
el reclamo de dafios y perjuicios cuando no lo reclamen ante la

Comision Apelativa

LOGROS DE LA COMISION APELATIVA

A. Logros Administrativos y Presupuestarios
B, Aiio Fiscal 2008-2009

# Con el recurso humano interno, se redisefié la aplicacién digitalizada

para manejar el inventario de suministros, permitiendo mayor control de

gastos y utilizaciéon de los recursos existentes, la cual cuenta con los

siguientes ventajas:

O

@]

Accesos restringidos al personal administrativo.

Informacién detallada de la disponibilidad de articulos de oficina y

limpieza.
Formulario automatizado para el despacho de mercancia.
Niveles de aprobacién automatizado.

Permite mayor control de minimos y maéximos de la mercancia

inventariada.

Actualiza los niveles de inventario disponibles.
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# Hemos cumplido con la radicacion de informes de: Junta de
Reestructuracion y Estabilizacién Fiscal; Comisidén de Presupuesto de la
Camara de Representantes; Oficina del Contralor; Oficina de Gerencia y
Presupuesto; Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado;

Oficina de Etica Gubernamental, entre otras.

# Participamos en el Programa de Anticorrupcion de la Oficina del
Contralor para la que obtuvimos certificacion por cumplir
sustancialmente con los criterios establecidos por la Oficina del
Contralor sobre Medidas para Mejorar la Administracién Publica y de un

Programa de Prevencién-Anticorrupcion.

£ Continuamos con el Programa de Cuido Diurno, en cumplimiento con la
Ley Num. 84 de 1 de marzo de 1999, segiin enmendada, conocida como
“Ley para la Creacion de Centros de Cuidado Diurno”, la Ley Num. 212
del 3 de agosto de 1999 conocida como “Ley para Garantizar la Igualdad
de Oportunidades en el Empleo por Género”, y la Declaraciéon de la
Politica Publica contra el Discrimen en el Empleo en la Comision

Apelativa del Sistema de Administracién de Recursos Humanos.

L]
L

Se asigné un funcionario a cargo del Programa de Reciclaje, a tenor con
la politica publica establecida. Pendiente de firmar acuerdo para obtener

ingresos adicionales del material a reciclar.

B. Logros relacionados a nuestro Capital Humano

1. Continuamos con la utilizacion del un sistema de medicién de

productividad de los empleados. Diariamente se mide la labor realizada.

2. Se implantaron los nuevos Planes De Clasificacién y Retribucion para el
servicio de Carrera y de Confianza respectivamente, a tenor con los

requerimientos de la Ley Num. 184, supra.
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C. Logros Operacionales

1. Durante el periodo transcurrido del presente afio fiscal, hasta el 30 de
abril de 2009 se han emitido 1,244 Resoluciones, 10,645 Ordenes. Se
han recibido 948 apelaciones nuevas. Anejo IV Tabla de apelaciones,
resoluciones y 6rdenes emitidas durante el presente afio fiscal. Anejo V
Tabla de apelaciones por materia. Anejo VI Distribuciéon de materias por

porciento.

2. Hemos logrado disminuir la acumulaciéon histérica de apelaciones ante el
foro. Anejo VII Tabla casos resueltos y Anejo VIII Tabla casos radicados
durante los afios 2004 al presente. Anejo IX Tabla casos radicado Afio

Fiscal 2008-2009

3. En el transcurso de este afio fiscal, se han atendido 47 reclamaciones de
la Oficina del Procurador del Ciudadano (OMBUSMAN), de los cuales 33
apelaciones han sido resueltas y 14 estan activas pendientes a ser

delegados. Anejo X Tabla de casos ante el Ombudsman.

4. Mantenemos una computadora disponible para uso de los apelantes por

derecho propio, al tiempo que se les ofrece apoyo técnico y secretarial.

5. Se mantiene en operacién un sistema de informacién que integra todos
los procesos operacionales del foro, desde la radicacién del caso hasta la
resolucion del mismo. Mediante este sistema, se generan informes sobre
las apelaciones radicadas por agencia, casos resueltos mensualmente,
productividad por empleado, entre otros. También, se mantienen
estadisticas, y se clasifican los casos por activos/inactivos, las

apelaciones referidas al programa de mediacion

v las que se encuentren en revision judicial ante el Tribunal Apelativo.

Debido a que es un sistema intranet, este permite el envio de
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informaciéon y documentos entre los Comisionados Asociados, Oficiales
Examinadores y secretarias. Asimismo, este sistema genera y mantiene

actualizado el calendario de vistas publicas.

. El sistema de informacioén interactiia con nuestra pagina de Internet, lo

que permite a las partes y al publico en general, conocer el status
procesal de los asuntos ante nuestra consideracion. También tienen

acceso al calendario de vistas publicas.

. Continuamos con la digitalizacion de las vistas publicas, lo que nos ha

permitido atender las solicitudes de regrabaciones, con prontitud.

. Se contintia ofreciendo el Programa de Mediacién que se ha establecido

en colaboracién con la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico (ORHELA), como un mecanismo alterno de
solucién de disputas. Desde que su implantacién, se han acogido al
Programa de Mediacién 1,479 apelantes (423 corresponden al presente
afio fiscal), de los cuales 144 han sido resueltos (17 corresponden al

presente afio fiscal).

. Mantenemos disponible para referencia de nuestros Oficiales

Examinadores, Comisionados Asociados y visitantes, un banco de
informacién con las determinaciones del Tribunal de Apelaciones
relacionadas a nuestra agencia y con los Informes de Oficial Examinador

que se han adoptado por la Comision.

10
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VII. PRESUPUESTO

I. Anélisis del Presupuesto Ao Fiscal 2009-2010

A, Anos Fiscales 2004 al 2008

Discusién de medidas implantadas o a implantarse para dar

cumplimiento las disposiciones de ley y a compromisos de gobierno:

1.

Los ingresos propios de esta Agencia provienen del pago de
sanciones y fotocopias de documentos de los expedientes de

apelaciones. Al presente se ha recaudado $5,494.95.

Nuestra agencia no ha contraido compromisos “ineludibles” que

no fueran incluidos en el presupuesto recomendado 2009.

Detalle de ahorros conforme al Capitulo III, de la ley Num. 7 del 9
de mayo de 2009. Medidas de Reduccion de Gastos, especificamente

en los siguiente:

a. Programa Voluntario de reduccién Permanente de Jornada- De
15 empleados, sélo uno (1) cualificaba para la reduccion de
Jornada, espera acogerse a la jubilacion en los primeros meses
del ano fiscal.

b. Programa de Renuncia Voluntarias Incentivadas_ Ningtin
empleado presto interés.

c. Programas de Alternativas para el Empleado Puablico- No hubo

renuncias para aplicar las Alternativas.

11
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4. Detalle de ahorros obtenidos conforme a las ordenes Ejecutivas

firmadas por el Gobernador:

a. Orden Ejecutiva 2009-001- Con la implantacion de las medidas

de reduccién de gastos, eliminamos cuatro (4) puestos de

confianza y congelamos dos (2} puestos de carrera lo que

representa una economia de $85,524 en la némina y gastos

relacionados. En los gastos operacionales se realizaron ajustes

ascendentes a 58,377 mediante la cancelacién un (1) contrato

de servicios profesionales, reduccién de consumo de energia al

negociar un contrato de arrendamiento que incluye el consumo

de energia hasta 8.93kwh, agua y limpieza, permitiendo los

ahorros.

b. Orden Ejecutiva 2009-004-

ii.

iii.

1v.

Vehiculos Oficiales- Actualmente tenemos 2 vehiculos
oficiales, uno para uso del Presidente(a) y otro para uso
del acarreo de correspondencia y viajes oficiales a los
Tribunales, agencias gubernamentales tales como Oficina
de Gerencia y Presupuesto, Oficina del Contralor,
Administracién de Servicios Generales, Camara de
Representantes y Departamento de hacienda , entre
otros.

Tarjetas de Crédito- Nuestra agencia no posee tarjetas de
crédito.

Viajes fuera de Puerto Rico- Nuestra agencia no realiza
viajes al exterior.

Teléfonos Celulares- Nuestra agencia no tiene activado

celulares con compafia alguna.

12
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v. Reduccién de Consumo Energético- El consumo de
energia eléctrica se encuentra incluido en el pago de renta
hasta un maximo de 8.93khw. no obstante, previo a la
ocupaciéon de las oficinas, requerimos al arrendador la
instalacién de bombillas fluorescentes que no generan
calor. Cumpliendo en este sentido con el propédsito la
Orden Ejecutiva.

vi. Asistentes Digitales Personales- Nuestra agencia no posee
equipos de asistencia digital, ni contrato con compaiiia
alguna.

vii. Vacaciones-Nuestra agencia - implanté Plan de
Vacaciones desde diciembre de 2008, no obstante,
notificamos a los empleados que sus balances excedian
del limite de 30 dias, modificando asi el plan establecido a

tono con la Orden Ejecutiva.

c. Orden Ejecutiva 2009-010-

i. Reduccién 5% del Salario basico de Jefes de Agencia-
Nuestra agencia no cuenta con un Presidente al presente,
por lo que la reduccién no ha sido reflejada.

ii. Accién Voluntaria — Reduccién voluntaria de salarios a
empleados de confianza. De los cinco (5) empleados que
califican para esta reduccién ninguno presento interés de

acogerse a la misma.
5. Acciones implantadas para cumplir con el plan estratégico a 7

afios, segun lo dispuesto en el Articulo 12 de la Ley 103 del 25 de
mayo de 2006 “Ley de reforma Fiscal”:

13
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a. Las economias al presupuesto de gastos de nuestra agencia

6.

se ha mantenido en la austeridad desde la implementacién de la

ley 103, supra. Detallado en el Anejo XIII Plan Estratégico.

b. Los programas de servicios formulados para mejorar la
productividad y operar a largo plazo implementados han sido
mencionados en nuestra exposicion de logros que consiste en la
implantaciéon de Programas de Internet y sistema digitalizado
que permite monitorear y dar seguimiento de casos por parte
los apelantes y ciudadania. Ademas de la gestion del Comité

para la Evaluacion de Riesgos y supervision directa.

C. Nuestra agencia no opera con tarifa alguna ni requiere

cancelaciéon de aranceles.

Esta agencia ha cumplido cabalmente con el de envio de informes
mensuales sobre puestos ocupados y vacantes segun dispone la Ley
de reforma Fiscal, Certificacion de cumplimiento que se expide y se
hace formal parte del presente Memoria con el Anejo XIV

Certificacion de cumplimiento.

Nuestra agencia tiene una reclamacién de deuda por parte de la

-Administracién de Servicios Generales, por la cantidad de 1, 781.72

correspondiente a afos fiscales anteriores (2005 al 2007), por
concepto de combustible. La cual estamos objetando hasta que se
realice una  investigacién, dado que la ASG factura y cobra
directamente al Departamento de Hacienda, para lo que no estd
emitiendo facturacién previo al cobro al efecto. Anejo XI Tabla

desglose deuda reclamada por la ASG.

14
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No tenemos ninguna otra deuda con agencias ni corporaciones publicas

y suplidoras.
B. Presupuesto Funcional del Fondo General

1. Resolucién Conjunta del Presupuesto General

Justificacién del Presupuesto Total Recomendado para el aiio
fiscal 2009-2010 por programas y conceptos de gastos,

i. El Presupuesto recomendado por la Oficina de Gerencia y
Presupuesto (OGP”) asciende a $1,477. Este se compone de
fondos provenientes de la Resolucién Conjunta del

Presupuesto General para el afio 2009-2010 por la cantidad
de $664. con cargo al Fondo de Estabilizacién la Cantidad de
$810 y de Fondos Especiales Estatales la cantidad de 3 los
cuales provienen de ingresos propios por concepto de
multas, sanciones y copia de expedientes, a tenor con la Ley
184 de 3 de agosto de 2004, seglin enmendada.

.

Cuentas de Gastos Fondo General Fondo
Estabilizacién
Nomina y Costos Relacionades $ 224 $ 810
Facilidades y Pagos por Servicios Piiblicos 38
Servicios Comprados 367
Donativos, Subsidios y Adjudicaciones 6
Gastos de Transportacién 0
Servicios Profesionales 0
Otros Gastos 8
Materiales y Suministros 9
Compra de Equipe 12
Anuncios y Pautas 0
TOTAL PRESUPUESTO $ 664 § 810

15
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a) Nomina y Costos Relacionados $1,034

El cambio en la asignacién refleja una reduccién de 395. Esta
asignacién representa una noémina reducida a tres (3) Oficiales
Examinadores, dos (2) Comisionados Asociados, Presidente y quince
(15) empleados en el servicio de Carrera: direccién (2], técnico (1),

administrativo (2) y oficina (10}.

Se incluye ademas $1 por concepto de pago de cuido diurno en
cumplimiento de la Ley 84 de 1 de marzo de 1999, segiin enmendada,

conocida como “Ley para la creacién de Centros de Cuidado Diurne”.

b) Facilidades y Pagos por Servicios Piiblicos $38

Esta partida de gastos refleja una reduccién $44. Esta reduccién
corresponde al gasto por concepto de consumo de energia hasta
8.93kwh y el consumo de agua incluidos en la mensualidad del
contrato de arrendamiento de las oficinas ubicadas en Hato Rey. La
cantidad recomendada es necesaria para cubrir el gasto a base de la
experiencia actual de servicio de teléfono y consumo de combustible y

lubricantes provistos por la Administracién de Servicios Generales.
c¢) Servicios Comprados $367
Esta partida refleja un aumento de $9. Esta sera utilizada para cubrir

los gastos de arrendamiento de las oficinas, estacionamientos y

equipo fotocopiadora; mantenimiento del metro postal, registro de
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asistencia, gasto de franqueo y arrendamiento buzdén del Correo
Central; adiestramientos ofrecidos por la ORHELA, Administracién de
Servicios generales, Oficina del Contralor y Oficina de Etica
Gubernamental. Contrato de pruebas de dopaje requerido por Ley al
Instituto de Ciencias Forenses y Servicios Médicos Profesionales para
el cumplimiento del Programa de Ayuda al Empleado al amparo de la
Ley 167 de 2002 PAE. Seguros Fianza de fidelidad, Seguro de
automovil y Seguro de responsabilidad Publica administrado por el
Departamento de Hacienda.

Mantenimiento de la aplicacién de las apelaciones; reparacion de

equipe existente y vehiculos oficiales.
d) Donativos, Subsidios y Adjudicaciones $6

Esta partida refleja una reduccién de $1. La cual corresponde a
compensaciones por desempleoc basado en experiencia de afios

anteriores.

e) Otros Gastos Operacionales

$8

Esta partida refleja un aumento de $3. Pago de cuota de colegiacién
requerido por la profesion de abogado. Suscripcion al periddico El
Nuevo Dia de Lunes a Viernes; Agua embotellada para consumo de los
empleados y Reembolso a empleados para cubrir gasto previo el pago
de estacionamiento hasta un maximo de $50.00 mensual por

empleado.
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f) Materiales y Suministros | $9

Esta partida refleja una reduccién de $9. La misma se utiliza para la
compra de materiales de oficina necesarios para llevar a cabo las
funciones basicas establecidas en la Ley 184 del 3 de agosto de 2004,

segun enmendada.
g) Compra de Equipo $12

Esta partida refleja una reduccién de $2. Esta partida sera utilizada
para el reemplazo de equipo Hardware que va quedando obsoleto a los
constantes cambios en la tecnologia y mantener en 6ptimas
condiciones los equipos de grabacién de las vistas publicas de los

apelantes.

2. Asignaciones Especiales para Gastos de Funcionamiento

Los gastos de funcionamiento de la CASARH son subvencionados con
fondos estatales, fondos de estabilizaciéon y una partida minima de

INngresos propios.
C. Fondos Federales

a. Los gastos de la CASARH provienen del Fondo General y fondo de

Estabilizaciéon
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D. Fondos Especiales Estatales

Si su agencia financia total o parcialmente algin programa con

fondos especiales estatales, favor de indicar:
La CASARH no financia las operaciones con fondos especiales.
E. Ingresos Propios u Otros Recursos

Los ingresos propios de esta agencia provienen del pago de multas,
sanciones y fotocopia de los expedientes de las apelaciones, de
conformidad al Articulo 13 de la Ley 184, supra. Al 30 de abril de 2009
se ha recaudado la cantidad de 5,5495. Anejo XII Desglose Ingresos
propios al 19 de marzo de 2009

II. Presupuesto Afio Fiscal Vigente 2008-2009 y aios anteriores

A. Analisis Fiscal 2008-2009

1. Analisis del Presupuesto vigente 2008-2009 y detalle las medidas para
determinar el afio con un presupuesto balanceado. ‘

a. Durante el presente anio Fiscal 2008-2009 hemos administrado los
fondos conforme a los criterios de austeridad establecidos en la
Reforma Fiscal del Estado Libre Asociado, atendiendo
estrictamente las necesidades operacionales y Nomina. El Anejo
XV Detalla el analisis de presupuesto vigente 2008-2009, que

terminara con un presupuesto balanceado.

2. Hallazgos y deficiencias administrativas y fiscales encontradas en la

agencia hasta el presente relacionadas con el ano fiscal 2008-2009.
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a. No se ha identificado deficiencias administrativas ni fiscales al
presente
3. Ahorros obtenidos y proyectos proyectados hasta el 30 de junio de
2009 relacionados con las Ordenes Ejecutivas 2009-01, 2009-004 y
2009-010.

a. Con la implantaciéon de las medidas de reduccién de gastos de la
Orden Ejecutiva 2009-001 eliminamos cuatro (4) puestos de
confianza y congelamos dos (2) puestos de carrera, lo que
representa una economia de $83,000.00 en la némina y gastos
relacionados. En los gastos operacionales se realizaron ajustes
ascendentes a $58,377 mediante la cancelacién un (1) contrato de
servicios profesionales, reduccién de consumo de energia al
negociar un contrato de arrendamiento que incluye el consumo de
energia hasta 8.93kwh, agua y limpieza, permitiendo ahorros.

b. Orden Ejecutiva 2009-004 El consumo de energia eléctrica se
encuentra incluido en el pago de renta hasta un maéaximo de
8.93khw. la agencia no posee teléfonos celulares, PDS, tarjetas de
Crédito y s6lo poseemos dos (2) vehiculos.

c. Orden Ejcutiva 2009-010- Los puestos de confianza de la agencia
son dos (2) Comisionados Asociados y res (3) Oficiales
Examinadores. Ninguno prestd interés en acogerse a la reduccién

de sueldo voluntariamente.

No obstante a lo anterior se proyecta un ahorro en la partida de
nomina y gastos relacionados de puestos vacantes desde diciembre de
2008 que no han sido ocupados al presente. Estos corresponden a:
Presidente(a), Secretaria(o) de la Comisién, Director(a) Ejecutivo y
cinco (5) Oficiales Examinadores, los cuales no ha sido ocupados al

presente. Detallado en el Anejo XV
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B. Anos Fiscales anteriores al 2008-2009

Hallazgos y deficiencias administrativas y fiscales encontradas en la
agencia hasta el presente relacionadas con el afno fiscal anteriores al

2008-2009
El Anejo XVI muestra Detalles de de las asignaciones probadas, los gastos y
obligaciones que quedaron pendientes al cierre de cada afio fiscal: 2006-007 y
2007-2008.

III. Programa de Mejoras Permanentes

Por la naturaleza de los servicios que ofrece la CASARH, no tenemos ningtin

proyecto de mejoras permanentes.
IV. Asuntos generales
1. Némina

a. Desglose del costo total de la némina al 30 de septiembre de
2008 y al 31 de marzo de 2009,

El Anejo I muestra el desglose de gasto al al 30 de
septiembre de 2008 y al 31 de marzo de 2009

b. Andlisis del gasto de la némina sufragada del Fondo General.

Detallar lo siguiente:

El Anejo XVII desglosa la Asignacion original del Fondo General (R. C.

del Presupuesto General y Asignaciones Especiales), los Ajustes y
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transferencias de asignaciones realizadas al 31 de marzo de 2009, las
Asignaciones ajustadas y actualizada, los gastos acumulados al 31 de
marzo de 200, las proyecciones de gastos de abril a junio de 2009, y

Proyeccion total de gastos al 30 de junio de 2009.
2. Relacion de puestos ocupados

El Anejo II muestra el desglose de la cantidad de puestos
ocupadoes a septiembre de 2008 y a marzo de 2009, por categoria

de puestos y origen de recursos.
3. Contratos

El Anejo III muestra la relacién de contratos formalizados durante
el afio fiscal 2008-2009 y los que proyectamos formalizar para el
afio fiscal 2009-2010,

4. Cuentas por pagar

Nuestra agencia tiene una reclamacion de la Administracion de
Servicios Generales (ASG), por la cantidad de $1,781.72
corréspanéieme a afios fiscales anteriores (2005 al 2007), por
concepto de combustible. Este asunto se encuentra bajo
investigacion, dado que la ASG factura y cobra directamente al
Departamento de Hacienda, para lo que no estd emitiendo
facturaciéon previa al cobro al efecto. Amnejo XI Facturacidon

Desglosada ASG.
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5. Otros Gastos y Asignaciones Englobadas

Desglase estos conceptos de gastos y su propdsito, para el afo
fiscal 2009-2010.

Contra esta partida se sufraga el gasto que corresponde Pago de
cuota de colegiacién requerido por la profesién de abogado. La
Suscripcién al periédico El Nuevo Dia de Lunes a Viernes, Agua
embotellada para consumo de los empleados y reembolso a
empleados para cubrir gasto previo el pago de estacionamiento

hasta un méaximo de $50.00 mensual por empleado.

Respetuosamente sometido,

g
Carthen M. Gonzéalez Mendoza
Directora Ejecutiva Interina
Directora Auxiliar de Gerencia Ptiblica
y Recursos Humanos
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Anejo I
Anejo II

Anejo I y III-a

Anejo IV y IV-a

Anejo V
Anejo VI
Anejo VII
Anejo VIII
Anejo IX

Anejo X
Anejo XI

Anejo XII

Anejo XIII
Anejo XIV

Anejo XV

Anejo XVI

Anejo XVII

LISTADO DE ANEJOS

Desglose del Costo de Némina y Gastos Relacionados al 30 de
septiembre de 2008 y al 31 de marzo de 2009.

Relacién de Puesto s Ocupados a septiembre de 2008 y marzo de
2009 :

Relacion de Contratos Afio Fiscal 2008-20092009-2010

Grafica Ordenes, Radicaciones y Resoluciones por mes Ano Fiscal
2008-009

Grafica Casos Radicados por Materia al 30 de abril de 2009
Grafica Distribucién de Materias en Porciento (actualizada)
Grafica Casos Resueltos Afios Fiscales 2004 al 2009
Grafica Casos Radicados Afios Fiscales 2004 al 2009
Grafica Casos Radicados por mes Aflo Fiscal 2008 al 2009

Informe de Casos ante El Procurador del Ciudadano “Ombusman”
Ao Fiscal 2008-2009

Deuda Reclamada Administracién de Servicios Generales Afos
Anteriores ‘

Desglose Ingresos propios Ane Fiscal 2008-2009

Plan Estratégico de los 7 Afios Articulo 12 de la Ley 103 del 25 de
mayo de 2006 “Ley de Reforma Fiscal” '

Certificacion de Radicacién de Informes de Puestos Ocupados y
Vacantes

Presupuesto Funcional del Fondo General Afio Fiscal 2008-2009

Presupuesto Funcional del Fondo General Afio Fiscal 2006-2007 Y
2007-2008 '

Ajustes y Transferencias-Presupuesto Funcional del Fondo
General Afio Fiscal al 31 de marzo de 2009.
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Desglose del Costo de la Némina y Gastos Relacionados Anejo 1

Agencia: Comisiéon Apelativa del Sistema de Administracién de Recursos Humanos del Servicio Publico (092)

I- Némina al 30 de septiembre de 2008
o uele

89,993' 131,035 57,503' 22,370 21,308

IR. C. Presupuesto
General
Asignaciones

Especiales
Total, Fondo General

[Fondos Federales

Fondos Especiales
Estatales

anresos Propios

|Otros Recursos |

= No Considera el gasto para el pago por cuido diurno por la cantidad de l‘,700.

Rresupuesto

General 20 311,483 247,023 167,025 63,109 65,103 72,800 11,848 15,113

[Asignaciones
Especiales 141 ** 7 21,878
Total, Fondo General 27 311,483 247,023 167,025 63,109 65,103| 16,182 128,569 33,726

Fondos Federales

Fondos Especiales
Estatales

IIngresos Propios

|Otros Recursos

Preparado por: _Carmen M. Gonzalez Mendoza

Num. Teléfono: 787 725-3176 6 787 721-5739 ext. 239

Fecha: _8 de mayo de 2009




Anejo II

Relacion de Puestos Ocupados

Agencia: Comision Apelativa del Sistema de Administarcion de Recursos
Humanos del Servicio Pablico

I- Puestos Ocupados a septiembre de 2008

IConfianza

[Regulares

[ Lev4s

| Excluidos

[[rregulares
la)ntratos -
[Otros (Detallar) _

Confianza
Regulares
Ley 45

[ Excluidos
[Transitorios
[[rregulares
IContratos
Otros (Detallar

Preparado por:

Carmen M. Gonzalez Mendoza

Num. Teléfono:

787 725-3176 6 787 721-5739 ext. 239

Fecha: 8 de mavyo de 2009




Relaciéon de Contratos

Anos fiscales 2008-2009 y 2009-2010

Anejo III

Agencia: Comision Apelativa del Sistema de Administracion de Recursos Humanos del Servicio Publico (092)

Afio Fiscal | 2008-2009

PDL CORP/THE FOURTH]

| R — f
X Arrendamiento

y Consum

FLOOR MANAGEMENT, energia en exceso de 8.93kw!
INC. 1-Sep-08 31-Aug-13 en las Oficinas de Hato Rey]
Cent
| $ 276,150 enter
JOSE R. PASSALACQUA L-tulio-08 - t0-08 X Arrendamiento Oficinas San|
-julio- -agosto-
) & $ 33,325 Juan
INSPIRA MENTAL HEALT o X] |[Programa Ayuda al Empleado
MANAGEMENT 3-Sep-08 30-junio-09 3 611 $3.85 mensual por empleado
INSTITUTO CIENCIAS $12 P [Prueba de dopaje, costo $12.0
FORENSES 1-julio-08 30-junio-09 por prueba dependera de lo
: reclutamientos nuevos
CENTRAL PARKING| $9,500f X Arrendamiento 10 espacios de
SYSTEMS, INC. estacionamiento: (2) Vehiculos
Oficiales uno del Presidente(a),
(2) Comisionados Asociados, (1)
o Ayudante del Presidente(a), (1)
-Sep- 30- -09 ’
12-Sep-08 O-junio Secretario(a) de la Comision yj
(4) Personal Directivo
[XEROX CORP. 1-julio-08 30-junio-09 $7,911 5| Arrendamiento Fotocopiadora -
ITISCHER CORP. 1-julio-08 30-junio-09 $960 )§| IE\/Iantenimiento Metro Postal
[[NTERBORO SYSTEMS|| . o $940 X ~ [Mantenimiento Registro
CORP. 1-julio-08 30-junio-09 Asistencia Digital
[PUERTO RICO| - | o $2,760] X ~ [Mantenimiento y reparacion
TELEPHONE COMP 1-julio-08 30-junio-09 cuadro telefénico
JCOMPUTER SOFTWARE][ $0 X Se canceld contrato como parte
SOLUTION, INC. 1-julio-08 15-marzo-09 de las medidas econémicas
GUERRA _ CHIESA & 30 X] [Renovacién  contrato  par
RIVERA, INC. o ) implantacion de Plan d:l
1-julio-08 31-dic-08 Clasificacion y  Retribucion
Carera y Confianza
TOTALES $332,169 30 o[

Preparado por: _Carmen M. Gonzalez Mendoza

Num. Teléfono:

787 725-3176 6 787 721-5739 ext. 239

Fecha: _8 de mayo de 2009




Relacion de Contratos
Ao fiscal 2009-2010

Anejo III

Agencia: Comisién Apelativa del Sistema de Administracién de Recursos Humanos del Servicio Publico (092)
Aiio Fiscal 2009-2010

PDL CORP/THE FOUR’I‘ﬁ“ X Arrendamiento 'y  Consumo
FLOOR MANAGEMENT, energia en exceso de 8.93kw
INC. 1-julio-09 30-junio-10 en las Oﬁm.nas .de Hato Rey]|
Center con vigencia hasta el 31
agosto-2013
] 343,185
INSPIRA MENTAL HEALTH] X Programa Ayuda al Empleado
MANAGEMENT 1-julio-09 30-junio-10 $3.85 mensual por empleado
} 042 requerido por Ley
INSTITUTO CIENCIAS] $12 X Prueba de Dopaje, costo $12.00]
FORENSES o o por prueba dependera de log
1-julio-09 30-junio-10 reclutamientos nuevos,
| l requerido por Ley
CENTRAL PARKING] $9,500] ] Arrendamiento 10 espacios de]
SYSTEMS, INC. estacionamiento: (2) Vehiculo
Oficiales uno del Presidente(a),
(2) Comisionados Asociados, (1)
o L Ayudante del Presidente(a), (1)
1-julio-09 30-junio-10 Secretario(a) de la Comisién ]
(4) Personal Directivo
[XEROX CORP. 1-julio-09 30-junio-10 $7,911 b Arrendamiento Fotocopiadora
ITISCHER CORP. 1-julio-09 30-junio-10 $960] X“ IMantenimiento Metro Postal
[[NTERBORO SYSTEMS[ o $940 X Mantenimiento Registro
CORP. 1-julio-09 30-junio-10 Asistencia Digital
[POERTO RICO[ | . $2,760] X ~[Mantenimiento y reparacién
TELEPHONE COMP 1-julio-09 30-junio-10 cuadro telefénico
TOTALES $366,210) 30 $0

Preparado por: _Carmen M. Gonzalez Mendoza
787 725-3176 6 787 721-5739 ext. 239

Num. Teléfono:

Fecha: _8 de mayo de 2009




Anejo IV

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Comisién Apelativa del Sistema de Administracién
de Recursos Humanos
Ordenes, Radicaciones y Resoluciones Por Mes

R e e T 3 g 1,102
3 = 75
I R G642
S 1,430
09/2008 E
____ ____ R _ _ 1 | 1,507
10/2008 E ,
E—— — — 1017
11/2008 jma 61 e Il
ORD W T ——— ks
RAD E@ | 12/2008 B?m
RES W 924
01/2009 fmm 56
85
1,093
02/2009 81
84
996
03/2009 78
63
630
04/2009 78
108
366
05/2009 1;

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600

Cantidad
ORD | RAD RES DIFF
07/2008 1102 111 175 -64
08/2008 642 115 163 -38
09/2008 1430 138 159 -21
10/2008 1507 131 162 -31
11/2008 1017 ‘61 114 -53
12/2008 758 86 110 -24
01/2009 924 56 85 -29




ORD |RAD |RES |DIFF
02/2009 1093 | 81 | 84 3
03/2009 996 | 78 | 63 15
04/2009 630 | 78 | 108 -30
05/2009 366 | 13 | 31 -18
Total 10465 | 948 | 1244 | 296

Fecha Impreso Martes, 12 de Mayo de 2009

Anejo IV-a
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Anejo V
Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Comisién Apelativa del Sistema de Administracién de Recursos Humanos del Servicio Publico

Casos Radicados por Materias al 30 de Abril de 2009

1400

1212

1200

1000

851

800
630

600 485

455|

400

293

200 108 85

69

5 e = SRS 3 T

g R e S : mﬁiﬁ?ﬂ _sm,

Clas Puesto Descensos Discrimen Disc Politico Investigacién
455 31 108 2 85

O_q

[mroTAL

Recl y Selec Retencién Retribucién Traslado
851 1212 485 630




Fecha Impreso

de Recursos Humanos

Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Comisidén Apelativa del Sistema de Administracién

Informe de Casos Activos Agrupados Por Materia

Distribucion de Materias
en Porcie_nto

@ ADIESTRAMIENTOS
ASCENSOS

BENEFICIOS MARGINALES
CERTIFICACION DE MAESTRO
CLASIFICACION DE PUESTOS
DESCENSOS

DISCRIMEN

DISCRIMEN D/P

INVESTIGACION

JORNADA DE TRABAJO Y ASISTENCIA
PENDIENTE DE MATERIA
RECLUTAMIENTO Y SELECCION
RETENCION

RETRIBUCION

3
104
294

19
457
31
108
2
83
69

1
850

1219

486
631

0.1%
2.4%
6.7%
0.4%
10.5%
0.7%
2.5%
0.0%
1.9%
1.6%
0.0%
19.5%
28.0%
11.2%
14.5%

4357 100.0%

Miércoles, 13 de Mayo de 2009

Anejo VI
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Comisién Apelativa del Sistema de Administracion de Recursos Humanos del Servicio Piblico

Anejo VII
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Comisién Apelativa del Sistema de Administracion de Recursos Humanos del Servicio Pablico

Anejo VIII

800

0

Casos Radicados por Ao Fiscal 2004 al 2009
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Comision Apelativa del Sistema de Administracion de Recursos Humanos del Servicio Publico
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Casos Radicados 2008-2009
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Anejo IX




Anejo X CASOS ANTE EL OMBUSMAN 2008-2009(PRESP) (2)

Angjo X

NUMERO DE
NUMERO DE CASO STATUS OMBUDSMAN
FECHA NOTIFICACION] REcLAMACION | comision APELANTE AGENCIA TRAMITE REALIZADO ACTIVO INACTIVO
MANUEL VILLARRUBIA SE ENVIA COPIA DE ORDEN DEL 8-AGOSTO-08
1 2-JULIO-08 MAY-08-04262 | 2002-06-1436 |GONZALEZ MUNIC DE ANASCO VIA FAX A SRA ESTEVEZ EL 14-AGOSTO-08 CERRADO 18-AGOSTO-08
SE ENVIA COPIA DE ORDEN DEL 14-JULIO-08 1.CERRADO 16-JULIO-08 2.
2 8-JULIO-08 ARE-09-00138 | 2007-09-0323 |ANIBAL AYALA AROCHO POLICIA DE PR VIA FAX EL 15-JULIO-08 CERRADO 10-FEB-09
FERNANDO RAMOS SE ENVIA COPIA DE ORDEN DEL 13-AGOSTO-
3 15-JULIO-08 BAY-09-00160 | 2005-06-1480 |CARRASQUILLO DEPTO DE HACIENDA |08 VIA FAX A SR QUINONES EL 14-AGOSTO-08 CERRADO 14-AGOSTO-08
SE ENVIA CARTA INFORMANDO STATUS VIA
EMAIL A SRA BURGOS 6-AGOSTO-08SE ENVIA
POR CORREQ COPIA DE ORDEN EMITIDA 12-
4 | 17-JuLio-08 PON-09-00195 | 2008-01-0605 |CESAR TORO SANTIAGO POLICIA DE PR NOV-08 A SRA ROSA BURGOS CERRADO 25-SEPT-08
SE ENVIA CARTA INFORMANDO STATUS VIA
FAX A SRA DEL TORO 12-AGOSTO-08.SE ENVIA
CARTA DE STATUS VIA FAX A SRA DEL TORO
5 | 5-AGOSTO-08 | MAY-08-00543 | 2005-12-0694 |IDILIO CAMACHO VALENTIN |POLICIA DE PR 23-SEPT-08 CERRADO 5-DIC-08
SE ENVIA COPIA DE ORDEN DEL 13-AGOSTO-
. * |08 VIA FAX A SR VAQUEZ 14-AGOSTO0-08.SE
ROBERTO RODRIGUEZ CONSORCIO INFORMA STATUS VIA FAX AL SR VAZQUEZ 5- 1.CERRADO 16-SEPT-08.2. CERRADO)|
6 | 5-AG0STO-08 | PON-09-00218 | 2007-10-0447 |CEDERO SUROESTE SEP-08 2-MARZ0-09
SE ENVIA CARTA INFORMANDO STATUS A SRA CERRADO 7-OCT-08. CERRADO 16-
7 | 7-AGOSTO-08 | SJU-09-00383 | 2002-08-0224 |JORGE RAMIREZ SEDA OGP FERRER VIA FAX 16-SEPT-08 ABRIL-09
SE ENVIA COPIA DE ORDEN EMITIDA EL 15-
AGOSTO VIA FAX A SRA SARA L DEL TORO EL
8 | 13-AGOSTO-08 | MAY-09-00627 | 2008-02-0718 |ANGEL A RIVERA CORTES  |POLICIA DE PR 15-AGOSTO-08 CERRAPO 18-AGOSTO-08
‘ SE ENVIA CARTA INFORMANDO STATUS VIA
9 | 13-AGOSTO-08 | SJU-09-00487 | 2005-09-0341 |MARIA FRANCO SOTO DTRH FAX A SRA FERRER EL 18-AGOSTO-08 CERRADO 26 -AGOSTO-08
SE ENVIA COPIA DE ORDEN DEL 19-AGOSTO-
10 | 13-AGOSTO-08 | SJU-09-00487 | 2005-12-0640 |MARIA FRANCO SOTO DTRH 08 VIA FAX A SRA FERRER CERRADO 26 -AGOSTO-08
SE ENVIA COPIA DE ORDEN DEL 19-AGOSTO-
11| 13-AGOSTO-08 | SJU-08-00487 | 2006-06-1358 [MARIA FRANCO SOTO DTRH 08 VIA FAX A SRA FERRER CERRADO 26 -AGOSTO-08
SE ENVIA COPIA DE ORDEN DEL 11-SEPT-08
ADM DE SISTEMADE  |VIA FAX A SR VARGAS .SE INFORMA POR CERRADO 22-SEPT-08 2. CERRADO
12| 19-AGOSTO-08 | ARE-09-00652 | 2008-03-0797 {LUIS A CORRALIZAMEDINA |RETIRO EMAIL QUE SALIO ORDEN EL 18-DIC-08. 19-DIC-08
DEPTO DE RECURSOS |SE ENVIA COPIA DE ORDEN DEL 30-SEPT-08 A
13 11-Sep-08 ARE-09-00935 | 2002-10-0430 |OSCAR CRUZ CAJIGAS NATURALES SR VARGAS VIA FAX EL 6-OCT-08 X
SE ENVIA COPIA DE ORDEN DEL 22-SEPT-08
14 17-Sep-08 CAG-09-1225 | 2004-09-0469 |IRIS DIAZ SANCHEZ OGP VIA FAX A SRA SIERRA EL 23-SEPT-08 CERRADO 21-OCT-08
SE ENVIA COPIA DE ORDEN DEL 17-OCT-08 AL
15 17-Sep-08 BAY-09-00830 | 2005-02-1107 |[JULIO RODRIGUEZ RIVERA  |POLICIA DE PR SR QUINONES VIA FAX 17-OCT-08 CERRADO 17-OCT-08
SE ENVIA COPIA DE ORDEN DEL 26-SEPT-08
16 18-Sep-08 ARE-09-00462 | 2003-10-0468 |EDUARDO MIEVES ROMAN  |POLICIA DE PR VIA FAX AL SR MENDEZ EL 2--SEPT-08 CERRADO 9-30-08
SE ENVIA COPIA DE ORDEN DEL 19-SEPT-08
VIA EMAIL A SRA ANTONIA RODRIGUEZ 23-
17 9-Sep-08 PON-09-00748 | 2005-06-1544 |DANNA RUIZ FIGUEROA MUNIC DE GUAYANILLA |SEPT-08 CERRADO 23-SEPT-08
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Anejo X CASOS ANTE EL OMBUSMAN 2008-2009(PRESP) (2)

Anejo X

NUMERO DE
NUMERO DE CASO STATUS OMBUDSMAN
FECHA NOTIFICACION] RECLAMACION COMISION APELANTE AGENCIA TRAMITE REALIZADO ACTIVO INACTIVO
SE ENVIA COPIA DE ORDEN DEL 2-OCT-08 VIA
CORREO A SRA ANTONIA RODRIGUEZ EL 14-
18 PON-09-00923 | 2006-12-0585 |JAIME CARMONA RIVERA MUNIC DE PONCE OCT-08 CERRADO 29-SEPT-08

24-Sep-08

19 29-Sep-08

PON-09-00963

2006-10-0431

RIGOBERTO MUNIZ ORTIZ

POLICIADE PR

SE ENVIA COPIA DE ORDEN DEL 7-OCT-08 VIA
CORREO A SR VAZQUEZ EL 14-OCT-08

CERRADO 21-OCT-08

SJU-09-02427

2005-11-0555

JOEL PARES PINERO

POLICIADE PR

SE ENVIA COPIA DE ORDEN EMITIDA EL 16-
OCT-08 VIA FAX A SRA ALVAREZ EL 22-OCT-08

CERRADO 23-OCT-08

ARE-09-01364

2007-10-0384

PABLO ROSADO CAJIGAS

POLICIADE PR

SE ENVIA COPIA DE ORDEN DEL 30-OCT-08 VIA|
FAX AL SRA CARMELO MENDEZ 30-OCT-08

CERRADO 6-NOV-08

SJU-08-02671

2007-12-0562

HECTOR L ROMAN NIEVES

POLICIA DE PR

SE ENVIA COPIA DE ORDEN DEL 22-OCT-08 VIA
FAX A SRA FERRER EL 28-OCT-08

CERRADO 30-OCT-08

ARE-09-01779

2008-06-1052

DANIEL CRUZ LORENZO

DEPTO REC
NATURALES Y
AMBIENTALES

SE INFORMA A SR VARGAS OMBUDSMAN
MEDIANTE FAX CASO RESUELTO POR
JURISDICCION 30 DIAS EL 15-JULIO-08 HOY 6-
NOV-08

ARE-08-01779

2008-09-0495

DANIEL CRUZ LORENZO

DEPTO REC
NATURALES Y
AMBIENTALES

SE ENVIA CARTA INFORMANDO STATUS(ANTE EVALUACIQ

CERRADO 17-NOV-08

BAY-09-04752

2006-05-1333

OSVALDO LASANTA MORALES

DEPTO DE LA FAMILIA

SE ENVIA COPIA DE ORDEN DEL 4-DIC-08 VIA
FAX A SRA CHAPARRO EL 5-DIC-08

SJU-09-03301

2001-08-0241

AUREA E EMMANUELI COLON

DEPTO DE ASUNTOS AL
CONSUMIDOR

SE INFORMA POR EMAIL A SRA LUCIOLA VP
PARA EL 24-MARZ0-09

CERRADO 9-ENERO-09

SJU-09-03348

2003-09-0259

ALFONSO QUIROS VELEZ

MUNICIPIO DE SAN
JUAN )

PON-09-02529

2002-09-0286

RAQUEL LESPIER ROSALY

MUNICIPIO DE PONCE

SE INFORMA POR EMAIL CASO EN
PREPARACION DEL IOE. 10-FEB-09

CERRADO 3-MARZ0-09

BAY-09-05227

2006-07-0042

WILFREDO FONTANEZ
MELENDEZ

DEPTO DE LA FAMILIA

SE ENVIA COPIA DE ORDEN EMITIDA EL 26-
ENERO-08 VIA FAX EL 27-1-09. SE INFORMA AL
SR SOTO POR EMAIL QUE SE EMITIO ORDEN
EL 26-FEB-09.

20 3-Oct-08
21 3-Oct-08
22 17-Oct-08
23 31-Oct-08
24 14-Nov-08
25 24-Nov-08
26 3-DIC-08
27 3-DIC-08
28 17-DIC-08
29 | 9-ENERO-08
30| 15-ENERO-08

HUM-09-01896

2005-02-1148

XIOMARA BURGOS RIVERA

ADM DE CORRECCION

SE ENVIA POR FAX CARTA INFORMANDO
STATUS 15-ENERO-09

CERRADO 20-ENERO-09

31| 16-ENERO-09

PON-09-02674

2004-10-0551

WANDA OTERO RIVERA

MUNICIPIO DE PONCE

SE INFORMA POR EMAIL A SR VAZQUEZ DE
ORDEN EMITIDA EL 4-FEB-09

DEPTO DE SE INFORMA VIA FAX A SRA BURGOS STATUS
32| 21.ENERO-09 | PONC-09-02785 | 2007-01-0760 |GLORIMAR TORO RAMOS  |CORRECCION DEL CASO 30-1-09 x
SE INFORMA VIA EMAIL A SRA ESTEVEZ QUE
SE EMITIO ORDEN DESVIO MEDIACION A LAS
33| 28-ENERO-09 | MAY-09-03158 | 2008-12-0574 |VALERIE OJEDA FRANQUI  [POLICIA DE PR PARTES. 29-1-09 CERRADO 6-FEB-09
‘ JUNTA REG DE SE INFORMA POR EMAIL QUE SE EMITIO
34| 20-ENERO-08 | SJU-09-04158 | 2007-05-1136 |CARMEN D TORRES FLORES [TELECOMUNICACIONES|ORDEN AL APTE EL 5-FEB-09 CERRADO 18-FEB-08
SE INFORMA POR EMAIL QUE SE EMITIO
35 | 10-FEBRERO-08| HUM-09-02233 | 2008-08-0135 [JOHAN LOPEZ CASTRO DEPTO DE LA FAMILIA |ORDEN AL APDA EL 12-FEB-09 CERRADO 23-FEB-09
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Anejo X CASOS ANTE EL OMBUSMAN 2008-2009(PRESP) (2)

NUMERO DE
NUMERO DE CASO STATUS OMBUDSMAN
FECHA NOTIFICACION] RECLAMACION | COMISION APELANTE AGENCIA TRAMITE REALIZADO ACTIVO INACTIVO
; SE INFORMA POR EMAIL A SRA. ESTEVEZ
36 12-Feb-09 MAY-09-03525 | 2000-06-1639 |EDWIN FIGUEROA RUIZ DEPTO DE SALUD STATUS 6-ABRIL-09 X
SE INFORMA STATUS AL SR SOTO -
37 20-Feb-09 BAY-09-05619 | 2007-02-0880 |CARLOS TORRES FIGUEROA |POLICIA DE PR OMBUDSMAN POR EMAIL EL 26-FEB-09 X
SE INFORMA POR EMAIL STATUS AL SR SOTO
38| 3-MARZO-09 BAY-09-05715 | 2008-03-0802 |JUAN BERMUDEZ RIVERA POLICIA DE PR EL 4-MARZO-09 X
SE INFORMA POR EMAIL STATUS A SRA
39 27-Feb-09 HUM-09-02342 | 2008-04-0859 |ANGEL L GARCIA PEREZ POLICIA DE PR CARRILLO EL 4-MARZO-09 CERRADO 16-MARZO-09
: SE INFORMA STATUS A SRA. AVILES
401 9-MARZO-09 BAY-09-05769 | 2006-05-1333 |OSVALDO LASANTA MORALES|DEPTO DE LA FAMILIA |OMBUDSMAN POR EMAIL EL 11-MARZO-09 CERRADO 12-MARZO-09
MUNICIPIO DE
41| 24-MARZO-09 | SJU-09-04641 | 2003-06-1497 |EMMANULLI ROJAS MORAZA |CAROLINA SE ENVIA POR EMAIL STATUS DE CASO A SRA X
MUNICIPIO DE SE INFORMA STATUS A SRA FIGUEROA POR
42| 24-MARZO-08 | SJU-09-04641 | 2005-11-0606 |EMMANULLI ROJAS MORAZA |[CAROLINA EMAIL 17-ABRIL-09 ' X
SATURNINO ORTIZ SE INFORMA POR EMAIL STATIS AL SR
43| 25-MARZ0-09 | BAY-09-05928 | 2000-07-0079 JMAYSONET DEPTO DE SALUD FERRER 13-ABRIL-09 CERRADO 13-ABRIL-09
DEPTO DE SE ENVIA POR EMAIL CARTA DE STATUS A
44 | 13-MARZO-09 BAY-09-05838 | 2005-03-1203 |JOSE A MALDONADO MUNIZ |CORRECCION SRA AVILES 1-ABRIL-09 X
: SE ENVIA POR EMAIL CARTA DE STATUS A
45| 30-MARZO-08 | HUN-09-02509 | 2000-12-1067 |LUCIA DAVILA TORRES DEPTO DE LA FAMILIA |SRA. CARRILLO 1-ABRIL-09 CERRADO 2-ABRIL-09
SE INFORMA POR EMAIL STATUS A SRA
46 | 18-MARZO-09 PON-09-04143 2005-06-1544 |DANNA RUIZ FIGUEROA MUNIC DE GUAYANILLA |RODRIGUEZ 6-ABRIL-09 X
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Accounts Receivable Aged Invoice Report
Sorted by Customer Number

All Open Invoices - Aged as of 04/22/2009

Anejo XI

ASG CAPITAL INDUSTRIAL 431-031-1998 (CAP)

Division Number: 41 AGENCIAS TRANSPORTE

Customer/ Invoice Due Dates Discount Days
Invoice Date  Number Invoice Discount Amount 60 Days 90 Days 200 Days 300 Days Delq
092P001 COM/APEL/SIST/ADM/R.H.(CASARH) Contact: Phone: 787-721-5739 Credit Limit: 0.00
6/15/2005  3501918-IN 6/15/2005 0.00 166.95 0.00 0.00 0.00 0.00 166.95 140
6/15/2005  3502302-IN 6/15/2005 0.00 79.81 0.00 0.00 0.00 0.00 79.81 140
6/15/2005  3504159-IN 6/15/2005 0.00 73.33 0.00 0.00 0.00 0.00 73.33 140
6/15/2005  3504219-IN 6/15/2005 0.00 15.68 0.00 0.00 0.00 0.00 15.68 140
6/15/2005  4510096-IN 6/15/2005 0.00 16.72 0.00 0.00 0.00 0.00 16.72 140
3/15/2006  6861002-IN 3/15/2006 0.00 225.00 0.00 0.00 0.00 0.00 225.00 113
10/15/2006 7501529-IN 10/15/2006 0.00 119.63 0.00 0.00 0.00 0.00 119.63 920
11/15/2006 7501972-IN 11/15/2006 0.00 7458 0.00 0.00 0.00 0.00 74.58 889
11/15/2006  7560322-IN 11/15/2006 0.00 250.00 0.00 0.00 0.00 0.00 250.00 889
6/15/2007  7504852-IN 6/15/2007 0.00 230.23 0.00 0.00 0.00 0.00 230.23 677
6/15/2007  8510024-IN 6/15/2007 0.00 154.79 0.00 0.00 0.00 0.00 154.79 677
12/15/2007 8540173-IN 12115/2007 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 494
1/15/2008  8640474-IN 1/15/2008 0.00 25.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25.00 463
3/15/2008  8560356-IN 3/15/2008 0.00 250.00 0.00 0.00 0.00 0.00 250.00 403
8/15/2008  9560111-IN 8/15/2008 0.00 500,00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 250
9/15/2008  9540084-IN 9/15/2008 0.00 50.00 0.00 0.00 0.00 50.00 0.00 219
10/15/2008 9560222-IN 10/15/2008 0.00 250.00 0.00 0.00 250.00 0.00 0.00 189
10/15/2008 9560290-IN 10/15/2008 0.00 250.00 0.00 0.00 250.00 0.00 0.00 - 189
Customer 092P001 Totals: 0.00 2,831.72 0.00 0.00 500.00 550.00 1,781.72
Division 41 Totals : 0.00 2,831.72 0.00 0.00 500.00 550.00 1,781.72
Number of Customers: 1
Report Totals: 0.00 2,831.72 0.00 0.00 500.00 550.00 1,781.72
Number of Customers: 1
Run Date: 4/22/2009 1:15:36PM Page: 1

AR Date:  4/22/2009




Anejo XIl Ingresos Propios 2008-2009 (2) Anejo XII
NUMERO DE REFERENCIA INGRESADO
ID| FECHA DESCRIPCION INTERNO SERVICIO DE CONTADURIA TRASPASADO
Obligacién Comprobante Fecha Obligacién | Comprobant] INGRESADO
Num. Num. Num. e Nam.
1] 1-Jul-08 |Comprobante de Remesa 2909092001 | 14-Jul-08
2| 7-Jul-08 |Comprobante de Remesa 2909092002 | 14-Jul-08
3| 1-Aug-08 |Comprobante de Remesa 2909092012 | 8-Aug-08
4] 29-Sep-08 [Comprobante de Remesa 2909092057 | 6-Oct-08
5] 10-Oct-08 |Comprobante de Remesa 2909092073 | 17-Oct-08
6] 20-Oct-08 |Comprobante de Remesa 2909092074 | 24-Oct-08
7| 24-Oct-08 |Comprobante de Remesa 2909092089 | 30-Oct-08
8] 31-Oct-08 |Comprobante de Remesa 2909092117 | 18-Nov-08
9| 1-Dec-08 |Comprobante de Remesa 2909092160 | 5-Dec-08
10| 27-Jan-09 |Comprobante de Remesa 2909092210 | 3-Feb-09
11| 25-Feb-09 |Comprobante de Remesa 2909092251 | 4-Mar-09
12| 5-Mar-09 |Comprobante de Remesa 2909092255 | 9-Mar-09
13| 12-Mar-09 |Comprobante de Remesa 2909092273 | 26-Mar-09
14 16-Mar-09 |Comprobante de Remesa 2909092278 | 26-Mar-09
15] 19-Mar-09 |Comprobante de Remesa 2909092284

Total Ingresos Propios

549455




Comision Apelativa del Sistema de Administraciéon de Recursos Humanos

Plan Estratégico

Anejo XIII

MEDIDAS TOMADAS
ANO FISCAL
2005-2006

MEDIDAS TOMADAS
ANO FISCAL
2006-2012

1. Conforme ala Orden Ejecutiva 2005-10:

a. Se canceld el contrato de servicio de celulares,
representando una economia de $2,278.00.

b. No hemos contratado servicios profesionales.
Los contratos de servicios responden a
necesidades basicas de la Agencia tales como:
registro de asistencia, fotocopiadora, sellos,
servicios de cuadro telefénico, y pruebas de
dopaje.

Continuar con las medidas tomadas
durante el afio fiscal 2009-2010.

2. Conforme ala Orden Ejecutiva 2005-11:

a. Se decomisaron dos vehiculos oficiales. Esto
representd una economia en promedio de
$3,000.00 para el presente afio fiscal. Se
mantendran solo dos vehiculos oficiales.

Continuar con las medidas tomadas
durante el afnio fiscal 2009-2010.

3. Conforme ala Orden Ejecutiva 2005-12:

a. La némina de la Comisién continua en el
minimo necesario para cumplir con las
facultades delegadas por la Ley 184 del 3 de
agosto de 2004, y la Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme. La Comisién es el
foro administrativo al cual acuden los
empleados publicos a apelar las
determinaciones de Jefes de Agencias o
Alcaldes, que afectan sus derechos. Por
disposicién de ley, en la Comisién Apelativa los
puestos de oficiales  examinadores estin
clasificados en el servicio de confianza." EIl
personal que trabaja en la implantacién de la
politica publica, trabaja ademds con las éareas
técnicas de sus areas debido a que no contamos
con personal de apoyo para realizar las mismas.
La operacion de esta Comisién depende del
personal de confianza, y los mismos son
indispensables para el buen funcionamiento de
la misma. En lo concerniente a los puestos de
carrera, no se ha cubierto ninguno de los
puestos vacantes desde que la Comisién entrd
en funciones en octubre de 2004.

Continuar con las medidas tomadas
durante el afnio fiscal 2009-2010.
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Comision Apelativa del Sistema de Administracién de Recursos Humanos

Plan Estratégico

Anejo XIII

MEDIDAS TOMADAS
ANO FISCAL
2005-2006

MEDIDAS TOMADAS
ANO FISCAL
2006-2012

4. Medidas adicionales:

a.

Eliminacién de  lineas  telefénicas, e
incorporaciéon de sistema de cddigos para
llamadas. Se eliminaron tres (3) lineas
telefonicas directas, dejando dos (2) lineas para
los facsimiles y wuna (1) linea para la
Presidencia.

Envio de érdenes administrativas, circulares, y
decisiones del tribunal apelativo por correo
electroénico.

Establecimos controles en el uso de la
fotocopiadora.
Eliminar la  acumulacion de  tiempo
compensatorio.

Cierre de operaciones durante las semanas de
verano, accién de gracias, navidad, y/o semana
santa.

a. Continuar con las medidas
tomadas durante el afio fiscal
2009-2010.

b. Implantacién de Inventario
digitalizado de materiales y
suministros para control de despacho
y compra de materiales y efectos de
oficina y limpieza.

c. Comité de Evaluacién de Riesgos,
con el proposito de medir e
identificar el cumplimiento de las
medidas establecidas en el Plan-Anti
Corrupcidn.

5. Conforme a la Orden Ejecutiva 2009-001
Decreta un estado de emergencia Fiscal

Se redujeron en 30% los puestos de
Confianza y un 10% los gastos
operacionales, con un impacto
econémico de $85,624.

6. Conforme a la Orden Ejecutiva 2009-004
Establece Medidas de Reduccion de Gastos

Continuamos con las medidas
tomadas durante el afio fiscal 2008-
2009. Generamos economias en los
costos de energia eléctrica, aguay
materiales de limpieza, al negociar
el contrato de arrendamiento en
Hato Rey que incluya con la renta
de $21.00 p/c estos gastos.
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Anejo XIII
MEDIDAS TOMADAS , | MEDIDAS TOMADAS
ANO FISCAL ANO FISCAL
2005-2006 2006-2012

7: Confm:rr.le ala Orden Ej.ezcutiva 20.09-2010 En Espera que el presidente sea
Medlflas adicionales red.uccwn salario empleado de confirmado para aplicar reduccién y
Confianza y Jefes de Agencia que los OE. Y Comisionados se
acojan a la misma.
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ANEJO X1V

CERTIFICACION

Yo, Carmen M. Gonzalez Mendoza, Directora Ejecutiva Interina y
Directora Auxiliar de Gerencia Publica y Recursos Humanos, de la
Comision Apelativa del Sistema de Administracion de Recursos
Humanos, CERTIFICO: Que nuestra agencia ha cumplido cabalmente
con la radicacion de los informes mensuales sobre puesto ocupados y
vacantes a la Oficina del Contralor de Puerto Rico, segin lo dispone la
Ley de Reforma Fiscal, durante el presente afio fiscal 2008-09.

Y para que asi conste firmo la presente en San Juan, Puerto Rico

en el dia de hoy 11 de mayo de 2009.

CERTIFICO CORRECTO:

Carmen M. Gonzalez Mendoza




Anejo XV

Estado Libre Asiado de Puerto Rico
Comisién Apelativa del Sistema de Adminitraciéon de Recursos Humanos
Presupuesto Funcional del Fondo General
Ano Fiscal 2008-2009
Asignacién original Asignacién Ajustada |Gastos + Obligaciones Sobrante/Diferencia
julio- abril-09 mayo-junio 09

$ 603
Noéminas y costos relacionados 1,429,000 1,343,379 | $ 1,073,926 | $ 268,850
Facilidades y pagos por 43,290 1,342
servicios publicos 82,000 41,948
Servicios comprados 358,000 361,000 357,254 3,746 0
Anuncios y pautas en medios 1,000 1,710 1,649 61 0
Donativos, subsidios y ofras - 0
distribuciones 7,000
Gasto de transportacion y - 0
subsistencia
Servicios profesionales y 3,624 3,000
consultivos 624
Otros gastos 5,000 5,000 4,727 273 0
Reserva presupuestaria 144,000 144,000
Asignaciones englobadas - 0
Materiales y suministros 18,000 6,000 1,726 4,274 0
Compra de equipo 14,000 6,000 1,778 4,222 0
Pago deudas contraidas en afios - 0
anteriores
Pareo fondos federales 0

Relacion de Medidas o Accién Implantadas para Subsaner la Deficiencia

Medida o Accion Tomada

Fecha Implantacion

Impacto Econdémico

No Aplica

Carmen M. Gonzalez Mendoza

Preparado por:

Num. Teléfono: 787 725-3176 6 787 721-5739 ext. 239

Fecha: 11 de mayo de 2009




Estado Libre Asociado de Puerto Rico Anejo XVI
Comisién Apelativa del Sistema de Administracion de Recursos Humanos
Presupuesto Funcional del Fondo General
Ano Fiscal 2006-2007 Ano Fiscal 2007-2008
Asignacién Asignacion Gastos + Sobrante/ Asignacién Asignacién Gastos + Sobrante/
original Ajustada Obligaciones Diferencia original Ajustada Obligaciones Diferencia
Néminas y costos relacionados $ 1,537,000 $ 1,250,980 | $ 1,247,294 | $ 3,686 $ 1,436,000} 9% 1,353,559 | $ 1,353,559
Facilidades y pagos por servicios publicos 71,319 71,319 - 82,000 80,576 80,576
Servicios comprados 234,755 234,755 - 377,000 392,875 392,520 355
Anuncios y pautas en medios 1,954 1,954 - 1,000
Donativos, subsidios y otras distribuciones 1,197 1,197 - 7,000
Gasto de transportacion y subsistencia -
Servicios profesionales y consultivos 56 56 - 13,097 13,097
Otros gastos 5,939 5,939 - 5,000 24,216 24,136 80
171,000

Reserva presupuestaria 93,000 93,000 -
Asignaciones englobadas -
Materiales y suministros 24,191 24,191 - 19,000 21,982 21,982
Compra de equipo 24,610 24,610 - 15,000 55,695 55,695
Pago deudas contraidas en afios anteriores -
Pareo fondos federales _

Total 1,708,000 1,708,001 1,704,315 1 $ 3,686 $ 1,942,000 | $ 1,942,000 | $ 1,941,565 435
Relacion de Medidas o Accién Implantadas para Subsanar la Deficiencia
Medida o Accién Tomada Fecha Impacto

Implantacion  |Econ6mico

No Aplica

Preparado por:

Carmen M. Gonzalez Mendoza

Num. Teléfono: 787 725-3176 6 787 721-5739 ext. 239

Fecha: 11 de mayo de 2009




Estado Libre Asociado de Puerto Rico Anejo XVII
Comision Apelativa del Sistema de Administracion de Recursos Humanos
Ano Fiscal 2008-2009
Asignacioén original Transferencias Asignacién Ajustada ]Gastos + Obligaciones Sobrante/Diferencia
julio- 31-marzo-09 abril-junio 09
Noéminas y costos relacionados 1,429,000 (83,000) 1,346,000 | $ 991,678 | $ 233,747 120,575
Facilidades y pagos por ’
servicios publicos 82,000 (38,710) 43,290 41,947 1,343 0
Servicios comprados 358,000 2,540 360,540 346,343 14,197 0
Anuncios y pautas en medios 1,000 710 1,710 1,649 61 0
Donativos, subsidios y otras
distribuciones 7,000 (7,000) 0 0
Gasto de transportacién y
subsistencia 0 0
Servicios profesionales y
consultivos 3,624 3,624 624 3,000 0
Otros gastos 5,000 5,000 4,327 673 0
Reserva presupuestaria 141,836 141,836 141,836
Asignaciones englobadas 0 0
Materiales y suministros 18,000 (12,000) 6,000 1,788 4,212 0
Compra de equipo 14,000 (8,000) 6,000 6,000 0
Pago deudas contraidas en afios
anteriores 0 0
Pareo fondos federales 0

Relacion de Medidas o Accién Implantadas para Subsaner la Deficiencia

Medida o Accion Tomada

Fecha Implantacién

Impacto Econémico

No Aplica

Preparado por:

Carmen M. Gonzalez Mendoza

Num. Teléfono:

787 725-3176 6 787 721-5739 ext. 239

Fecha: 11 de mayo de 2009




