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Resumen Ejecutivo 

Memorial Explicativo de Presupuesto Recomendado 

Ano Fiscal 2019-2020 

Buenos dfas/tardes, Honorable Antonio L. Soto Torres, Presidente de la Comis ion de Hacienda, 

Presupuesto y de Supervision, Administracion y Estabilidad Economica de Puerto Rico de la 

Camara de Representantes de Puerto Rico y demas miembros. 

Para fines de record, comparece ante esta comision Suzanne Roig Fuertes, Administradora de la 

Administracion de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccion. En est a tarde, y ante este 

cuerpo presento el presupuesto recomendado para el ana fiscal 2019-2020. 

Desde que asumimos la Administracion de la ASSMCA en enero de 2017, sabfamos la diffcil 

situacion economica que el Gobierno de Puerto Rico estaba confrontando e inmediatamente 

actuamos. Decidimos tomar medidas que redundaran en economfas, sin afectar los tan 

necesarios servicios de salud mental y sustancias que se proveen a ciudadanos. 

Para el ano fiscal 2016-2017, el Presupuesto Operacional de la agencia fue $75,105,000 y 

pudimos operar con un gasto total de $68,001,192. Una economfa de $7,103,808, 10 que 

represento una reduccion de 9.4%, comparado con 10 presupuestado. Cumpliendo as! y 

excediendo la directriz establecida en las 6rdenes Ejecutivas OE-2017-001, OE-2017-009 de 2 de 

enero de 2017 y la Ley 3-2017. 

Para el ano fiscal 2017-2018, el Presupuesto aprobado de la ASSMCA fue $93,972,000. De dicho 

presupuesto, la Oficina de Gerencia y Presupuesto retuvo $30,000,000 que nunca fueron 

desembolsados. Tambien, la ASSMCA recibio una transferencia por $4,744,500 de parte del 

Departamento de Justicia (Justicia) para cubrir la operacion del Programa Drug Court y otra 

transferencia por $5,291,000 del Departamento de Hacienda (Hacienda) para cubrir los gastos 

correspondientes a utilidades, dejando un Presupuesto Operacional de $74,008,000. ASSMCA 
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terminG dicho ana fiscal con un gasto total de $70,690,277, una economfa en el gasto de 

$3,317,723,10 que represento un 4.48% de reduccion en comparacion con 10 presupuestado. 

Para los anos fiscales 2016-2017 y 2017-2018 combinados, hemos obtenido economfas por 

$10,421,531, 10 que represento una reduccion de 13.9% de los presupuestos correspondientes a 

los pasados dos (2) anos. 

Para el corriente ano fiscal 2018-2019, el Presupuesto aprobado para ASSMCA por la OGP fue 

$95,526,000. Dicho presupuesto se envio para la aprobacion de la Junta de Supervision Fiscalia 

cual determino reducir el presupuesto a $92,090,000. De dicho presupuesto, el Departamento 

de Hacienda retuvo $23,406,000 y $1,767,000 para cubrir los gastos correspondientes al pago de 

pensiones; Pay as You Go y Ley 70 respectivamente, dejando un presupuesto operacional de 

$66,917,000. 

Cabe sen alar, que la ASSMCA no considero en su solicitud del presupuesto para el ano corriente 

2018-2019, los fondos relacionados para cubrir la operacion de Drug Court ya que, los fondos 

para dicha operacion se otorgaban al Departamento de Justicia y no fue hasta este ana fiscal que 

nos transfirieron los fondos. Aunque ASSMCA recibio un presupuesto de $4,740,000 para cubrir 

la operacion, la Junta en lugar de considerar esta cantidad de dinero al presupuesto aprobado y 

aumentar el mismo de $92,090,000 a $96,830,000, se mantuvo con la asignacion presupuestaria 

de $92,090,000. 

Si analizamos los ajustes presupuestarios por parte de la Junta para el corriente ano fiscal de 

$95,526,000 a $92,090,000, una reduccion de ($3,436,000) y a esta cantidad Ie sumamos el gasto 

de la operacion de Drug Court ($4,740,000), el cual no se sumo al presupuesto solicitado, 

ASSMCA esta operando con una disminucion presupuestaria de $8,176,000 para el corriente ana 

fiscal 2018-2019. Aun con esta disminucion, proyectamos terminar con un deficit aproximado de 

$2.5 millones. Sin embargo, a pesar de todas estas restricciones presupuestarias, ASSMCA ha 

continuado proveyendo los servicios esenciales a los pacientes de salud mental y sustancias. 
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La ASSMCA proyecta terminar el ano 2018-2019 con un gasto de $71,314,391 del fondo general 

y $7,015,000 en asignaciones especiales. AI cierre del AF 2018, la ASSMCA tuvo un total de 1061 

puestos ocupados de los cuales 10 son puestos de confianza. Mientras que el AF 2019 cerrara 

con un saldo de 998 puestos ocupados de los cuales 10 puestos son de confianza. AI comparar 

la cantidad de puestos ocupados para el AF 2019 Y la proyeccion para el AF 2020 no se 

identifican cambios en la cantidad de puestos ocupados. 

Del fondo general, durante el ano fiscal vigente 2018-2019 se han otorgado 151 contratos por 

servicios profesionales y consultivos, por la cantidad de $9,708,408. Esto representa una 

reduccion de un 10% en contratos de servicios profesionales y consultivos si 10 compramos al 

gasto reportado en el AF anterior (2017-2018). 

La ASSMCA cuenta con una Oficina de Planificacion que, entre otras prioridades, atiende la 

medicion de la efectividad de los programas. Ademas, nuestros programas son altamente 

evaluados por agencias federales basad os en medidas nacionales de ejecucion en los programas 

y servicios. Las recientes monitorias fiscales y programaticas del gobierno federal nos evaluaron 

en la categorfa de excelencia en el manejo de los recursos federales. Asf tam bien, quedo 

demostrado en la auditorfa externa realizada para el AF 2017-2018 la cual no encontro ningun 

seiialamiento negativo en el uso de los fondos federales. Vale destacar que es la primera vez en 

los pasados 6 anos en que la ASSMCA recibe cero seiialamientos en auditorfas extern as. 

En materia de fondos federales, para el ano fiscal 2018-2019, la ASSMCA recibio un total de 

$79,548,384.16. Esto representa un aumento en fondos federales de 21% ($16,626,457 

adicionales) en comparacion con los fondos recibido en el AF anterior (2017-2018). Este 

significativo aumento se debio a la aprobacion de una propuesta de FEMA/SAMHSA para atender 

las crisis y traumas en los ciudadanos por el impacto del Huracan Marfa. Para el AF 2019-2020, 

se espera se estima un total de $47,933,929.16 en fondos federales. 

Mediante la asignacion presupuestaria estatal y la combinacion de fondos federales, la ASSMCA 

actualmente opera y mantiene los siguientes programas y servicios: 
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• Administracion Auxiliar de Tratamiento: 
o Unidades Hospitalarias: 

• Hospital de Psiquiatrfa General "Dr. Ramon Fernandez Marina" 
• Hospital de Psiquiatria Forense Rio Piedras y Ponce 

o Programas de Nifios y Adolescentes: 
• Unidades Psiquiatricas de nifios y adolescentes 
• Sala de emergencia psiquiatrica para menores 
• Clinica Ambulatoria de Salud Mental en Rio Piedras (esta ofrece servicios 

ambulatorios a menores que por su estatus migratorio no cualifican para 
el plan de salud del gobierno) 

• Drug Court y TASC juvenil 
• Programa Iniciativa II (Vieques, Culebra y Fajardo-Pueblos limitrofes) 
• Programa Iniciativa III (MayagUez y Moca- pueblos limitrofes) 
• SERA (Tratamiento Residencial para adolescentes en las modalidades de 

salud mental y uso de sustancias) 

o Programas de Apoyo y Alcance Comunitario: 

• PATH 
• De Vuelta a la Vida I y II 
• Programas de alcance y rescate de pacientes 

• CABHI 

o Programas de Sustancias: 
• Clfnicas de Tratamiento Asistidas con Medicamento (Metadona) 
• Tratamiento Residencial para hombres y mujeres (Ponce y San Juan) 
• Centros de Tratamiento Ambulatorios 

• Drug Courts y TASC 
• Unidad Hospitalaria de Alcoholismo 
• Sala Estabilizadora Alcoholismo 

• Programa Ley 22 
• Programa de prevencion y tratamiento para Jugadores Compulsivos 

o Programas de Recuperacion: 
• Programa de Hogares de Salud Mental 
• Tratamiento bajo el modelo de Recuperacion 

• Camino a Casa 
• Iniciativa Olmstead 
• Centros Transicionales hacia la Vida Independiente 
• Programa de Vida Independiente 

o Programa de Intervencion en Crisis: 
• Linea de Primera Ayuda Psicosocial (Linea PAS) 
• Program a de intervencion en crisis en situaciones de emergencias 
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• Proyecto especial de prevencion de suicidio 

• Administracion Auxiliar de Prevencion: 

o Centros de Prevencion (cubren toda la isla) 
o Impactos en la Comunidad (Ferias de servicios, actividades educativas, actividades 

de prevencion estrategica, etc) 
o Organizacion Nacional de Jovenes Uderes (Nivellntermedio y Superior) 

o Grupo de Cam peones (Nivel Elemental) 

o Estrategias basadas en Practicas Basadas en la Evidencia (PBE) 

• "All Stars" (Nivel elemental / Prevencion de Sustancias) 

• Familias Fortalecidas 
• "Toward No Drug Use" (Nivel Superior/ Experimentacion con sustancias) 
• "Class Action" (Nivel Intermedio y Superior / Prevencion Alcohol) 

• Desarrollo de Caracter 
• Charlas y orientaciones a la comunidad en general 

• Programa de Inspeccion de cumplimiento de sobre la venta de alcohol y 
tabaco a menores 

• Program a de Prevencion para personas de Edad Avanzada 
• "Media Ready" y "Media Detective" 

• "Strategic Prevention Framework Partmership for Success" 

• Otros Programas y Servicios de Apoyo: 

o Programa de Ayuda al Empleado 

• Programa SERES 
• Proyecto Alcanza 10 Mejor de Ti 

o Licenciamiento y Calidad de Servicios 

Datos de c1ientela atendida por la ASSMCA AF 2017-2018: 

Informe estadfstico de c1ientela atendlda dell de julio de 2017 al 30 de junlo del 2018 
Ano Fiscal Estatal 2017-2018 

Programa de Tratamlento Clientela Atendida 
Clfnlcas de Tratamiento Integrado Asistido por Medicamentos (CTIAM's) 6,479 
Unidad de Desintoxicacion de Alcoho l en Rio Piedras 580 
Charlas Socioeducativas Ley 22 946 
Evaluaci6n Ley 22 382 
~entros Trans icion~es a Vida Independiente 40 
Centros de Servicios Integrados.y de ~e~:uperaci6n - - -- 2,233 
I:!9gares de Servlcios Tran~cionale~ 793 - -
Hospital de PSiquiatrla General 318 
Hospitales de Psiquiatrfa Forense 352 
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Unidad PSiquiatrica Hospitalaria para Ninos y Adolescentes Bayamon 
(UPHA y UPHN) 
Programa de AYllda a JlIgadores Compulsivos (PAle) 

Programa de Servicios de Evaluacion y Recuperacl6n al Empleado (SERE) 

Programa de Tratamiento Residencial para Adultos 

Programa de Vuelta a la Vida, Sanaci6n y Hogar 

Programa TASC (Treatment Alternatives to Street Crime) 

Programa TASC (Treatment Alternatives to Street Crime) Juvenil 

Programas de Corte de Droga Ambulatorio 

Programas de Corte de Drogas Tribunal 

Programas de Tratamiento para Ninos y Adolescentes 

Programas de Tratamiento Residencial para Adolescentes 

Project for Assistance In Transition From Homelessness (PATH) 

Total 
Fuente: Informes mensuales de cllentela atendlda AF 2017·2018 

Programa Integrado de Intervencion en Crisis- Unea PAS (ilamadas 

~ecib~~st _ _ _ 
_ Equipo Iv16v!!d_e In!e ~venci~n e~ Crisis _ _ 0 _ _ 

Sala de El!lergenc!a del Hosp~tal de_Psiquiat!fa General de ~io ~e~as 

Sala de Emergencia para Ninos y Adolescentes del CSMC de Bayamon 

J 

394 

175 
200 
340 
121 
466 
32 

889 
880 
699 
38 

1,459 
17,816 

69,713 

173 
2,162 
1,230 

La ASSMCA, consciente de su deber de liderar los esfuerzos por atender 10 que ha sido decretado 

como un estado de alerta de opioides en Puerto Rico, desde el ano 2017 ha logrado desarrollar 

una serie de iniciativas fundamentadas en datos y basadas en las mejores practicas cientfficas. 

Algunas de estas iniciativas son: 

Iniciativa Descripci6n 

1. Foros de discusi6n y analisis • Estos pretenden mantener una interconectividad con 
diversos sectores que incluyen los de servicio directo, la 

academia, los pares, la investigacion. 
0-

2. Orden ejecutiva del • Para establecer un "task force" para la prevencion de 
Gobernador 2017-043 muertes por sobredosis de opiaceos en Puerto Rico. 
(31 de agosto de 2017) 

-- -
3. Memorandos de • Drug Enforcement Agency (DEA), High Intensity Drug 

entendimiento Trafficking Area (HIDTA), Guardia Nacional de PR, Agencias 
Gllbernamentales, Municipios, Colegio de Farmacellticos de 
PR, Entidades sin fines de lucro, Universidades 

• Acuerdo con el Departamento de Justicia 

• Demandas a casas farmaceuticas 

4. Campanas de prevencion • Prevencion de usa de opioides 
2017-2019 • Prevencion de usa de medicamentos recetados para otras 

personas 
0 0 ____ -

5. Actividades edllcativas • Integra cion de esfuerzos apoyando iniciativas del sector 

.- - - -- _ __ Jlfil/ado,.,s i!J fines de..ftJcro y de base de fe ---
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I---- -c--------
6. Prevencion en escuelas, 

universidades y 
comunidades 

7. Acceso a tratamiento 

8. Proyecto Toward No Drugs 

9. Offender Reentry Program 
(ORP) 

10. Proyecto CARA 

------- -------

• Charlas educativas en universidades, escuelas y 
comunidades 

• Actividades de prevencion de usc de sustancias en 
comunidades 

• Capacitacion a profesionales a personal de primera 
respuesta del sector gubernamental, del sector privado y del 
sector comunitario 

• Proyectos especiales de prevencion de sustancias en 
municipios de alta prevalencia (ATOD) 

• Esfuerzos dirigidos a fortalecer las organizaciones sin fines 
de lucro y de base de fe que ofrecen servicios de 
tratamiento y prevencion 

• A traves de un estudio de necesidades, apoyado con los 
resultados de encuesta juvenil se identifican las escuelas y 

comunidades en alto riesgo. 

• Impactan escuelas, publicas y privadas alrededor de todo 

Puerto Rico. 

• Establece acuerdos con las Universidades para la 
orientacion, educacion e intercambio de informacion 

respecto al uso de sustancias entre sus comunidades 

• Desarrolla actividades comunitarias en conjunto con la 
Organizaciones Comunitarias, Guardia Nacional, DEA, HIDTA 

Y el FBI para el impacto de comunidades, universidades y 
escuelas en -- -- -- -- - ---

• Establecer 4 unidades adicionales de tratamiento en 
acuerdos de colaboracion con entidades sin fines de lucro y 

de base de fe 

• Promover y establecer acuerdos para ampliar la oferta de 
tratamiento con buprenorfina 

• Implementar el modele de "Recovery Training and Self
Help" y "Seeking~afety" en las Clfnicas de Metadona 

• Implementacion de la pnlctica basada en evidencia "Toward 
no drug" (TND) para jovenes experimentadores en escuelas 

pu~icas 'j p_ri_vac--d_a_s ____ --.,-___ c--c--_ 

• Acuerdo con el Departamento de Correccion 

• Ofrece servicios a confinados, hombres y mujeres, con 
diagnostico de trastorno por usa de opioides que se 
encuentren a meses de su excarcelacion. 

• Pretende enlazar a tratamiento y satisfacer otras 
necesidades que pudieran interferir con su adherencia al 
tratamiento. 

'~--,-~:-------
• Orienta y educa a profesionales de la salud respecto a el uso 

de opioides y sobredosis 

• Se inserta en los hospitales recopilando informacion 
____ estadistica re~pecto~~~bredosis y muertes por sobre~osis _ 
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r--:-c:-=- ----:::-----=:--===--,-------- --~ ---c--~--~-----c-,---_____ --__, 
11. Programa Puerto Rico TREE • Provee servicios de evaluacion, orienta cion y tratamiento a 

jovenes experimentadores 0 que sus padre entiendan 0 

---- --- -_._- ----
12. Promocion y educacion • 

sospechen que su hij~ ~n~argado esta en rie",sg""o __ 

Medicamento de facil aplicaci6n, utilizado para salvar vidas 

durante una sobredosis sobre el uso del Naloxone 
(Nanan) • Adiestramiento y entrega de "kits" a personal de primera y 

segunda respuesta tanto de agencias gubernamentales 

como del tercer sector 

--- --- ---- - :cc---c-
13. Academia y Certificacion de • Certificacion de pares e instructores de pares como recursos 

Especialistas Pares 
-:-:---:-::-'-::--.----:----;---:---:--.. ---- --
14. Vigilancia de sobredosis • 

de apoyo al tratamie"'n.::to=--. ______ --c-:---:---_____ _ 

Acuerdo con High Intensity Drug Trafficking Area (HIDTA) 

• Permite registrar en tiempo real los incidentes 

• Sistema de vigilancia 

• Recoge datos especfficos de la persona y del incidente 

• Analiza informacion de distintas fuentes 

• Establece estadisticas comparables entre factores diversos 
~:=p-ro-g-r-am-a-e-s-p-e--,ciC"a:-1 --'dC"e---1--' - A=cu=e=rdo con farmacias alrededor de todo Puerto Rico 

dis posicion de • Promover el acceso a DisposeRx 0 DETERRA para toda 
medicamentos receta de narc6ticos 

16. Proyecto especial "Red 

Flags" 

17. Impactos Comunitarios 

18. Programa de Monitoreo de 

Medicamentos Recetados 
(PDMP) (ley 70, 2017) 

• Campana educativa de dis posicion adecuada de 
medicamentos 

• Integracion en la campana bi-anual de recogido de 
medicamentos de la "Drug Enforcement Agency" (DEA) 

---
• Prevencion Indicada 

• Prevencion Selectiva 

• Prevencion Universal 

• Programa Alcan~e y Apoyo Comunitari 0 

• Programa PATH 

• (Outreach) 

• Programa CABHI 

• Programa De Vuelta a la Vida I y II 

- ----- --
• Archivos de informacion sobre la dispensacion de sustancias 

cont roladas que permiten a los medicos, farmaceuticos y 
otros profesionales de la salud tomar decisiones clinicas en 
tiempo real 

• Rastrea la distribucion de narcoticos 

• Ayuda en la identificaci6n de problemas de adiccion 

• Facilita una mejor toma de decisiones clfnicas 

• Salvar Vidas 

--- -._- -------- ---------_._---_. __ ._-- -' 

La conceptualizacion y desarrollo de estas iniciativas se han fundamentado en un conjunto 

robusto de sistemas de datos con los cuales hemos podido examinar las caracteristicas 
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epidemiologicas de los trastornos mentales y de adiccion. Hemos logrado planificar y 

monitorear los servicios de prevencion y tratamiento que se ofrecen a personas afectadas por 

estes trastornos. 

A continuacion, detallamos algunos de los logros de la agencia hasta el presente: 

1) Desarrollamos una campana educativa de prevencion de uso indebido de opiaceos y 

medicamentos recetados dirigida a la poblacion adulta y joven. 

2) Desarrollo e implantacion del Proyecto Socialla Vida es Chula dirigida a prevenir y reducir 

el suicidio en PRo 

3) En cumplimiento con 10 establecido en la Ley 70 del 2017, durante el ano pasado, 

comenzamos el proceso de implementacion del Programa de Monitoreo de Recetas de 

Medicamentos Controlados a un costa anual de $200,000 financiado total mente por el 

Departamento de Justicia Federal. Se conformo la Junta Asesora; identificamos y 

contratamos el proveedor del sistema y comenzamos el proceso de registro de farmacias 

el pasado 23 de mayo de 2018. 

4) Como estrategia para identificar aquellos sectores poblacionales, en los cuales estan 

ocurriendo mayor cantidad de sobredosis, desarrollamos un memoranda de 

entendimiento con High Intensity Drug Trafficking Area (HIDTA), para adoptar su sistema 

ODMap. Dicho sistema nace a ralz de la cantidad de muertes por sobredosis en Estados 

Unidos y fue desarrollado para apoyar los esfuerzos de seguridad y salud publica en areas 

donde los datos senalan un aumento de casos de sobredosis. EI mismo enlaza al personal 

de primera respuesta que estan en la escena a un sistema de mapas que permite dar 

seguimiento a las sobredosis 10 que estimula una respuesta en tiempo real y el analisis 

estrategico entre jurisdicciones. Actualmente estamos coordinando la firma de un 

acuerdo con el Departamento de Seguridad Publica para comenzar a implementar el 

sistema con el personal de primera respuesta de dicha entidad. 

5) Mediante un memoranda de entendimiento con el Departamento de Correccion y 

Rehabilitacion, la ASSMCA ofrece servicios a confinados (hombres y mujeres) activos en 

el uso de opiaceos a cuatro meses previo a su excarcelacion con el proposito de enlazarlos 

a tratamiento de manera que una vez esten en la libre comunidad ya esten dirigidos a 
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programas externos de tratamiento. Sobre 75 confinados ya han sido admitidos a este 

programa. 

6) Adiestramos sobre 2,914 profesionales de diversos campos relacionados a la salud sobre 

temas dirigidos a atender la alerta de muertes por opiaceos. Entre los adiestramientos 

ofrecidos se encuentran: Drogas mas utilizadas, Fentanilo, Supervision de Pares, 

Prevencion de Sobredosis y Manejo de Naloxona. 

7) EI adiestramiento y certificacion de pares para que sirvan como recurso de apoyo clinico 

en diversos escenarios. Por primera vez, Puerto Rico cuenta con un grupo de 36 pares 

certificados, dos de ellos certificados como instructores de pares que se encuentran 

laborando en ASSMCA y en otras entidades sin fines de lucro. 

Finalmente, es nuestro interes alertar a esta Honorable Comision sobre los servicios que se yerian 

afectados si prevaleciera el presupuesto recomendado por la Junta de Supervision Fiscal para el 

AF 2019-2020. Para el ano fiscal 2019 - 2020, el presupuesto recomendado por la Oficina de 

Gerencia y Presupuesto (OGP) y la Junta de Supervision Fiscal es de $100,730,000. Dicho 

Presupuesto se com pone de $24,831,000 para el Pago de Pensiones (Pay As You Go), $21,600,000 

para nomina, y $54,299,000 para gastos operacionales el cual incluye, $7,015,000 para 

Asignaciones Especiales (Entidades sin Fin de Lucro). Esta cantidad ($7,015,000) no debe ser 

considerada como parte del presupuesto operacional toda vez, que este dinero se envia 

directamente a las entidades. Lo que nos deja con un presupuesto operacional de $47,284,000. 

De dicho presupuesto operacional de $47,284,000, fueron asignados $18,884,000 para cubrir los 

costos de operacion del Hospital de Psiquiatrfa General, que se componen de $14,489,00 

provenientes del fondo 111 y $4,395,000 provenientes de ingresos propios. Esta cantidad 

($18,884,000) no cumple con 10 establecido por el Tribunal Federal Distrito de San Juan en el caso 

Navarro Ayala v. Rafael Hernandez Colon, el cual ordena entre otros, que el Hospital debe operar 

con un presupuesto minimo de $23,000,000. Lo que nos deja con una deficiencia de $4,116,000 

millones para cumplir con dicha orden y a su vez, afectando el Concepto 001 (Empleados 

Transitorios - Servicios Directos de Enfermeria). 
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Tambien, en la resolucion de la Junta se indica que ASSMCA tendra un presupuesto de $6,300,000 

para cubrir los costas relacionados a que el Hospital pueda obtener la acreditacion de Medicare, 

la cual se perdi6 en el 2009, la Junta en lugar de anadir esta cantidad al presupuesto aprobado y 

aumentar el mismo, redujo los $6,300,000 del Concepto 007 (Programa de Hogares). Lo que nos 

deja con una deficiencia de $6,300,000 para cubrir el costa de los Hogares que albergan a 

nuestros pacientes de salud mental. Si combinamos los ajustes presupuestarios por parte de la 

Junta para el ano fiscal 2019-2020, ASSMCA estara operando con una disminucion presupuestaria 

de $10,416,000. 

En el Memorial Explicativo entregado como parte de esta comparecencia, se incluye la 

informacion especffica en terminos de partidas e ingresos solicitada por este cuerpo legislativo. 

Reiteramos nuestro compromiso de servir, no sin antes recalcar que continuaremos atend iendo 

la salud mental en las propias comunidades, en las escuelas, en los centros de empleo, las plazas 

y los centros comerciales. Implementando practicas basadas en la evidencia y otras estrategias. 

Integrando al tercer sector para ampliar el alcance de los servicios en las comunidades. 

Continuaremos fortaleciendo los servicios existentes y desarrollando nuevos para que respondan 

de manera mas asertiva a la realidad social y demogrilfica actual. Continuaremos identificando 

necesidades y mejorando nuestra respuesta a las mismas. Continuaremos fiscalizando a los 

proveedores de servicios de sa lud mental para exigirles cal idad de servicios y al igual que los 

nuestros que los mismos respondan a las necesidades reales y apremiantes de nuestra gente. 

Continuaremos identificando y solicitando nuevas fuentes de ingresos que aporten a una mayor 

gama de servicios y al fortalecimiento de los ya existentes. 

Respetuosamente, 

~~A':'M5 AdZ:Z;t;~V~~~a 
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ASSMCA 

Memorial Explicativo 

Recomendaciones Presupuestarias 

Alio Fiscal 2019·2020 

I. Amllisis del Presupuesta Ana Fiscal 2018-2019 (vigente) 

1. Gasto autorizado por resolucion de gastos ordinarios de funcionamiento y el gasto 

incurrido y/o acumulado al 30 de abril de 2019 por concepto de gasto y por programa. 

La siguiente tabla presenta un resumen de la asignacion del fondo general, el gasto total, 
obligaciones y balance disponible 0 insuficiencia proyectada al 30 de junio de 2019. Se proyecta 
una insuficiencia de fondos de $ 1,882,188.00. EI Anejo 1 describe el detalle por concepto y 
programas. 

Tabla 1. Descripclon de la asignacion presupuestaria y el gasto total para el AF 2018·2019 -
Descripci6n Presupuesto 0 Balance 

Cantidad autorizada inicial $6;~~~~:~~'6~ - -.-
Asignacion ajustada --- ------ --- --
Cantidad gastada acumulada - $43,558,770..17 
Cantidad de gastos obligados y registro al 30 de abril $56,303,942.94 
de 2019 
Balance disponlble ($ 1,882,187.67) '· 

2. Detalle y estatus de uso al 30 de abril de 2019 de todas las asignaciones especiales de la 
agencia aprobadas para el ano fiscal 2018-2019 y las de anos anteriores que esten 

vigentes y activas, EI mismo debe incluir descripcion de la asignacion, ano fiscal, cantidad 
original, cantidad gastada, cantidad obligada y balance disponible. 

La siguiente tabla presenta todas las asignaciones especiales de la agencia aprobadas para el ano 
fiscal 2018-2019 y la proyeccion para el ano fiscal 2020, as! como un am1lisis comparativo entre 

ambos anos fiscales. 

Tabla 2. Asignaciones especiales de la agencia aprobadas para el ano fiscal 2018·2019 

15 



- - - - - -

Alio Fiscal 2020 I 
- - -

Asignaciones Especiales !\no Fiscal 2019 Cambio 
Entidades sin fines de lucro 

Centro Sor Isollna Ferre, Playa Ponce 1,900,000.00 1,900,000.00 0.00 

Centro Sor Isolina Ferre, Caimito 250,000.00 250,000.00 0.00 

Centro San Francisco, Ponce 200,000.00 200,000.00 0.00 

Hogar Crea 1,890,000.00 1,890,000.00 0.00 

Fundacion UPENS 950,000.00 950,000.00 0.00 

Iniciativa Comunitaria 1,440,000.00 1,440,000.00 0.00 

Teen Challenge 360,000.00 360,000.00 0.00 

Hogar La Providencia 25,000.00 25,000.00 0.00 

$7,015,000.00 $7,015,000.00 $0.00 

3. Estimado de como la agencia proyecta terrninar el ano 2018-2019, po r todos los 

conceptos de gastos e incluyendo todos los orfgenes de recursos separados en filas y 

columnas respectivamente. 

Segun se observa en la siguiente tabla, la ASSMCA proyecta terminar el ano 2018-2019 con 

un gasto de $71,314,391.67 de la partida 111 y de la partida 141, un gasto de $7,015,000. 

Tabla 3. Estimado de como la agenda proyecta terminar el ano 2018-2019, por todos los 
conceptos de gastos e incluyendo todos los orfgenes 

N6mina y Costos 
Relacionados 

FU 

Facilidades y Pagos por 
Servicios Publicos 

Servicios 

Gastos de 
Transportaci6n y 
Subsistencia 

Otros Gastos 

111 
25,434,954.91 

9,998,394.39 

5,155,731.99 

126,890.05 

12,900,248.64 

141 

16 

Fondo General 111- Origen 
del Presupuesto Aprobado 
en la OGP4 

Fondo General 111- Origen 
del Presupuesto Aprobado 
en la OGP4 
Fondo General 111- Origen 
del Presupuesto Aprobado 
en I OGP4 
Fondo General 111- Origen 
del Presupuesto Aprobado 
en la OGP4 
Fo 
del Presupuesto Aprobado 
en la OGP4 
Fo 111- Origen 
del Presupuesto Aprobado 
en la OGP4 



f:I';-V'r.-- - .... ~~>C ~"''''''''M5'M:~''-~ ~ ,.--,.-, - ., - -- ,-.r,. 
'(~ ~ ....... :' .. = , '- . ...: f~': ,,_ .. ~. 'I .1-:. <,\' J'.lfU,::'" -,I .. I • _-;. 

Materiales y Suministros 1,117,095.47 Fondo General 111- Origen 
del Presupuesto Aprobado 
en la OGP4 - -

Aportaciones a Entidades 7,015,000.00 Los fondos 141 -014 -
No Gubernamentales Entidades No 

Gubernamentales- Origen de 
la resoluci6n conjunta num. 
52 del 2 de julio de 2019 

Asignaciones Englobadas 7,377,156.56 Fondo General 111- Origen 
del Presupuesto Aprobado 
en la OGP4 , . -

Asignaci6n de Fondos 195,212.62 Fondo General 111- Origen 
Federales del Presupuesto Aprobado 

en la OGP4 

Reserva - - los fondos 111-098 - Reserva 
y 141-098 Entidades No 
Gubernamentales-Origen del 
Presupuesto Aprobado en la 
OGP4 

Total 71,314,391.67 7,015,000.00 
leyenda: 

FG=Fondo General 111 (inciuye los gastos acumulados y obligaciones) 
AE=Asignaciones especlales 141-081 Donativos Entldades (incluye los gastos acumulados y obligaciones y 
141-098 Reserva a entidades (no tuvo gastos y obligaciones, fondos trasferidos a la 141-098) 

FE=Fondos Especiales Estatales 

4. Detalle de las deudas con que se proyecta terminar el Ailo Fiscal 2018-2019 

EI detalle de las deudas con que se proyecta terminar el ano fiscal 2018-2019 se observa en la 

Tabla 4. Deudas con que se proyecta terminar el ano fiscal 2018-2019 .. De esta cantidad 

$10,825,482.78 corresponden a deudas de anos anteriores. Se incluye alquiler de edificios 

ubicados en aficina Central en Bayamon para los anos fisca les 2017, 2018 Y 2019 por $ 

9,173,875.00 

Tabla 4. Deudas con que se proyecta terminar el ano fiscal 2018-2019. 

NOMINAS SUPLIDORES TOTAL 

$129,285.92 $20,506,645.93'----_____ $20,635,931.85 

5. Desglose del costa total de la n6mina al 30 de septiembre de 2017, 2018 Y proyectado al 

30 de junio de 2019, EI mismo debera ser presentado por origen de recursos y categorfa 

de puestos. 
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Tabla 5. Desglose del costa de la nomina y gastos relacionados 

Presupuesto 
General 

Asigoaciones 

Total, Fonda General 

Fondo$ Especiales 
Estatales 

Asignaciones 

Fondos 

Fondos 

Presupuesto 
General 

Asignaciones 
Esp eclales 

Esta tales 

Regular 

603,546 4,830 

1,506,564 136,526 183,092 

(1,585) (35) 
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Especlales 
Estatales 

6. Desglose de la cantidad de puestos ocupados a septiembre de 2017, 2018 Y proyectado 

al30 de junio 2019 por categorfa de puestos y origen de recursos. 

AI cierre del AF 2018, la ASSMCA tuvo un total de 1061 puestos ocupados de los cuales 10 

son puestos de confianza. Mientras que el AF 2019 cerrara con un saldo de 998 puestos 

ocupados de los cuales 10 puestos son de confianza. AI comparar la cantidad de puestos 

ocupados para el AF 2019 Y la proyeccion para el AF 2020 no se identifican cambios en la 

cantidad de puestos ocupados. 

Tabla 6. Desglose de la cantldad de puestos ocupados a septiembre de 2017, 2018 Y 
proyectado al 30 de junio 2019 por categoda de puestos y origen de recursos 

Confianza 10 0 10 0 10 

Regulares 
-

Ley 45 710 201 632 186 592 

85 27 84 27 78 

Transitorios 114 25 97 25 91 

res 0 0 0 

Contratos 0 0 0 0 0 

Otros 0 0 0 0 0 

Total par tipo de 919 253 823 238 771 
fondo 

TOTAL 1061 998 

0 

179 

24 

24 

0 

0 

227 

7. Cantidad total de servicios profesionales y consultivos contratados y gastados durante el 

ano 2018-19 y comparado con los dos anos anteriores. 
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Del fonda general 111, durante el ana fiscal vigente 2018-2019 se han otorgado 151 contratos 

par servicios profesionales y consultivos, 10 que representa un gasto de $9,708,408.09. Durante 

el ana fiscal 2017-2018, se otorgaron 156 contratos par servicios profesionales, 10 que representa 

una cantidad gastada de $10, 843,363.13. Mientras en el ana fiscal 2016-2017, la cantidad de 

contratos fue de 296 y un gasto de $ 9, 821, 305.93. vease el Anejo 2 para mas detalles. 

8. Detalle de las economfas anuales logradas desde ell de enero de 2017 hasta el presente ana 
fiscal y proyectadas al 30 de junio de 2019, incluyendo la Ley a la cual obedece dicha 
economfa incluyendo, si es par Plan Fiscal, Ejemplos (Leyes anteriores, Ley 3-2017, ordenes 
ejecutivas y/o Plan Fiscal, etc.) 

Desde que asumimos la Administracion de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccion 
(ASSMCA) en enero de 2017, sabfamos la diffcil situacion economica que el Gobierno de Puerto 
Rico (Gobierno) estaba confrontando e inmediatamente actuamos. Decidimos tamar medidas 
que redundaran en economfas, sin afectar los tan necesarios servicios de salud mental y 
sustancias que se proveen a ciudadanos. 

Para el ana fiscal 2016-2017, el Presupuesto Operacional de la Agencia fue $75,105,000 y 
pudimos operar con un gasto total de $68,001,192. Una economfa de $7,103,808, 10 que 
represento una reduccion de 9.4 par ciento, comparado can 10 presupuestado. Cumpliendo asf y 
excediendo la directriz establecida en las Ordenes Ejecutivas OE-2017-001, OE-2017-009 de 2 de 
enero de 2017 y la Ley 3-2017. 

Para el ana fiscal 2017-2018, el Presupuesto aprobado de la ASSMCA fue $93,972,000. De dicho 
presupuesto, la Oficina de Gerencia y Presupuesto retuvo $30,000,000 que nunca fueron 
desembolsados. Tambien, ASSMCA recibio una transferencia par $4,744,500 de parte del 
Departamento de Justicia (Justicia) para cubrir la operacion del Programa Drug Court y otra 
transferencia par $5,291,000 del Departamento de Hacienda (Hacienda) para cubrir los gastos 
correspondientes a Utilidades, dejando un Presupuesto Operacional de $74,008,000. ASSMCA 
termino dicho ana fiscal can un gasto total de $70,690,277, una economfa en el gasto de 
$3,317,723, 10 que represento un 4.48 par ciento de reduccion en comparacion can 10 
presupuestado. 

Para los anos fiscales 2016-2017 y 2017-2018 combinadas, hemos obtenido economfas par 
$10,421,531, 10 que represento una reduccion de 13.9 par ciento de los presupuestos 
correspondientes a los pasados dos (2) anos. 

Para el corriente ana fiscal 2018-2019, el Presupuesto aprobado para ASSMCA par la OGP fue 
$95,526,000. Dicho presupuesto se envio para la aprobacion de la Junta de Supervision Fiscal 
(Junta), la cual determino reducir el presupuesto a $92,090,000. De dicho presupuesto, Hacienda 
retuvo $23,406,000 y $1,767,000 para cubrir los gastos correspondientes al pago de pensiones; 
Pay as You Go y Ley 70 respectivamente, dejando un presupuesto operacional de $66,917,000. 
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Cabe senalar, que la ASSMCA no considero en su solicitud del presupuesto para el ano corriente 
2018-2019, los fondos relacionados para cubrir la operacion de Drug Court ya que, (os fondos 

para dicha operacion se otorgaban al Departamento de Justicia y no fue hasta este ano fiscal que 

nos transfirieran la operacion. Aunque ASSMCA recibio un presupuesto de $4,740,000 para 

cubrir la operacion, la Junta en lugar de considerar esta cantidad de dinero al presupuesto 

aprabado y aumentar el mismo de $92,090,000 a $96,830,000, se mantuvo con la asignacion 

presupuestaria de $92,090,000. 

Si analizamos los ajustes presupuestarios por parte de la Junta para el corriente ano fiscal de 

$95,526,000 a $92,090,000, una reduccion de ($3,436,000) y a esta cantidad Ie sumamos el gasto 

de la opera cion de Drug Court ($4,740,000), el cual no se sumo al presupuesto solicitado, 

ASSMCA est a operando con una disminucion presupuestaria de $8,176,000 para el corriente ano 

fiscal 2018-2019. Aun con esta disminucion, proyectamos terminar con lin deficit aproximado de 

$2.5 millones. 

Sin embargo, a pesar de todas estas restricciones presupuestarias, ASSMCA ha continuado 

provevendo los servicios esenciales a los pacientes de salud mental V sustancias. 

9. Ajustes V transferencias de asignaciones realizadas al 30 de abril de 2019. 

La ASSMCA ha cumplido con sus obligaciones de transferencias al Departamente de Hacienda 
segun requeridos bajo los siguientes conceptos: Pago de Prima de Segura, Anualidad 
Empleados Lev 70 V Devolucion de reserva Pay as You Go. 

Tabla 7. Ajustes y transferenclas 

Pago Primas de Segura $ 476,000.00 

Anualidad 70 $1.767,000.00 

Devolucion Reserva Pay as You Go $ 1,232,000.00 

($3,475,000.00) 

10. Metricas utilizadas para medir la eficiencia y efectividad de los Programas y Servicios que 

ofrece la agencia. Debe incluir el porciento de logros alcanzados V si la agencia ha sido 

sometida a una evaluacion de presupuesto base cera. 

La ASSMCA cuenta con una Oficina de Planificacion que, entre otras prioridades, atiende la 

medicion de la efectividad de los pragramas. Ademas, nuestras programas son altamente 

eva luados por agencias federales basados en medidas nacionales de ejecucion en los pragramas 

V servicios. La siguiente tabla desglosa parte de dichas metricas y los logras alcanzados para el 
AF 2018-2019 hasta el presente. 
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Tabla 8. Metricas de efectividad y eficiencia de 105 programas y servicios de la ASSMCA 

Programas V Servicios Metrica Porciento de Logro 

Dl recclon Numero de compromisos 3/3 (100%) Sa Iud Menta l, 
programaticos, implementados Educacion Emociona l V 
estipulados en el Plan para Puerto Compromiso con Base de Fe 
Rico. V Uso de Drogas V 8/8 

(100%) Iniciativas 

Cumplimiento con 6rdenes 100% de cumplimiento 
ejecutivas, administ rativas, cartas 
circulares V Lev relacionadas al plan 
de emergencia f iscal V 
administrativa. 

Por ciento de logro compromisos V 80% 
sus 8 iniciativas 

Auditoria Externa o cero senalemos fiscales ni 
programaticos. 

Hospital de Psiquiatria de Rio Acreditacion por la Joint 100% 
Piedras Commission 

Hospital Pslqulatrfa Forense de % de aumento de clientela 23% de aumento en acceso a 

Ponce atendida abril 2018/ 2019 servicios 

Oficina de Calidad de Servicios Querellas investigadas y cerradas 93.2% de las querellas 
recibidas han sido atendidas 

Oficina de Organismos 1. Inspecciones de Licenciamiento 1. 393 inspecciones 
Reguladores 2. Llcencias otorgadas 2. 505 licencias 

3. Recaudos 3. $66,256.80 por licencias 
otorgadas. 

Oficina de Planificacion 

1. Fondos federales 1. Razon cantidad de propuestas 1. 75 .0% 
otorgadas (6) / Cantidad de 
propuestas sometidas (8) 2. Aumento de un 47% en 

2. Fondos otorgados nuevos fondos federales 

2. Unidad de Capacitacion Numero de adiestramiento a 2,914 personas adiestradas 
y Asistencia Tticnica profesionales de diversos campos 
(UCAT) sobre temas dirigidos a atender la 

alerta de muertes por opiaceos. 

Prevenclon V Promocion de la 
Sa Iud 
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1. Orientaeiones sobre el Uso l. Numero de orientaciones sobre l. 2,420 personas de edad 

de Medleamentos en el uso de medicamentos a avanzada 

Personas de Edad personas de Edad Avanzada 

Avanzada 

2. Iniciativa edueativa del 2. Completar las fases de disefio, 2. 100%. 

nuevo gobierno: Por Amor planificaci6n yadiestramiento 

a Tus Hijos y Leecion de al personal 

Esperanza- dirigidos a 
trabajar eon padres y 
maestros de estudiantes 
diagnostieados eon algun 
trastorno emocional 

3. Inieiativa educativa del 3. Completar las fases de diseno, 3. 100% 

nuevo gobierno: planificaci6n yadiestramiento 

Habilidades para la Vida- al personal 

Currfculo socio-emocional 
eon un en/oque edueativo, 
eentrado en la /ormacion 
destrezas utiles para 
a/ron tar las exigencias y 
desa/fos de la vida diaria 
dirigido a la poblaeion de 
Eseuela Elemental. 

4. Iniciativa de Movilizaci6n 4. Numero de contratos otorgados 4. Seis (6) organizaciones 

Comunitaria- Strategic y firm ados comunitarias para 

Prevention Framework- trabajar con la 

Partnership for Success prevencion del consumo 

(SPF-PFS) - Acuerdo de de alcohol en menores 

colaboraclon por la en comunidades de 

Substance Abuse and Carolina, Caguas, 

Mental Health Services Gurabo, Vega Baja, 

Administration (SAMHSA) Morovis, Naranjito y 
Vega Baja. 

5. Iniciativa de Movilizaci6n 5. Organizaciones capacitadas en 5. Cuenta con 16 

Comunitaria: Uso y Abuso Modelo de Prevencion organizaciones 

de Drogas- Base de Fe-. Estrategica para desarrollar participantes de la 

servicios de prevencion de capacitacion 

uso/abuso de alcohol, tabaco y 
otras drogas (ATOD) asl como 
violencia 
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1. CTIAM 1. % Admisiones Nuevas 1. 15.0% 
2. % Retencion 2. 76.7% 
3. % satisfaccion general (MHSIP) 3. 88.1% 
4. Centros acreditados por CARF 4. 100% 

2. Programa de Recuperacion 1. % Admisiones nuevas 1. 89.0% 
2. % satisfaccion general (MHSIP) 2. 93.0% 

Servlcios de Tratamlento 
Interno 

1. Programa de Servicio de 1. Numero de adolescentes, 1. Atendldos 40, {aumento 
Salud Mental y Sustanclas (aumento de la clientela de 3%) 
Resldenclal para atendida respecto al ano fiscal 
Adolescentes (SeRA) anterior) 

2. Resldenclales MuJeres 2. Implantaclon al servlcio de 2. impactando a1100% de 
3. Resldenclal de Hombres Modelo Basado en Evidencla las participantes. 

del Bienestar y Auto Control. 
3. Aumento en los partlcipantes 3. 13.4% 

varones que completaron el 

programa 

Sistemas de Informacion Numero de centros con 100% 
dispensacion electronica de 
metadona. 

Sistemas electronicos de finanzas y 100% 
de los programas en operacion 

Bloque de Salud Mental Medldas nacionales de resultado: 60% (6/lD) sobre el estandar 
"Block Grant for Community 1. Empleo, 2. Percepclon de federal 
Mental Health Services" cuidado, 3. % de readmision a 

hospitalizaciones, 4. establlidad de 
vivienda, 5. practicas basadas en la 
evidencia de ninos, 6. practicas 

basadas en evidencia de adultos, 7. 
conexion socia l, 8. justlcia criminal, 
9. Perce pelon de cuidado servicios 

para adultos, lD. Percepcion de 
cuidado servicios de 

n i nos/ a dolescentes. 

Programa De Vue Ita a la Vida % de aumento de participantes con 18% 
Sana cion y Hogar I vivienda transitoria y diversidad de 

servicios 

Projects for Assistance in % de aumento de participantes 27% 
Transition from Homelessness recibiendo rescate comunitario, 
(PATH) manejo de casos y prevencion 

--
Puerto Rico Targeted Response Implantacion de Sistema de 60% de progreso 
to the Opioid Crisis (PR-STR) Vigilancia de Opioides 
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Proyecto Anfmate (Segunda Cantidad de familias impactados 66,920 
fase regular posterior desastre 
por 9 meses) Afecatdos por el Cantidad de partlcipantes 150,098 
Huracan Maria 
Prescription Drug Monitory 1. Implantacion de la Lev 3 de 100% implantado en menos 
Program (POMP). 2017 siobre el Sistema POMP de 1 ano. 

2. Farrnacias registradas 1,110 DEA 
3. Recetas registradas 4,516,812 (varia Segtln 

registro de farmacias en PR) 

Offensive Reentry Program Confinados con historial de 81% 
(ORP) adlcclon a sustancias con plan de 

salida para ser enlazados a 
tratamiento de usa de sustancias 
en comunidad (97/120) 

Programa Pares Creacion de un Programa de 100% de cumplimiento 
Especialistas Pares 

Certificacion de pares de apovo 36 pares certificados 
clfnico a pacientes en tratamiento 

Linea PAS % de aumento de lIamadas 18.4% abrli2018/abril 2019 
atendidas 

11. Cantidad de recursos para el Pareo de Fondos Federales utilizados V necesidad de los mismos 

para el ano fiscal 2019-2020. De igual forma un detalle de los Fondos Federales recibidos 

como agencia receptora y que son transferidos a otros organismos publicos 0 entidades 

privadas. 

EI Programa De Vuelta a la Vida II que provee vivienda transitoria a personas sin hogar que tienen 

condiciones de salud mental 0 sustancias. Este programa es financiado por el Departamento de 

Vivienda federal (HUD por sus siglas en ingles) V el acuerdo requiere que la agencia cuente con 

un pareo de fondos estatales por la cantidad no minima de $413,700.00 de los fondos estatales 

para servicios directos. 

La ASSMCA recibe del Substance Abuse and Mental Health Services Administration (SAMHSA) 

fondos federales que son transferidos a entidades privadas que se detallan a continuacion: 

Provecto: PR Promoting Integration of Primary and Behavioral Health Care (PR-PIPBHC) 
Grant Number:1H79SM080252 

CFDA number: 93.243 

Presupuesto anual: $2,000,000 

Requerimiento federal en la delegacion de fondos: 85% del total de los fondos se delegan a 

entidades comunitarias y 15% 10 retiene ASSMCA para la operacion administrativa y fiscal de 

dicho provecto. 
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Entidades delegadas AFF 2019: 

• Corporacion de Servicios de Salud y Medicina Avanzada (COSSMA) 
• Corporacion de Servicios Medicos Primarios y Preventivos de Hatillo 
• Migrant Health Center, Western Region, Inc. 
• Centro de Salud de Lares, Inc. 

Proyecto: Strategic Prevention Framework Partnership for Success (SPF-PFS) 
Grant Number: 5U79SP020770 
CFDA number: 93.243 
Presupuesto anual: $735,018 
Requerimiento federal en la delegacion de fondos: 85% del total de 105 fondos se delegan a 
entidades comunitarias y 15% 10 retiene ASSMCA para la operacion administrativa y fiscal de 
dicho proyecto. 

Entidades delegadas AFF 2019: 

• Programa del Adolescente de Naranjito, Inc. 
• Alianza para un Puerto Rico sin Drogras 
• Oficina para la Promocion y Desarrollo Humano 
• UPR-RUM Servicio Extension Agricola 
• Iniciativa Comunitaria de Investigacion 

• NeoMed Center, Inc. 

12. Programa de Mejoras Permanentes, inversiones en mejoras y asignaciones aprobadas (si 

aplica). 

Desde hace 6 anos, la ASSMCA no cuenta con los fondos estatales ni federales del Programa de 

Mejoras Permanentes, inversiones en mejoras y asignaciones aprobadas. 

13. Danos reportados y reclamados a las companfas de seguros y estatus de los reembolsos 

recibidos, pendientes y reparaciones efectuadas, De igual forma un detalle de cualquier 

reclamo pendiente con FEMA. 

• Reclamaciones por indemnizacion al seguro Triple 5 por la cantidad de $ 1.243.01 por 

dafios a vehfculos de motor. 

• Reclamaciones a FEMA por danos ocasionados por el Huracan Marfa: (Vease el Anejo 
3 para mas detalles) 
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Tabla 9: Resumen de las Reclamaciones a FEMA por danos ocasionados por el Huracan 

-Marfa 

_. 
Rec/amaciones por danos Cantidad 10 % de aportaci6n 

desembolsada por de ASSMCA 
FEMA Y el COR3 a 

ASSMCA 

Total $ 62,107,616:~~~ $ 1,111,323.87 $ 6,113,669.64 
- - -- ---

II. Analisis del Prepuesto recomendado para el Ano Fiscal 2019-2020 

1. Programas por concepto de gastos a los cuales se les aplic6, el metoda de Presupuesto Base 

Cero. 

EI Presupuesto Base Cera para el ana 2018-2019 se incluy6 en la plataforma 0 M6dulo de la 

Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP). Sin embargo, el metoda no se ha implantado hasta 

el presente por parte de OGP. 

2. Resoluci6n Conjunta del Presupuesto General (Compare con el ana fiscal 2018-2019) 

Presupuesto de la Resoluci6n Conjunta recomendado para gastos operacionales por origen de 

recursos anos fiscales 2018-19 vs 2019-20. Vease Anejo 4. 

Tabla 10. Presupuesto operacional por concepto (millares) 

CONCEPTO 2018-2019 2019-2020 CAMBIO 

Nomina Y Costos $24,205,000 $21,600,000 ($2,605,000) 
Relacionados 

Facilidades Y Pago Por 8,282,400 9,124,000 $841,600 
Servicio Publicos 

Servicios Comprados 6,030,150 4,870,000 ($1,160,150) 

Donativos Subsidios Y 0 0 $0 
Distribucion 

Gastos De 154,350 140,000 ($14,350) 
Transportacion 
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CONCEPTO 2018·2019 2019·2020 CAMBIO 

Servicios Profesionales 9,965,150 9,473,000 ($492,150) 

Otros Gastos 13,205,850 12,980,000 ($225,850) 
Operacionales 

Materiales Y Suministros 467,250 1,989,000 $1,521,750 

Compra De Equipo 0.00 0.00 $0 

Anuncios y Pautas en 0.00 0.00 $0 
Medios 

Asignaci6n Pareo Fondos 413,700.00 414,000.00 $300 
Federales 

Asignaciones Englobadas 4,728,150.00 8,294,000.00 $3,565,850 

Reserva Presupuestaria $0 

Pay As You Go 24,638,000.00 24,831,000.00 $193,000 

Total Gastos $92,090,000 $93,715,000 $1,625,000 
Operaclonales 

Tabla 11. Presupuesto Resolucion Conjunta para gastos operacionales por programa 

PROGRAMAS 2019 2020 CAMBIO 

Vigente Recomendado 

Administracion 4,416,150 2,487,000 ($1,929,150) 

Admlnlstracion del Hospital Psiquiatria Forense 5,612,250 5,508,000 ($104,250) 

Admlnistracion del Hospital Psiquiatria Forense de 5,412,750 5,336,000 ($76,750) 
Ponce 

Administracion del Hospital de Psiquiatria de Rio 11,159,000 12,489,000 $1,330,000 
Piedras 

Calidad de Servicios 537,600 540,000 $2,400 

Direcclon 31,493,600 32,612,000 $1,118,400 

Sistemas de Informacion Gerencial 421,050 635,000 $213,950 

Oficina de Organismos Reguladores 346,500 281,000 ($65,500) 

Planificacion 63,000 62,000 ($1,000) 
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PROGRAMAS 2019 2020 CAMBIO 

Vigente Recomendado 

Prevencion y Promoclon de la Salud 604,800 565,000 ($39,800) 

Servlcios de Alcance y Apoyo Comunitario 823,200 812,000 ($11,200) 

Servicios Tratamiento Ambulatorios $16,071,700 $17,680,000 $1,608,300 

Servicio Tratamlento Interno 15,128,400 14,708,000 ($420,400) 

Total Presupuesto Consolidado por Gastos $92,090,000 $93,715,000 $1,625,000 
Operacionales 

Justificacion del Presupuesto Total Recomendado para el ano fiscal 2019-2020: 

La Administracion de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccion (ASSMCA) fue creada 

mediante la Ley Num. 67 de 7 de agosto de 1993, segun enmendada, adscrita al Departamento 

de Salud, con personalidad jurfdica propia, autonomfa fiscal y administrativa. Mediante esta ley 

se Ie da la responsabilidad de establecer y coordinar programas para la educacion y orientacion 

de la comunidad y establecer el diagnostico, tratamiento y rehabilitacion de las personas 

afectadas. Ademas, de formular e implantar los program as de prevencion, tratamiento y 

rehabilitacion que sean necesarios, estableciendo controles de calidad. La ley, ademas nos da la 

responsabilidad de licenciar todos los Programas que ofrecen servicios de salud mental y contra 

la adiccion. La Administracion de Servicios de Salud Mental y Contra la Adicion (ASSMCA) adscrita 

al Departamento de Salud tiene la responsabilidad ministerial del establecer la poiftica publica 

los fines de atender, de manera integral y eficiente, todo asunto relacionado con la salud mental 

y la adiccion. EI presupuesto presentado permite el mantenimiento e implantacion de los 

siguientes programas y servicios requeridos por la ciudadanfa: 

• Administracion 

o Oficina de la Administradora: 

• Division de Asesoramiento Legal 

• Oficina de Programas Federales y Planificacion 

• Departamento de Recursos Humanos 

• Oficina de Comunicaciones 
• Administracion Auxiliar de Asuntos Gerenciales: 

o Division Finanzas 
o Division de Contabilidad 
o Division de Presupuesto 

o Facturacion 
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o Division de Compras 
o Servicios Generales 
o Pagadurfa 

• Administracion Auxiliar de Tratamiento: (Servicios directos a la ciudadanfa y requeridos 
por ley organica) 

o Unidades Hospitalarias: 

• Hospital de Psiquiatrfa General "Dr. Ramon Fernandez Marina" 
• Hospital de PSiquiatrfa Forense Rio Piedras y Ponce 

o Programas de Ninos y Adolescentes: 

• Unidades Psiquiatricas de ninos yadolescentes 
• Sala de emergencia psiquiatrica 
• Clinica Ambulatoria de Salud Mental en Rio Piedras (esta ofrece servicios 

ambulatorios a menores que por su estatus migratorio no cualifican para 
el plan de salud del gobierno) 

• Drug Court y TASC juvenil 
• Programa Iniciativa II (Vieques, Culebra y Fajardo-Pueblos limftrofes) 
• Programa Iniciativa III (MayagUez y Moca- pueblos limftrofes) 

• SERA (Tratamiento Residencial) 
o Programas de Apoyo V Alcance Comunitario: 

• PATH 
• De Vuelta a la Vida I y II 
• Programas de alcance y rescate de pacientes 

• CABHI 
o Programas de Sustancias: 

• Clfnicas de Tratamiento Asistidas con Medicamento (Metadona) 
• Tratamiento Residencial 
• Centros de Tratamiento Ambulatorios 
• Drug Courts y TASC 
• Unidad Hospitalaria de Alcoholismo 
• Sala Estabilizadora Alcoholismo 

• Programa Ley 22 
• Programa Jugadores Compulsivos 

o Programas de Recuperacion: 

• Hogares 
• Programa de Recuperacion 

• Camino a Casa 
• Iniciativa Olmstead 
• Centros Transicionales hacia la Vida Independiente 
• Programa de Vida Independiente 

• Administracion Auxiliar de Prevencion: (Servicios directos a la ciudadanfa y requeridos 
por ley organica) 

o Centros de Prevencion (12) 
o Impacto en la Comunidad 
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o Organizacion Nacional de Jovenes Lideres (Nivellntermedio y Superior) 
o Grupo de Cam peones (Nivel Elemental) 
o Estrategias basadas en Practicas Basadas en la Evidencia (PBE) 

• "All Stars" (Nivel elemental / Prevencion de Sustancias) 

• Familias Fortalecidas 
• "Toward No Drug Use" (Nivel Superior/ Experimentacion con sustancias) 

• "Class Action" (Nivellntermedio y Superior / Prevencion Alcohol) 

• Desarrollo de Carilcter 
• Charlas y orientaciones a la comunidad en general 

• Programa de Inspeccion de cumplimiento de sobre la venta de alcohol y 
tabaco a menores 

• Programa de Prevencion para personas de Edad Avanzada 
• "Media Ready" y "Media Detective" 

• "Strategic Prevention Framework Partmership for Success" 

• Programas de Apoyo Reguladores: (Servicios directos a la ciudadanfa y requeridos por 

ley organica) 
o Linea de Primera Ayuda Psicosocial (PAS) 

• Prevenci6n de Suicidio 
• Intervenci6n en crisis en comunidad 

o Programa de Ayuda al Empleado 

• Programa SERES 
o Oficina de licenciamiento y Calidad de Servicios 

3. Asignaciones Especiales para Gastos de Funcionamiento (Compare con 10 aSignado en el 

anD fiscal 2018-2019) 

• En caso de que la agencia tenga' recomendada una asignacion especial para gastos de 

funcionamiento, incluir el alcance y prop6sito de la misma y el desglose de la suma 

recomendada. 

o La ASSMCA no cuenta con asignaciones especiales para gastos de funcionamiento. 

• A continuacion, el detalle de las Asignaciones Especiales que son recibidas como agencia 

receptora y que se transfieren a otra agencia u organismo incluyendo entidades sin fines 

de lucro. La ASSMCA recibe un total de $7,015,000.00 en asignaciones especiales que son 
delegadas a entidades sin fines de lucra. 

Tabla 12. Comparacion de asignaciones especiales recibidas por los AFs 2018-19 Y 2019-20 por 

entidades 

Asignaciones Especiales Ano Fiscal 2018- 2019 Ano Fiscal 2019-2020 Cambio 

Entidades sin fines de lucra 

Centro Sor Isolina Ferre, Playa Ponce 1,900,000.00 1,900,000.00 0.00 
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Centro Sor Isolina Ferre, Caimlto 250,000.00 250,000.00 0.00 

Centro San Francisco, Ponce 200,000.00 200,000.00 0.00 

Hogar Crea 1,890,000.00 1,890,000.00 0.00 

Fundaci6n UPENS 950,000.00 950,000.00 0.00 

Iniciativa Comunitaria 1,440,000.00 1,440,000.00 0.00 

Teen Challenge 360,000.00 360,000.00 0.00 

Hogar La Providencia 25,000.00 25,000.00 0.00 

Total $7,015,000.00 $7,015,000.00 $0.00 

4. Nomina y costos relacionados. Amllisis de la nomina sufragada del fonda general por 

Programa. 

Tabla 13. Desglose del costa de la nomina y gastos relacionados 
~ -

N6mlna propue,ta para el ana li"aI2019·2020 

Origen de Sueldos Devengados Aportae~~ Patronal Total 
Recursos Regular Conflanza Transltorios Otro Ben. Marg. PI. Med Bono - .-$ 

-- -$ -- - - $- ~ -----
_. $ $ $ ~~ $ 

R.C. 16,373,000 448,000 1,569,000 1,626,000 1,584,000 $21,600,000 
Presupuesto 
General 

~- - ----- - --~ ~ - ~---- - --
Asignaciones 0 
Especiales 
Total, Fonda 16,373,000 448,000 0 1,569,000 1,626,000 1,584,000 0 21,600,000 

General 
Fondos 6,524,000 364,000 311,000 756,000 553,000 8,508,000 
Federales - ~ 

_. -- -- -
0 Fondos 

Especiales 
Estatales 

~- - -- - ~ - - - .~ _.- -
Ingresos 2,000 2,000 
Propios --
Otr05 ° Recursos 

TOTALES $39,272,000 $896,000 - $364,0'!!l $3,449,000 $4,008,000 - $3,721,000_ ~~ ~ $51,710,000 

- --- ---- -

Tabla 14. Desglose del costa de la nomina y ga5tos relacionado5 por programas -
N6mlna propue,ta para el ano Ilsca12019·2020 Servlelos Gerenelales 12074) 

Orlgen de Numero de Sueldos Devengados Aportac16n Patronal Total 
Recursos Empleados Regular Conflanza Transltorlos Otro Ben. PI.Med Bono 

Marg. 
~ 

$ $ ~ -..1 _ $ $ 
-

$ $ $ 
R. C. Presupuesto 54 1,146,000 82,000 124,000 115,000 $1,467,000 ~ 
General -- - . _- ~ -_ . ~ -
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--- -

1,146,000 

ASignaC",io:-n,e_'-c-~t--~~j Especial~s 

Total, Fonda 
General 

82,000 0 124,000 115,000 0 

N6mln. propue,t. p.r. el .fto fisc. I 2019-2020 Ho'plt.1 Foren,e Rio Pledr., (1095) 

Origen de Numero de 1-::-- Sueldos Devengados Aport.cl6n P.tron.1 
Recursos Empleados Regular Conflanza Transitorlos Otro Ben. PI. Bono 

Marg. Med 
'--:;--

--$ ~ $ $ $ $ .- - $ . t 
R. c. 32 992,000 111,000 90,000 
Presupuesto 
General 1---- - _.-
Asignaciones 
_Especia~_:---- 1--- - I----,~ -- 1----0 Total, Fonda 992,000 0 0 0 111,000 90,000 

General 
-~--

N6mln. propue,t. p.r. el .no fl,c.12019-2020 Hosplt.1 Forense Ponce (1643) 

Origen de Numero de Sueldos Devengados Aport.cl6n Patron. I 
Recursos Empleados Regular ConfJanza Transitorios Otro Ben . PI. Med Bono 

.Marg. 
-~-

$ -_$ - ~$ - $ ~$~ -_$ - - $-
R. C. 63 1,284,000 121,000 143,000 
Presupuesto 
General ,- -- ---- - - ---- ---- --
Asignaciones 
Especiales 

Total, Fonda 1,284,000 0 0 0 121,000 143,000 0 
General 

N6mlna propuesta para el ano fiscal 2019-2020 Hospital Pslquiatrla Rio Piedras (1094) 
Orlgen de Numero de Sueldos Devengados Aportacl6n Patronal 
Recursos Empleados Regular Confianza Transitorlos Otro Ben. PI. MOd Bono 

1,467,00: I 

Total 

- ---
-~ 

$1,193,000 

- -
0 

~---

1,193,000 

Tot.1 

~~--~ 

$ 
-$1,548,000 

----
0 

1,548,000 

Total 

M_~ 
--~- --_. -~~ -- -

$ $- ---_$ $ $ $ -- _$ _. $ 
R. C. 163 2,679,000 47,000 379,000 303,000 $3,408,000 
Presupuesto 
General ---, .. ----
Asignaciones 0 
Especiales 

47,000 
-----

Total, Fondo 2,679,000 0 0 379,000 303,000 0 3,408,000 
General 

N6mlna propuesta p.ra el ano fiscal 2019-2020 Calidad de 5erviclos (1699) 
Origen de Numero de Sueldos Devengados Aportaci6n Patronal Total 
Recursos Empleados Regul.r Confianza Transitorlos Otro Ben. PI. Bono 

Marg. Med 

- $ -$~ $ $ $ $ $ $ --
R, C, Presupuesto 11 409,000 42,000 31,000 $482,000 
General --- - -- - --- -- - --- '- -
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o 
Aslgnaciones j 1 1 1 1-01 I- E Especiales 

N6mlna propuesta para el afto fiscal 2019·2020 Dlrecclon y Admlnlstraclon General (0001) 

Orlgen de Numero de Sueldos Devengados Aportacl6n Patrona! _ Total . 
Recursos Empleados Regular Conflanza Transitorios Otro Ben. PI. Bono 

Marg, Med 

- - - _ L _ - _$- $ $ _ $ - $ $ $ 
R, C, 9 75,000 366,000 1,522,000 89,000 24,000 $2,076,000 
Presupuesto 
General - - - - -
Asignaciones 0 
Especiales ----

Total, F~ndo 75,000 366,000 0 1,522,000 89,000 24,000 0 2,076,000 
General 

--
N6mina prapuesta para el ano fiscal 2019·2020 Informacion y Tecnologla (3029) 

Origen de Numero de Sueldos Devengados Aportaci6n Patronal Total 
Reclirsos Empleados Regular Conflanza Transitorlos Otro Ben , PI, Bono 

Marg, Med 

$ $ $ $ $ $ $ $ 
R. C. Presupuesto 11 386,000 39,000 27,000 $452,000 

~.eneral 
Asignaciones 0 
~!cial_es __ _ -. 

Total, Fonda 386,000 0 0 0 39,000 27,000 0 452,000 
General 

N6mlna propuesta para el afto fiscal 2019·2020 Oflclna de Organlsmos Reguladores (1100) 

Orlgen de Numero de Sueldos Devengados Aportacl6n Patranal Total 
Recursos Empleados Regular Confianza Transitorios Otro Ben. PI. Med Bono 

Marg, 

$ $ $ $ $ $ $ $ 
R, C, 6 243,000 21,000 14,000 $278,000 
Presupuesto 
General -- - - --- - ~- - ----
Asignaciones 0 
Especiales -
Total, Fonda 243,000 0 0 0 21,000 14,000 0 278,000 

General 
, - --

Nomina prapuesta para el ano fiscal 2019·2020 Prevenclon y Promoclon de la Salud (1097) 

Origen de Numero de Sueldos Devengados Aportaci6n Patronal Total 
Recursos Empleados Regular Conflanza Transltorios Otro Ben. PI, Bono 

Marg, Med 

$ $ $ $ $ $ $ $ 
R. C. Presupuesto 15 475,000 42,000 38,000 $555,000 
General - -- - )-- -
Asignaciones~ 

- - ---- -- -- --
0 

Especiales - - - ---- ~ - ~ ~ -~, -

34 



~ 1 _ 0 I~i,ooo_ LI _3_8,_00_0--,1 ___ 0-,1,--5_5_5,_00_0--,1 

N6mlna propuesta para el a~o fiscal 2019-2020 Servlelos de Aleanee y Apoyo Comunltarlo (1702) 

Origen de Numero de Sueldos Devengados Aportael6n Patronal Total 
Recursos Empleados Regular Conflanza Transitorios Otro Ben. PI. Bono 

r-..1arg. -
M~d -

-- ,- - ----- $ - $ $ $ $ J $ $ 
R. C. 0 92,000 11,000 4,000 $107,000 
Presupuesto 
General - -- -- -
Asignaciones 0 

Eseeclales -'-'--- ---- --- -- -- r- l(jiOOo Total, Fonda 92,000 0 0 0 11,000 4,000 0 , 
General -

N6mlna propuesta para el ano Ilsca12019-2020 Servlclos de Tratamlento Ambulatorio (1701) 

Orlgen de Numero de Sueldos Deyengados Aportacl6n Patron.1 Total -
Recursos Empleados Regular Conflanza Transltorios Otro Ben, PI. M~d Bono 

Marg. -- $- - S $ $ $ $ $ $ 
R. C. 313 6,325,000 486,000 623,000 $7,434,000 
Presupuesto 
General ---- - ,-- -, -- ------ --
Asignaclones 0 
Especlales - ----- - - -
Total, Fonda 6,325,000 0 0 0 486,000 623,000 0 7,434,000 

General 
" 

N6mlna propuesta para el ano lisca12019-2020 Servlclos de Tratamlento Interno (1700) 

Orlgen de Numero de Sueldos Devengados Aportacl6n Patronal Total 
Recursos Empleados Regular Conflanza Transitorlos Otro Ben. PI.M~d Bono 

Marg. 

$ $ $ $ $ $ $ $ 
R. C. 94 2,222,000 155,000 168,000 $2,545,000 
Presupuesto 
General 
Asignaciones 0 
Espedales - -
Total, Fonda 2,222,000 0 0 0 155,000 168,000 0 2,545,000 

General 
" -

5. Puestos certificados (Compare con 105 puestos del ano fiscal 2018-2019) 

Comparacion de 105 puestos certificados y ocupados en los AFs 2017-2018,2018-2019 Y 

proyeccion 2019-2020. 
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0 

Otros (Detallar) 0 0 0 0 0 0 

Total por tipo de 919 253 823 238 771 227 
fonda 

TOTAL 1172 1061 998 

6, Balance de Fondos provenientes de Asignaciones Legislativas que hayan cumplido 1 ano 0 

mas de vigencia, 

• La agencia no cuenta con asignaciones legislativas 

-

7, Fondos Federales (Compare con 10 asignado en el ano fiscal 2018-2019), Si su agencia recibe 

fondos federales favor de indicar, 

a, Nombre del Programa. 

b. Aportaci6n Federal (cantidad) y desglose por concepto de gastos (vease Anejo 4 para 

detalles del concepto de gastos de fondos federales), 

Para el ano fiscal 2018-2019, la ASSMCA recibi6 en fondos federales un total de 

$79,548,384.16. Esto representa un aumento en fondos federales de 21% ($16,626,457 

adicionales) en comparaci6n con los fondos recibido en el AF anterior (2017-2018). Este 

significativo aumento se debi6 a la aprobaci6n de una propuesta de FEMA/SAMHSA para 

atender las crisis y traumas en los ciudadanos por el impacto del Huracan Marfa. Para el AF 

2019-2020, se espera se estima un total de $47,933,929.16 en fondos federales. 
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Tabla 14. Informe de fondos federales asignados 

Nombre Agencia Financiadora Num. Catalogo Fondos Fondos 
Asignados Estimados 
2018-2019 2019-2020 

Substance Abuse SAMHSA 93.959 $22,815,599.00 $22,580,187.00 
Prevention and 

Treatment Block 
Grant - "7:.. 

Block Grants for SAMHSA 93.958 $8,891,032.00 $8,783,994.00 
Community 

Mental Health 

Services 

BHSIS State SAMHSA- Eagle Technologies 93.958 $61,813.16 $61,813.16 
Agreement with 

State Mental 
Health Agencies 

(SMHAs) 

BHSIS State SAMHSA- Eagle Technologies 93.959 $60,128.00 $60,128.00 
Agreement with 

Single State 

Agencies (SSAs) 

Emergency SAMHSA 93.982 $5,000,000.00 $ 2,000,000 
Response (SERG) 

- PR First SAMHSA '- 93.243 
~ 

I $800,000.00 - $800,000.00 
Responders 

Comprehensive 
Addiction and 
Recovery Act 

(FR-CARA) 

PR Mental SAMHSA 93.243 $125,000.00 $125,000.00 
Health 

Awareness 

Training (MHAT) 

PR Promoting SAMHSA 93.243 $2,025,000.00 $2,000,000.00 
Integration of 

Primary and 
Behavioral 

Health Care (PR-
PIPBHC) 

Strategic SAMHSA 93.243 $760,018.00 $735,018.00 
Prevention 

Framework 
Partnership for 

Success 
(SPF-PFS) --- -- ~ --
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Nombre Agencia Financiadora Num. Catalogo Fondos Fondos 
Asignados Estimados 
2018-2019 2019-2020 

Assisted SAMHSA 93.997 $725,000.00 $700,000.00 

Outpatient 
Treatment 
Program for 

Individuals with 
Serious (AOT) 

Prescription US Department of Just ice 16.754 $200,000.00 $0 
Drug Monitoring 

Program (PDMP) 

System of Care SAMHSA 93.104 $1,650,287.00 $1,000,000.00 

In itiative Project 

(SOCI) 

Targeted SAMHSA 93.788 $7,546,711.00 $4,811,962.00 

Response to the 

Opiold Crisis 
Grant (STR) . - ---

PR Youth and SAMHSA 93.243 $541,350.00 $541,350.00 

Family TREE 

PUEDO Healthy SAMHSA 93.243 $1,000,000.00 $1,000,000.00 

Transitions 

De Vuelta a la HUD 14.267 $1,507,760.00 $1,507,760.00 

Vida HUD 
(Vivienda 

Transitori a) 

De Vuelta a la HUD 14.267 $333,018.00 $335,621.00 

Vida HUD 

(Vivienda 
Permanente) - -
Cooperative SAMHSA 93.243 $3,668,526.00 $0 

Agreements to 

Benefit 
Homeless 
Individuals 

(CABHI) 

Crisis SAMHSA/FEMA 93.982 $20,946,046.00 $0 
Counseling-

Animate 

Projects for SAMHSA 93.150 $891,096.00 $891,096.00 

Assistance in 
Transition from 
Homelessness 

(PATH) 
Total $79,548,384.16 $47,933,929.16 

=-
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c. Requerimiento de pareo local, si alguno. 

d. Explicacion programatica del uso de los fondos y los acuerdos, normas y directrices 

entre su agencia y el gobierno federal relativo a los pareos de fondos federales. 

(HUD) 

EI Programa De Vuelta a la Vida II que provee vivienda transitoria a personas sin hogar que tienen 
condiciones de salud mental 0 sustancias. Este programa es financiado por el Departamento de 
Vivienda federal (HUD por sus siglas en ingles) y el acuerdo requiere que la agencia cuente con 
un pareo de fondos estatales por la cantidadno minima de $413,700.00 de los fondos estatales 
para servicios directos. 

e. Fondos federales recibidos como agenda receptora pero que no son para uso 

directo de la agencia sino para transferir a otros organismos publicos 0 privados. 

Proyecto: PR Promoting Integration of Primary and Behavioral Health Care (PR-PIPBHC) 
Grant Number:1H79SM080252 
CFDA number: 93.243 
Presupuesto anual: $2,000,000 
Requerimiento federal en la delegacion de fondos: 85% del total de los fondos se delegan a 
entidades comunitarias y 15% 10 retiene ASSMCA para la operacion administrativa y fiscal de 
dicho proyecto. 

Entidades delegadas AFF 2019: 

• Corporacion de Servicios de Salud y Medicina Avanzada (COSSMA) 
• Corporacion de Servicios Medicos Primarios y Preventivos de Hatillo 
• Migrant Health Center, Western Region, Inc. 
• Centro de Salud de Lares, Inc. 

Proyecto: Strategic Prevention Framework Partnership for Success (SPF-PFS) 
Grant Number: 5U79SP020770 

CFDA number: 93.243 
Presupuesto anual: $735,018 
Requerimiento federal en la delegadon de fondos: 85% del total de los fondos se delegan a 
entidades comunitarias y 15% 10 retiene ASSMCA para la operacion administrativa y fiscal de 
dicho proyecto. 

Entidades delegadas AFF 2019: 

• Programa del Adolescente de Naranjito, Inc. 
• Alianza para un Puerto Rico sin Drogras 
• Oficina para la Promocion y Desarrollo Humano 
• UPR-RUM Servicio Extension Agricola 
• Iniciativa Comunitaria de Investigacion 
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• NeoMed Center, Inc. 

8. Fondos Especiales Estatales (Compare con 10 aprobado en el ana fiscal 2018-2019). Si su 

agencia maneja 0 manejaba fondos especiales estatales, favor de indicar el nombre del fonda 

y el numero de ley que autoriza su creacion 0 procedimiento actual. 

En virtud de la Ley 74 del 2006 se crea el Programa Jugadores Compulsivos. La ASSMCA recibe 

fondos especiales ascendientes $1.0 millon anualmente. Este fonda proviene, por disposici6n de 

dicha ley para desarrollar e implantar programas de prevencion y tratamiento del desorden de 

juego patol6gico. Las entidades que vienen obligadas a aportar a los fondos que recibe la agencia 

son : de CompafHa de Turismo (tragamonedas), Ley de la Industria y el Deporte Hfpico, Loterfa de 

Puerto Rico (Tradicional) y Ley para autorizar el Sistema de Loterfa Adicional. 

E2650 
Servicios Comllrados 
Servicios Miseelaneos 

E4112 Y Medicinas 

1,798.68 
325.87 

.00 
5,239.00 
496.50 

9. Ingresos Propios u Otros Recursos. Si su agencia recibe ingresos propios, favor de explicar la 

fuente de los mismos y el desglose por objeto de gastos, 

En virtud de la Ley 67 de 1993, la agencia puede generar ingresos por la facturacion por concepto 

de Charlas Socioeducativas bajo la Ley 22 de Transito, Deducibles (Servicios Medicos), Evaluacion 
Ley 22 (Informe Pre-Sentencia), Licenciamiento de Facilidades, Multas a Facilidades, Renta de 

Espacio, etc. La siguiente tabla describe el desglose por objeto de gastos hasta el 30 de abril de 

2019. 

Tabla 16: Desglose por objeto de gastos de ingresos propios 
. ~;- " ~ :1:: ::.._: '.' .:.: ' ~ ':J~ ; : J::. !'-'-'~ , 

.. 
..J.=L~ ' I -,_ , Y) i ~ '. 

El112 Liquidaeion V~aeione~- Sellara<:!on de S_ervi.<:!o 4,5~~# "Eii70 '-' - -- - . 
Sueldos - Compensaei6n Extraordinaria 435.27 

El220 Servieios Medicos 408.t.?60.00 
-~ 

_. -- - . --
E1291 Servieios Profesionales con Retenci6n 631,121.96 
E1430 Liquidaci6n Lie. Enfermedad Aeumulada 9,696.26 
E2010 Anuncios y Avisos Publieos 432.00 
E2320 Gastos de Subsisteneia en PR 648.85 
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E2350 Bonificaciones por Milia Recorrida 1,750.88 

E2380 ,~ Gastos de Viaje en PR 47.95 - - - -
E2632 Arrendamiento - otras edificaciones 7,142.00 

E2650 Arrendamiento de Ot ros Equipos de Oficina 175.00 

E2660 Arrendamiento Equipo Automotriz 23,302.00 

E2772 Conservacion Equipo Automotriz 1,964.00 

E2810 Seguro de Empleados - CFSE 14.58 

E2950 Servicio de Hospital 14,28~ -
E2990 Servicio Miscelaneo 16,503.53 

E4012 Material de Oficina 1,409.50 

E4101 Material y Efectos Sanitarios 3,560.00 

E4162 Alimentos 28,551.33 

E4163 Servicios de Alimentos 1,930.10 

E4262 Material para Edificios y Construcci6n 1,225.00 

E4992 Materiales no Clasificados 641.75 

E6170 Donativos y Aportaciones a Entldades Privadas 30,000.00 

Total $ 1,188,278.69 

La sentencia del tribunal federal correspondiente a la demanda de clase bajo el caso Navarro Ayala vs. 

Hospita l Dr. Fernandez Marina, estab lece la ASSMCA debe recibir un total de $23 millones del fondo 
genera l para la operacion del Hospital de Psiquiatria. Sin embargo, esta cantidad nunca ha sido asignada 

a la ASSMCA bajo los presupuestos estatales. Ademas, el hospital genera ingresos propios por concepto 
de recaudaci6n por servicios facturados y cobro a los planes medicos, a los ciudadanos con capacidad de 
pago y al Plan de Salud del Gobierno de PR por servicios prestados. 

con 412,082.50 

Pago Servicio de ASEM 215,165.00 

Otros Equipo de Oficina 23,640.00 

Arrendamiento Equipo Automotriz 35,400.00 

Servicios Comprados 325.86 

42,201.28 

Drogas y Medicinas L-___ '-- 213,401.12 
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E4122 Efectos Quirurgicos 52,905.09 

E4H2 -
- - _. 

I ~-' 
Efectos de l aboratorios 8,044.33 

E4152 Ropa y Materiales de Ropa 13,552.50 . - -E4262 Material para Edificlos y Construcci6n 4,189.95 

E4414 Equipo no Capitalizable 15,841.23 -
E5100 Equipo Medico 4,723.00 

Total $ 3,635,315.69 - - --

10. Deudas (5i aplica) . Detalle de asignacio n recom endada en el presupuesto del ano fiscal 2019-

2020 para el pago de deudas de anos anteriores, si alguna. 

Tabla 18. Detalle de las deudas con que se proyecta termlnar el ano fiscal 2018-2019. 

Cuentas por pagar aproximadas al 30 de junio de 2019. 

N6minas Suplidores Total 

$129,285.92 $20,506,645.93 $20,635,931.85 

De esta cantidad $10,825,482.78 corresponden a deudas de afios ante rio res. 5e incluye 

alquiler de edificios ubicados en Oficina Central en Bayamon para los anos fiscales 2017, 2018 

Y 2019 por $ 9, 173,875.00. 

Tabla 19. Casos de demandas 0 casos administrativos con sentencias los cuales tienen 

2019-2020 

SHADD 2011- K laura ELA (Salud, Pago de 16/08/2012 $22,719 
08-0441 AC2016- Munera (en Familia, ubieaci6n 

0530 rep. de su Edueaeion) y Interageneial 
hija lMM) ASSMCA de una menor 

en servicios 
especializados 
de tratamiento 

KPE2013- Anastacia El A ISalud, Pago de 29/12/2015 
0729 Crespo (en Familia, ubieaci6n 

rep. de su Edueacion) y interageneial 
hlja A.l.D.c.} ASSMCA de una menor 

en servicios 
especia lizados 
de tra tamiento 
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C Yazira ELA (Salud, Pago de 29/12/2016 
PE2017- Oliveras (en Familia, ubicacion 
0068 rep. de su Educacion) y interagencial 

hija V.A.O.) ASSMCA de una menor 
en servicios 
especializados 
de tratamiento 

Total $64,719 

Hasta el 30 de junio de 2019, la ASSMCA paga un total de $3,000.00 mensuales ($36,000.00 

anual) por la ubicacion de ambas pacientes menores de edad A.L.D.C. y V.A.O. en instituciones 

en los Estados Unidos. Estos costos se negociaron con ambos Hogares para una ubicacion 

inmediata; sin embargo, ambos Hogares dejaron claro que sus precios ordinarios van por encima 

de esta cantidad y tienen la expectativa que a la renovacion del contrato esta cuantfa aumentara, 

por 10 que la ASSMCA estarfa obligada a pagar aproximadamente $3,500.00 mensuales por la 

ubicacion de ambas menores, para un total aproximado de $42,000.00 para el proximo ano fisca l. 

11. Otros Gastos y Asignaciones Englobadas (Compare con 10 asignado en el ano fiscal 2018-
2019 Y explique a que se debe y cualquier diferencia) 

Tabla 20 Descripci6n de las asignaciones englobadas 
- ---- ------ .. 

Asignacion Englobada 

Programa Drug Court Asignado Gasto Obligado Sobrante 0 

Isuficiencia 
- ----- --- -

111-095-1701-081-2019 4,728,150.00 2,363,447.05 300,094.51 2,064,608.44 

.. -

.. 

- -- .---- --
*Este Programa en el alio fiscal 2019 estaba integrado a los fondos del Area de Servicios 
Ambulatorios, no fue asignado en una asignaci6n englobada. ___ -

12. Programa de Mejoras Permanentes, inversiones en mejoras y asignaciones aprobadas (si 

aplica), con 10 siguiente : 

Desde hace 6 alios, la ASSMCA no cuenta con los fondos estatales ni federales del Programa de 

Mejoras Permanentes, inversiones en mejoras y asignaciones aprobadas. 

13. Facilidades (Si aplica). Detalle de las facilidades que rentan a la Autoridad de Edificios 

Publicos, EI mismo debe incluir localizacion y uso de la facilidad. 
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Tabla 21. Facilidades que se rentan 
Facilidades Ubicacion Direccion Fisica Espac Tipo de 

io edificio 
Centro Prevencl6n de Sustancias Aguadilla Avenida Siberiano Cuevas, 4,626 EDIFICIOS 

Aguadilla PR 00603 (anexo PUBLICOS 
Hospital Buen Samaritano 
de Aguadilla) 

Hospital Psiquiatrfa Forense Rio Rio Hospital de Psiquiatrla 34,40 EDIFICIOS 
Piedras Brinda Servicio a Pacientes Piedras Forense Rio Piedras 0 PUBLICOS 
Psiquialricos Previo Terreno Centro (41,0 

Medico, Edificio C 00) 
Bo. MonaciJIos, Rio 
Piedras, PR 00928 

• Detalle de las instalaciones 0 espacios que Ie pertenecen a la agencia V se encuentran en 

desuso. No existen instalaciones 0 espacios en desuso. 

14. Copia del ultimo informe radicado en cumplimiento con cualquiera de las leves aprobadas V 

vigentes sobre sostenibilidad fiscal v/o para atender la crisis economica, fiscal V 

presupuestaria, Ejemplos: Lev 66-2014 V Lev 3, 2017, (De no haber radicado alguno de los 

informes trimestrales, debera someter una explicacion sobre el particular), 

EI Anejo 5 presenta copia del ultimo informe radicado en cumplimiento con Lev 3,2017. 

15. Detalle de todos los ahorros adicionales provectados en su agencia para el ano 2019-2020, 
por origen de recursos, incluvendo la Leva la cual obedece dicho ahorro V conforme a la Lev 

26-2017, «Lev de Cumplimiento con el Plan Fiscal'·, 

En cumplimiento con el Plan Fiscal, la ASSMCA ha desarrollado un plan de ahorro 2020 cuVa 

proveccion de ahorros para el AF 2020 es de $1.2 millones. Mientras que el plan contempla una 

proveccion de nuevos ingresos anuales de $2.6 millones. Este ahorro sera en la operaclon de la 

agencia V los ingresos en fondos federales, captacion de las deudas por cobrar V facturaci6n de 

servicios. 

III. Informacion nueva solicitada para el ana fiscal vigente 2018-2019 el presupuesto 

recomendado 2019-2020 

Como parte del Memorial Explicativo se incluva 10 siguiente : 

1. Detalle de todos los programas, subprogramas V respectivas actividades, divisiones V 

subdivisiones, servicios en linea e iniciativas adicionales ofrecidas, actividades 
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programaticas, actividades de patrocinio, incluvendo aquellas subvencionadas con 
fondos federales u otros orfgenes de recursos. 

2. EI detalle debe contener: 
a. Una descripcion de la actividad V su necesidad 
b. Clientela V cantidad atendida 
c. La lev, orden ejecutiva, memorando 0 directriz que faculta a ofrecer dichos servicios 

o actividades 
d. Costo estimado del servicio 0 actividad en la medida que sea posible V el origen de los 

recursos utilizados para lIevaria a cabo 

A continuacion, se describe en detalle los programas, subprogramas V sus respectivas actividades 
subvencionados con fondos estatales V federales. Incluve las actividades V servicios que opera la 
ASSMCA, la clientela atendida en el pasado AF 2017-2018, la base legal V la inversion estatal 0 

federal para la operacion de los programas V servicios. 

Programas: 
Direccion V Administracion General: 

• Descripcion del servicio: Dirige, supervisa V administra todo 10 concerniente a prevenci6n, 
tratamiento V rehabilitaci6n, en general. 

• Lev Jorden ejecutiva - Lev Habilitadora de la ASSMCA Num. 67 
• Costo aproximado de la direccion y administracion general: $39,746,000.00 

Oficina Programas Federales V Planificacion: 
• Descripcion del servicio: Analiza e investiga nuevas estrategias operacionales, revisa los 

procesos programaticos V administrativos de la Agencia. Tambien, sustenta estudios con 
informacion estadfstica V datos confiables. La Oficina se constituve en equipos de trabajo 
como: Planificacion V Programacion, Seguimiento Fiscal V Programatico, Estadfsticas V 
Analisis de Datos, Investigacion V Evaluacion, Analisis Gerencial V Programas Federales. 
Ejerce como ente asesor para el Administradora, ofrece apovo tecnico a las dependencias 
V demas unidades de trabajo en la formulacion de planes a corto, mediano V largo alcance. 

• Clientela atendida: AF 2019-2020: personal de la Agencia, instituciones del Gobierno de 
Puerto Rico, comunidad universitaria, sector privado V entidades sin fines de lucro. 

• Lev Jorden ejecutiva: establece su plan de trabajo basado principalmente en el 
cumplimiento de la Lev Numero 236 del 30 de diciembre de 2010, de la Lev Habilitadora 
de la ASSMCA # 67 V la Lev de Salud Mental de PR #408 

o Puerto Rico Promoting Integration of Primary and Behavioral Health Care 
• Descripcion del servicio: Promover la integracion V colaboracion entre la salud 

primaria V la salud mental en las practicas clfnicas. Apovar el mejoramiento de 
modelos que integren la atencion primaria V la salud conductual para mejorar 
el bienestar general V el estado de salud ffsica de los adultos con trastornos 
severos de salud mental V concurrencia con trastornos de usa de sustancias 
mediante la integracion de practicas basadas en eVidencia (EBP). Promover 
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servicios de cuidado que integren la examinacion, el diagnostico, la prevencion 
y tratamientos de trastornos mentales y uso de sustancias y condiciones 
concurrentes de salud ffsica y enfermedades cronicas 

• Clientela atendida 2017-2018: Este programa aun no ha iniciado los servicios 
directos a clientela. 

• Ley /orden ejecutiva - Propuesta Federal 
o Puerto Rico First Responders - Comprehensive Addiction and Recovery Act 

• Descripcion del servicio: Establecer e implementar un esfuerzo interagencial 
coordinado para adiestrar, administrar y empoderar a personal de primera 
respuesta en el uso de un medicamento para prevenir sobredosis de opioides 
en Puerto Rico. Fortalecer la capacidad de prevencion y la infraestructura a 
nivel estatal y comunitaria. 

• Clientela atendida 2017-2018: 200 first responders 
• Ley /orden ejecutiva - Propuesta Federal 

o Puerto Rico Mental Health Awareness Training 

• Descripcion del servicio: Establecer e implementar un esfuerzo interagencial 
coordinado para adiestrar, administrar y empoderar a personal de primera 
respuesta en el uso de un medicamento para prevenir sobredosis de opioides 
en Puerto Rico. Fortalecer la capacidad de prevencion y la infraestructura a 
nivel estatal y comunitaria. 

• Clientela atendida 2017-2018: 250 personas adiestrados 
• Ley /orden ejecutiva - Propuesta Federal 

o Hurricane Supplemental SAMHSA Emergency Response Grant (SERG) 

• Descripcion del servicio: Establecer e implementar un esfuerzo interagencial 
coordinado para adiestrar, administrar y empoderar a personal de primera 
respuesta en el uso de un medicamento para prevenir sobredosis de opioides 
en Puerto Rico. Fortalecer la capacidad de prevencion y la infraestructura a 
nivel estatal y comunitaria. 

• Ley /orden ejecutiva - Propuesta Federal 

• Costo aproximado de la oficina de programas federales y planificacion: $3,102,000.00 

Un ida des Hospitalarias: 
o Hospital de Psiquiatrfa Dr. Ramon Fernandez Marina 

• Descripcion del servicio: Ofrece servicios de tratamiento para salud mental para 
todo Puerto Rico. Los pacientes admitidos con trastornos de salud mental se 
encuentran en la fase aguda 0 sub-aguda de su condicion, y deben ser mayores de 
18 anos. EI Hospital tiene una capacidad para 200 camas de hospitalizacion y una 
Unidad de Evaluacion y Cernimiento debidamente licenciada. EI Hospital cuenta 
con Unidades de Cuidado Agudo y sala de Enfermerfa para dar atencion a las 
condiciones mentales y ffsicas de los pacientes. Ademas, ofrece servicios de 
emergencias psiquiatricas 24 horas. 
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• Clientela atendida AF 2017-2018: 318 

• lev /orden ejecutiva - Lev Habilitadora de la ASSMCA Num. 67, Lev de Salud 
Mental de PR Num. 408, Regia de Procedimiento Criminal 240 V 241 

o Hospital de Psiquiatrfa Forense Rio Piedras V Ponce 
• Descripcion del servicio: Hospital especializado de salud mental que ofrece 

servicios a individuos referidos mediante orden de admision a traves de los 
Tribunales del Departamento de Justicia de Puerto Rico. Para ello se realizan 
evaluaciones V procesos de cernimiento a los referidos por el Honorable 
Tribunal. Como parte de la provision de sus servicios, se realizan 
intervenciones clfnicas dirigidas a la estabilizacion de los pacientes que 
presentan etapa aguda de su enfermedad mental V fomentan la recuperacion 
de los pacientes V por ende la procesabilidad. 

• Clientela atendida AF 2017-2018: 352 

• Ley /orden ejecutiva - Ley Habilitadora de la ASSMCA Num. 67, 
Ley de Salud Mental de PR Num. 408, 
Regia de Procedimiento Criminal 240 V 241 

o Costo aproximado de las unidades de servicios hospitalarios: $30,042,000.00 

Servicios de Tratamiento Interno 

o Sala de Emergencia Psiquiatrica (Sala Estabilizadora en Centro de Salud Mental de 
Bavamon) 

• Descripcion del servicio: Se ofrece servicios de sala de emergencia psiquiatrica 
para ninos y adolescentes de todo Puerto Rico. Cuenta con area para 
Hospitalizacion Psiquiatrica para adolescentes de ambos sexos (UPHA) entre 
las edades de 13 a 17 anos. Tambien ofrece servicios de hospitalizacion para 
ninos (UPHN) de 4 a 12 anos. Este servicio es 24 horas contando con 20 camas 
para adolescentes V 10 espacios para niilos. 

• Clientela atendida AF 2017-2018: 1,230 
• Lev /orden ejecutiva - Compromiso Programatico de la Administracion Auxiliar 

de Tratamiento Programas de Ninos V adolescentes de la ASSMCA. 

o Tratamiento Residencial de Adolescentes 
• Descripcion del servicio: Ofrece servicios clinicos para adolescentes de ambos 

sexos entre las edades de 13 a 17 anos que presenten disturbios emocionales 
severos. Tambien adolescentes con problemas en el consumo de sustancias 
controladas. 

• Clientela atendida AF 2017-2018: 38 
• Lev /orden ejecutiva - Lev Habilitadora de la ASSMCA # 67 Y Compromiso 

Programatico de la Administracion Auxiliar de Tratamiento Program as de 
Ninos V Adolescentes de la ASSMCA. 
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o Tratamiento Residencial de Adultos 
• Descripcion del servicio: Provision de servicios integrados de tratamiento para 

hombres V mujeres mavores de 18 anos que han enfrentado diagnostico de 
uso problematico de sustancias V requieren de un nivel de cuidado de mayor 
intensidad a los servicios ambulatorios convencionales. 

• Clientela atendida AF 2017-2018: 340 
• Lev /orden ejecutiva - Lev Habilitadora de la ASSMCA # 67 

o Sala Estabilizadora Alcoholismo {Unidad de Emergencia V Desintoxicacion de Alcohol. 
• Descripcion del servicio: Esta es una unidad especializada en atender pacientes 

adultos de 18 anos en adelante que presentan un trastorno por el usa de 
alcohol V otros trastornos relacionados al alcohol, que requieren 
un tratamiento medico especializado e inmediato. Se ofrecen servicios de 
Desintoxicacion Ambulatoria, Desintoxicacion V Estabilizacion {internal V 
Estadia Prolongada (tratamiento psicosocial intensivo interno). La Unidad 
cuenta con 34 camas, V ofrece servicios las 24 horas del dia los 7 dias a la 
semana. 

• Clientela atendida AF 2017-2018: 580 
• Lev /orden ejecutiva - Lev Habilitadora de la ASSMCA # 67, Lev de Salud 

Mental de PR #408, Plan para PR: Compromiso con la Salud, Compromisos 
Programaticos: Acceso a tratamiento por abuso de sustancias. 

o Centros Transicionales hacia la Vida independiente (CTVI) 
• Descripcion del servicio: Ofrece servicios de recuperacion V rehabilitacion a 

personas con trastorno mentales entre las edades de 18 a 59 anos que han 
sufrido algun desorden mental severo 0 persistente V requieren continuar su 
proceso de recuperacion en un escenario de tratamiento residencial 

• Clientela atendida AF 2017-2018: 44 
• Lev /orden ejecutiva - Lev Habilitadora de la ASSMCA # 67 V la Lev de Salud 

Mental de PR #408 
o Hogares 

• Descripcion del servicio: EI Programa ofrece servlclos de recuperaclon V 
rehabilitaci6n en instalaciones de tipo residencial transitoria a personas de 18 
anos en adelante con trastorno mental severo. EI servicio tiene el prop6sito de 
disminuir la posibilidad de una recurrencia de sintomas agudos V por ende las 
hospitalizaciones pSiquiatricas 

• Clientela atendida AF 2017-2018: 793 
• Lev /orden ejecutiva - Lev Habilitadora de la ASSMCA # 67 V la Lev de Salud 

Mental de PR #408 

o Costo aproximado de los servicios de tratamiento interne: $18,779,000.00 
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Servicios de Tratamiento Ambulatorio 

o Cifnica Ambulatoria de Salud Mental en Rio Piedras (esta ofrece servlclos 
ambulatorios a menores que por su estatus migratorio no cualifican para el plan de 
salud del gobierno) 

• Descripcion del servicio: Ofrece tratamiento ambulatorio para niiios V 
adolescentes con problemas de Salud Mental V sustancias. Estos servicios van 
dirigidos a la poblacion de nilios comenzando desde los 4 alios V adolescentes 
hasta 17 aTlos con 11 meses. Este Centro ofrece servicios a los referidos 
realizados por el Programa de la Corte de Drogas Juvenil (Desvfo de Sustancia 
para Adolescentes). 

• Clientela atendida AF 2017-2018: 699 
• Lev Jorden ejecutiva -Compromiso Programatico de la Administracion Auxiliar 

de Tratamiento Programas de Niiios V adolescentes de la ASSMCA. 

o Drug Court V TASC Juvenil 
• Descripcion del servicio: Dirigido a jovenes adolescentes que han sido 

intervenidos judicialmente por uso de sustancias, desviando el procedimiento 
formal de adjudicacion del Tribunal hacia tratamiento e intentando disminuir 
la incidencia delictiva en las edades de jovenes de 13 a 17 aTlos. Actualmente 
los servicios de TASC Juvenil se ofrecen en Arecibo, Bavamon V San Juan. 

• Clientela atendida AF 2017-2018: 32 
• Lev Jorden ejecutiva - Lev Habilitadora de la ASSMCA # 67 Lev de Salud Mental 

de PR #408, Plan para PR: Compromiso con la Salud 

o Programa Iniciativa II (Vieques, Culebra V Fajardo-Pueblos limftrofes) 
• Descripcion del servicio: EI Programa de Iniciativa II ofrece servlclos 

ambulatorios de Salud Mental mediante la coordinacion de un Sistema de 
Cuidado para menores entre 5 a 17 arios de edad, que sufren de un Disturbio 
Emocional Severo V residan en los pueblos de Fajardo, Vieques, Culebra 0 en 
la zona este de Puerto Rico. EI Sistema de Cuidado permite a las familias V los 
jovenes trabajar unidos, como socios, con organizaciones publicas V privadas 
de manera que los servicios V apovos sean efectivos, construidos sobre las 
fortalezas del individuo V que atiendan las necesidades individuales de cad a 
persona. 

• Clientela atendida AF 2017-2018: 119 
• Lev Jorden ejecutiva - Compromiso Programatico de la Administracion Auxiliar 

de Tratamiento Programas de Nirios V adolescentes de la ASSMCA .. 

o Programa Iniciativa III (MavagUez V Moca- pueblos limftrofes) 
• Descripcion del servicio: EI Provecto PR SOCI Iniciativa III ofrece servicios 

ambulatorios de Salud Mental mediante la coordinacion de un Sistema de 
Cuidado para menores entre 5 a 17 aTlOS de edad, que sufren de un Disturbio 
Emocional Severo V residan en los pueblos zona oeste de Puerto Rico. EI 
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Sistema de Cuidado permite a las familias y los j6venes trabajar unidos, como 
socios, con organizaciones publicas y privadas de manera que los servicios y 
apoyos sean efectivos, construidos sobre las fortalezas del individuo y que 
atiendan las necesidades individuales de cada persona. 

• Clientela atendida AF 2017-2018: 71 
• Ley Jorden ejecutiva - Compromiso Programatico de la Administraci6n Auxiliar 

de Tratamiento Programas de Ninos y adolescentes de la ASSMCA. 

o Cifnicas de Tratamiento Asistidas con Medicamento (Metadona): 
• Descripci6n del servicio: EI Programa cuenta con seis Centr~s, ubicados en: 

Aguadilla, Bayam6n, Caguas, Cavey, Ponce y San Juan y sirven una poblaci6n 
mayor de 18 anos, que presentan un diagn6stico de usa problematico de 
sustaricias derivadas del opio (opiaceos). Los servicios estan enmarcados en el 
modele de Reducci6n de Danos. Cuentan con servicios medicos, servicio de 
enfermeria, servicios psicol6gicos y sociales adem as de servicio especializado 
para la poblaci6n femenina y otros servicios que contribuyen en los procesos 
de recuperaci6n de la poblaci6n atendida. 

• Clientela atendida AF 2017-2018: 6,479 
• Ley Jorden ejecutiva - Ley Habilitadora de la ASSMCA # 67, Ley de Salud 

Mental de PR #408, Plan para PR: Compromiso con la Salud, Compromisos 
Programaticos: Acceso a tratamiento por abuso de sustancias. 

o Centros de Tratamiento Ambulatorios 
• Descripci6n del servicio: Conforme a la Ley 67, se ofrecen diferentes servicios 

de tratamiento para aquella poblaci6n con trastornos mentales y problemas 
de abuso de sustancias. Entre estas ofrecemos el desvio hacia tratamiento a 
traves del Programa de Salas Especializadas en Casos de Sustancias 
Controladas (Drug Courts). EI prop6sito principal es reducir la incidencia 
criminal y promover la recuperaci6n de personas adictas, que por su propia 
condici6n incurren en conducta delictiva. 

• Clientela atendida AF 2017-2018: 889 
• Ley Jorden ejecutiva - Ley Habilitadora de la ASSMCA # 67, Ley de Salud 

Mental de PR #408, Plan para PR: Compromiso con la Salud, Compromisos 
Programaticos: Acceso a tratamiento por abuso de sustancias. 

o Drug Courts y TASC 
• Descripci6n del servicio: Los Programas de Servicios Alternos de Recuperaci6n 

y Justicia Terapeutica de la ASSMCA, son una alternativa de desvio para 
individuos que cometen delitos relacionados al uso de sustancias que utiliza la 
Regia 247.1 y 247.2 del Procedimiento Criminal del C6digo Penal de Puerto 
Rico para ofrecer tratamiento bio-psico-social para el usa problematico de 
sustancias. 

• Clientela atendida AF 2017-2018: 1,346 
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• Ley /orden ejecutiva - Ley Habilitadora de la ASSMCA # 67, Ley de Salud 
Mental de PR #408, Plan para PR: Compromiso con la Salud, 

o Programa Ley 22 
• Descripcion del servicio: Ofrece servicios a personas de 18 afios 0 mas que han 

sido referidos por el Tribunal por haber violado el Articulo 7.02 y/o 7.03 de la 
Ley de Vehiculos y Transito de Puerto Rico al manejar vehfculos de motor bajo 
los efectos de bebidas embriagantes, otras drogas 0 sustancias controladas. 
Los mismos, se encuentran ubicados en San Juan, Arecibo, Ponce, MayagUez y 
Moca 

• Clientela atendida AF 2017-2018: 1.328 
• Ley /orden ejecutiva - Ley Habilitadora de la ASSMCA # 67, Ley de Salud 

Mental de PR #408, Plan para PR: Compromiso con la Sa Iud, Compromisos 
Programaticos: Acceso a tratamiento por abuso de sustancias. 

o Programa Jugadores Compulsivos 
• Descripcion del servicio: Este program a ofrece servicios gratuitos de 

orientacion y tratamiento a personas mayores de 18 afios de edad que 
experimentan una adiccion a los juegos de azar (casino, tragamonedas, 
carreras de caballos, loterfa tradicional, loteria electronica, apuesta en 
deportes, raspa y gana, bingo, cartas, entre otros) 0 que tienen problemas 
relacionados a dicho juegos. 

• Clientela atendida AF 2017-2018: 175 
• Ley /orden ejecutiva - Ley num.74 del 6 de abril del 2006, Ley del 

Programa de Ayuda a Jugadores Compulsivos de Puerto Rico, Plan para Puerto 
Rico: Programa de Gobierno, area de Salud Mental. 

o Programa SERE 
• Descripcion del servicio: provee servicios de tratamiento por consumo de 

sustancias a aquellos empleados/as, referidos por agencias publicas y prlvadas 
que arrojan resultados positivos en pruebas de deteccion de sustancias. 
Ademas, ofrece servicios de Evaluacion Interdisciplinaria a empleados 
referidos por presentar dificultades en la ejecucion de sus funciones laborales 
debido a algun trastorno mental 0 situacion laboral. TambiE~n realiza una 
Evaluacion Interdisciplinaria de los casos referidos por la Of/cina de 
Habilitacion del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos. Todos los 
servicios se ofrecen en una modalidad de tratamiento ambulatorio en la region 
de San Juan y en la region de MayagUez. 

• Clientela atendida AF 2017-2018: 200 
• Ley /orden ejecutiva - Ley Num. 81 30 de agosto de 1991, segunenmendada, 

Rev. 2015, Ley Num. 78 del 14 de agosto de 1997, Ley Num. 59 del 8 de agosto 
de 1997, segun enmendada, Ley Num. 184 del 3 de agosto de 2004, segun 
enmendada. 
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o Programa de Recuperaci6n 
• Descripci6n del servicio: Servicios de salud mental a adultos mayores de 18 

arios garantizando el nivel de cuidado de mayor autonomia y 
terapeuticamente mas efectivo. Se utiliza como principal criterio las 
necesidades de las personas al momento de ser evaluadas. 

• Clientela atendida AF 2017-2018: 2,333 
• Ley Jorden ejecutiva - Ley Habilitadora de la ASSMCA # 67 Y la Ley de Salud 

Mental de PR #408 

o Camino a CasaJ Iniciativa Olmstead 
• Descripci6n del servicio: Atiende la poblaci6n de adultos, mayores de 21 arios 

con trastornos mentales severos. Los cuales posean destrezas de vida 
independiente. Ofreciendo servicios de apoyo asertivo comunitario. EI 
proyecto tiene como objetivo el evaluar e identificar aquellas personas que 
padecen de una condici6n de salud mental severa que en su proceso de 
recuperaci6n hayan alcanzado el mayor grado de autonomia en el nivel de 
cuidado que se encuentran, y a su vez sean capaces de vivir de manera 
independiente, pero carecen de los recursos financieros, apoyo de la familia y 
la comunidad. Deben de cumplir con la definici6n de persona sin hogar 0 en 
riesgo de perder su hogar segun establece (HUD). EI Proyecto Camino Casa
Olmstead: Recuperaci6n y Servicios de Apoyo Asertivo Comunitario en la 
Administraci6n de Servicios de Salud Mental y Contra la Adicci6n (ASSMCA) 
busca continuar realizando alianzas, evitando la institucionalizaci6n y 
brindando el seguimiento a participantes que padecen de un trastorno mental 
severo en un nivel de funcionamiento 6ptimo en la comunidad. 

• Clientela atendida AF 2017-2018: 72 
• Ley Jorden ejecutiva - Ley Habilitadora de la ASSMCA # 67 Y la Ley de Salud 

Mental de PR #408 

o Healthy Transitions (PUEDO) 
• Descripci6n del servicio: Mejorar y amp liar el cuidado comprensivo y los 

servicios de apoyo para la recuperaci6n y transici6n de j6venes (16-25) con 
disturbios emocionales severos 0 trastornos de salud mental severos y 
condiciones concurrentes, incluyendo a sus familias, cuidadores y 
comunidades. 

• Ley Jorden ejecutiva - Propuesta Federal 

o Puerto Rico Youth and Family TREE 

• Descripci6n del servicio: A traves de la utilizaci6n de las practicas basadas en 
evidencia como la terapia familiar multidimensional (MDFT) y SBIRT Y los 
enfoques del Wraparound y el Cuidado Informado del Trauma, 450 j6venes y 
sus familias recibiran tratamiento ambulatorio y servicios de apoyo durante 
un perfodo de 5 arios. 

• Ley Jorden ejecutiva - Propuesta Federal 
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o Targeted Response to the Opioid Crisis Grant (STR) 
o Descripcion del servicio: EI proposito de este proyecto es establecer e implantar 

un esfuerzo coordinado y multi-sectorial para aumentar el acceso de 

poblaciones en riesgo de muerte por sobredosis de opiaceos a tratamiento 

apropiado V basado en evidencia, prevenir el uso de opiaceos, V reducir el 

numero de dlchas muertes en Puerto Rico. 

o Lev Jorden ejecutiva - Propuesta Federal 

o Prescription Drug Monitoring Program (PDMP) 

o Descripcion del servicio: Los programas de monitoreo de medicamentos 

recetados (PDMP, por sus siglas en ingles) son bases de datos administradas 

por el estado que rastrean la administracion de ciertos medicamentos 

recetados dentro de ese estado, V se centran principal mente en los 

medicamentos recetados que tienen el potencial de abuse V adiccion. EI 

programa recopila, monitorea V analiza electronicamente la informacion de 

recetas prescritas V despachadas sometidas electronicamente por las farmacias. 

La data se utiliza para apovarlos esfuerzos de los estados sabre educacion, 

investigacion, cumplimiento V prevencion. 

o Ley Jorden ejecutiva - Propuesta Federal 

o Costa aproximado de los servicios de tratamiento ambulatorio: $41,538,000.00 

Programas de Apoyo y Alcance Comunitario: 
o PATH 

o Descripcion del servicio: Los servicios que ofrece el program a son: rescate 
comunitario, manejo de casos V coordinacion de servicios: Entre estos el 
coordinar con proveedores de salud ffsica V mental, tratamiento de sustancias 
V alcohol, program as V agencias para la prestacion de servicios V avudas, 
centr~s de servicio integrados V de recuperacion de ASSMCA V habilitacion V 
rehabilitacion. Ademas, asiste a los participantes para solicitar vivienda, 
reparaciones menores de vivienda V pago unico de renta, deposito a fianza. 
Por ultimo, se brindan servicios de apovo en entornos residenciales para dar 
seguimiento a que los participantes se mantengan en tratamiento V para 
continuar desarrollando destrezas del diario vivir, autosuficiencia V su 
integracion a la comunidad. 

o Clientela atendida AF 2017-2018: 1,459 
• Lev Jorden ejecutiva - Lev Habilitadora de la ASSMCA # 67, Lev de Salud 

Mental de PR #408, Plan para PR: Compromiso can la Salud, Compromisos 
Programaticos: Acceso a tratamiento par abuse de sustancias. 
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o De Vuelta a la Vida I y II 
• Descripcion del servicio: EI programa ofrece una vivienda transitoria para 

hombres, mayores, estadfa de 18 meses aproximadamente y a su vez, Ie 

ofrece al participante servicios para facilitar su recuperacion y vida saludable 

en la comunidad. Las metas son desarrollar destrezas de la vida 

independiente y la obtencion de una vivienda permanente. Vuelta a la Vida II 

va dirigido a facilitar que Personas Sin Hogar obtengan y retengan una 

vivienda permanente, a la vez que Ie brindamos servicios de apoyo para que 

se integren a la comunidad y vida independiente. 

• Clientela atendida AF 2017-2018: 121 

• Ley Jorden ejecutiva - Ley Habilitadora de la ASSMCA # 67, Ley de Salud 

Mental de PR #408, Plan para PR: Compromiso con la Salud, Compromisos 

Programaticos: Acceso a tratamiento por abuso de sustancias. 

o CABHI 
• Descripcion del servicio: EI Programa Acuerdo Colaborativo para Beneficiar a 

las Personas sin Hogar en PR (CABHI-PR) es un programa subvencionado por 
SAMHSA mediante una combinacion de fondos del Center for Mental Health 
Services (51% CMHS) Y el Center for Substance Abuse Treatment (49% CSAT). 
Esta adscrito a la Administracion Auxiliar de Tratamiento bajo la Division de 
Alcance y Apoyo Comunitario. CABHI-PR esta organizado en tres 
componentes: Servicio Directo, Infraestructura y Evaluacion. 

• Clientela atendida AF 2017-2018: 349 
• Ley Habilitadora de la ASSMCA # 67, Ley de Salud Mental de PR #408, Plan para 

PR: Compromiso con la Salud, Compromisos Programaticos: Acceso a 
tratamiento por abuso de sustancias. 

o Linea de Primera Ayuda Psicosocial (PAS) 
• Descripcion del servicio: Prevencion de Suicidio e Intervencion en crisis en 

comunidad. Este programa ofrece orientacion, informacion, consejerfa en 
crisis y manejo de caso, con el proposito de brindar los primeros auxilios 
psicologicos y que el individuo inicie el proceso de recuperacion yestabilidad 
emocional. Estos servicios son ofrecidos 24 horas J 7 dfas, a todo Puerto Rico. 

• Llamadas Recibidas AF 2017-2018: 69,713 
• Ley /orden ejecutiva - Ley 67 del 7 de agosto de 1993; segun enmendada. 

o Casto aproximado de los servicios de apoyo y alcance com un ita rio: $3,523,000.00 
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Administracion Auxiliar de Prevencion y Promotion de la Salud Mental 

o Centros de Prevencion: 
• Descripcion del servicio: se encarga de disenar, implementar y evaluar el 

desarrollo de 105 servicios de prevencion a poblaciones: como niilos, jovenes, 
familias, Ifderes, maestros, personal de agencias y organizaciones publicas y 
privadas. Esto se realiza mediante diversas estrategias de prevencion como 
10 son las de educacion, de orienta cion, identificacion de problema y referido, 
alternativas, movilizacion comunitaria y ambiente. Cuenta con doce (12) areas 
de prevencion que se encargan de implementar el plan de trabajo basado en 
datos epidemiologicos de las respectivas areas y los servicios directos a los 
grupos poblacionales. Areas de Prevencion: Arecibo, Moca, Bayamon, Caguas, 
Carolina, Fajardo, Guayama, Humacao, MayagUez, Ponce, San Juan y Utuado. 

• Clientela atendida AF 2017-2018: 110,653 
• Ley Jorden ejecutiva - Ley Habilitadora #67 del 1993 y Programa Federal 

o Strategic Prevention Framework Partnership for Success (SPF-PFS) 
• Descripcion del servicio: Se atendera la problematica de uso y abuse de alcohol 

entre ninos y jovenes puertorriquenos utilizando un enfoque de salud publica 
(salubrista) basado en la planificacion estrategica y promoviendo la 
implantacion de intervenciones de prevencion basadas en evidencia cientffica, 
asf como la utilizacion de datos epidemiologicos a traves de todo el proceso 
para tomar decisiones informadas. EI proceso esta bas ado en el Modelo de 
Prevencion Estrategica el cual se enmarca en la competencia cultural y en la 
sustentabilidad y consta de los siguientes pasos: Estudio de necesidades y 
recursos, Capacitacion, Planificacion, Implementacion y Evaluacion. 

• Clientela atendida AF 2017-2018: 5, 523 participantes 
• Ley Jorden ejecutiva - Propuesta Federal 

o Costo aproximado de los servicios de prevencion: $5,913,000.00 

Administracion Auxiliar de Servicios Gerenciales 

• Descripcion del Programa: Dirige, coordina y supervisa los trabajos de caracter 

administrativo que se ofrecen en las dependencias y oficinas de la ASSMCA. 

Sirve de apoyo a las operaciones para que se brinden servicios internos (a 

empleados y funcionarios) y externos (comunidad, sector privado y entidades 

sin fines de lucro) de manera adecuada. Bajo este Programa, se encuentra el 

Negociado de Asuntos Fiscales y Servicios Auxiliares, compuesto por las 

Divisiones de Presupuesto, Finanzas, Compras y Servicios Auxiliares; y el 

Negociado de Recursos Humanos y Relaciones Laborales. 

• Clientela: Administraciones auxiliares con sus dependencias y empleados de la 
Agencia. 

• Ley Jorden ejecutiva: Ley Habilitadora de la ASSMCA # 67 
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o Costo aproximado de la administracion: $4,587,000.00 

Organismos Reguladores 
• Descripcion del Programa: Planifica, dirige, administra V vela por el 

cumplimiento de las disposiciones en las leves V reglamentos aplicables en el 

proceso de certificacion V licenciamiento de todas las instalaciones publicas V 
privadas que se requieran. las que, dedican su operacion a proveer servicios 
para la prevencion, el tratamiento no medicado V la rehabilitacion de personas 
con desordenes mentales, adiccion 0 dependencia a sustancias deprimentes 0 

estimulantes, que incluve el alcohol. 

• Clientela: Instalaciones publicas 0 privadas dedicadas a proveer servicios de 
prevencion, tratamiento no medicado V de rehabilitacion. 

• lev Jorden ejecutiva Reglamento 8283: Para la Certificacion V licenciamiento 
de las Instituciones Publicas V Privadas dedicadas ala Prevencion, Tratamiento 
V Rehabilitacion de Personas con Trastornos Mentales, Adiccion 0 

Dependencia a Sustancias, incluvendo Tabaco V Alcohol, V el Program a de 

Avuda al Empleado 

o Costo aproximado de licenciamiento V calidad: $968,000.00 

Informacion V Tecnologfa 
• Descripcion del Programa: Provee el equipo, infraestructura de redes V 

telecomunicaciones, asf como los sistemas 0 programas necesarios para 
facilitar la realizacion de funciones, 10 que redunda en una prestacion de 
servicios efectivos para los pacientes. 

• Clientela: Empleados de la Agencia con acceso a equipo electronico V sistemas 

de informacion. 1,396 

• lev Jorden ejecutiva: lev Habilitadora de la ASSMCA # 67 

o Costo aproximado de informacion V tecnologfa: $670,000.00 

IV. 5ervicios afectados por concepto segun el presupuesto recomendado par la Junta de 

Supervision Fiscal V la OGP- ASSMCA 2019-2020 

Para el ano fiscal 2019 - 2020, el presupuesto aprobado par la Oficina de Gerencia V Presupuesto 

(OGP) V la Junta de Supervision Fiscal (Junta) para la ASSMCA es $100,730,000. Dicho Presupuesto 

se com pone de $24,831,000 para el Pago de Pensiones (Pay As You Go), $21,600,000 para 

nomina, V $54,299,000 para gastos operacionales el cual incluve, $7,015,000 para Asignaciones 

Especiales (Entidades sin Fin de lucr~). Esta cantidad ($7,015,000) no debe ser considerada como 
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parte del presupuesto operacional toda vez, que este dinero se envfa directamente a las 

entidades. Lo que nos deja con un presupuesto operacional de $47,284,000. 

De dicho presupuesto operacional de $47,284,000, se nos asigno $18,884,000 para cubrir los 

costos de operacion del Hospital de Psiquiatrfa General (Hospital), que se componen de 

$14,489,00 provenientes del fondo 111 y $4,395,000 provenientes de fondos propios. Esta 

cantidad ($18,884,000) no cumple con 10 establecido por el Tribunal Federal Distrito de San Juan 

en el caso Navarro Ayala v. Rafael Hernandez Colon, el cual ordena entre otros, que el Hospital 

debe operar con un presupuesto mfnimo de $23,000,000. Lo que nos deja con una deficiencia de 

$4,116,000 millones para cumplir con dicha orden y a su vez, afectando el Concepto 001 

(Empleados Transitorios - Servicios Directos de Enfermerfa). 

Tambien, en la resolucion de la Junta se indica que ASSMCA tendra un presupuesto de $6,300,000 

para cubrir los costos relacionados a que el Hospital pueda obtener la acreditacion de Medicare, 

la cual se perdio en el 2009, la Junta en lugar de ailadir esta cantidad al presupuesto aprobado y 

aumentar el mismo, redujo los $6,300,000 del Concepto 007 (Programa de Hogares). Lo que nos 

deja con una deficiencia de $6,300,000 para cubrir el costo de los Hogares que albergan a 

nuestros pacientes. 

Si combinamos los ajustes presupuestarios por parte de la Junta y la OGP para el ailo fiscal 2019-

2020, ASSMCA estara operando con una disminucion presupuestaria de $10,416,000. 

Anejos 
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Bono de Navidad 

Trienio 

Obvenciones - Unifonnes 

Uq. Exceso lieenciil de 
Enfermedad 

de Vacaoones 

Ley 

liq. lic.. Por Enf.· Ley 70 

Fondo 5eguro Estado Cont. 

Seguro Medico 

Segura Social 

1,767,000.00 

1.489,000.00 

1,175,000.00 

Administracion de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccion 
Proyeccion Presuptlestaria Servicios ProfE!sionales y Comprados 

Ano Fiscal 2018-2019 

170,350.00 170,3S0.oo l,530,114.25 185,646.00 

10,154.23 

444,175.96 600.00 

(790,500.00) 976,500.00 

115,48538 

1,175,000.00 888;433.12 . 99,175.88-

1de 6 

853,858.54 

519,927.00 

63/097.64 

10,154.23 

444,nS.96 444,775.96 (444,775.96) 

16,90437 (16,.90437) . 

43,000.00 52,.936.07 

1,251,12432 201,697.04 1,540,659.80 (365,659.80) 



.~~~~",..~aa·:",·'- ~,V',:;;,),WQ. 

~~:~E_Y_~. ·JA.s~;'in~;~l t ".;:.'~§[~_": ... ~i~§n 
c;O({j~ a:e'~~.t! " -. ~ " • -. . t.., ~l .(. c:ontabiU:ados' Ajustada . 
. -- -. I!,k . ,..:--": .. -r '- ~.~ _ ~-,... 0,--• • ,_' i 

........ !"','.~, I';" ':":"'~~.::e..h~~_;. 

_;RI·.1 
3~-marro-19 , ... ....:; l..~brir-1.9. 

Segura Socioil Contratos ~1r"_OO 89658 

Retire 

Total Asig. 001 22,993,000.00 

230,000.00 1l,45o.oo 241.450.00 lS4~060_60 

158,841.38 

251,?00.00 1,919,700.00 1.280,89757 229,079.21 

Gas 9,000.00 

PagosaASEM 2;525,000.00 129,400.00 2,654;4OQ.00 1.141.23557 

394 .. 400.00 .8,282,400.00 4,635,494.10 444,06230 

3,695,960.72 570,198.76 

Anuncios y Avises Piiblico$ 308,649.93 -

2de 5 

·' GastOs·~Toi3f~p-~fOt3f . i - ' 
Obfigados . o b·i i.-y R~ ., ~Q.;., . . ,p.;~.~'~ ·6-ri~ '","'..r l'SBbr.iiTte o 
'.' . , . .' .. ~ _. ...... "-'-'--r' ... ~ -,..,-

.. " ~ a{ -' .. ,' ' '; de·~J.,:· . (l'nsitfici~) 
- '. , .. ' .. -,- ~ .. ~~- ·~"".I~"",{~ \: 

3I)..abril·19 ',- •. " 3CJ....abci ... ..l9 <:'~~ 3O=Jun-1.9 ~ .. ~ 30du'n-'"X9~JuD:=: . 
8.50 

49,67830 223,455.2l. 242,455.21 

1,509,976.78 177,023.22 1,658,000.00 251.700.00 

95,650.00 99,650.00 200.00 

2,236,641.17 945,962.15 5,ll2,283.12 

SO,l.7L42 5,129,727.82 4,079,315.17 9,209,042-99 (926,642.99) 

4.744,984..15 1.850,300.03 4,822.,277.l.7 101,022..83 



3.de 6 

Franqueo 7 .. 740.00 18,000.00 27,060.00 (27,060.00) 

£Ilif. Y 2,640.00 1,320;00 

112,190.42 39,102.98 151,293.40 41.056.60 

2,168.00 2,168.00 

Conserv. Y ~p. ECmcio y 9,828.00 
Otr.lS 

Rep_ Equipo de 65 .. 000.00 65,000.00 13,200.00 13,200.00 51.800.00 

313,000.00 15,600.08 

Seguros no dasificados 4,127.32 42,736.00 8,276.76 40,040.00 

a 1,000.00 

76;788.51 76,788.51 (76,788.S1) 

251,393.82 

'. y Otras 1.149.24 
Distribuclones 
PagosaASEM 327,751.49 28.027.20 99,950.84 204,560.91 

Gastes de viajes 17,000.00 850.00 17,850.00 

130,000.00 136,500.00 64 .. 840.60 17.808.95 39.455.00 =151.3.S 13.834.00 135,98535 514.65 

25.00 

40.820.00 124,505.75 17,979.00 142,484.75 11,865.25 



4de6 

Servir:ios profesionaJes 

Servic:ios legales 

Servicos 

425,000.00 6,756,000.00 2,806.39~0 268,74~6 861,020.63- 6;918,251..59 6,918,251.59 
con Retenciones 

Tota1Asig.OO6 9.387.000.00 

2,359.210.73 309,265.61 1.153,033.51 

3.096,625.48 326,265.61 1,238,033.51 

OlTOs 
Equipos 
CUotas y ... "' ........... ; ..... """ " 

Cuotas de Colegiacion 

-No 

_,414.02 112,124.22 318,524.88 1,759,888:29 (805.24) 2,152,742.11 

Pago 3 Hogares 

Piens para Equipo 352,555.21 11.232.04 81,037.92 393,659.06 

no 1,600.00 920.00 2,645.00 1,091.10 3,736.10 

Materiales y Surninistros 

Materialy 

13,799.25 2.335.57 2,454.55 18,589.47 



5 de 6 

Drops y Medicinas 422,000.00 22,250.00 _,250.00 90,341.47 52 .. 120.03 101,892.06 265,710.77 106,915.40 394,628.17 49,62l.83 

2,65650 

23,000.00 1,369.66 9,809.28 10,178.27 3,888.00 22,002.00 , ;888.00' - 19,ll200 

Ropa 

10,08530 6,19730 . 2,637.90 8,835.20 

948,08850 948,08850 (948,08850) 

Efectos Agricolas 

Jnsec.tieida· 

yefed:os de 

1.87956 1l.950 1,999.06 1.999.06 

Hel'T3mientas Menudas 

Piezas para Equipo 

1,31850 1,31850 1,31850 (1,31850) 

1,079,643.80 

Compra d~ Equipo 

.Equipo Medico 



6'de '6 

Pago Lie. Programas Co~p. 

Eqtripos N/C 

agua,luz 

y 

J,s;g. 012 

Asignaoon~Englobadas 4.503;000.00 225 .. 150.00 4,728,150.00 

Fondos de"Pan!o 394,000.00 ~;700.00 413,700.00 

Deudas 

TOTAL 68,6841000.00 (2.591.500.00) 66,092.500.00 43.5SS,n0.17 5,259,404.53 7,485,768.24 56,303;942.94 11;670,744.73 67,974,687.67 .(1,882,187.67) 



Anejo 2 



Anejo 2. CaQtidad total de servicios profesiomiles "f consultivos contratados y gastados durante' el ano fIScal vigente 2018-2019 y comparado 
con 2016-2017 y 201].-2018 (los dcs anos 'anteriores) 

2016-17 I 2017-18 I 2018-19 I 2016- 2017- 2018- 2016- 2017- 2018-
17 18 19 17 18 19 

296 156 151 I $10;742,82l.0B t $11,893,287.34 I $11,561,112.74 $ 9,B21~05.93 I $10,~3,366.13 $ 9,708,40B.09 

$ 10,;:;;,821.08 . $ 11,893,287.34 \ $ 11,561,112.74 I $9,82J.,305.93 I $10,843,366."""B" r $ 9,708,408.09, 



Anejo 3 



)fa Estatus PW Proyectos y 10% ASSMCA Bev. 6-3-,19 
6antidad Cantidad 

, pescripcion 
Categori 

Status Cantidad 
FEMA Overall D~embo~d Fecha Desembolsada 

Fecha ASSMCA 
a Status a p0rF-EMAa porCOR3a 10% 

COR3 ASSMCA 
1) Horas 

consumo AWARD 
GeneradQr ED -
350 K\fdel (Amend 
Centro de -mentin 
San rrogress Desembolso $ 10123/201 $ $ 
Patricio B $ 360.190.00 Parcial 157,400.0.0 7 157,400.00 1012412017 -

~(1 ) 50% (Renta 
de equipo 
$3,600, 
gasto AWARD 
materiales 'ED 
$98,387 Y (Amend 
overtime mentin 
$124,439.5 'Progress Pendiente $ $ $ 
8) B ) $ 113,213.29 Notificacion 113,213.29 8/1572018 113,213.29 8/1612018 -

I Horas 
consumo 
devari0s 
generadore 
s de:los AWARD Desembofsado $ $ $ 
Centros B ED $ 320,609.00 aCOR3 320,609.00 6/1312018 320,608.80 6/141201'8 -

I Recogido 
material 
vegetativo 
en Centro 
Residenciaf 
Varones AWARD Desembolsado $ $ 
Ponce A ED· $ 4,416.00 aCOR3 3,974.40 112312019 441.60 

i Recogido 
material 
vegetativo 
CTVI de 
Trujillo Alto 
$18,722, 
Reparacion 
de 65 pies 
de veJja AWARD Desemb.olsado $ $ 
$1,170 Y A ED $. 26;012.00 aCOR3 ~3,410.80 ·112312019 2,601.20 



~ 

la Estatus'PW Provectos .v 10% ASSMCA Rev. ·EN-1-S 
Cantidad Cantidad 

FEMAOveT?O 
~ 

DescripCion 
gategori 

Status Cantidad 
Elesembolsad 

F-echa 
Desembolsada 

Feclla ASSMCA 

I a 5tr!tus .a porFEMAa por'COR3 ;a 10% 
COR3 ASSMCA 

reparacion' 
de 360.pies 
de veJja 
$6,120 

CTVI 
Trujillo Alto 
Reparacion 
de 
interiores 
$71,329, 
Reparacion 
techos 
$37,300 y 
Reparacion 
·aire 

I 
acondiciona AWARD Pendiente $ $ i 

do $40900 B ED $ 149,529.00 Desembolso 134,576~ 10 7118/2018 14,952~90 

Reparacion 
interiores' 
del CSM AWARD Desembolsado $ $ $ 
Mayaguez B ED $ 44,037.00 aCOR3 39,633~30 8/15/2018 39,633.30 8/16/201 '8 4,403.70 
.Reparacion 

, 

Segundo 
piso de AWARD Pendiente $ $ 
Villa 18 B ED $ 132 513~60 .Notificacion, 119,262.24 6/6/2018 13',251~36 

, Reparacion 
es 
interiores 
del 
Residencfal 
Varones de AWARD Desembolsado $ $ $ 
RP B ED $ 40,412.00 a 'COR3 36,424.80 8/15/201'8 36,424.80 8/16/2018 4,047.20 
Recogido 
material 
vegetativo 
en .hospital 
General de AWARD Desembolsado $ $ $ 
Rio Piedras A ED $ .37,536.00 aCOR3 37,5_3§.00 8/20/2018 ~3?,536.0Q __ 8/2212018 _ __ . --- - -_. 



-
1a Estatus PW ProYecros v 10% ASSIVICA Rev. -6-3-19 

Cantida!i Cantid<ld 

DescripciGn 
CategGli 

Status Cantidad FEMA~e~1 DesembQlsad 
Fecna DesemoQlsada Fecha ASSMCA 

I a Status a-porFEMAa porC0R3a 10% 
-GOR3 ASSMCA -

Recogido 
material 
vegetativo AWARD Desembolsado $ $ $ 
en Faiardo A ED $ 13.018.00 aCOR3 11.716.20 8/20/2018 11.716.20 8/2212018 1.301 ,80 I 

Recogido I 

malerial 
vegetativo AWARD Desembolsado $ $ $ 
en Cayey A ED $ 13.064.00 aCOR3 11.757.60 8120/2018 11.757.60 8/2212018 1.306.40 
Recogido 
material 
vegetativo 
en San AWARD Desembolsado $ $ $ 
Patricio A ED $ 25.990.00 aCOR3 25.990.00 8/20/2018 25.990.00 8/2212018 -
Recogido 
material 
vegetativo 
-en 
Residencial 
"Mujeresy AWARD Desembolsado $ $ $ 
Varones A ED $ 9,476.00 aCOR3 9,476,00 8120/2018 9,476.00 8/2212018 -
Recogido 
material 
vegetativo 
en oiicina AWARD Desembolsado $ $ $ 
Central A ED $ 47.196.00 aCOR3 42,476.40 812012018 42,476.40 8/2212018 4.719:60 
Recogido 
material 
vegetativo 
enGTJAM AWARD Desembolsado $ $ $ 
Aquaailla A ED $ 4.232.00 aCOR3 3.808.80 8120/2018 3.808.80 8/2212018 423.20 
Reparacion 
unidades 
AlCen 
C1VI de AWARD Desembolsado $ $ $ 
Trujillo Alto B ED $ 40.900.00 aCOR3 36.810.00 8/15/2018 36.810.00 8/16/2018 4.090.00 

f Reparacion 
unidades 
AlCen AWARD Pendienle $ $ $ 
Faiardo B ED $ 41 .060.00 Notificacion 36.954.00 8/1512018 36.954.00 8/1'6/2018 4.106.00 



la Estatus PW Provectos v 10% ASSMCA Rev. 6-3-19 
-Cantidad Carffidad 

Descripcion 
Categori 

S1atus <:;antidad 
FEMA Over:all Desenibolsad 

Fecha Des~mbQlsada 
Fecha A~SMCA 

I a Status apor FEMAa porCOR3a 10% 
COR3 ASSMCA 

Remover 
hongo de 
las Villas 4y AWARD Pimdiente $ $ $ 
18 B E'D $ 3,jOO.00 Notificacion 2,790.00 8/15/2018 2.790.00 8/16/2018 310:00 
Construccio 
n de ve~a 
nUeva,en 
CTVI de AWARD Desembolsado $ $ $ 
TruiilloAlto B ED $ 39,342.00 aCOR3 35,407.80 8/.15/2018 35,407.80 8/16/2018 3,934.20 
Sellado AWARD 
Techoen' ED 
Psicosocial, (Amend 
de Cayey mentin 

Progress Pendiente $ $ $ 
B ) $ 96,193.00 Notification 86,573.52 8/15/2018' '86.573.52 8/16/2018 9~619.48 

Reparacion 
es 
interiores 
Centro 
CASHI de 
San AwARD Desembolsado $ $ $ 
Patricio B ED $ 42,258.00 aCOR3 38,032.16 8/15/2018 38,032.16 8/1·6/2018 4,225.84 
Recogido 
material 
'Vegetativo 
enCTlAM 
de AWARD Desembolsado $ $ $ 
Bayamon A ED $ 6,716.00 aCOR3 6,044.40 9/20/2018 6,044.40 9/25/2018 671.60 
RempJazo 
de 
transfonmad 
orde AWARD Desembolsado $ $ 
TruiilloAlto B ED $ 68,500.00 aCOR3 61.650:00 1123/2019 6,850eOO 

I Remplazo 
unidades 
deNCen 
CTIAM AWARD Desembdlsado $ $ $ 
Bayamon B ED , $ 49,696.00 'aCOR3 49,696.00 '8/27/2018 49,696.00 812212018 -



a £status PW Provectos.v 10% ASSMCA Rev. 6-3-19 
Cantidad Gantidad 

Descripcion 
Categbri 

Status Cantidad 
FI::MA Overnll Desembolsad 

Fecha Desembolsada 
Fecha ASSMCA 

·a StatUs a porFEMAa porCOR3a 10% 
CORS ASSMCA 

Recogido 
material 
vegetativo 
en Hospital 
Forense de AWARD Desembolsado $ $ $ 
'Ponce A ED $ 9,972.00 aCOR3 8,974.80 9120/2018· 8,974;80 9/25/2018 997.20' 
Remplazo 
unidades 
deNCen 
tercer piso 
hospital 
Forense de AWARD Pendiente $ $ 
RP 8 ED $ 111,588.00 Desembolso 100,429.'20 11,.158.80 
Consumo 
de horas 
del 
Generador 
de Trujillo 
Alto 
$85;975 y 
Comprade 
generador 
del Hospital 
Forense. de 
Ponce AWARD Pendiente $ $ 
$42,970 8 ED $ 128,945.00 Desembolso 116,050.50 12,89450 
Trabajos de 
emerg'encia 
reaJizados 
poria 
Compania 
Accutrans 
en 'ill 
CTIAMde 
Caguas 
luego del 
huracan AWARD Desembolsado $ $ 
Maria B ED $ 39,323:00 aCOR3 39,323.00 1/23/2019 -



a Estatus PW Proyectos y 1.0% ASSMCA Rev. 6--3-19 
Cantidaif Cantidad 

Descripcion Cate90ri Status' Cantidad 
FEMAOverall Desembo!S;;ld Fecha Desembolsada Fecha ASSMCA 

a Status aporFEMAa por~OR3a' 10% 
COR3 ASSMCA 

·Gastos 
Administrati 
vos para·la 
contratacio 
n de 
personal 
.adicional 
para 

I 
trabajarel I 

programa AWARD Pendiente $ $ 
deFEMA Z ED $ 86.741 .22 Desembolso 78.067.10 8.674.12 I , 

3 Reparacion 
Subestacio 
nElectrica 
en el 
Hospital 
Forense-de AWARD Pendiente $ $ 
Ponce B ED $ 84.000.00 Desembolso 75,600.00 8.400.00 

4 A&E 
Services 
CTIAM AWARD Pendiente $ $ 
Cavev E 'ED $ 168.57-8.00 Desembolso 151.720.20 1/18/2019 16.857.80 

8 A&E 
Services 
Hospital 
Psiquiatrico 
Forense de· AWARD Pendiente $ $ 
Ponce E ED $ 311.851.11 Desembolso 280666.00 1/19/2019 31.185.11 

1 A&E 
Services 
Oiicina 
Central 
Assmca AWARD Pendiente $ $ 
Bayamon E ED $ 214.514.85 Desembolso' 193.063.37 2115/2019 21.451.48 

2 Sellado 
Techo 
Temporero 
en CTIAM AWARD pendiente $ $ 
BaVamon B ED $ 14.887.50 Desemb.olso 14.887.50 21.15/2019 -



~ 

a Estatus PW Proyectos y 10% ASSM8A Rev. 6-3-19 
Cantidad Cantidad 

Descripcipn 
Categori 

Status Cantidad 
FEMA Overall Desembolsad 

Fe.cha 
Desembolsada 

F.echa ASSMCA 
a Status aporFEMAa porCOR3a 10% 

COR3 ASSMCA 
1 Sellados de 

Techos 
Temporero 
sen Varjas In Pendiente $ $ 
Facilidades B Process $ 1,866,946.23 Desembolso 1,680.251.61 186,694,62 

~ Hospital 
Psiquiatrico 
Forense de 
~io 
Piedras, 
reparacione 
s electricas, 
reparacione 
sa 
sistemas de 
camaras y 

AWARD Pendiente $ $ magnetos 
B ED $ 531,008.6-0 Desembolso 477,907.92 3/512019 53,100.68 

3 Renta de 
Transforma 
doren 
Centro 
Transiciona 
I. de Trujillo AWARD Pendiente $ $ 
Alto B ED $ ·52,150.00 Desembolso· 46,935.00 5,215.00 

4 A&E 
Services 
Centro 
Recuperaci 
on San AwARD Pendiente $ $ 
Patricio E ED $ 439,051 .13 Desembolso 395,146.02 43,905.11 

7 Recogido 
Metales 
Oftcina 
Central 
Assmca AWARD Pendiente $ $ 
.Bayamon A ED $ 10,833.00 Desembolso 9,749.70 1,083.30 



a Estatus PW Proyectos y 10% ASSMCA Rev. 6-3-19 
Cantida-d gaTltidad 

Descripcion 
Categori 

Status Cantiaad 
FEMA Overall Desernbolsad 

Fecha Deseinbolsada 
Fecha ASSMCA 

a Status a porF'EMAa pcirCOR3 a 10% 
. COR3 ASSMCA 

Remover 
transformad 
or daiiado y 
recoger 

I derrame de 
aceite en 
Hospital 
Forensede In $ ~ 
Ponce A Process $ 125,000,00 112,500.00 12,500.00 
Instalacion 
de Cistema 
en Hospital 
Forensede In $ $ 
Ponce B Process $ 125,300.00 112,770:00 12,530.00 
Remocion 
Hongos en 
Varias In $ '$ 
Facilidades B Process $ 3,892.820,00 3,503 538.00 389,282.00 
Proveer 
Facilidades 
Temporera 
saVaries 'In $ $ 
Centres B Process $ 5,100,000.00 4,590,000,00 510,000.00 

8 A&E 
Services 
Hospital 
Foreose AWARD Pendiente $ $ 
Rio Piedras E ED $ 218,625.61 Desembolso 1-96,763.05 "21,862.56 
Hospital 
Forense 
Rio Piedras 
Reparacion 
es 
Permanent In '$ $ 
es E Process $ 950,000.00 855;'000.00 95,000.00 

0 A&E 
Services 
Hospital 
General Rio AWARD Pendiente $ $ 
Piedras E ED $ 748,952.00 Desembolso 674056.BO 74,895.20 



3 Estatus PW Prcvectbs v 10% ASSMCA Rev. 6:3-19 
Cantidad Cantidad 

Descripcion 
Categori 

status Cantidad 
FEMAOverall Desertlliglsad 

Fec;ha DesemOol$ada 
Fecha ASSMCA 

'a ·status .a gor FEMA a porCOR3'a 10% 
COR3 ASSMCA 

Hospital 
Psiquiatrico 
General 
Reparacion 
·es 
permanente In $ $ 
s E Process $ 1.500000.00 1,350;000.00 '150,000:00 
Trabajo 
Permanent 
e en "Centro 
Recuperaci 
on San In $ $ 
Patricio E Process $ 3,350,000.00 3,015,000.00 335000.00 
Trabajo 
Permanent 
e en Oficina 
Central 
Assmcaen In $ $ 
Bayamon E Process $ 3,446,000.00 3,101.400.00 344,600.ob 
Trabajo 
Permanent 
e en Varios In $ $ 
CTIAMS E Process $ '988,000.00 889200.00 98,800.00 
Trabajo 
Permanent 
e Unidad 
Alcoholism In $ $ 
0 E Process $ -40,000 . .00 36,000.00 4000.00 ' 
Trabajo 
Permanent 
e Centros 
Drug In $ $ 
Courts E Process $ 440;000.00 396,000.00 44,000.00 
Trabajo 
Permanent 
e Centros 
TransicioAa In $ $ 
les E Process $ 5,409,000;00' 4,868,100.00 540,900.00 
Trabajo 

In $ $ Permanent E Process $ 970,000.00 ,873,000.00 97,000:00 



a Estatus EW Provectos v 10% ASSMGA Rev. 6-3"~9 
Cantidad 

-
Cantidad 

O~cripcion 
Categori 

Status Cantidad 
F-EMA Overall .Oesembolsad 

Fecha Oesembolsada Fecha ASSMCA 
a Statu~ aporFE~a porG;OR3 a 10% 

COR3 ASSMCA 
e Centros 
Prevencion 

Trabajo 
Permanent 
e·Centros 
Recuperaci In $ $ 
on E Process $ 330.000:00 297,000.00 33.000.00 
Trabajo 
.Permanent 
e 
Laboratorio 
s 
Toxiccologi In S $ 
a ' E Process $ 100.000.00 90,000,00 10.000.00 
Trabajo 
Permanent 
e Centros 
Residenciai 

In $ $ es 
E Process $ {)93000.00 {)33, 700. 00 '59,300.00 

Varias 
reparacione -.. 
shospitaJ 
Forense de In $ $ 
Rio Piedras B Process $ 52,QOO.00 46800.00 5,200.00 
Reparacion 
poste caido' 
en Centro 
Prevencion In $ $ 
de Arecibo B Process $ 46,000.00 41,400.00 4,600.00 
Generador 
para Ia Villa 
15 en 
Oficina In $ $ , 
Centfal B Process $ 55,800.00 5Q,220.00 5,580:00 : :, 
Reparacion 
de 
colectores 
solaresy 
veJjas .en In $ $ 

- .. Hosp.JmIes B - Process $ 97.111 .00 87,399.90 9,711.10 



Ia Estatus pW Provectos v 10% ASSMCA Rev. q-3-19 
cantidad - Cantidad -

Descripcion 
Categori 

Status Cantidad 
FEMA,Overall DesembOlsad 

Fecha 
Desembolsada 

Fecha 
ASSMCA 

a status' a RQrFEMAa poreOR3a 10% 
I COR3 ASSMCA 

Forense de 
Ponce 

Reparacion 
de 
colectores 
solaresy 
calentadore 
s 
industriales 
en 
Hospitales 
Generaly 
Forense de In $ $ 
Rio Piedras B Process $ 141,900.00 127,710.00 14,1'90.00 
Varias 
reparacione 
s en Centro 
T ransiciona 
I de Trujillo In $ $ 
Alto B Process $ 18.286.00 16,457.40 • 1828.60 
Renta 0 

Teparacion 
de 
generadore 
sen varios In $ $ 
centros B Process $150,000.00 135,000.00 15,000;00 
.Reparacion 
temporera 
de ve~a de 
perimetro 
exteJjor en 
Residencial 
Varones de In $ 
Ponce B Process .$ 12,000.00 $ 10,800.00 1,200.00 
Reparacion 
es 
Permanent 
es en In $ $ 
Centro E Process $ 1 ;875,000.00 1,687,500.00 187,500.00 



a Estatus PW Proyectos y 10% ASSMCA Rev. 6-3-19 -
Cantidad Cantidad 

Descripcion 
Categori 

Status Cantidad 
FEMAOverall Desembolsad 

Fecha Desembolsada 
Fecha ASSMCA 

a Status aporFEMAa porCQR3a 10% 
COR3 ASSMCA 

CTIAM 
Cavey . 

Reparacione 
s 
Pennanentes 
en Hospital 
Forense $ $ 
'Ponce E In Process $ 25.500,000.00 22.950,000.00 2.550.000.00 
Mold 
Remediation 
en CTIAM $ 
'Cayey B In Process $ 33.163.76 $ 29.847.38 3.316.38 

$ $ $ 
TOTAL S 62,107,616.90 55,791,157.26 1,111,323.87 6.113,669.64 



Anejo4 



ortclrut do Gel'oneia y Presupuesto 

Fecholi: 04.JUN-"1911:27 AM 
PRESUPUESTO POR PARTIDAS, 

ORiGENES DE RECURSOS Y ANO FISCAL 
(CONSOUDADO) 

PRESUPUESTO: APROBADO 
(Redondeado al Millar) 

Agencia: Administracion de Servicios de Salu.d Mental y Contra la Adiccion 

PRESUPUESTO 2020 

PARTIDAS DEASIGNACION Resoluci6n Asignac.. Otras Fondo Fondos Fondos Fondos 
Conjunta Espeeiales Asignac. Presupuest:ario Federates Feder:ales Especiales 

(ARRA) Estatales 

N6mina y Costos-Relacionados 

1110' Sueldos; Pl.Iestos regulares 16,373 0 0 0 0 6,799 
1420 CorripensaCi6n Adicional 0 0 0 0 0 36 

Empleados - Obvenciones· 
2810 Seguro de empleados- 399 0 '0 0 '0 233. 

Compensacl6n-a:qbreros 
(FSE) 

6021 Anualidad Empleados-Ley-70 1,421 0 0 0 0 0 
2870 SegurO de Hospital,; Atencion 1,584 0 0 0 0 553 

Medica, a Empleados 
6410 Contribucion alSeguro-Social 1.227 0 0 0 0 523 

Federal 
1439 Vacaciones,Regulares PTV 148 0 0 0 0 0 
1120 SUeldos ; puestos transitorios 0 0 0 0 0 364 
1114 Sueldos - Puestos' de 448 0 0 0 0 0 

Confianza 

Tota!: Nomina y-Costos, 21,600 0 0 0 0 8,508 
Rel3cionados 

FacBidades y Pagos por Servicios PUbliCO! 

2530 Gas 6 0 0 0 0 24 
2681 Pago Arrendamiento a 12 0 () 0 0 0 12 

Autoridad de Edfficios 'Pt:lb 
2595 Pago de Servicies de Salud 3;412 0 0 0 0 0 

que ofrece la Administr 
2593 Combustible y Lubricantes 88 0 0 0 0 25 

M,G. 
2520 Page de servicios a.1a 2,581 0 0 0 0 0 

Autoridad, de Acueductos .y A 
2510 Pago de servicios a la 2,534 0 0 0 0 0 

Autoridad de Energ ia Electr 
2505 Pago-de-serviclos de 458 0 0 0 0 0 

telefonos - aiio,comente 

Total: FaciJidades y Pagos por 9,074 0 0 0 0 61 
Servicios POblicos 

·SenriciOs Comprados 

1294 SeNicies P'rivatizados- 3,727 0 0 0 0 382 
Pagos·por,servicios prest 

Ingresos Olres Fondo 
Propios Ingresos Mejoras-

Publicas 

0 2 0 
0 0 0 

O. 0 0 

0 0 0 
0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 
0 0 .0 
0 0 0 

0 2 0 

0 0 0 
0 .0 0 

0 29 0 

0 ,8 0 

0 0 0 

0 0 0 

0 23 0 

0 60 0 

0 92 0 

0 
'0 

0 

.0 
0 

0 

0 
0 
0 

0 

'0 
0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

OGP4--Consoliclaclo 

P:iiglna 1 do 6 

Prestamos 
Total yEmisiones 

de Bonos 
._-

0 23,174 
0 36 

0 632 

0 1.421 
0 2,137 

0 1,750 

0 148 
0 364 
0 448 

0 30,110 

0 30 
0 12 

0 3,441 

0 116 

0 2,581 

0 2,534 

0 481 

0 9,195 

0 4,201 



Oficina de Gerenc13 y PttISUpuesto 

Fecha: 'D4oJUN-1911:27 .AM 
PRESUPUESTO POR PARTIDAS, 

ORIGENES DE RECURSOS Y ANO FISCAL 
(CONSOUDADO) 

~'T'I"\. ADD 

Agencia: Administracion de Sel'\(icios de SaJud Mental y ContralaAdiccion 

PRESUPUESTO 2020 

PARTlDAS DE ASIGNACION Resoluci6n I Asignac. Otras Fonda ~ Fondos Fondos Fondos 
Conjunta EspeclaIes Asignac. Ptesupuestari Fed~es Federales Especiaies 

I 
(ARRA) Estatales 

2980 Servlcios .Comprados no 19 0 0 0 0 239 
Clasificados 

2960 Adiesttamiento'a 1 0 0 0 0 0 
Funcionarios y EmpJeados 
Publicos 

2890 Seguros - No Clasificados 0 0 0 0 .0 2 
2880 Primas de fianzas· de fidelidad 552 0 0 0 0 2 
2780 Ccinservaci6n y Reparacion 164 0 0 0 0 104 

otros equipos - per.cont 
2772 Conservaci6n y Reparaci6n 70 0 0 0 0 27 

Equipo'Aulomoiriz P~r Co 
2760 Conservaeion y reparation de 63 0 0 0 0 20 

equipo de oficina por 
2112 Franqueo 16 0 0 0 0 0 
2030 Impresos y encuademaci6n 1. 0 0 0 0 110 
2690 Arrendamiento No 57 0 0 0 0 33 

Ctasificados 
2650 Arrendamiento de otros 148 0 0 0 0 157 

equipos de oneina. 
2632 Arrendamiento otl"25 0 0 0 0 0 414 

Edificaciones y 
C6ns:trucciones 

Total: Servicios Comprados 4.818 0 0 0 0 1.490 

Donativos, Subsidios y Distribuciones 
6210_4 Apertaciones para Ayuda 0 0 0 0 0 49 

Total: Donativos, Subsidies y 0 0 0 0 0 49 
Distribuciones 

Gastos de Transportaci6n 

2320 Gastos de"subsistencia en 0 0 0 0 0 21 
Puerto· Rico 

2330 Pasajes de:Viajes fuera· de 0 0 0 0 0 7 
Puerto Rico 

'2350 Bonificaciones .per milia 0 0 0 0 0 14 
recorrida 

2390 Gastbs de viaje fuera de 0 '0 0 0 0 
PuertoHlco 

lngr:esos Otros Fondo 

Propios Ingresos Mejoras 
Publicas 

0 66 0 

0 0 0 

0 10 0 
0 0 0 
0 7 0 

0 0 0 

0 0 0 

0 1 0 
.0 32 0 
'0 0 0 

0 37 0 

0 0 0 

0 245 0 

0 0 0 

0 0 0 

0 £7 0 

0 0 0 

0 29 0 

0 0 0 

0 

0 

0 
0 
0 

0 

0 

0 
0 
0 

0 

0 

0' 

0 

0 

0 

o· 

0 

0 

OGP4 ~ Consolid::tdo 

Pa.gina 2 de S 

Prestamos 
Total yEmisiones 

de Bonos 

0 324 

0 

0 12 
0 554 
0 275 

0 97 

0 83 

0 17 
0 143 
0 90 

0 342 

0 414 

0 6;553 

,0 49 

0 49 

0 88 

0 7 

0 43 

0 1 

-------------------------------------



Oficin3. de Gerencitt y Presupuesto 

Fecha: 04-JIJN-1911:27 AM 
PRESUPUESTO POR PARnDAS, 

ORIGENES DE RECURSOS YANO FISCAL 
(CONSOUDADO) 

PRESUPUESTO: APROBADO 
(Redondeado aI Millar) 

Agencia: Administracion deServieios de Salud Mental y Contra la Adiccioil 

PRESUPUESTO 2020 

PARTlDAS DE ASIGNACI6N ° ResOlucion Asigna.c. 0Iras Fondo ~ Fondos Fondos Fondos 
Conjunta °Especiales Asignac. Presupuestari FederaJes FedeniJes Especiates 

'(ARRAJ ~taI~ 

2490 Gastos de Transportacion - 0 0 0 0 0 0 
No Clasificados 

9051 Anticipo a oficiales pagadores 0 0 0 0 0 27 0 
especiaies de viaje 

2660 Arr:endarniento - EqUipo 128· 0 0 0 0 15 0 
Automotriz 

2470 Alojamiento fuera de Puerto 0 0 0 0 0 31 0 
Rico 

2410 Gastos de Transportacion y 0 0 0 0 0 32 0 
entrega 

2380 Gastos de Viaje en PR - no 6 0 0 0 0 141 0 
clasificaclos 

Total: Gastos de Transportacion 134 0 0 0 0 290 0 
Servicios' Profesionales 
1291 Seryicios Profesipnales''Y 6.793 0 0 0 0 21.015 0 

Consultivos can Retencio 
1220~6 Servlcios Medicos 2.580 0 0 0 0 1,161 0 

Total: SelVicios Profesionales 9.373 0 0 0 0 22,176 0 
Otros Gastos Operacionales 
2290 ,Gastos de representacion - 0 0 0 0 0 20 0 

no ci2sificados 
4414J Compra de ECluipo no 32 0 0 0 0 263 0 

C.phalizable 
2990 ServiCiOs miseeJaneos no 13.200 '0 0 0 0 2;237 0 

clasificados 
2970 Otros Gastos - No 0 0 0 0 0 0 

Clasfficados 
2950 Servicios,de Hospital ZOO 0 0 0 0 0 0 

Total: Otros' Gastos Operacionales 13.432 0 0 0 0 2.521 0 
ASignaciones Englobadas 
0081 ASignaciones ,engJobadas 8.192 0 0 0 0 0 0 

Total: Asignaciones Englobadas 8.192 0 0 0 0 0 0 
Pago de Deuda de Afios Anteriores 

Ingresos Otros Fondo 
Propios lngr"esos Mejoras 

Pirblicas 

·0 0 0 

0 0 0 

81 '0 0 

0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 

177 0 0 

1,973 0 0 

2.655 0 0 

4.628 0 0 

167 0 0 

0 0 0 

586 0 0 

0 0 0 

.83 0 0 

836 0 0 

0 0 0 

0 0 0 

OGP4- Consolidado 
Pagina 3 de 6 

Pr'estamos Total .y Emisiones 
de Bonos 

-'--

0 

0 27 

0 224 

'0 31 

0 32 

0 147 

0 601 

0 29.781 

,0 6.396 

0 36.177 

0 187 

0 295 

0 16.023 

0 

0 283 

0 16.789 

0 8.192 

0 8.192 



Oficin3 de Gerencia y Presupuesto 
'Fech:c 04-JUN-1911:27 AM 

PRESUPUESTO POR PARTIDAS, 
ORiGENES DE RECURSOSY ANO FISCAL 

(CONSOUDADO) 

Agencia: Administracion de Servicios de Salud Mental y Contra I.a Adicci6n. 

PRESUPUESTO 2020 

PARTIDAS DE ASIGNACION Resolucion Asignac. O!las Fondo 1 Fondos Fondos Fondos 
Conjunta Especiales Asignae- Presupuestari Federales Feder.sJes ,Especiales 

(ARRA) EstataIes 

Total: Pago de Deuda de Mos 
Anteriores 0 0 0 0 0 0 

Compra de Equipo 

·5050 Equipo de'Cficina 0 0 0 0 0 219 
5080 Ec;uipo educativo y recreativo 0 0 0 0 0 2 
5090 Compra de equipo de 0 0 0 0 0 210 

computador.:r: Hardware y 
SoflW 

5070 Equipo de cocina 0 0 0 0 0 8 
5060 Eqmpo de casa 0 0 0 0 0 31 
5100 Eqoipo medico; dental y de 0 0 0 0 0 71 

laboratori.o, 
5490 Equipo n.o clasificados .0 0 ·0 0 0 206 
5200 Equipo de aire 2condicionado; 0 0 0 0 0 174 

3903; luz y.fuerza 
5092 Pago' de Ucencias de 0 0 '0 0 0 2 

programas de computadoras. 

Tolal: Compra,de Equi'po 0 0 0 0 0 923 
ASignacion Pareo Fondos Federales 

9982 Pareo de fondos federales 414 0 0 0 0 0 

Total: Asignaci6n Pareo Fond6s 414 0 0 0 0 0 
Federates 

Materiales·y Suministros 

4012 Materiales y:Efecfus de 44 0 0 0 0 198 
Oficina 

4101 Materiales y efectos 32 0 0 0 0 191 
Sanitarios de Casa 

4112 Drogas y ME!dicinas 470 0 0 0 0 556 
4132 Efectos ,de Laboratorios 40 0 0 0 0 59 
4162 A1imentos 118 0 0 0 0 148 
4410_01 Piezas,para otros Equipos 40 0 0 0 0 177 
0 
4992 Materiales, SuminiStros y 3 0 0 0 0 18 

Piezas'No Ctasificados 
4402 ?lezas para equip'o 0 0 0 0 0 2 

"-~--~-.. -

Ingresos Otros Fondo 

Propios tngresos Mejoras 
P6blicas 

0 0 0 

0 0 0 
0 0 0 
0 Q 0 

0 0 0 
0 0 0 
0 0 0 

0 0 0 
0 56 0 

0 0 :0 

0 56 0 

0 0 0 

0 0 0 

0 39 0 

0 31 0 

0 404 0 
0 7 0 
0 16 o. 
0 0 0 

0 16 0 

0 0 0 

0 

o. 
0 
0 

0 
0 
0 

0 
0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 
0 
0 
0 

0 

0 

OGP4. Consolidado 

Pagina 4 de Ei 

Prestamos 
Tolal yEmisiones 

,de Bonos 

0 0 

0 219 
0 2 
0 210 

0 8 
0 31 
0 71 

0 206 
0 230 

0 2 

0 .979 

0 414 

0 414 

0 281 

0 254 

0 1.430 
0 106 
0 282 
0 217 

0 37 

0 2 



Oficlna de Gerenciay PreslJpucsto 

Fech::l: 04-Jt)N~1911:27'AM 
PRESUPUESTO POR PARTIDAS, 

ORIGENES DERECURSOS Y ANO FISCAL 
(CONSOLIDADO) 

ESTO: Ap ................ .... 
dondeado 

Agencia: Administracion de Servicios de 5alud Mental y Contra la Adiccion 

PRESUPUESTO 2020 

PARTIOAS DE ASIGNACION Resolucion Asignac. Otras Fondo Fondos Fondos Fondos 
·Conjunta Especiales Asignac. PresupUestario Federales Feder.ales Especiales 

(ARRA) Estatales 

Autombtriz 
4262 Materia] para EtfffiCios y 5 0 0 0 0 140 '0 

Construcciones 
4242 Combustib!~ y Lubricaci6n 62 0 0 0 0 7 0 

para Motores 
4232 Combustibles. EXcepto 0 0 0 0 0 2 0 

Combustibles para Mote·r 
4221 Comp"ra de·Articulos y 2 0 0 0 0 70 0 

Materiales R.ecreativos 
4214 Materiales"y Efectos de 0 0 0 0 0 1 0 

Seguridad 
4212 Materiales de Instruccl6n .0 0 0 0 0 67 0 
4180 Efectos Agric6ias 0 0 0 0 0 2 0 
4163 Gastos de Servicio de 991 0 0 0 0 913 0 

Alimentos 
4152 Ropa y Materiales:pc!ra Ropa 23 0 0 0 0 311 0 
4122 Efectos:Quinirgicos y 17 0 0 0 0 155 0 

Oentale's 

Total: Materiales y Suminis .... ros 1,847 0 0 0 0 3,017 0 

Anuncios.y Pautas en Medias 
2010 Anuncios yAVisos PUbliccs 0 0 0 0 0 2 0 
2020 Anuncios Teatros; Radios y 0 0 0 0 0 15 0 

Television 

Total: AnunciosyPautasen 0 0 0 0 0 17 0 
Medios 

Aportaciones a Entidades No Gubemamen 

6170~14 Donativos·y Aportaciones a 0 7,015 0 0 0 0 0 
·entidad 

6190_14 Donativos y Aportaciones.a 0 0 0 0 0 2,303 0 
Individuos excepto para 

Total: Aportaciones a' Entidades No 0 7,015 0 0 0 2,303 0 
Gubernamentales 

Reserva Presupuestaria 

Total: Reserva: Presupuestaria 

Ingresos Otros Fondo 

Propios Ingresos Mejoras 
Publ1cas 

149 0 

0 0 

0 0 

'0 0 

0 0 

7 0 
0 0 

13 0 

'48 0 
49 0 

779 0 

0 0 
0 0 

0 ·0 

0 .0 

0 0 

0 .0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 
0 
0 

0 
0 

0 

0 
0 

0 

0 

0 

0 

0 

OGP" ~ Consolid'adQ 
p.agina 5 de t; 

Prestamos 
Total .y EmiSiones 

de BonoS 

0 294 

0 69 

0 2 

0 72 

0 

0 74 
0 2 
0 1,917 

0 382 
0 221 

0 5,643 

0 2 
0 15 

0 _17 

0 7,015 

0 2,303 

'0 9;318 



Oficina de GerencIa y Presupuesto 

Feeh .. : ()4..JlJN-19'11:27AM 
PRESUPUESTO POR PARTIDAS, 

ORIGENES DE RECURSOS Y ANO FISCAL 
(CONSOUDADO) 

ESTO: APROB'~~ 
..1_ .... _ .... _" •• ' 

Agencia: Administracion de SerVicios de Salud Mental y Contra la Adiccion 

PRESUPUESTO 2020 

PARTIDAS DE ASIGNACION Resolucion Asignac. Otras Fonda Fondos Fondos Fondos 
Conjunta' Especiales Asignac:. Presupuestario Federates FederaJes Especiales 

(ARRA) Estatales 

0 0 0 0 0 0 

.Pay As You Go 

7003 Pensiones del ERS 24,831 0 0 0 0 0 

Total: :Pay As.You Go 24,831 0 0 0 0 0 

GRAN TOTAL: 93,715 7;015 0 0 0 41,355 

1ngresos Otros Fondo 

Propios Ingresos Mejoras 
Publicas 

0 O· 0 

0 0 0 

0 0 0 

0 '6,783 0 

0 

0 

0 

QGP4· Consolld:ldo 

P.5gil\Ol-S de S 

Prestamos 
Total yEmisiones 

de Bonos 

0 0 

O· 24,831 

O· 24,831 

0 148,868 



Oficina de Gerenci.:l y Presupues.to 

Fccha: 31--AUG-18 09:12 AM 
PRESUPUESTO POR PARTIDAS, 

ORIGENESDE RECURSOS Y Aiiio FISCAL 
(CONSOLIDADO) 

ESTO: APROSAn" 
dondeado al Mi 

Agencia: Administraci6n de Servieios de Safud Mel)tal y Contra la Adicci6n 

PRESUPUESTO 2019 

PARTIDAS DE ASIGNACI6N Resoluci6n Asignac. Otlas Fonde 1 Fendes Fondos Fondos 
Conjunta Especiales Asignac. Presupuestari Federales. Federales EspeCiales 

(ARRA) Estatales 

Nomina y'Costos Relacionados 
1110 Sueldos; puestos regulares 17,259 0 0 0 0 6.975 
1112 LJquidacl6n Vacaciones 27 0 0 0 0 0 

$eparacion Servicios 
1113 Pago Retroactivo'Suelp.o 0 0 0 0 0 0 

Regular 
1.114 Sueldos - Puestos·Cie 600 0 0 0 0 0 

Confianza 
1170 Sueldos;,compensaci6n 0 0 0 0 0 0 

extraordinaria; puestos regu 
11~ Sueldos ;'puestostransitorios 0 .0 0 0 0 551 
1430 Compensaci6n a __ Empleados 0 0 ·0 0 0 0 

por Concepto ,de licencia-
6650 Pago por-Contribuclon por 0 0 0 0 0 2 

desempleo. 
6410 Conlnouci6n al Sesuro'Social 1.175 0 0 0 0 687 

Federal 
·6021 Anualidad EmpJeadds:-Ley 70 1.767 0 .0 0 0 0 
2870 Segura ·de Hospital; Atenci6n 1._ 0 0 0 0 629 

'Medica,a'Empleados 
2810 Seguro de empleados'- 633 0 0 0 0 499 

Compensacion·a Obreros 
(FSE) 

1439 Vacaciones Regulares PiV 43 0 0 0 0 0 
1431 'Uquidacion de Exceso 0 0 0 0 0 0 

'Ucencia' Enferrnedad 

Total: N6minayCostos 221993 0 0 0 0 9.343 
Relacionados' 

Facilidades y Pages por Servicios PublicO! 

2595 Pago-de $ervicios de Salud 2.525 0 0 0 0 0 
que ofrece 1a Adrriiriistr 

2593 Combustible y [Ubricantes sa 0 0 0 0 35 
A.S,G. 

2510 Pago de servicios a Ia 3,358 0 0 0 0 0 
Autoridad de Energia Bectr 

2520 Pago de serviclo$ a'ia 1.668 0 0 0 0 0 
Autoridad de Acueductos y A 

2530 Gas 9 0 0 0 0 17 
2505 Pago-de ser:vi~o~'de 230 0 0 0 0 0 

Ingresos Olros Fonda 

Propios Ingresos Mejoras 
Publicas 

0 0 0 
0 4 0 

0 1 0 

0 0 0 

0 0 

0 0 0 
0 4 .0 

0 ·20 .0 

0 a 

0 0 0 
0 0 0 

0: 0 0 

0 0 0 
0 0 

0 32 0 

0 30 ·0 

0 4 0 

0 0 0 

0 0 0 

'0 0 0 
0 0 

0 
0 

0 

0 

0 

0 
0 

0 

0 

0 
0 

0 

0 
0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 
0 

OGP4--Con$olidado 

P;i91~a 1 de S-

Presfarrios 
Total y Einisiones 

de Bonos 

0 24.234 
0 31 

0 

0 600 

0 

0 551 
'0 4 

0 22 

0 1.863 

0 1.767 
0 2.118 

0 1.132 

0 43 
0 1 

0 32.368 

0 2.555. 

0 137 

0 3;358 

0 1;668 

0 26 
0 231 



Oficina d~ Gerencia y PTe$upuesto 

Fecha: 31o.AUG-18 09:12AM 
PRESUPUESTOPOR PARTIDAS, 

ORIGENES DE RECURSOS Y ANO FISCAL 
(CONSOUDADO) 

PRESUPUESTO: APROBADO 
(Redondeado al Millar) 

Agencia: Admiriistracion de Servicios'de Salud Mental y. Contra la Adiccion 

PRESUPUESTO 2019 

PARTIDAS DE ASIGNACloJil Resoluci6n Asignac. 0Ir.!s Fondo 1 Fondos Fondos Fondos 
Conjunta Especiales Asignac;. Pres.upuestal'i Federates Federates Especiales 

(ARRA) Estatales 

1eletonos ~ a'no corriente 

Total: Facilidades '1_ Pagos por 7,888 0 0 0 0 S2 
Servicios pablic6s' 

Servicios Comprados 

1294 Servicios Piiyatizados- 4,661 0 0 0 0 849 
Pagos ppr servicios prest 

2112 Franqueo 0 0 0 0 0 8 
2880 Prirnas de fianzas de fidelidad 476 0 0 0 0 23 
2780 Conservacion y Reparacion 313 0 0 0 0 147 

otros' equipos ~,por cont 
2772 'Conservacion -y Repara-cion 60 0 0 0 0 122 

Equipo Automotriz PorCo 
2760 ConseN2cion.y reparaci6n oe 65 0 0 0 0 102 

equipo de oficina par 
2712 Conservacion y Reparaci6n 0 0 0 0 0 0 

Edificio par Contrato 
2690 Arrendamiento No 0 0 0 0 0 0 

Clasmeados 
2670 Arrendamiento _de otros 0 0 0 0 0 0 

e'quipos. 
2650 Arrendarnientb; de-otros 168 .0 0 0 0 538 

equipos de' oficina. 
2632 Arrendamiento_ otras 0 ,0 0 0 0 465 

Edificaciones y 
ConstruccioneS 

2980 Servicios Comprados no 0 0 0 0 0 62 
Clasificados 

2960 Adiestramiento a. 0 0 0 0 0 11 
Funcionarios y Empleados 
Pilblicos 

2030 Impresos yencuadema:ci6n 0 0 0 .0 0 27 

Total: Servicios Comp'rados 5,743 0 0 0 0 2,354 

Donativos~:SubSidios y Distribuciones 

6190 Donatives y aportaciones a 0 0 0 0 0 53 

62103 
individuos:excepto para 
Aportaciones' para Ayuda 0 0 0 0 0 22 

Ingresos Otros Fondo 

~ropios tngresos Mejoras 
Piiblicas 

0 35 0 

0 95 0 

0 1 0 
0 1 0 
0 3 0 

0 2 0 

0 '0 0 

0 149 0 

0 2 0 

0 24 0 

0 '23 0 

0 0 0 

0 '51 0 

0 0 0 

0 8 0 

0 359 0 

0 0 0 

0 0 0 

0 

0 

0 
0 

'0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

O· 

O. 

0 

0 

0 

0 

0 

'OGP4 ~ COnsolidado 

piigina' 2 de G 

Prestamos 
Total yEmisiones 

de Bonos 

0 7,975 

0 5,605 

0 9 
0 500 
0 463 

0 184 

'0 167 

0 149 

0 2 

0 24 

.0 729 

0 465 

0 113 

0 11 

0 35 

0 8,456 

0 53 

0 ·22 



Oficlna dc Gerenda y PresuPUtsto 
Feeha: 31-AUG-1809~2AM 

PRESUPUESTO POR PARTIDAS, 
ORIGENES DE RECURSOS Y ANO FISCAL 

(CONSOUDADO) 

PRESUPUESTO: APROBADO 
(Redondeado al Millar) 

Agencia: .Administracion de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccion 

PRESUPUESTO 2019 

PARTIDAS DE ASIGNACI6N Resoluci6n Asignac. 0tr.Is Fonda Fondos Fondos Fondos 
Conjunta EspeciaJes Asignac. Presupuestario Federales FederaJes Especiales 

(ARRA) Estatales 

Total: Donativos. Subsidios y 
Distribuciones 0 0 0 0 0 75 0 

Gastos de Transportacion 

2220 Servicios·de·Transportaclon 0 0 0 0 0 5 0 
2320 Gastos de subsistencia en 0 0 0 0 0 66 0 

Puerto Rico 
2350 Bonificaciones per milia 0 0 0 0 0 62 0 

recorrida 
2340 Subslstencia a personas que 0 0 0 0 0 1 0 

viajan fuera de··Puerto 
2330 Pasajes de Viajes fuera de 0 0 0 0 0 2 0 

Puerto Rico 
2310 Pasajes de Viajes en Puerto 0 0 a 0 0 3 '0 

Rico 
2380 Gastos de VlZlje en PR ~ no 0 0 0 0 0 7 0 

clasificados 
9051 Anticipo a oficiales pagadores 0 0 0 0 0 23 0 

especiales de viaje 
2660 Arrendamiento - Equipo 147 0 0 O· 0 70 0 

Automotriz. 
2470 A!ojamiento fuera de Puerto '0 0 0 0 0 2 0 

Rico 
2410 Gastos de Transportaci6n·y 0 0 0 0 0 13 0 

entrega 
2390 Gastos de·viaje fue.ra: de 0 0 '0 0 0 2 0 

Puerto.Rico 

Total: Gastos de Transportacion 147 0 0 0 0 256 a 
Servicios Profesionaies 
1290 "Servicios profesionales y 0 0 0 0 0 0 0 

consultivos--no :clasifica 
1291 Servicios Profesi.onales y 6;331 0 0 0 0 19,931 0 

Consultivos ·con Retencjo· 
1220_6 Servicios Medicos 3,056 0 0 0 a 1,068 0 

Total: Servicios Profesionaies. 9,387 0 0 0 0 20,999 0 
Otros Gastos Operacionales 

2910 Cuotas y·Subscripciones 0 0 0 0 '0 0 '0 

Ingresos Otros Fondo 

Propios .Ingresos Mejoras 
Pliblicas 

0 0 0 

·0 0 0 
44 0 0 

0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 

43 0 0 

0 0 0 

0 0 0 

0 0 .0 

87 0 0 

6 0 0 

3,073 0 .0 

1;600 0 ,0 

4,679 0 0 

24 ,0 0 

.OGP4- Consolidado 

Pagina 3 dc· & 

Prestamos 
Total yEmisiones 

de Bonos 

0 75 

0 5 
0 110 

0 62 

0 

0 2 

.0 3 

0 7 

0 23 

·0 260 

a 2 

0 13 

0 2 

0 490 

0 6 

0 29,335 

0 5,724 

0 35,065 

0 24 



Oficina de Gen:mci3 y Prt:SUpucslo 

FDcha: -31.AUG~1S 09:12 AM 
PRESUPUESTO POR PARTIDAS, 

ORIGENES DE RECURSOS Y ANO FISCAL 
(CONSOLlDADO) 

PRESUPUESTO:APROBADO 
(Redondeado al Millar) 

~encia: Administraci6n deServicios de Salud Mental yContrala Adicci6n 

PRESUPUESTO 2019 

PARTIDAS DE ASIGNACION Resoluci6n Asignac. I Otras Fondo 1 Fondos Fondos Fondos 
Conjunta Es-peclales Asignae.. Presupuestari FederaTes FederaTes EspeciaJes 

, (ARRA) Eslatales 

2990 Servicios miscelaneos no 12,577 0 O· 0 0 2,308 
'c!asfficados 

4414] Compra de-Equipo no 0 0 0 0 0 561 
Capitalizable 

2950 Servicios de ,Hospital ·0 0 0 0 0 0 
2915 Pago,de CoJegiaci6n a 0 0 0 0 0 10 

Medicos y Abosados 

Tota!: Otros Gastos Operacionales. 12,577 0 0 0 0 2,879 

Asignaciones Englobadas 
0081 Asignaciones enslobadas 4,503 0 0 0 0 0 

Total; Asignaciones·Englobadas 4,503 0 0 0 0 0 

Pago de Oeuda deAtios Anteriores 

Total: Pago de Deuda de Mos 
Anteriores 0 0 0 0 0 0 

.Compra de Equipo 

5050 Equipo de Oficina 0 0 0 0 0 86 
5210:"'11 Equipo y Efectos,de 0 0 0 0 0 2 

Seguridad PUblica 
5180_" EquipodeLavadoyde 0 0 0 0 0 1 

Limpieza 
514o_11 EquipoAgricolayde 0 0 0 ·0 0 1 

Jaltlineria 
54$0 Equipo no clasificados 0 0 0 0 0 10 
5200 Equipo de aire acondicionado: 0 0 0 0 0 95 

agua~ luz y fuerza 
5080 Equipo educativo y recreativo 0 () 0 0 0 20 
525o_11 Equipo de Comunicaci6n y de 0 0 0 0 .0 9 

Radiodifusi6n 
5090 Compra de equipo,de 0 0 0 0 ·0 155 

computadora : Hardware y 
Soltw 

5092 Pago de Ucendas de 0 0 0 0 0 30 
programas (:Ie computidoras. 

512,. Compra de Vehiculos de 0 0 0 0 0 109 
Motor 

5100 Equipo medico; dental y de 0 0 0 0 0 79 

Ingresos Otros Fondo 
Propios Ingresos Mejoras 

PUblicas 

0 666 0 

0 111 0 

0 .86 0 
0 0 0 

0 887 0 

0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 
0 0 0 

0 o· 0 

0 0 0 

0 0 0 
0 12 0 

0 0 0 
0 0 0 

0 10 .0 

0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 

0 

0 

0 
0 

0 

0 

0 

0 

0 
.0 

.0 

0 

0 
0 

,0 
0 

0 

·0 

0 

0 

OGP4 - Cc:msolidado 

Pagina 4 de S 

Prestamos 
yEmisiones Total 

de Bonos 

0 15,551 

0 672 

0 86 
0 10 

0 1S,~ 

0 4,503 

o. 4,503 

0 0 

0 86 
0 2 

0 

0 1 

0 10 
0 107 

0 20 
0 9 

0 165 

0 30 

0 109 

0 79 



Oficin:a,de Gerencia y Prcsupuesto 

Fm::J.; 31-AUG-1S09:12AM 
PRESUPUESTO POR PARTIDAS, 

ORIGENES DE RECURSOS Y ANO FISCAL 
(CONSQUDADO) 

PRESUPUESTO: APRClSADO 
(Redondeado al Millar) 

~gencia: Administracion de Servicios de Salud Mental yContra la Adiccion 

PRESUPUESTO 2019 

PARTIDAS DE ASIGt,lACION Resolucion Asignac. Otras Fondo Fondos Fonclos Fondos 
Conjunta Especiales Asignac.. PresupLJeStario FederaJes F_es EspeciaJes 

(ARRA) 'Estatales 

laboratorio 
5.070 Equipo de cocina .0 .0 .0 0 0 8 
506.0 Equipo de casa .0 0 0 0 .0 18 

Total: 'Compra,de Equipo .0 .0 .0 .0 .0 023 

Asignaei6n Pareo Fondos Federales 

9982 Pareo de fondos federales 394 0 .0 .0 .0 .0 

Total: Asignaci6n Pareo Fondos 394 .0 .0 0 .0 0 
Federales 

Materiales.Y Suministros 

4012 Materiales y Efectos de .0 .0 .0 .0 .0 197 
Qficina 

441,0_01 Piezas para otrps Equipos .0 .0 .0 .0 .0 36 
.0 
4992 Materiaies, Sumiriistros y .0 .0 .0 .0 .0 36 

Piezas No -CJasmcados 
43.0.0 Herramientas menudas ,.0 .0 .0 .0 .0 4 
4262 Material para Ed"rficios y .0 .0 .0 .0 .0 119 

Construcciones 
425.0 Material F.abnl .0 0 .0 .0 .0 .0 
4242 Combustible y LubriC2ci6n D .0 .0 .0 .0 42 

para Motores 
422.1 Compra de ArticuJos,,y .0 .0 .0 .0 .0 4S 

MateriaJes Recreati"!,os 
4214 MateJiales y Efectos de .0 .0 '.0 .0 .0 21 

Seguridad 
4212 Materiaies de Instrucci6n .0 .0 .0 0 .0 '87 
4163 Gastos de Servicio de .0 .0 .0 0 .0 232 

Afimentos 
4162 Alimentos .0 .0 .0 .0 .0 257 
4152 Ropa y Matenales para Ropa .0 .0 .0 .0 .0 89 
4112 Drogas y Medicinas 422 .0 .0 .0 0 312 
4122 Efectos Quirurgieos y. 0 .0 0 .0 '.0 239 

Dentales 
41.01 Materiales yefectos .0 .0 .0 .0 .0 152 

Sanitarios de Casa 

, 
Ingresos Otros 

I 
Fondo 

'Propios Ingresos Mejoras 
P.ublicas 

0 .0 . .0 

.0 .0 0 

.0 22 .0 

.0 0 .0 

.0 .0 .0 

.0 2.0 .0 

.0 17 .0 

0 9 0 

.0 .0 .0 
.0 114 .0 

.0 1 .0 

.0 .0 .0 

.0 .0 .0 

.0 .0 

.0 7 .0 

.0 8 .0 

.0 .0 .0 

.0 4.0 0 
.0 312 .0 
.0 51 .0 

.0 22 .0 

0 
.0 

.0 

.0 

.0. 

.0 

.0 

.0 

.0 
.0 

.0 

.0 

.0 

.0 

.0 
.0 

.0 
.0 
.0 
.0 

.0 

OGP4 ~ Consolidado 

Paglna-- S do 6 

PT-estamos Total yEmisiones 
de Bonos 

.0 8 

.0 18 

.0 645 

.0 394 

.0 394 

,.0 217 

.0 53 

.0 45 

.0 4 
.0 233 

.0 

.0 42 

6 4S 

.0 22 

.0 94 

.0 24.0 

.0 257 

.0 129. 

.0 1.046 
0 29.0 

.0 174 



Oficina de Gercnci,iy Pi'csupuesto 

fecba: 31-AUG-18 09;12 AM 
PRESUPUESTO POR PARTIDAS, 

ORIGENES DE RECURSOS Y ANO ASCAL 
(CONSOlIDADO) 

PRESUPUEstO: APROBADO 
(Redondeaclo al Millar) 

Agencia: Administraci6n de Serviciosde Salud Mental y Contra la Adicci6ri 

PRESUPUESTO 2019 

PARTIDAS DE ASIGNACION Reso)ucion Asignac. Otras Fondo Fondos Fondos Fondos 
Conjunta EspeciaJes Asignac.. Presupuestario Federales Federales Especiales 

(ARM) Estatales 

4132 Efectos de' Laboratorios 23 0 0 0 0 165 

Total: Materiales y.Suministros 445 0 0 0 0 2,036 

Anuncios y Pautas·en Medios 

2010 Anuncios y AvIsos' PLlbJicos 0 0 0 0 0 1 
2020 Anuncios Teatros; Radios y '0 0 0 0 0 7 

Televisi6n 

Total: Anuncios yPautas en 0 0 0 0 0 8 
Medios 

Aportaciones·a Entidades No Gubemamen 

6.1.70_14 Donativos y Ap.ortaciones a 0 6,664 0 0 0 0 
entidad. 

Total: Aportaciones a Entidades No 0 6;664 0 0 0 0 
Gl.ibemamentafes 

Reserva Presupuestaria 

0098 Reserva presupuestaria 4,607 351 0 0 0 0 

Total: Reserva :Presupuestaria 4,607 351 0 0 0 0 

PayAsYouGo 

7003 Pensiones del ERS 23,406 0 0 0 0 0 

Total: PayAs You ,Go 23.406 0 0 0 0 0 

GRAN TOTAL: 92,090 7,015 0 0 0 38,625 

Ingresos Otros Fondo 

Propios Ingresos Mejoras 
Publicas 

0 7 0 

0 609 0 

0 0 :0 
0 0 0 

0 0 0 

0 '0 0 

0 0 0 

0 0 0 

0 0 O· 

0 9 0 

0 9 0 

0 6,719 0 

0 

0 

0 
0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

'OGP4 - Corisolli:lado 

P~irm. G de G 

Prestamos 
Total yEmisiones 

de Bones 

0 195 

0 3,090 

0 1 
0 7 

0 8 

0 6,664 

0 6,664 

0 4,958 

0 4,958 

0 23,415 

0 23,415 

0 144,449 

! 
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INFORME:rRlMESiRAl. L..EX 3-2017 
DISTRlBUCION DE GASTOS PORASIG 
JUUO A MARZO DE 2019 

PARA LA. NOMlHA DE LOS EMPJ..EADOS DEcoNFlANZASe TOMO El.. GASTO Oa.GL200'DE JlJtJO A·MARZO DE 201' 
Y SE LEAPUCARON LAS DEDUCIONES. 

Notot.: 

N6mina~'1'4 
Bono de·N:Mc:I.3d ~" 4'15 

F$E3.3S% 281d 
Medicare 7.65% &410 

$I HI..IS!:SI!N COASTCStIE.!NTID.IJXS POOR LAS ··9CH·CJOHtS~$l!: INCtlIRA.'t !N!l..~ 

U$CU!N'rASDEVEl"alANOSY ~COMP!JI..5IIIOSNOSf.~a.n.. ~ 

lAOJENTADEDRUGCDURTESTAEHtoSFONDOS1ll-oS1 
lAASlGNACQN cm{pAREO Ft:DEJi:AL)y 098 (1tESEKVA) NO INClUtDA EN E11NRlRME-

s07 .:zzo.oo 
5 .. 400.00 

:'17,172.77 
39.215.~. 

J_."",,--~'~ 



~ 

Ii, 
·e :J: 

"p ~ ,. . 
i ~ ·1 
'" s. ~ 
D & d 
l!8 o g 
Ii: .~ o · 

a • 
u : 
; ; 
o : 
~ : 
.", . 
0.' 
UI ; 
·0 : 

6 • f -. "' . a : " ; 

.II 

>~ 
~ 

'l .. 
~ 

~ 
0 -. v 

~ 

0 

v 

In 
II! 

J 
I 

HI 

~ 

a 
j 

I 
! 
I I 

I 
f ii 

j 

t 
S 



~. 

~I! 
! (,:)1 

.. II! ..,.~ ! 
" 11 · . 
" ~ 
S . 

il u · ~ . ~ 
~ 

D I g 

~ ! 
§I I s . 

I i 
! 
l 

u Ht · 
• 

o • 
i ~ 

u; 
, 

J <2 ; t • 0: t;: ~ 
f 

", ' 

, 
::> • J '" , J '" : Qt 
o· • ~ 

~~ j 
, 

"'. J I M ! o ~. 

" . • 1 I 
Hi • 

~ 
l 

if 



o • 
u: - . '" ' o : 
~ i 
::> • ... 
'" ' Q: 
o ; 
ffi : 
iii ; o , 
" ; 

~ ~ 
~ :1 ~ 
g"~ ~o I] .Ii 

·2 ~ 
IJJ !l Q. 

Q~~ 

~ 
0 

• 

.Of e 

.~ 
e 

• 
u ". ~ 

• 

u 

· 

~ 

i 

~ 

~ 

~ 
i t i ~ 

I . 1 
! 1 IU 

] 
j J 

! 

i 



i 

• ~ ~I! I! 
@I 

00;-
~ 

I 

'I I ... 
" 

I 1 s 
• 

"' ! .. I I 

I 
$ 

I 
t 

~a~ 
0 1 .... 

.. '€"' liS 1 
" 

1~2 HI 

• 

u 

. 

" 

. d 

i 

E '" W - I) Q. 

" z E 
;! d " 
~ 

J 

J 



INFORME TRIMesnw.. L.EY 3:-2017 
DlSiRlBUClON OE GASTOS PORASlG 
..JOUO A O(ClEMBRE. DE"2018 

PARA LA NOMUiA DE LOSEMPLEADOS DE. CONFlANZASETOMO B. GASTO DEL GUQO OE..JUUO A ClCEMBRE DE 2018 
Y SELEAPUCARON lAS DEDUCKmES. 

N= 

N6mina Confian:c3 '1114 
Bono de Navidad Conbn:::a_1-'15 
FSE3.35% '2810 
Medicm: .7.65% 6410 

SI HUBIESf:K c.t.STOS Of£H'f1D;aD£SPORUS 'SlQl'no'!ES DItlIaDASSElhlCl,\IIISWff:H El.. ~ 

lASc:uotrA$~~Y~~NOSE~fH!1.1tO'ORI&E 

I.ACl1EN1ADEDRUGCOURT·ESJ'AENLOSFONDOSl1l~ 

lAASIGNAOON em (pAREO FmERAQ Y098 (JI:6UtVA) NO IHOl.IrDA.EN-ELINfORM£, 

334.000.00 
5.-«x:I.OO 
11,369.S0 
~10 --.-. ::;--:.-;-~." 
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