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Memorial Explicativo Recomendaciones Presupuestarias Año Fiscal 2023-2024 

Agradecemos la invitación de esta honorable Comisión para que la Administración de Seguros de 

Salud, (“ASES”) presente las iniciativas programáticas para el Año Fiscal 2023-2024 y el 

correspondiente detalle de las partidas presupuestarias. Este próximo 7 de septiembre ASES 

cumple treinta (30) años de creada por disposición de la Ley 72 del 1993, según enmendada. Desde 

entonces ASES ha administrado el plan de salud del gobierno de Puerto Rico a través de la 

contratación con las aseguradoras para ofrecerle servicios de salud a los beneficiarios de nuestro 

programa de Medicaid, Programa para Niños (“CHIP”, por sus siglas en inglés), población de edad 

avanzada, víctimas de violencia doméstica y abuso, empleados públicos que seleccionen el plan, 

y más recientemente se han integrados maestros, pensionados, policías y empleados municipales 

que han seleccionado al Plan Vital como su alternativa para cubrir sus necesidades de salud. De 

los aproximadamente 3.2 millones de personas que residimos en la llsa aproximadamente 1.5 

millones tienen acceso a un seguro de salud. 

Durante el Año Fiscal 2022 ASES el presupuesto disponible para el pago a los proveedores por 

los servicios de salud a nuestra población se distribuyó del siguiente modo: 

P.O. Box 195661, San Juan, P.R. 00919-5661 
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Provecdor IA AO 

Farmacia $ 963,413,571.00 30.7% 
Especialistas $  472,067,356.00 : 15.0% 

Hospitales $ 394,846,615.00 12.6% 
Grupos Médicos 
Primarios $  367,648,805.00 11.7% 
Otros $ 281,980,975.00 9.0% 
Laboratorios $ _257,847,985.00_ 82% 

Servicios Ambulatorios | $ 157,455,453.00 5.0% 
Sala de Emergencia $ 145,831,874.00 4.6% 
Dental | $  84,761,376.00 2.7% 
FQHC | |.$. 14,548,080.00 |. 0.5% 

$ 3,140.402.090.00 

Esta distribucién no incluye $170 millones que se paga adicionalmente a los. centros FQHC. 

Mientras concluimos los ejercicios de monitoria, los pagos relacionados a los programas de calidad 

ascienden a aproximadamente sobre $70 millones. 

A continuación, presentamos un perfil del presupuesto vigente del Año Fiscal AF2022-2023 

(AF2023).y nuestras recomendaciones presupuestarias para el Año Fiscal 2024 (AF2024). 

I. Análisis del Presupuesto Año Fiscal 2022-2023 (vigente) 

Para el AF2023, presentamos tres escenarios de presupuesto que incluyen, el presupuesto 

certificado, el presupuesto ajustado por la Junta de Supervisión Fiscal (“FOMB”, por sus siglas en 

inglés) que incluye un “clawback” de $249 millones como resultado de la aprobación de la 
extensión del Porcentaje Federal de Asistencia Médica (“FMAP”) del 76% para el programa 
Medicaid de Puerto Rico hasta el 30 de septiembre de 2027, y muestra solicitud de reprogramación 

del presupuesto ajustado que estames solicitando conforme a las recientes proyecciones 

actuariales. 

El presupuesto de AF2023 incluye nuevas iniciativas efectivas para el 1 de enero de 2023 para 
aumentar la compensación a la comunidad de proveedores y prevenir el éxodo a Estados Unidos 

que tienen un efecto en el aumento en presupuesto que son las siguientes: 

e Aumento de 70% a 80% del Medicare Fee Schedule a especialistas y profesionales de 

salud mental 

e Aumento a 100% Medicare Fee Schedule a varias subespecialidades donde el acceso es 

crítico 

e Aumento de 5% a hospitales 

e  Glucómetros para la población pediátrica 

e Garantía de no menos de $18 pmpm (per member per month)para el médico primario
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e Vacunación para adultos, requisito esencial y mandatorio que Puerto Rico no había 

podido cumplir 

e Aumento en el wraparound de Platino $20 a $35 

Por otro lado, durante el AF2021-2022 las proyecciones establecidas para el AF2022 observaron 

un aumento de aproximadamente de 8% en las primas del Programa Vital que deben subsanarse 

durante el AF2023. Esto obedece al alcance del Plan de Salud Vital para la población médico 

indigente, dado a la emergencia de salud pública (COVID-19) que expandió la población del Plan 

de Salud Vital y las medidas de sustentabilidad para incrementar la remuneración a los proveedores 

de servicios de salud y hospitales del país. Adicionalmente, hubo un aumento en el pago del wrap- 

around de $10 a $20 y de $20 a $35 para los años calendatios 2022 y 2023, respectivamente para 

cubrir la parte D (prescription drugs cubierta por Medicaid pero no por Medicare. 

Efectivo el 1 de enero de 2023, comenzó el programa de rebates de Medicaid Drug Rebate Program 

(MDRP). Por su implementación estos ingresos no se verán reflejados hasta el comienzo del 

AF2024. Adicionalmente, los rebates del programa anterior reflejan la devolución del pareo 

federal correspondiente en la línea de Fondos Federales. 

Nota: Los números presentados en las siguientes tablas están en millares. 

1. Gasto Autorizado AF2022-2023 por origen de recursos 

a. Origen de Recursos (FG, SRF, FF) 

  

Presupuesto 

  

  

  

          

Presupuesto Reproghimación 
Origen de Recursos Certificado Junta Fiscal Presupuesto 

Ajustado Solicitado 

Fondo General 814,685 | 565,526 | 906,365 

Fondos de Ingresos Especiales 333,475 333,475 341,805 
Fondos Federales 2,620,153 2,620,153 3,148,828 

| Presupuesto Consolidado $3,768,313 $3,519,154 $4,396,998   
  

b. Detalle de Gastos (por origen de recursos) 

i. Detalle de Gastos (por origen de recursos) Presupuesto Certificado 

  

  

  

  

  

  

  

    

Fondo 

| Partidas de Asignación del Contento Fondo Ingresos Fondos | Presupuesto 

' Presupuesto Certificado General | Especiales | Federales | Certificado 
rage (SRF) 

Nómina 001 4,561 0 3,733 8,294 

Facilidades y Pagos por Servicios 002 160 | 0 131 291 

Servicios Comprados 003 1129 0 611 1,740. 

Gastos de Transportación/ Subsistencia 005 18 0 14 32 

Servicios Profesionales 006 11,957 0 9,539 21,496 

Otros Gastos 007 72 0 59 131 

Materiales y Suministros 010 33 0 27 60           
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Compra de Equipo 011 333 | 0 273 606 

Bienestar de la Ciudadanía 013 796,077 | 333,475 | 2,605,766 3,735,318 

“Pay As You Go” 030 345 0 0 345 

| Total $814,685 | $333,475 | $2,620,153 | $3,768,313 

ii. Detalle de Gastos (por origen de recursos) Presupuesto Junta Fiscal Ajustado 

: ; ; Fondo ha 

Partidas le Raenacion pete nek Fondo Ingresos Fondos Presupuesto 
del Presupuesto de la Junta Concepto : | necia Federales Junta Fiscal 

Fiscal Ajustado Corer | Bae S Ajustado 
(SRF) 

Nómina 001 4,561 0 3,733 8,294 

Pacdidsites y'Pagos por 002 160 0 131 291 
Servicios ~ 

Servicios Comprados 003 -1129- 0 611 | 1,740 

Gastos de T ransportacion y 005 18 0 14 32 

Subsistencia A 

Servicios Profesionales 006 _ 11,957 0 9,539 21,496 
Otros Gastos 007. 72 0 59 131 | 

Materiales y Suministros 010 33 0 27 60 

Compra de Equipo 011 333 | 0 273 606 

Bienestar de la Ciudadanía 013 546,918 333,475 | 2,605,766 | 3,486,159. 

| “Pay As You Go” 030 345 | Of. _0 345 
Total $565,526 | $333,475 | $2,620,153 | $3,519,154 

iii. Detalle de Gastos (por origen de recursos) Reprogramación Solicitada 

¿ , Reprogramación 
Partidas de Asignación de Fondo Ingresos Fondos l 

Reprogramación Solicitada FABERO [Palio Ae tn Federales Eo 
Solicitado 

Nómina 001 4,561 0 3,733 8,294 

Facilidades y Pagos por Servicios 002 160 0 131 291 

Servicios Comprados 003 1129 0 611 1,740 

Gastos de Transportación y Subsistencia 005 18 0 14 32 

Servicios Profesionales 006 11,957 0 9,539 21,496 

Otros Gastos 007 1 0 59 131 

Materiales y Suministros 010 33 0 27 60 

Compra de Equipo 011 333 0 273 606 

Bienestar de la Ciudadania 013 887,757 341,805 3,134,441 4,364,003 

“Pay As You Go”. 030 345 0 0 345 

Total $906,365 $341,805 | $3,148,828 $4,396,998   
 



Memorial Explicativo 
Recomendaciones Presupuestaria Año Fiscal 2023-2024 
Administración de Seguros de Salud 
Pagina -5- 

2. Gasto incurrido AF2022-2023 y obligado hasta el 28 de febrero de 2023 y 

Proyección de Gastos al 30 de junio de 2023 

  

  

  

  

  

                
  

  

  

  

                  
  

  

  

Incurrido/ y a Presupuesto | 

Conceptos Obligado Da pi Sres Junta Fiscal Varianza 

28-feb-2023 | 1 Ajustado 
Nómina | 3,323 4,971] 8,294 8,294] 0 
Gastos Operacionales (Administrativo) 13,111 11,245 24,356 24,356} 0}. 

Gastos Operacionales (Primas) 2,838,881 1,525,122 4,364,003 3,486,159 877,844 

“Pay As You Go” _- 213 132 345| 345 0 

Total $2,855,528 |  $1,541,470 $4,396,998 | $3,519,154 $877,844 

Incurrido/ a Presupuesto 

Origen de Recursos Obligado er ee Junta Fiscal Varianza 

28-feb-2023 | a Ajustado 
[Fondo General 349,468 556,897 906,365 565,526 | 340,839 

Fondos de Ingresos Especiales 142,480 199,325 341,805 333,475 8,330 

Fondos Federales 2,363,580 785,248 3,148,828 2,620,153 528,675 

[Presupuesto Consolidado $2,855,528 $1,541,470 $4,396,998 $3,519,154 $877,844 

Efectivo el 28 de febrero de 2023, la Junta de Supervisión y Administración Financiera para Puerto 
Rico ajustó el estimado del gasto del Fondo General para ASES a la cantidad $565,526 millones 

como resultado de la extensión del Porcentaje Federal de Asistencia Médica (“FMAP”) del 76%. 

Para el programa Medicaid de Puerto Rico hasta el 30 de septiembre de 2027. 

3. Proyección de gastos al 30 de junio de 2023 está incluido en el “item 2”. 

4. Detalle de deudas de pago 

Cuentas por Pagar AF2020 AF2021 won | 

Cuentas por Pagar - Proveedores 5,573 15,189 18,678 10,162 

Cuentas por Pagar - Otros 5,036 5,099 8,932 14,099 

Acumulaciones - Primas 82 Otros 310,121 404,442 619,684 773,502            
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Programa de Incentivo por Calidad 45,215 41,029 45,808 40,215 

Balance adeudado al BGF 246,945 256,884 267,879 275,209 

| Total $612,890 $722,642 $960,981 $1,113,187 

5. Gastos de Nómina y Cantidad de Puestos por origen de recursos 

a. Gastos años fiscales 2020, 2021, 2022 y proyección al 30/junio/2023 

Proyección 

Origen de Recursos AF2020 AF2021 AF2022 30-junio- 
2023 

Fondo General (FG) 1,205 3,986 3,400 4,561 

Fondos de Ingresos Especiales . a 
(SRF) 1,924 | 0 | 0 | 0 

Fondos Federales (FF) 532 | 0 1,446 | 3,733 . 

Gasto de Nómina $3,661 $3,986 $4,846 $8,294 
  

b. Puestos ocupados y vacantes años fiscales 2020, 2021, 2022 y proyección al 

30/junio/2023 

i. Puestos ocupados año fiscal 2020 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

fuistes Número de | Fondo paa Fondos | Total de 
Empleados | General |, a Federales | Empleados 

Especiales 

Confianza 11 6 5 11 

Regulares 

Ley 45 

Excluidos 50 28 22 50 
Transitorios 

Irregulares 

Contratos 

Otros 

Totales 61 34 0 27 61             
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ii. Puestos vacantes afio fiscal 2020 

Numero | Fondo | ™8S°S | Fondos | Total de 
Ptos ge General Broulys Federales | Empleados 

Empleados Especiales P 

Confianza 5 3 2 5 

Regulares 

Ley 45 

Excluidos 24 . 13 11 24. 

Transitorios 

Irregulares 

Contratos 

Otros ' A. 
Totales 29 16 0 13 29 

iii. Puestos ocupados año fiscal 2021 

ANERCED Fondo Engresds Fondos Total de 
Fangs a General | **°P!S | Rederales Empleados 

Empleados Especiales : 

Confianza 1] 6: 5 11 

Regulares 

Ley 45 

Excluidos - 55 -30 25 55 

Transitorios 

Irregulares 

Contratos 

Otros 

Totales 66 36 0 30 66             
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iv. Puestos vacantes año fiscal 2021 

Nero Fondo Ingres Es Fondos Total de 
Puestos de Propios ; 

Enipleados General Especiales Federales | Empleados 

Confianza 5 3 2 5 

Regulares . 

Ley 45 

Excluidos 19 10 9 19 . 
Transitorios | 

- Irregulares 
Contratos 

Otros a F 

Tótales 24 13 0 11 24 

v. Puestos ocupados año fiscal 2022 

Número | Fondo | M285 | Fondos | Total de 
iia de General Pronto Federales | Empleados 

Empleados Especiales | * * 

Confianza 12 7 5 12 

Regulares 

Ley 45 

Excluidos 62 34 28 62 

Transitorios 

Irregulares 

- Contratos 

Otros _ 

Totales 74 41 0 33 74             
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vi. Puestos vacantes año fiscal 2022 

iS Ingresos | Fondos | Total de 
Puestos de Fondo: PrOBIOS | tera Empleado 

Empleado | General | Especiale a e 

Ss Ss 

Confianza 5 3 2 5 

Regulares 

Ley 45 

Excluidos 34 19 15 34 

Transitorios 

Irregulares 

Contratos 

Otros 

Totales 39 22 0 17 39 

vii. Puestos ocupados proyección al 30/junio/2023 

Número Ingresos - : 

Puestos de Fondo Propias Bongos Totahde 
Raisiexdus General Especiales Federales | Empleados 

Confianza 11 6 5 11 

Regulares 

Ley 45 

Excluidos 57 31 26 57 
Transitorios 

Irregulares 

Contratos 

Otros 

Totales 68 37 0 31 68             
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Puestos vacantes proyección al 30/junio/2023 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

RED Fondo Ingres 95 | Fondos Total de 

Faestoe qe General Propios Federales | Empleados 
Empleados Especiales P 

Confianza 6 3 3 6 

Regulares 

Ley 45 

“Excluidos 39 | 21 | 18 39 
Transitorios 

Irregulares 
Contratos 

Otros _ | 

| Totales 45 24 0 21 45                 
6. Cantidad de recursos para el Pareo de Fondos Federales utilizados en el año fiscal 

2023 y cantidad necesaria para el año fiscal 2023-2024 : 

Para cumplir con los compromisos programáticos, la Agencia necesita disponibilidad de recursos 

estatales para recibir el reembolso de pareo de fondos federales de Medicaid. La cantidad de 
recursos que se proyecta utilizar para el AF 2023 es de $906,365 millones, no incluye fondo 

especial estatal e ingresos propios. Para el AF2024, la ASES solicita la cantidad de $738,019 

millones del fondo general sin incluir el fondo especial estatal ni ingresos propios. Esta cantidad 

aún no está aprobada por OGP pero la presentamos ante OGP y la Junta de Supervisión Fiscal 

conforme a recientes proyecciones que incluyen los programas de política pública y cumplimiento 

con regulaciones federales de Centers for Medicare and Medicaid Services (CMS). La proyección 

de fondos federales establece el pareo en base a la aportación estatal y la población certificada 

basada en la continuidad del Nivel de Pobreza. Nos complace informarle que el gobierno federal 

nos aprobó la certificación de la población al 85% del nivel de pobreza federal. 

7. Detalle de los Fondos Federales recibidos como agencia receptora y que son 

transferidos a otros organismos públicos o entidades privadas, si alguno 

La Administración de Seguros de Salud de Puerto Rico no recibe directamente la aportación 

federal. El reembolso de Fondos Federales se tramita a través del Departamento de Salud- 

Medicaid, quienes son el Single State Agency ante el Centro de Servicios de Medicare y Medicaid 
(“CMS”).
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8. Programa de Mejoras Permanentes para el Año Fiscal 2022-2023 

La Administración de Seguros de Salud de Puerto Rico no participa de Programa de Mejoras 

Permanentes. 

TI. Análisis del Presupuesto Año Fiscal 2023-2024 (recomendado) 

solicitado, el presupuesto de la Junta Fiscal y nuestro presupuesto solicitado revisado conforme a 

las recientes proyecciones actuariales. : 

La base presupuestaria compartida para el AF-2024 incluye las siguientes iniciativas programáticas 

anunciadas que tomarán efectividad prontamente. 

Incremento de los niveles de pobreza (Federal Poverty Level/FPL) al 100% - elegibilidad 

al Plan Vital a individuos que aún no cualifican al Plan pudieran perder elegibilidad como 

parte de los procesos de recertificación que se llevarán a cabo este año como resultado de 

la culminación de la emergencia pública COVID 109. Esta petición ya se radicó ante la 

consideración del Centro de Servicios de Medicare y Medicaid (CMS) como enmienda al 

Plan Estatal de Medicaid. Se vislumbra que el incremento del nivel de pobreza al 100% 

pudiera representar un impacto estimado de $185 millones anuales. 

Inclusión de los servicios de Ambulancia No Emergente (Non Emergency Medical 

Transportation /NEMT) en la cubierta de beneficios del Plan Vital, como parte de los 

beneficios mandatorios requeridos en Medicaid. El impacto financiero estimado para la 

inclusión de NEMT es de aproximadamente $36 millones anuales. 

Inclusión de los servicios de Equipo Médico Durable (Durable Medical Equipment, 

“DME”) y suplido para pacientes diabéticos en la cubierta del Plan Vital, como parte de 
los beneficios mandatorios requeridos en Medicaid. El impacto financiero estimado para 

la inclusión de DME es de aproximadamente $53 millones anuales. 

Incremento de la aportación estatal para la prima a los pacientes de Medicare Platino 

(Enhanced Allotment Program, “EAP”) - el incremento gradual de $20 por miembro por 

mes (PMPM) a $50 PMPM para el AFY24 tiene un impacto financiero estimado de $65 

millones. 

Incremento a los médicos proveedores del Plan Vital para mitigar el éxodo de estos a otras 

jurisdicciones. La iniciativa busca incrementar a un 100% del Medicare Fee Schedule 

(MFS) a los médicos, especialistas y subespecialistas de salud fisica y mental. El análisis 

de impacto financiero está en proceso de realizarse. Sin embargo, cabe resaltar que el 2023
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Consolidated Appropriations Act asigna una partida presupuestaria de $300 millones 

adicionales a la asignación fija predeterminada de $3.28 billones. 

e Lanecesidad de presupuesto fue conforme a la evaluación de la elegibilidad de la población 

asegurada que realizan los actuarios basados en las tendencias y data histórica. Cabe 

señalar que el presupuesto inicialmente solicitado fue a base de proyecciones del 9 de 

diciembre de 2022 donde existía incertidumbre sobre el porciento del pareo de fondos 

federales. Sin embatgo, luego de aprobarse el 2023 Consolidated Appropriations Act donde 

establece los porcientos y disponibilidad de fondos fedérales, las proyecciones más 

recientes establecen nuestra necesidad presupuestaria actualizada y la misma no incluyé 

las iniciativas programáticas, según anunciadas. 

e En cuanto a los Fondos de Ingresos Especiales, luego de evaluar los ingresos por concepto 

de rebates del programa de Medicaid Drug Rebate Program (MDRP) reconocemos los 

mismos como ingresos propios y descontamos en la partida de fondos federales la 

devolución del pareo federal correspondiente a los rebates de dicho programa. 

1. Presupuesto Recomendado, Junta Fiscal Recomendado y Solicitado Revisado 

para el AF 2023-2024 

Nota: Los números presentados en las siguientes tablas están en millares. 

a. Presupuesto por Origen de Recursos 
  

  

  

  

            
  

  

  

  

          

esa Varianza JF 

Presupuesto Preys Pree Recomendado 
Origen de Recursos epee Junta Fiscal Solicitado Ad 

Solicitado de SS vs Solicitado 
Recomendado Revisado i 

Revisado 

Fondo General (FG) 964,992 643,067 738,019 94,952 

ad golero Especiales. | 268,411 717,787 734,858 17,071 

Fondos Federales (FF) 3,213,066 3,191,834 3,369,080 177,246 

Presupuesto Consolidado $4,446,469 $4,552,688 $4,841,957 $289,269 

b. Presupuesto por Conceptos 

i Presupuesto Solicitado por Conceptos 

Fondo Ingresos Fondos Presupuesto 
Concepto Ponga Soler Especiales Federales Solicitado 

Nómina 4,574 0 3,742 8,316 

Gastos Operacionales 
(Administrativo) 12,797 | 0 10,470 23,267 

Gastos Operacionales (Primas) 947,236 268,411 3,198,854 4,414,501   
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| “Pay As You Go” | 385 0 0 385 
Total = — 4.992 $268,411 $3,213,066 | $4,446,469 

ii. Presupuesto Junta Fiscal Recomendado por Conceptos 

Fondo Presupuesto 
Concepto Hondo Ingresos Rogss Junto Fiscal 

General ? Federales 
Especiales Recomendado 

Nómina 4,646 0 3,742 8,388 

Gastos Operacionales (Administrativo) - 14,708 0 10,470 25,178 

Gastos Operacionales (Primas) a. 623,713 - 717,787 3,177,622. | 4,519,122 

“Pay As You Go” a” . Of. Oo} | o 0 
“ Total $643,067 $717,787 | $3,191,834 $4,552,688 

iii. Presupuesto Solicitado Revisado por Conceptos 

] Fondo Fondos sp esto 
Concepto Fondo General Ingresos Padorales Solicitado 

Especiales É Revisado 

Nómina , 4,646 | . 0 3,742 8,388 

Gastos Operacionales (Administrativo) o 14,323 | AR 10,470 24,793 

Gastos Operacionales (Primas) 718,665 | | 734,858 3,354,868 4,808,391 

“Pay As You Go” 385 | 0 0 385 
Total $738,019 $734,858 $3,369,080 | $4,841,957             
  

c. Segregar por los programas principales de la Agencia 

El programa principal de la ASES es la contratación y negociación de seguros de salud con las 

cubiertas de beneficios de salud física, mental dental y servicios de farmacia para la población 

médico indigente y otros grupos, según permitido por ley; con organizaciones que están bajo las 

leyes correspondientes o procedimientos establecidos, conocidas como aseguradoras (MCO's por 

sus siglas en inglés) y Administradores de Farmacia (PBM, por sus siglas en ingles). Además, 

tienen la facultad de negociar, contratar y gestionar los beneficios de salud para empleados 

públicos. 

d. Favor de segregar la procedencia (origen) de los fondos 

La procedencia (origen) de los fondos está incluidos en el item “a”. 

e. Comparar con Presupuesto Vigente 2022-2023



Memorial Explicativo 
Recomendaciones Presupuestaria Año Fiscal 2023-2024 
Administración de Seguros de Salud 
Página -14- 

Al momento ASES ha solicitado una reprogramación del presupuesto del AF2023 debido al ajuste que 

realizó la Junta de Supervisión Fiscal y la implementación de recientes iniciativas conforme el Plan de 

Gobierno. Las tablas 1 al 3 presentan la varianza para los presupuestos solicitados y recomendados por la 

Junta, versus el revisado según los años fiscales. 

El presupuesto solicitado del AF2024 vs el presupuesto certificado del AF2023 representa un aumento de 

$150.307 millones en Fondo General, una disminución de $65.064 millones en Fondos de Ingresos 

Especiales, y un aumento de $592.913 en Fondos Federales. 

El presupuesto solicitado revisado del AF2024 vs la reprogramación del presupuesto solicitado AF2023 
representa una disminución de $168.346 millones en Fondo General, un aumento de $393.053 millones en 
Fondos de Ingresos Especiales, y un aumento de $220.252 en Fondos Federales. La disminución en el 
Fondo General asume que la reprogramación del presupuesto solicitado del AF2023 se apruebe. 

El presupuesto del AF2024 recomendado de la Junta de Supervisión Fiscal vs el presupuesto ajustado 

AF2023 representa un aumento en $77.541 millones en Fondo General, un aumento de $384.312 millones 

en Fondos de Ingresos Especiales, y un aumento de $571.681 en Fondos Federales. 

  

Tabla I. Presupuesto Solicitado Año Fiscal 2023-2024 

  

  

  

          
  

  

  

  

  

          
  

  

  

  

; Presupuesto Presupuesto Presupuesto 

Origen de Recursos Solicitado Junta Fiscal Solicitado 

Recomendado Revisado 

Fondo General (FG) 964,992 643,067 738,019 
Fondos de Ingresos Especiales (SRF) 268,411 717,787 | 734,858 

| Fondos Federales (FF) 3,213,066 3,191,834 3,369,080 

| Presupuesto Consolidado $4,446,469 $4,552,688 $4,841,957 

Tabla II. Presupuesto Vigente Año Fiscal 2022-2023 

Presupuesto Presupuesto | Reprogramación 
Origen de Recursos Certificado Junta Fiscal Presupuesto 

Ajustado Solicitado 
Fondo General 814,685 565,526 906,365 

Fondos de Ingresos Especiales 333,475 333,475 341,805 

Fondos Federales 2,620,153 | 2,620,153 3,148,828 

"Presupuesto Consolidado $3,768,313 $3,519,154 $4,396,998 

Tabla IM. Varianzas para el Presupuesto Solicitado AF2024 versus 

Presupuesto Vigente AF2023 

Presupuesto oe Presupuesto 
Origen de Recursos Solicitado vs Solicitado vs 

Certificado Recents Reprogramacion 
vs Ajustado 

Fondo General (FG) 150,307 77,541 (168,346) 

Fondos de Ingresos Especiales (SRF) (65,064) 384,312 393,053         
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Fondos Federales (FF) 592,913 | 571,681 220,252 

Presupuesto Consolidado $678,156 $1,033,534 $444,959 

2. Gasto de nómina y cantidad de puestos por origen de recursos 

a. Gastos de nómina por origen de recursos 

: : on des ; Presupuesto Presupuesto 
Origen de Recursos o ean nats Junta Fiscal Solicitado 

ae Recomendado Revisado 

Fondo General (FG) 4,574 4,646 4,646 

Fondos de Ingresos Especiales (SRF) 0. 0| O: 

Fondos Federales (FF) 3,742. 3,742 3742 

Gasto de Nómina Presupuestado $8,316 $8,388 $8,388 

b. Cantidad de puestos por origen de recursos 

| i Niimerode | Fondo | "89S | Fondos | Total de 
Empleados | General Opies _ | Federales Empleados 

Especiales 

Confianza 17 9 8 17 

Regulares 

Ley 45 

Excluidos 96 253 43 96 

Transitorios 

Irregulares 

Contratos 

Otros 

Totales 113 62 0 51 113             
  

3. Listado de todas las Asignaciones Especiales, así sea donaciones y/o subsidios o 

cualquier otra Asignación Especial a la agencia cuya fuente de recurso sea el 

Fondo General. 

La Administración de Seguros de Salud de Puerto Rico no participa de asignaciones especiales 

provenientes del fondo general para el año fiscal 2023 y al presente no se proyecta recibir 

asignaciones especiales del fondo general para el año fiscal 2024. 

4. Balance de Fondos provenientes de Asignaciones Legislativas que hayan 

cumplido 1 año o más de vigencia. 

La Administración de Seguros de Salud de Puerto Rico no cuenta con balances provenientes de 

Asignaciones Legislativas previas. 
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5. Fondos Federales (Compare con lo asignado en el APA aS), Si su agencia 

recibe fondos federales favor de indicar. 

El Programa administrado por la Administración de Seguros de Salud de Puerto Rico es un 

programa donde la partida federal funciona a base de reembolso. Por tanto, el programa 

desembolsa fondos y luego reclama el reembolso de Fondos Federales a través del Departamento 

de Salud, Programa Medicaid. 

6. Programa de Mejoras Permanentes para el AF2023-2024 

La Administración de Seguros de Salud de Puerto Rico no participa de Programa de Mejoras 

Permanentes. 

7. Facilidades (Si aplica) 

La Administración de Seguros de Salud de Puerto Rico no renta facilidades de la Autoridad de 

Edificios Públicos. . 

8. Detalle de cualquier reclamo pendiente con FEMA a consecuencia de los 

huracanes Irma, María y Fiona y los daños reportados por los sismos si alguno. 

Detalle de reclamación pendiente del huracán María: 

9. Detalle de todos los servicios que ofrece la agencia. Identificar servicios similares 

que ofrecen otras agencias con miras a validar y determinar justificación para 

incrementar presupuesto adicional para la consolidación de servicios. 

ASES tiene la función principal de el plan de salud del gobierno de Puerto Rico a través de 
la contratación con las aseguradoras para ofrecerle servicios de salud a los beneficiarios de 
nuestro programa de Medicaid, Programa para Niños (“CHIP”, por sus siglas en inglés), 
población de edad avanzada, víctimas de violencia doméstica y abuso, empleados públicos 
que seleccionen el plan, y más recientemente se han integrados maestros, pensionados, 
policías y empleados municipales que han seleccionado al Plan Vital como su alternativa 
para cubrir sus necesidades de salud. Delos aproximadamente 3.2 millones de personas 
que residimos en la Ilsa aproximadamente 1.5 millones tienen-acceso a un seguro de salud. 
Mientras que mediante el presupuesto que administra ASES sobre 10,000 proveedores de 
la salud reciben reembolso por los servicios de salud que prestan a la población según la 
siguiente imagen resumen.
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