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Memorial Explicativo
Recomendaciones Presupuestarias
Aiio Fiscal 2012-2013

1. Andlisis del Presupuesto Aito Fiscal 2012-2013

A, Discusibn de medidas implantadas o a implantarse para dar
cumplimiento a disposiciones de ley y a compromisos de gobierno.

1. Identificar los recursos o asignaciones de naturaleza no recurrente
incluidos en el presupuesto de la agencia para cubrir gastos operacionales
recurrentes.

El presupuesto para el afio fiscal 2012-2013 no¢ incluye recurses o
asignaciones no recurrentes para cubrir gastos operacionales recurrentes
de la agencia.

2. Cuantificar los compromisos “ineludibles” incluidos y no incluidos en el
Presupuesto Recomendado 2013, como lo son: planes de pago,
obligaciones de ley y pago por los servicios ofrecidos por las corporaciones
publicas,

Las obligaciones presupuestadas de la Administracién estan cubiertas por
los ingresos incluidos en el presupuesto presentado.

3. Detallar los ahorros acumulados obtenidos desde comienzos del cuatrienio
hasta el ano fiscal 2012 conforme la Ley NGm. 7 del 9 de marzo de 2009,
segin enmendada, en lo que se refiere al Capitulo 1iI, Medidas de
Reduccién de Gastos, especificamente a lo siguiente,

a. Programa Voluntario de Reduccién Permanente de Jornada.
En ASES no hubo reduccion de jornada permanente,

b. Programa de Renuncias Voluntarias Incentivadas.

A este programa se acogieron dos personas generando los siguientes

ahorros:

2009-2010 $115,379
2010-2011 $115,379
2011-2012 $57,690

El ahorro para el afio fiscal 2011-2012 se redujo a la mitad ya que los
puestos se ocuparon a mitad del afio fiscal.
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¢. Programa de Alternativas para el Empleado Publico.

Segiin mencionado anteriormente, se acogieron dos empleados al
Programa de Renuncias Voluntarias Incentivadas. En la agencia no se
aplic6 la reduccion de jornada.

4. Detallar los ahorros acumulados obtenidos desde comienzos del cuatrienio
hasta el afio fiscal 2012 conforme a las Ordenes Ejecutivas firmadas por el
Gobernador a principio del cuatrienio.

a. La Orden Ejecutiva 2009-1 decreta un.Estado de Emergencia Fiscal e
Implantar Medidas Iniciales de Control Fiscal y Reconstruccion
Econdmica €l 8 de enero de 2009,

i,

Se congelaron los siguientes puestos de confianza:
Chofer del Director Ejecutivo
Director de Auditoria Interna

Esta congelacién no tuvo impacto financiero ya que estos
puestos estaban desocupados y no se hablan considerado
para efectos presupuestarios,

Eliminacién de plazas adicionales:
Analista de Contabilidad I
Oficial de Némina

Estas dos reducciones generaron los siguientes ahorros:

2008-2009 $41,813
2009-2010 $41,813
2010-2011 $41,813
2011-2012 $34,564

Total en el cuatrienio de: $160,003.00

En el 2011-2012, OGP autorizd, nuevamente la plaza de
Analista de Contabilidad I y ésta se ocupd a mediados del
ano fiscal, por lo que el ahorro se redujo.

b. La Orden Ejecutiva 2009-4 para Establecer Medidas Adicionales de
Austeridad, Disciplina y Reduccién de Gastos del 10 de febrere del

2009.
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ASES solo contaba con una tarjeta de crédito y se cancelé desde marzo
de 2009,

Ademas, la Administracién redujo de 8 a 4 los celulares,

¢. La Orden Ejecutiva 2009-10 para Implementar Medidas Adicionales de
Control Fiscal del 3 de marzo del 2009,

Esta medida resulté en la reduccién, en un 5%, del salario del Director
Ejecutivo, Esta reduccién generd ahorros de $5,000 en el afio fiscal
2009-2010.

d. La Orden Ejecutiva 2009-34 para Implementar medidas adicionales de
control de reduccidn de gastos relacionadas a contratos de servicios por
agencias del gobierno.

ASES logré una reduccién de un 15% en todos los contratos de
servicios, seglin se requeria en esta Orden Ejecutiva, Esta reduccién
significé ahorros de $579,937 para el afio fiscal 2009-2010.

e. La Orden Ejecutiva 2009-35 para Implementar medidas adicionales de
control y reduccién de gastos relacionadas a contratos de
arrendamiento por agencias del gobierno,

Efectivo el 1 de febrero de 2012 se negocié una reduccién en el page de
alquiler de las instalaciones de ASES de un pago mensual de $30,814 a
$17,086. El contrato esta vigente hasta el 30 de junio de 2012, Esta
reduccién generard ahorros para el afo fiscal 2011-12 por $68,637,

S, Detallar las acciones implantadas por su agencia para cumplir con el Plan
Estratégico a 7 afios que debe acompafiar la Propuesta Presupuestaria,
segun dispuesto en el Articulo 12 de la Ley Nam. 103 del 25 de mayo de
2006, “Ley de Reforma Fiscal”,

a. Explique y cuantifique las economias al presupuesto de gastos de
funcionamiento generadas en su agencia. Las mismas deben ser
agrupadas por estrategia de control de gastos, como: planes de retiro
tempranc o incentivado, reorganizaciones, reenfoque de programas,
consolidacién de actividades y uso de tecnologia.

i. Segun informado anteriormente al Programa de Renuncias
Incentivas se acogieron dos personas, lo que resulté en las
siguientes economias:

e 2009-2010 $115,379
2010-2011 $115,379
2011-2012 $57,690
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El ahorro para el afto fiscal 2011-2012 se redujo a la mitad ya
que los puestos se ocuparon a mitad del afio fiscal.

Al cumplir con la Orden Ejecutiva 2009-1, se eliminaron las
siguientes plazas: :

Analista de Contabilidad I

Oficial de Némina

Estas dos reducciones generaron los siguientes ahorros:

e 2008-2009 $41,813
e 2009-2010 $41,813
* 2010-2011 $41,813
e 2011-2012 $34,564

En el 2011-2012, OGP autorizd, nuevamente la plaza de Analista
de Contabilidad 1 y ésta se ocupé a mediados del afio fiscal, por
lo que el ahorro se redujo.

Al cumplir con la Qrden Ejecutiva 2009-4, la Administracién
eliming la tGnica tarjeta de crédito que tenia en marzo de 2009.
Ademas, ASES redujo de 8 a 4 los celulares.

Al cumplir con la Orden Ejecutiva 2009-10, la Administracién
redujo en un 5% el salario del Director Ejecutivo., Esta reduccion
generd ahorros de $5,000 en el aflo fiscal 2009-2010,

Al cumplir con la Orden Ejecutiva 2009-34, la Administraciéon
logré una reduccién de un 15% en todos los contratos de
servicios, segin se requeria. Esta reduccién significé ahorros de
$579,937 para el afio fiscal 2009-2010.

Efectivo el 1 de febrero de 2012 se negocidé una reduccién en el
pago de alquiler de las instalaciones de ASES de un pago
mensual de $30,814 a $17,086. El contrato esta vigente hasta el
30 de junio de 2012, Esta reduccién generard ahorros para el
ano fiscal 2011-12 por $68,637.

A los beneficios de la Ley 70 se acogieron 8 personas y para el
afio fiscal 2012-2013 se estiman se acogerdn 4 personas
adicionales. El ahorro generado por esta medida es el siguiente:

e 2010-2011 $374,052.00
o 2011-2012 $374,052.00
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e 2012-2013 $526,422.00 (PROYECTADOQ)

Implementacién de una Prima Maxima actuarialmente validada
por regién en la solicifud de propuesta del Programa Mi Salud en
el 2010 como medida de contencion de costos.

Disminucion de riesgo de los Médicos Primarios en
medicamentos, pruebas de Salud Preventiva y Sala de
Emergencias en el afio fiscal 2009-2010, '

Mayor seguimiento con las compafiias farmacéuticas, para
optimizar precios y descuentos en los medicamentos contratados
¥ que forman parte de nuestro formulario de medicamentos.

La Administracion logré la aprobacién del gobierno federal para
expandir la poblacion Medicaid por cerca de 335,000 vidas. Estos
asegurados eran anteriormente pagados en su totalidad con
fondos estatales. Esta reclasificacion de vidas representa sobre
$150 millones en fondos federales adicionales,

Como parte del Affordable Care Act, ademés de los fondos
federales que histéricamente han estado disponibles de Medicaid,
CHIP y PDP, la Administracién gané acceso a $5,476,390,052 en
fondos a usarse desde el 1 de julio de 2011 hasta el 30 de
septiembre de 2019. La Administracién estima que para el afio
fiscal 2011-2012, accesara cerca de $665.9 millones en fondos
adicionales bajo el Affordable Care Act,

i, Se identificaron y se accesaron sobre $100 millones en fondos

federales de “grant awards” de afios anteriores no usados.

b. Detalle todos los programas o servicios reformulados para mejorar la
productividad y operar de forma eficiente a largo plaza.

ASES ha implementado, entre muchas otras, las siguientes medidas
para mejorar su peracion y su productividad:

i,

ii.

Implementacion en el afio fiscal 2010-2011de una Prima Maxima
actuarialmente validada por regidn en la solicitud de propuesta
como medida de contencién de costos.

Eliminacion de referidos dentro de la Red Preferida de
Proveedores y simplificacién al acceso a medicamentos recetados
sin necesidad de la autorizacién del médico primario.
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ili. Mayor seguimiento con las compafias farmacéuticas, para
optimizar precios y descuentos en los medicamentos contratados
y que forman parte de nuestro formulario de medicamentos,

iv. Contratacién de auditores externos para la comprobacién de
pagos a proveedores durante la transicion de la aseguradora
MCS a Triple-S y auditorias a otras aseguradoras

v. Establecimiento de nuevos éditos en el sistema de farmacias (con
los PBMs} para el despacho de medicamentos.

c. Incrementos en tarifas o costos por servicios gubernamentales gque
afectan a los ciudadanos,

Se actualizd, segiin la reglamentacion federal, los copagos y deducibles
del Programa MI Salud.

6. Certificar su cumplimiento con la Oficina del Contralor respecto al envio de
los informes mensuales sobre puestos ocupados y vacantes, segiin dispone
la Ley de Reforma Fiscal.

Ver Anejo IV

7. Actualizar las deudas acumuladas al 31 de diciembre de 2011 en
comparacion al 31 de diciembre de 2008, e indicar las asignaciones
hechas durante el 2012 hasta el presente o los planes de pagoe negociados,
si alguno, incluidos en el Presupuesto 2013 para evitar la continua
acumulacién de deudas a corporaciones piiblicas y a suplidores.

30 de junio 30 de junio
de 2008 de 2011
(cifras {cifras
auditadas) auditadas)
(En $ millones)
Sobregiro bancario 52.5 0
Cuentas por Pagar/Primas y Reclamaciones 112.8° 274.5
Cuentas por Pagar/Agencias Gubernamentales 7.2 7.2
Cuentas por Pagar/Acumulacion Empleados 0.8 4
Linea de crédito e intereses a largo plazo - 173.1
Notas por Pagar - 64.3
Acumulaciones retiro temprano y otros - 2.3
173.3 525.4
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La Linea de crédito a largo plazo por $173.1 millones se obtuvo del Banco
Gubernamental de Fomento para pagar la deuda con tres aseguradoras, Esta
linea de crédito, se pagaré con plazos anuales por 8 afios y un Gltimo plazo
por la cantidad remanente. Los 8 plazos anuales seran de $20.7 millones
comenzando en marzo de 2014 y el Gltimo plazo se hard en marzo 2022,

8. Total de personas acogidas hasta el presente al Programa de Incentivos,
Retiro y Readiestramiente conforme a la Ley 70-2010 y ahorros
acumulados proyectados hasta el Afio Fiscal 2013,

A los beneficios de la Ley 70 se acogieron 8 personas y para el afio fiscal
2012-2013 se estiman se acogeran 4 personas adicionales, El ahorro
generado por esta medida es el siguiente:

e 2010-2011 $374,052.00
s 2011-2012 $374,052.00
e 2012-2013 $526,422.QO {(PROYECTADO)

9. Medidas ¢ iniciativas implantadas durante el presente cuatrienio que han
logrado mejorar los servicios que brinda la agencia y la eficiencia
operacional de la agencia u organismo publico.

Durante el cuatrenio la Administracién ha alcanzado muchos logros. Entre
éstos se detacan los siguientes:

a. Implementacion del nuevo modelo del Plan de Salud del
Gobierno: Ml Salud, el cual integra Salud Fisica y Salud
Mental en un solo Iugar, proveyendo un profesional de la
Salud Mental dentro de los Grupos Médicos en un horario
especifico.

b. Implementacidn de una Prima Méaxima actuarialmente
validada por regién en la solicitud de propuesta del
Programa Mi Salud en ¢l 2010 como medida de contencién
de costos.

¢. Eliminacion de referidos dentro de la Red Preferida de
Proveedores y simplificar el acceso a medicamentos
recetados sin la necesidad de la autorizacién del médico
primario.

d. Horario extendido de atencién en los médicos primarios
hasta las 9:00 pm y refuerzo al servicic de Tele-
Emergencias, disponible las 24 horas.

e. Mayor seguimiento con las compaiiias farmacéuticas, para
optimizar precios y descuentos en los medicamentos
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contratados y que forman parte de nuestro formulario de
medicamentos. _

f. Transicibn de MCS-HMO a Triple-S. Efectivo el 1 de
noviembre de 2011, las regiones Metro Norte, San Juan,
Noreste, Oeste, Virtual, Guaynabo y Vieques, pasaron de
la aseguradora MCS-HMO a un modelo de Administracién
a través de Triple-S Salud. La transicion se coording para
que fuera f{ransparente para la poblacion asegurada.
Ademaéas se contratd una firma de contadores publicos
autorizados para asegurar que los proveedores de MCS-
HMO cobraran por los servicios rendidos.

g. Expansién y maximizacién en la utilizacion de fondos
federales.

a. Se amplid la poblacion Medicaid por cerca de
335,000 vidas. Estos asegurados anteriormente
eran pagados en su totalidad con fondos estatales.
Esta reclasificacién de vidas representa sobre $150
millones en fondos federales adicionales.

b. Desde el 1 de julio de 2011se tiene acceso, ademas
de los fondos federales que histéricamente han
estado disponibles de Medicaid, CHIP y PDP, unos
$5,476,390,052 en fondos federales adicionales a
usarse desde el 1 de julio de 2011 hasta el 30 de
septiembre de 2019, La Administracion estima que
para €l afio fiscal 2011-2012, accesard cerca de
$665.9 millones en fondos bajo el “Affordable Care
Act”,

¢. Se identificaron y se accesaron sobre $100 millones
en fondos federales de “grant awards” de afios
anteriores no usados.

h. Se transfiere la funcién de contratacion de seguros de
salud para los empleados piblicos a ASES logrande una
mejor negociacion en beneficio del empleado piblico.

i. Se establece el realizar auditorias a través de entidades
con el “expertise” en las éreas de “Quality Review
Organizations”.

J- Se establecieron informes de “Geo Access” pare identificar
y conocer donde hay escasez o necesidad de ciertas
especialidades de proveedores y lograr su contratacién

k. Se estén haciendo los estudios para fortalecer los recursos
humanes de la agencia con el personal necesario y
capacitado para llevar a cabo las funciones de fiscalizacion
a las aseguradoras y proveedores.
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10.Deficiencias e irregularidades detectadas a principios del cuatrienio que
han side atendidas y corregidas desde el inicio de la presente
Administracion hasta el momento,

ASES ha logrado:

1. Mayor control fiscal de los Informes al gobierno federal. Esto
resulté en la identificacion de sobre $100 millones en fondos
federales de “grant awards” de afios anteriores no usadas.

i, Maximizacién de fondos federales al mover poblacién estatal a
federal. .

ili. Implementacién de una Prima Maxima actuarialmente validada
por region en la solicitud de propuesta del Programa Mi Salud en
el 2010 como medida de contencién de costos.

iv. Mayor seguimiento con las compafiias farmacéuticas, para
optimizar precios y descuentos en los medicamentos contratados
¥ que forman parte de nuestro formulario de medicamentos.

B. Presupuesto Funcional del Fondo General

1. Resolucién Conjunta del Presupuesto General

Justificacién del Presupuesto Total Recomendado para el ano fiscal
2012-2013 por programas y conceptos de gastos. Asimismo, de existir un
aumento en la asignacién recomendada ofrecer la justificacién de los
recursos adicionales propuestos, y de reducirse, presentar las
consideraciones donde se establezca que los dineros asignados son
suficientes para atender la agencia.

La Resolucién Conjunta del Presupuesto General asciende a $10.116
millones para gastos Operacionales. Esta cantidad es mayor por $6.315
millones a la cantidad asignada para el afio fiscal anterior. Este aumento
se utilizara para la contratacion de recursos y capacitacién de personal
dirigido a auditar y a fiscalizar los servicios contratados con las
compariias aseguradoras.

2. Asignaciones Especiales para Gastos de Funcionamiento

En caso de que la agencia tenga recomendada cualquier asignacion
especial para algin programa que conlleve asignaciones para gastos de
funcionamiento, suplir el memorial explicativo sobre el alcance y
propdsito de la medida y el desglose de la suma recomendada.

La Asignacién Especial asciende a $ 888,739 millones, Esta cantidad es
mayor por $21.169 millones a la cantidad asignada para el afio fiscal
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anterior. Esta asignacién se utilizard para el pago de primas y
reclamaciones por servicios de salud del Plan Mi Salud del Gobierno de
Puerto Rico.

C. Fondos Federales

Si su agencia financia total o parcialmente algin programa con fondos
federales, favor de indicar:

1. Nombre del Programa.

La Administracién recibe fondos federales a través de los siguientes

programas que recibe la Oficina de Medicaid del Departamento de
Salud: -

* Medical Assistance Payments Program (Programa Medicaid)

* Children’s Health Insurance Program (Programa Medicaid para
menores)

* Prescription Drug Program (Se utiliza en el programa Medicare
Platino}

Ademés, efectivo desde €l 1 de julio de 2011 hasta €l 30 de septiembre
de 2019, se podran accesar hasta un méaximo de $5,476,390,052 en
fondos del Affordable Care Act. Estos fondos son una extensién del
Medical Assistance Payments Program., Estos fondos estaran
disponibles para utilizarse siempre y cuando la Administracion
incurra en los gastos para justificarlos y en la medida en que se
cumpla con la regla de pareo de 55% aportacién federal por cada 45%
de aportacién estatal. '

2. Aportacion Federal (cantidad) y desglose por objeto de gastos.

Se proyecta que los fondos federales para el nuevo afio fiscal federal (1ro
de octubre de 2012 al 30 de septiembre de 2013) seran de: {estimado
basado en presupuesto actual)

¢ Medical Assistance Payments Program, méximo de $236.2
millones, excluyendo $62.5 en gastos administrativos a
disposicién de la Oficina de Medicaid del Departamento de
Salud. Esta cantidad estd disponible en la medida que la
Administracion realice pagos a los planes médicos, pagos de

10
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reclamaciones y otros gastos cualificados para la poblacién
Medicaid, segin definida, ¥y que se cumpla con el pareo
requerido.

» Children’s Health Insurance Program, maximo de $103.9
millones Esta cantidad estd disponible en la medida que la
Administracion realice pagos a los planes médicos, pagos de
reclamaciones y otros gastos cualificados para la poblacién
CHIP, segun definida, y que se cumpla con el pareo requerido.

» Prescription Drug Program, méaximo de $43.5 millones. Esta
cantidad esté disponible en la medida que la Administracién
realice pagos a los planes Platine, pagos de medicamentos para
la poblacion PDP, segiin definida, y que se cumpla con ¢l pareo
requerido.

3. Requerimiento de pareo local, si alguno.

* Medical Assistance Payments Program, 55% federal, 45% estatal

¢ Children’s Health Insurance Program, 68.5% federal, 31.5%
estatal

e Prescription Drug Program, 55% federal, 45% estatal

4. Explicacién programatica del usa de los fondos.

La Administracién usa estos fondos para financiar los gastos
cualificados que cubren a las poblaciones de Medicaid {asegurados
médico indigentes), CHIP (asegurados nifios, segan definido} y PDP
(mayores de 65 afios de edad (Medicare Platino} que cualifican para
este programaj,

5. Total de Fondos Federales recibidos durante el presente cuatrienio del
Paquete de Estimulo Econémico Federal de Fondos ARRA (American
Recovery and Reinvestment Act of 2009).

Durante el cuatrenio se recibieron los siguientes fondos ARRA:

2008-2009 ARRA Medicaid $93,799,306
2009-2010 ARRA Medicaid $84,000,000
ARRA PDP 12,633,572

Total $96,633,572

11
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2010-2011 ARRA Medicaid $65,385,000

Total ’ $255,817,878

6. De haber recibido fondos ARRA, identificar ohras o programas, asi
como la cuantia invertida en cada uno,

Los fondos ARRA se utilizaron para pagar los costos de primas de
seguros de salud, reclamaciones médicas y otros gastos relacionados
a los beneficiarios de MI Salud de la poblacién para los cuales se
asignaron dichos fondos.

D. Fondos Especiales Estatales

Si su agencia financia total o parcialmente algin programa con fondes
especiales estatales, favor de indicar:

1. Nombre del Fondo y Nuimero de Ley que autoriza su creacion.

No aplica

2. Ingresos y gastos para los afios fiscales 2010-2011 y 2011-2012 y la
proyeccion de recursos al Fondo para el afio 2012-2013 (incluyendo
recaudos del afio a comenzar y cualguier balance de afios anteriores),
segiin disponga la ley. Incluir el desglose por objeto de gastos.

No aplica

3. Explicacion en términos programaticos del gasto proyectado para el
afio fiscal 2012-2013.

No aplica
E, Ingresos Propios u Otros Recursos

Desglose por objeto de gastos de los ingresos generados por la agencia y el
concepto de dicho ingreso. Ofrecer justificacién de estos fondaos.

La Administracién estima que recibira ingresos propios por las siguientes
cantidades y por los siguientes conceptos:

* Aportaciones Municipales : $150,000,000

* Rebates por descuentos en medicamentos 52,000,000
e Aportaciones patronales de empleados publicos 21,000,000

12
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Intereses 100,000
Otras 57,544,000
Total $280,644,000

Explicacién por cada linea de ingreso:

Las Aportaciones Municipales son ingresos provenientes de las
aportaciones de los municipios segiin establecido en la Ley Organica
de ASES para el seguro de salud de sus empleados y son recibidos
directamente del Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales
(CRIM).

Los rebates son .descuentos negociados con las compafias
farmacéuticas que recibe ASES como resultado de la utilizacién de
medicamentos contratados y que forman parte de nuestro formulario
de medicamentos.

Las aportaciones patronales de empleados ptblicos y de los miembros
de la Policia se reciben de aquellos empleados que se acogen a MI
Salud.

Los intereses son ingresos que se generan de los dineros que la
Administracion tiene en depésitos bancarios.

F. Programa de Mejoras Permanentes

Discusion del Programa de Mejoras Permanentes propuesto, lo que incluye la
siguiente informacion:

La Administracion no tiene un Programa de Mejoras Permanentes.

1. Descripcion del prayecto

a. Descripcion de la obra

b. Localizacién exacta del proyecto, indicando el municipio, barrio y el

sector, si lo hubiese.

2. Financiamiento del proyecto

a. Costo total del proyecto, detallado por etapas de desarrollo y por

origen de recursos,

13
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b. Total asignado hasta el presente detallado por afio fiscal, cantidad
recomendada para el afo fiscal 2012-2013 y el balance a solicitar
durante los préximos afios.

c. Explicar el estatus del proyecto. Ademas, indicar si existen balances
de asignaciones de afnos anteriores,

d. Justificacién de los- recursos recomendados del Fondo de Mejoras
Publicas para el afio fiscal 2012-2013, si alguno.
II. Presupuesto Afio Fiscal Vigente 2011-2012

1. Andlisis del Presupuesto vigente 2011-2012 y detalle de las medidas que
estan siendo tomadas para terminar el afio con un presupuesto balanceado.

Hacemos referencia al Anejo V con el detalle del Presupuesto vigente 2011-
2012,

En resumen: .
Presupuesto Recomendado

2011-2012
Asignaciones Legislativas $ 867,570,000
Fondos Federales 934,027,000
Otros Ingresos 189,300,000
Resolucion Conjunta 3,801,000
PRESUPUESTO TOTAL $1,994,698,000 .

ASES proyecta terminar el afio fiscal 2011-2012 con un presupuesto
balanceado. Para esto se han tomado medidas y se han llevado unos
esfuerzos, entre los que se destacan los siguientes:

a. ldentificacién de aproximadamente 335,000 asegurados pagados en
su totalidad con fondos estatales los cuales el gobierno federal
permitié incluir como asegurados Medicaid, Esta reclasificacion
representd un ahorro en fondos estatales de aproximadamente $150
millones.

b. Medidas para contener costos. Entre éstas se encuentran;

i. Copagos en sala de emergencia cuando la visita no es una
emergencia
ii. Copago de $1 o $3 en Medicamentos para cierta poblacion.
itl. Ajustes en las tarifas a proveedores.
iv. Coordinacién de heneficios para que MI Salud no pague o sea el
ultimo pagador cuando el asegurado tiene otro plan médico.
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Vistas de Presupuesto 2012-2013
15 de mayo de 2012

v. Mayor control fiscal de los Informes al gobierno federal. Esto
resulté en la identificacion de sobre $100 millones en fondos
federales de “grant awards” de afios anteriores no usados.

vi. Mayor seguimiento con las compafiias farmacéuticas, para
optimizar precios y descuentos en los medicamentos contratados
y que forman parte de nuestro formularic de medicamentos.

2, Hallazgos y deficiencias administrativas y fiscales encontradas en la agencia
durante el afio fiscal vigente y como se estén resolviendo.

¢ Mayor control fiscal de los Informes al gobierno federal. Esto resultd en la
identificacion de sobre $100 millones en fondos federales de “grant awards” de
afios anteriores no usados.

¢ Identificacidn de aproximadamente 335,000 asegurados pagados en su
tatalidad con fondos estatdles los cuales el gobierno federal permitié incluir
como asegurados Medicaid. Esta reclasificacién representé un ahorro en
fondos estatales de aproximadamente $150 millones.,

* Mejoramiento en procesos de fiscalizacién a las compainias aseguradoras.

» Establecimiento de nuevos éditos para el despacho de medicamentos,

ITl. Asuntos generales
I, Némina

a. Desglose del costo total de la némina al 31 de diciembre de 2011 y
proyectada al 30 de junio de 2012. El mismo serd presentado por origen
de recursos y categoria de puestos.

Ver Anejo 1.

b. Andlisis del gasto de la némina sufragada del Fondo General. Detallar lo
siguiente:

¢ Asignacion original del Fondo General (R. C. del Presupuesto General y
Asignaciones Especiales). "La Asignacion Original del Fondo General para
ASES es de $3.801 millones.

» Ajustes y transferencias de asignaciones realizadas al 31 de marzo de 2012.
No se realizaron ajustes.

Asignacién ajustada y actualizada. No aplica.
Gasto acumulados al 31 de marzo de 2012. El gasto acumulado es de $2.8
millones.

* Proyecciones de gastos de abril a junio de 2012. La proyeccion es $1.2
millones,

* Proyeccién tatal de gastos al 30 de junio de 2012. La Proyeccién total es de
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Vistas de Presupuesto 2012-2013
15 de mayo de 2012

$4,034,467.00.

Para cubrir el gasto de némina y todos los gastos operacionales (no médicos)
en el afo fiscal 2011-2012, la Administracién recibié una asignacién de
$3.8 millones. Esta cantidad es complementada con ingresos propios para
cubrir los gastos operacionales (no médicos) de la agencia.

Relacién de puestos ocupados
Desglose de la cantidad de puestos ocupados al 31 de marzo de 2009 y al 31
de marzo de 2012 y proyectados al 30 de junio de 2012, por categoria de

puestos y origen de recursos.

Ver Anejo 1L

. Adiestramiento y Capacitacion

Relacién de la inversion anual de la agencia en adiestramientos y
capacitacion, incluyendo cantidad de empleados.

Aungue la Administracidon ha enviado a su personal adiestramientos a
QCAHLAR, éstos han sido libre de costos.

Cuentas por pagar

Relacién de gastos que se dejaran de pagar, si alguno, durante el afio fiscal
2011-2012, por falta de recursos. La misma debe incluir el suplidor,
cantidad proyectada pendiente de pago al 30 de junio de 2012 y la fuente de
financiamiento para el pago de la cuenta, si alguna.

La Administracién proyecta poder pagar a todos sus proveedores por los
Gastos incurridos durante el afio fiscal 2011-2012,

. Otros Gastos y Asignaciones Englobadas

Desglose de estos conceptos de gastos y su propésito, para el afio fiscal
2012-2013.

Ver Anejos Vy VI
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Relacion de Puestos Ocupados

Agencia: _Administracion de Seguros de Salud (ASES)

I- Puestos Ocupados al 31 de marzo de 2009

Confianza

Regulares

Lev 45 72

Excluidos 1

Transitorios

Irreguilares

Contratos

Otros (Detallar)
TOTALES

II- Puestos Ocupados al 31 de matrzo
de 2012

Confianza

Repulares

Levy 45

Excluidos ] 51

Transitorios

Irregulares

Contratos

Otros (Detallar)

III- Puestos Proyectados a estar
Ocupados al 30 de junio de 2012 *

Confianza

Regulares

Lev 45

Excluidos 52

Transitorios

Irregulares

Contratos

Ot Detal

lar)

== TOTALES: z 50%,

Nim, Teléfono: f787] 474-3300_ Ext, 2212
Fecha: 9 de abril de 2012

* La Administracién se encuentra en un proceso de analisis de sus recursos

humanos, por lo que esta proyeccion pudiera variar.

Preparado por:Arnaldo Gonzilez Rémén, Especialista en Recursos Humanos

Anejo II







5 ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD
"ASES ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

24 de abrit de 2012

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

Segln solicitado por la Oficina de Asuntos Fiscales de la
Administracion de Seguros de Salud (ASES), se certifica que la
ASES esta en cumplimiento con la radicacion del Informe de
Nominas v Costos Relacionados y del Informe de Puestos Ocupados
y Vacantes, (conforme la Ley 103 del 25 de mayo de 2006) en la
Oficina del Contralor de.Puerto Rico (OCPR). El ultimo informe
requerido exigible de Marzo de 2012, vence el 30 de abril de 2012.

De necesitar informacion adicional se puede comunicar por el
nimero de teléfono (787) 474-3300 Ext. 2212.

Arnaldo Gonzalez Romad

Oficial de Enlace Ley 103
Oficina de Recursos Humanos y Administracion

ANEJO-IV

PO Box 195661, San Juan, P.R. 00919-5661  Tel, (787) 474-3300  Fax (787) 474-3346
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