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MEMORIAL EXPLICATIVO
DEL PRESUPUESTO RECOMENDADQ
PARA

Comparece la Administracién de Rehabilitacién Vocacional ante la
Cémara de Representantes de Puerto Rico para la presentacion del

Memorial Explicativo del Presupuesto Recomendado para el afio fiscal
2012-2013. |

En este documento estaremos compartiendo informacién sobre las
funciones de nuestra Agencia, los servicios que ofrecemos, la clientela que
servimos, los logros obtenidos durante el pasado afio fiscal y la proyeccion

de cémo utilizaremos los recursos fiscales asignados para el afio fiscal
2012-2013.

BASE LEGAL

La Administracién de Rehabilitacién Vocacional (ARV} es la Agencia
Estatal Designada para administrar los fondos del Programa de
Rehabilitacién Vocacional asignados al amparo de la Ley Publica 93-112
del 26 de septiembre de 1973, segun enmendada, conocida como la “Ley
Federal de Rehabilitacién Vocacional”. De otra parie, Ia_ Ley Num. 97 del
10 de junio de 2000, segln enmendada, conocida como la “Ley de
Rehabilitacion Vocacional” de Puerto Rico, transfirié a la ARV del
Departamento de la Familia al Departamento del Trabajo y Recursos

Humanos como uno de sus componenies operacionales.




MISION

Integrar a las personas con impedimentos a la fuerza laboral y a una
vida mas independiente.

VISION

Ser la Agencia lider en la prestacion de servicios de calidad que
garanticen la competitividad de las personas con impedimentos en el

mercado de empleo y su derecho a una vida mas independiente.

POLITICA PUBLICA

Establecer programas de servicios de rehabilitacién vocacional
abarcadores para la rehabilitacién de los ciudadanos con impedimentos en
edad productiva para que logren un empleo competitivo y puedan
contribuir a su nticleo familiar y a la sociedad con el propésito de restaurar
y acrecentar su autosuficiencia. '

Promover que los Programas de Rehabilitacion de la Comunidad
(PRC) se involucren en el desarrollo y prestacion de servicios de
rehabilitacion vocacional para las personas con impedimentos
significativos y mas significativos (severos).

FUNCIONES BASICAS




Establecer la politica publica referente a la prestacién de los servicios
de rehabilitacion y el funcionamiento de las actividades, programas vy
proyectos de la agencia.

Administrar los programas operacionales bajo su jurisdiccidn,
conforme a la politica pulblica establecida por el Secretario del
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

Elaborar el Plan Estatal para los servicios de rehabilitacion
vocacional, los servicios de Vida Independiente y el Programa de Empleo
Sostenido, asf como otros planes de trabajo y estrategias de accién para
cada una de las actividades, programas y proyectos. Emitir directrices y
evaluar el funcionamiento de éstos.

Canalizar la prestacion efectiva de los servicios de rehabilitacion
vocacional a la poblacién con impedimentos que sea elegible, en forma
agil v responsiva para que éstos puedan obtener el méaximo de los

beneficios hasta el logro de un empleo o una vida més independiente.
ESTRUCTURA PROGRAMATICA Y ORGANIZACIONAL

La ARV es la Unidad Estatal Designada que opera cinco (5)
programas dirigidos a la rehabilitaciéon vocacional de las personas con
impedimentos: Programa de Prestacion de Servicios de Rehabilitacion
Vocacional, Programa de Empleo Sostenido, Programa de Vida

Independiente, Programa “Older Blind” y Programa de Adiestramiento en
Empieo.




Por disposicién de la Ley Num. 97, supra, estamos adscritos al
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (DTRH) como un

componente operacional con autonomia fiscal y administrativa.

La ARV estd constituida por las siguientes unidades de trabajo:

Oficina de la Administradora, Oficina de Auditoria Interna, Oficina de
Asuntos Legales, Oficina de Asuntos Laborales y Recursos Humanos,
Consejo Estatal de Rehabilitacién, Consejo Estatal de Vida Independiente,
Oficina de Administracién, Oficina de Sistemas de informacién, Area de
Politicas Operacionales y seis (6) Oficinas Regionales - Caguas, San Juan,

Arecibo, Bayamén, Mayagliez y Ponce.

Distribucién para la Prestacién de Servicios de la ARV




ORGANIGRAMA ORGANIZACIONAL
(Nivel Central)




Por otra parte, la estructura programatica sirve de apoyo a la
organizacién y al funcionamiento del servicio directo. En esta forma se
asegura el acceso de todos los consumidores a los servicios necesarios
para su rehabilitacién vocacional. Las Oficinas Regionales estan
compuestas de tres (3) centros de servicios al consumidor llamados:
Centros de Servicios de Consejeria en Rehabilitacién, Centros de
Avaluacién y Ajuste y los Centros de Apoyo y Modalidades de Empleo.

ORGANIGRAMA ORGANIZACIONAL

 (Oficinas Regionales)




A su vez, la Oficina de la Administradora tiene adscritos dos (2)
consejos asesores: el Consejo Estatal de Rehabilitacién y el Consejo
Estatal de Vida Independiente.

PRESUPUESTO CONSOLIDADO (NARRATIVO)

La ARV es responsable de la prestacién de servicios de
rehabilitacion a la poblacion con impedimentos que resulte elegible de

acuerdo a los criterios establecidos por la Ley de Rehabilitacion.

Esta agencia, funciona con fondos combinados en una proporcion de
veintiuno punto tres por ciento (21.3%) de origen estatal y setenta y ocho
punto siete por ciento (78.7%) de origen federal.

El presupuesto consolidado recomendado a la Agencia para el afio
fiscal 2012-2013 asciende a $ 88,915,000 e incluye $17,684,000 con cargo
a la Resolucién Conjunta del Fondo General; $70,631,000 de Fondos
Federales; $600,000 de Fondos Especiales Estatales. La distribucion de
fondos federales que corresponden a los programas es la siguiente:
“Programa Estatal de Servicios de Rehabilitacién” $69,786,482, “Programa
de Vida Independiente” $311,798, “Older Blind” $403,422, "Programa de
Adiestramiento de la Unidad Estatal” $129,300.

Los Fondos Especiales Estatales provienen de un acuerdo entre la
Administracion de Rehabilitacidon Vocaciona! y la Corporacion del Fondo de
Seguro del Estado.

 H




El presupuesto consolidado recomendado a la Agencia permitira
maximizar los fondos federales y realizar el pareo requerido. Estos fondos
combinados permiten que la Agencia cumpla con su politica publica y los
requisitos de las leyes federales. En especial, alcanzar la meta propuesta
de atender 33,645 consumidores y que de éstos, 2,800 obtengan un
resultado de empleo, que se traduce en ofrecer servicios efectivos que
permitan la capacitacién, adiestramiento y rehabilitacion de las personas

con impedimentos fisicos y mentales en edad productiva.

A continuaciéon incluimos una comparacion entre el presupuesto
vigente y el recomendado para el afio fiscal 2012-2013:

Estatal RC 17,271,000 17,684,000 413,000
__________ Fondos _

Especiales 600,000 600,000 0

Estatales

Fondos 72773000 | 70,631,000 22,142,000

Federales T ! ! ’ ' !

La asignacién recomendada incluye aumentos en las siguientes
partidas:




~ Justificacion
Pago de la Autoridad
de Energia Eléctricay

Pagos por Servicios

Publicos 185,000 Acueducto y |
Alcantarillado
ici Pago de Primas de
Serviios Comprados 272,000 Fianza de Fidelidad
Donativos 9,000 Aportaciones a

Individuos (servicio)

En las siguientes partidas hay una disminucién en el presupuesto

recomendado:

~ Concepto. antidad
Nomina - 2,142,000

ARRA

Resolucion Conjunta
del Fondo General

Némina - 44,000

Esta disminucién no afecta porque las asignaciones estatales parean

los Fondos Federales y los fondos recomendados son suficientes,

La ARV utiliza gran parte de los fondos asignados para la prestacion
de servicios directos a los consumidores con impedimentos que son
elegibles, asi como para los gastos operacionales relacionados a la

prestacion de los mismos.




A continuacién presentamos

la distribucién

proyectada del

presupuesto asignado de acuerdo a los conceptos de gastos mas

comunes.

gubernamentales

Ndminas y costos relacionados 37,497,000 35,311,000
Instalaciones y'pa.gos por servicios 2,130,000 2,315,000
plblicos
Gastos por concepto de servicios 4,385,000 4,657,000
comprados
Donativos, subsidios y distribuciones 30,240,000 39,240,000
Gastos de transpgrtaclon y 100,000 100,000
manutencién
Servicios profesionales 1,435,000 1,435,000
Otros gastos 1,254,000 1,254,000
Materiales y suministros 230,000 230,000
Compra de equlipo 100,000 100,000
Anuncios y Pautas en Medios 90,000 90,000
Pago deudas contraidas afios 0 0
anteriores
Aportaciones a entidades no 13.183 4183
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CLIENTELA QUE SE ATIENDE

TR EL 30 DE ABRIL

La ARV atiende a la poblacion con impedimentos que requiere
servicios de rehabilitacién vocacional. Para estos propésitos clasificamos
las condiciones en tres (3) grupos principales: impedimentos fisicos,
mentales y sensoriales. Durante el afio fiscal 2011 se atendieron 40,029
solicitantes/consumidores. Las condiciones prevalecientes en las personas
con impedimentos atendidas fueron:

Impedimentos
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Se atendieron 1,221 personas con otras condiciones sin clasificar,
que representan los casos que no tenian registrada condicién en la etapa
de referido. Al momento de la determinacion de elegibilidad o inelegibilidad
se tiene que registrar este dato. |

Las condiciones incabacitantes prevalecientes en las 2,711 personas
con impedimentos que lograron un resultado de empleo (rehabilitados)
durante el afio fiscal 2010-2011 son:

=]

o th Q

o i » 2

-~ Q — o - o =) o)

T o > o © % c o = 0

3T - 4 e Yy 4 2 0 > @ o

= i ° = o ° © 0w L o

:Q_ At et [ ] [/)] frer = — 1T ——

29 a o ) o o 21 7T3 3 £
o S

El— o o a— > o< ) E

=] o O g o o S

Q

PERFIL DE LOS CONSUMIDORES CON RESULTADO DE
EMPLEO EN EL 2011

Las caracteristicas mas comunes de las personas con impedimentos

gue alcanzaron empleo fueron:
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Grupo de Edades:

o 14-24 - 1,904 (70%) 4 60-85 - 71 (3%)
¢ 25-35 - 237 (9%) o 66-75 - 31 (1%)
¢ 36-55 - 401 (15%) s >75 - 10 (0%)
¢ 56-59 - 57 (2%)

| ResultadosdeEmpleoporEdades R

Relacién de grupos ocupacionales de los
consumidores que cbtuviercn un resultade de
empleo remunerade

2,711 consumidores obtuvieron un resultado de empleo con salario

minimo durante el afio fiscal 2010-2011. De éstos, 2,307 (85%)

presentaban un impedimento significativo o mas significativo.
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SERVICIOS Y ACTIVIDADES

Los servicios de rehabilitacién vocacional son aquellos servicios
necesarios para lograr que una persona con impedimento elegible se
prepare, obtenga o asegure un empleo de acuerdo a sus necesidades
individuales, fortalezas, inquietudes, habilidades, capacidades, intereses,

recursos, prioridades y la seleccién informada.

Los servicios autorizados por la Ley de Rehabilitacién y su
reg!ameritacién federal son Consejeria en Rehabilitacion, Avaluacion
Vocacional, Referidos, Restauraciéon Fisica y Mental, Adiestramiento,
Manutencién, Transportacién, Servicios de Rehabilitacién Vocacional a los
miembros de la familia, Intérpretes, Lectores a Ciegos, Servicios
relacionados al Empleo, Servicios de Empleo Sostenido, Servicios de
Asistencia Personal, Servicios de Post-empleo, herramientas, equipos y
capital inicial, Tecnologia en Rehabilitacién, Servicios de Transicion y otros
servicios que sean necesarios para que la persona con impedimentos

elegible obtenga un resultado de empleo.

LOGROS DEL AF 2010-2011
Servicio a Consumidores:

= Durante el afio fiscal 2011 se atendieron 40,029 personas con
impedimentos, lo cual reflejé un aumento de 2,160 en comparacion con
el afio fiscal 2010 para un cambio porcentual de 5.7%. De éstos, 30,359

(76%) recibieron servicios, lo que representa un aumento de 7.1% en

14
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comparacion con el afio anterior. De la poblaciéon atendida, 28,480

(71%) tenia un impedimento significativo o0 més significativo.

» Se atendié un total de 12,198 solicitudes nuevas. De estas, 9,032

solicitantes (74%) fueron determinados elegibles a los servicios de
rehabilitacién.

= Obtuvieron un empleo remunerado 2,638 consumidores [Empleo
Competitivo, Propio Patrono y Empleado de Empresa Administrada por
la Agencia Estatal (BEP)]. De estos, el 85% (2,307) presentaban un
impedimento significativo o més significativos. Las categorias de empleo
se clasifican en : 1,937 Empleo Regular, 201 Emplec Sostenido, 499
Patrono Propio o BEP

Poblacion atendida 37,869 40,029
Solicitudes nuevas | 10,391 11,471
- § Determinaciones de Elegibilidad Nuevas 9,429 9,070
Resultado de Empleo 2,599 2,711
Empleo Remunerado 2,523 2,638
Empleo Remunerado con salario minimo federal 2,475 2,613

La relacién ocupacional de los consumidores que se integraron a un

empleo remunerado de! inciso anterior, se constituye de la siguiente
manera;:

15
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RELACION OCUPACIONAL DE LOS CONSUMIDORES

- Ventéé |

Oficina y apoyo administrativo 275 10.14
Produccién industrial 160 5.90
Servicio y preparacion de alimentos 259 9.55
Educacion, adiestramiento y biblioteca 151 9.57
Servicio y cuidado personal 204 7.52
Profesional y técnicos de la salud 140 5.16
Instalacién, mantenimiento y reparacion 119 4.39
Conservacion y limpieza de edificios 263 8.70
Ocupaciones gerenciales 76 2.80
Arquitectura e ingenieria 58 2.14
Transportacién y mudanza 03 3.43
Area de las Ciencias Naturales y Sociales 42 1.55
Servicio Social y Comunitario 40 1.48
Construccién y extraccidén 45 1.66
' ﬁi’;%}os[}iseﬁo, Entretenimiento, Deporte y 69 2 55
Servicios de seguridad 89 3.28
Personal de apoyo en el area de la salud 84 3.10
Finanzas y negocios 37 1.36
Computadoras y matematicas 36 1.33
Legal 16 0.89
Agricultura y pesca 22 0.81
Militar 14 0.52
Empleado Randolph Sheppard 1 .005
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La ARV cumpli6 con los seis (6) indicadores de ejecucién

establecidos por la reglamentacion federal contenida en el Titulo 34 del
“Code of Federal Regulations”.

INDICADOR 1.1 - Rehabhilitaciones
(St.26)

INDICADOR 1.4 — Personas con impedimentos
significativos en empleo competitivo, propio
patrono, BEP con salario minimo

INDICADOR 1.2 ~ Tasa de rehabilitacion

INDICADOR 1.5 — El salaric minimo por hora
de las personas que obtuvieron un empleo
remunerado

(St.26 + St.28 / St.26) (empleo  competitivo, ~propio
patrono o BEP) con un salario minimo o mas
comparado con el salario promedio

INDICADOR 1.3 — Personas que|

alcanzaron un resultado de empleo con
salario equivalente o por lo menos el
salario minimo federal

INDICADOR 1.6 — Diferencia entre % de
ingreso propio a la solicitud y al cierre

17
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Los Analistas de Consejerfa en Rehabilitaciéon (ACR) canalizaron 3,399

referidos del Departamento de Educacién a la ARV.

Referidos

Durante el AF 2010-2011, 1,903 jévenes con impedimentos

fisicos/mentales de Transicién obtuvieron un resultado de empleo.

La ARV recibidé 603 solicitudes nuevas de beneficiarios del SSD de los

cuales 523 fueron certificados elegibles el mismo dfa para un 86.73%.
Se atendieron un total de 13,418 casos nuevos.

De los casos rehabilitados y ubicados en empleo, 243 eran

consumidores beneficiarios de Seguro Social por Incapacidad (SSDI).

Se firmaron 101 contratos de incentivos salariales a patronos, la
mayorfa de éstos subvencionados con fondos ARRA.

18




Se ofrecieron servicios a 4,014 solicitantes/consumidores en los
Centros/Unidades de Avaluacion y Ajuste.

Se firmaron veintiséis (26) contratos con Programas de Rehabilitacién
de la Comunidad (PRC) para ofrecer servicios a consumidores con
impedimentos mas significativos, 17 de los cuales fueron
subvencionados con fondos ARRA.

Se rehabilitaron y ubicaron en empleos competitivos 199 casos del
Programa de Empleo Sostenido.

Se establecieron 316 microempresas a consumidores de [a ARV.

Bajo las disposiciones de la Ley Nim. 79 de 6 de julio de 1885, la

agencia ofrecid servicios a 79 personas con impedimentos mas
significativos.

Se establecieron cinco (5) acuerdos colaborativos: Universidad
Interamericana de Ponce (Centros de Practica en Terapia Ocupacional),
Universidad del Turabo en Gurabo (establecer dos Centros de Practica
en Nutricion y Dietética e Intérpretes a Sordos); Universidad
Metropolitana de Bayamén (Centro de Practica en Trabajo Social);
Universidad Central de Bayamoén y la Universidad de Puerto Rico -

Recinto de Ciencias Médicas.
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PROGRAMA VIDA INDEPENDIENTE

El programa “Older Blind” que ofrece servicios a personas mayores de
55 afios con perdida visual severa logré posicionarse como numero uno
(1) a nivel de toda la nacién en su ejecucion con relacion a prestacion
de servicio, con un aumento de 240.14% mediante la utilizaciéon de los
fondos ARRA.

Se contrataron cinco (5) organizaciones de base comunitaria:
Movimiento para el Alcance de Vida I'ndependiente (MAV]) Caguas;
Asociacidén de Personas con Impedimentos, Inc. (API), PARES Sureste
y PARES Norte Centro; Centro de Adiestramiento y Trabajo para
Personas con Impedimentos, Inc. (CATPI) y Centro Poncefio Vida
Independiente (CEPVI Sordos y Oeste) para ofrecer y ampliar las
oportunidades de servicios de vida independiente. En total, se
brindaron contratos con una subvencién ascendente a $433,499 de los
cuales $227,469 provinieron de los fondos ARRA.

Al finalizar el AF 2011, se impactaron 1,241 personas con impedimentos
mas significativos que no resultaron elegibles a los servicios del Titulo |
de la ARV. Esta cantidad de consumidores reportados incluye los
recipientes de servicios de vida independiente, servicios de
modificaciones al hogar, servicios de informacién y referido y servicios
de acceso a comunicacidén para la poblacion sorda y sorda parcial en

las areas sur, central y este del pais.
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En fiel cumplimiento con el Plan Estatal de Vida Independiente vigente
(PEVI), se establecieron cuatro (4) oficinas de informacidn y referido en
las areas sureste (2), norte centro y oeste. Estas oficinas impactaron un
total de 582 personas y se establecieron sobre 300 acuerdos
cb!aborativos con agencias pulblicas y privadas pertenecientes a la
region de servicios. Como resuiltado de estos acuerdos colaborativos,
se prepararon directorios de servicios por cada uno de los pueblos

servidos. Estos se encuentran en formatos alternos de comunicacion a
solicitud.

Durante este afio fiscal, se fortalecieron los servicios de vida
independiente y acceso a servicios de comunicacién y donativos de
equipo asistivo a la poblaciéon sorda y sorda parcial de las areas
centrales y este del pais a través del contrato de MAVI Sordos. Este
proyecto logré impactar a 121 consumidores, de los cuales 85 recibisron
donativos de equipos asistivos que incluyeron: reemplazo de baterias de
audifonos, alarmas de humos, relojes de alarma, y videophone por

compafias de servicios entre otros.

Se logré impactar aproximadamente a 2,547 personas, grupos
comunitarios y comunidad en general mediante actividades educativas,
campafias promocicnales en radio y televisién y llamadas telefonicas
que incluyen temas relacionados a la salud, nutricién, prevencion de la

ceguera, apoderamiento y servicios disponibles, entre otros.

21
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Se ofrecieron servicios de vida independiente a 2,830 consumidores de
edad avanzada con pérdida visual severa bajo el Programa Mirada,
Titulo VI, Capitulo 2.

Continuamos con los servicios de baja visién en el Centro de
Avaluacién y Ajuste de Rio Piedras, Arecibo y Bayamén logrando
impactar a 275 consumidores.

Durante el AF 2011 y a través de la contratacién de cuatro optometras
se ofrecieron evaluaciones visuales en areas pobremente servidas
como lo son la Regién de San Juan, Caguas y Ponce, logrando

impactar aproximadamente a 515 adultos mayores de 55 afios.

A través de fondos provenientes del Acta de Recuperacion y
Reinversion Econémica (Fondos ARRA) se logré desarrollar un
proyecto de alcance a poblaciones no servidas o servidas bajo el nivel
esperado. La contratacién de siete municipios: Yauco, Ponce,
Guayama, 'Yabucoa,“ Fajardo, Aibonito y Luquillo permitié proveer el
servicic de cernimiento visual en estas areas no cubiertas por el
Programa MIRADA. Se ofrecié evaluacion visual y provision de
espejuelos a personas mayores de 55 afios con pérdida visual severa
que resultaron elegibles a los servicios. Se impactaron a 2,443
personas que resultaron elegibles a los servicios del programa lo cual
representa un 72% de la poblacidn envejeciente atendida en las

actividades de alcance y expansion de servicios.
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= Entre los logros mas significativos se encuentra el desarrollo de una
identificacion personal y rétulo para el vehiculo a través de CEPVI
(Centro Poncefio de Vida Independiente), que reconoce a la persona
como sorda lo que promueve una mejor comunicacion con ia poblacion
general incluyendo también los agentes de orden publico. Se
aumentaron los acuerdos colaborativos con las comandancias de las
policias estatales y municipales quienes participaron del adiestramiento

en el curso de lenguaje de sefias que ofrece la organizacion.

» En colaboracién con la Asociacion Puertorriquefia de Diabetes
desarrollamos una campafa educativa enfocada en la prevencion de la
ceguera y a promocionar los servicios existentes a través de prensa
escrita, radio vy televisién a un costo de $52,000.00, fondos estatales
para el pareo de los fondos ARRA.

Sistemas de Informacion

= Se adquirieron servidores para reemplazar a los que se encuentran en
oficinas regionales/satélites.

= Se finalizé el proyecto de implantacion de un sistema de asistencia para
el personal de la ARV en todo Puerto Rico.

» Se continud con la implantacidon del proyecto de modernizacion de la
infraestructura de sistemas de data y voz en toda la isla.

» Adquisicion de computadores y equipos para llevar a cabo el proyecto
de asistencia tecnolégica.

23




» Se llevo a cabo un proyecto con la compafiia Purpie Communications

Inc., la cual nos facilitd unos equipos que permiten a personas con

impedimentos auditivos que visiten nuestras oficinas que puedan

realizar llamadas telefénicas gratuitamente.

= Se adquirieron equipos de interpretacién para las 6 Oficinas Regionales,
Centro de Sordos, Centro de Rehabilitacion Vocacional en Centro
Médico y Centro de Avaluacion y Ajuste de Bayamén.

Mejoras Permanentes

= Se completé un (1) proyecto de mejoras permanentes y 2 (dos)

contintian en proceso con fondos 2007-2008.

Centro de Avaluacién
y Ajuste del Sur,
Carretera PR-14, Km
4.4 Barrio Machuslo,
Ponce, PR

Disefio de planos y supervisién del proyecto de mejoras.

Mejoras al estacionamiento para impedidos, empleados y
visitantes. Rampas para impedidos, mejoras al drea de
oficinas y sistemas de aire acondicionado para reubicar [a
region de Ponce en el CAA del Sur con el propésito de
que las personas con impedimentos reciban unos servicios
més 4giles y responsivos al centralizar éstos dentro de una
misma instalacion. Mejoras a [a cafeteria con comedor y
capacidad para 33 personas, incluyendo espacic para
usuarios en sillas de ruedas, cocina, almacén de
alimentos, oficina y utilidades. Instalacién de aire
acondicionado.  Terraza con techo “quarry ftile” e
iluminacién. Ampliacion salones, piso en el corredor y
pasillo, verja ornamental frente a la carretera PR -14, verja
de alambre eslabonado en la colindancia noroeste y puerta
“sliding’ en cristal con sensor en el area administrativa.
Sistema contra incendio y detectores de humo, alarmas,
luminaria y otros.

$2,247,003.01
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Antiguo Edificio de Disefio de planos para las mejoras al Centro Regional del $81,025.00
Ciegos Adultos, Calle | Oeste
Las Palmas, Santurce,
PR Mejoras en la remodelacién de bafios para impedidos, $995,150.01
mejoras al estacionamiento para impedidos, empleados y
visitantes. Aceras y rampas para impedidos. Instalacién de
nueva subestacion eléclrica, mejoras a las salidas de
emergencia, pueria aulomatica de enirada con sensor,
ventanas nuevas, rejas en ventanas, instalacion del piso
en “vinyl” y terrazo pulido. Pintura interior y exterior de la
estructura. Mejoras al sistema de aires acondicionados,
sistema de alarma contra incendio, cisterna y otros.
Centro de Disefio de planos y supervision del proyecto de mejoras. $71,000.00
Rehabilitacion x - . ;
Vocacional en Centro Ren'.lqde!acu_m Qe los bafios para Empedlc_{os. Cas_eta con &l
Madico. Barrio servicio sanitario para guardia de seguridad. Sistema de
Mon aciiios, Rio alarma contra incendio y otros. :
Piedras, San Juan $826,119.51

Asuntos de Personal

* Seguln establece el Articule 10 de [a Ley Num. 103 de 25 de mayo de

2006 conocida como fa “Ley para la Reforma Fiscal del Gobierno de
Puerto Rico de 2008”" la ARV ha cumplide con el requisito de enviar
mensualmente a la Oficina del Contralor los informes respecto a sus

puestos tanto ocupados como vacantes.

Se completd el proceso de negociacién y firma del Convenio Colectivo
efectivo el 13 de diciembre de 2011.

Se acogieron a la Ley Nim. 70 de 2 de julio de 2010 de Retiro

Incentivado 86 empleados, lo cual representd un ahorro de
$3,401,958.78.
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Diciembre 2010

Retiro Temprano o 16 $181,-§))79.é1.
Retiro incentivado 22 $706,548.57
Totales 38 $ 888,528.38

:Renuncia Incentivada 4 $68,714.63
Retiro Temprano 28 $397,158.34
Retiro Incentivado 15 $426,701.26
Totales 47 $892,574.23
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ADIESTRAMIENTO Y CAPACITACION

Durante el afio fiscal 2011, se llevaron a cabo varias en actividades de

capacitacion en las cuales participaron 1,457 empleados. Algunos

empleados participarcn en mas de una actividad, por esta razén el total -

de participantes excede la cantidad de empleados de la agencia.

Fondos federales $129,300.00
Pareo estatal requerido $ 14,378.00

Se proveyeron adiestramientos grupales tales como: Esquizofrenia y
Retardacién Mental (127 participantes); Adiestramiento a Personal de
los Centros de Avaluacién y Ajuste — temas: Asistencia Tecnologica, y
Plan Estatal (119 participantes); Manejo de Casos con Condiciones
Mentales, Plan Estatal e Indicadores de Ejecucién (192 participantes);
Capacitaciéon a Profesionales Administrativos - temas: El Arte de Hablar
y Escribir Bien, y Superédndonos para Ejercer Mejor Nuestra Labor (106
participantes); Convencién de Terapia Fisica y Convencion de Terapia
Ocupacional (31 participantes); Impedimentos Fisicos, Terminologia
Médica y Limitaciones Funcionales (149 participantes); y la Conferencia
Anual de Consejeros en Rehabilitacién Vocacional (214 participantes);
entre otros.

Tres (3) empleados continuaron adiestramientos en Lenguaje de Sefias
(niveles intermedio y avanzado) y otros cinco (5) tomaron el nivel
basico. Los intérpretes a sordos con experiencia también tomaron

adiestramientos en destrezas especializadas. Las destrezas adquiridas
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Atender las querelias en 30 dias é menos.

Los Analistas de Consejeria en Rehabilitacion esperan referir 3,405
estudiantes del Departamento de Educacion a los Consejeros en
Rehabilitacion Vocacional {CRV).

Los CRV esperan atender a 250 beneficiarios del seguro social por
incapacidad.

Aumentar a 4,500 los consumidores que reciben servicios en los
Centros de Avaluacion y Ajuste.

A través de los Centros de Apoyo y Modalidades de Empleo, se
proyecta lograr 4,705 servicios de apoyo técnico al equipo de
rehabilitacién vocacional relacionado a la colocacién y empleo de
consumidores.

Aumentar a 745 las certificaciones de consumidores en Empleo
Sostenido.

Aumentar a 200 los incentivos salariales a patronos como parte de

nuestra estrategia para desarrollar nuevos escenarios de trabajo para
nuestros consumidores. -

Continuar con los adiestramientos en destrezas empresariales a

consumidores interesados y con aptitudes para desarrollar pequefios
negocios propios.
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Establecer oficinas en Naranjito y Santa Isabel para proveer mayor

accesibilidad a los servicios a solicitantes/consumidores de estos
pueblos.

Aumentar y fortalecer Estaciones de Asistencia Tecnoldgica en las
regiones de la ARV para proveer servicios a solicitantes/consumidores
con necesidades significativas.

Atender a 3,405 referidos de jovenes con impedimentos procedentes
del Programa de Educacién Especial del Departamento de Educacion.

Ampliar el ofrecimiento de servicios en los Centros y Unidades de

Avaluacion y Ajuste y proveerle servicios a un minimo de 4,100
consumidores.

Reapertura del Centro para Ciegos en Santurce.

Implementar el sistema de expedientes electrénicos de los Centros de
Avaluacién y Ajuste ARVI en coordinacién con la Oficina de Sistemas
de Informacién.

Ampliar las empresas comerciales, Ley de Randolph Sheppard y la Ley

NUm. 140 para lograr hacerlas mas competitivas y costo efectivas.

Mantener los ofrecimientos para brindar servicios dirigidos a que 786
consumidores con los impedimentos mas significativos puedan alcanzar

metas de vida independiente. Se asignara presupuestio bajo las
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disposiciones del Titulo VI, Capltulo 1, Fondos Parte B, de la Ley de
Rehabilitacién.

» Continuar la capacitacion al personal de las Regiones de la ARV para
fortalecer su conocimiento sobre las disposiciones del Titulo VII,
Capitulos 1 y 2 de la Ley de Rehabilitacién, segiin enmendada,
Servicios de Vida Independiente y Centros de Vida Independiente.

= Para el afo fiscal 2013, proponemos mantener los esfuerzos para
mejorar la calidad de vida de 833 personas de edad avanzada con
pérdida visual severa. Se asignara un presupuesto de $428,192.00,
bajo las disposiciones del Titulo VI, Capitulo 2. Al no contar con los
fondos ARRA, se reduce el alcance de los servicios por lo que se

propone mantener o igualar el esfuerzo de cumplimiento antes
mencionado.

= Fortalecer el equipo de trabajo del Programa MIRADA mediante la
capacitacién al personal en las areas de gerontologia, baja vision,
asistencia tecnolégica y servicios a la comunidad para la poblacion de
edad avanzada con el fin de proveer servicios de calidad y cumplir con

los objetivos del Programa.

Asuntos de Personal

= Continuar auspiciando la participacién del personal de la ARV en
actividades de capacitacién y conferencias fuera de Puerto Rico
establecida y sufragada por la Propuesta de Adiestramiento en Servicio,
segun disponibilidad de fondos.
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a  Continuar facilitando alternativas de adiestramientos para el mejor
desempefio de las funciones de los empleados en diversas areas y
posiciones, conforme al Programa de Desarrollo Profesional que tenga
la agencia y las necesidades identificadas por el Nivel Central, los
Supervisores y los empleados segun la disponibilidad de fondos.

= Auspiciar la participacion de Terapistas Fisicos y Terapistas
Ocupacionales en actividades de capacitacién especializadas conforme
a su preparacion, segln disponibilidad de fondos. Estas actividades
proveen créditos de educacidbn continua que requieren estos
profesionales para un mejor desempefio de sus funciones y mantener
su licencia activa.

»  Auspiciar la participacion de Intérpretes a Sordos en actividades de
capacitacidbn especializadas conforme a su preparacion, segdn
disponibilidad de fondos.

Sistemas de Informacién

» Continuar la modernizacién de las computadoras en uso a todos los
usuarios de la Agencia.

=  Adquisicién de Programa de Base de Datos.
= Estandarizar la plataforma de desarrollo de sistemas.

= Comenzar un proyecio de digitalizacion de los documentos de Ia
Administracién.
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» Desarrollo de nuevos sistemas para agilizar los procesos
administrativos.

Mejoras Permanentes

= Finalizar los proyectos que estan en proceso.

ComPROMISOS “INELUDIBLES” INCLUIDOS Y NO INCLUIDOS EN EL PRESUPUESTO
RecoMENDADO 2012-2013

La ARV tiene una serie de compromisos “ineludibles” incluidos en el
Presupuesto Recomendado 2012-2013. Estos se desglosan a

continuacion:

a. Autoridad de Energia Eléctrica — Se recomendo en el Presupuesto
la cantidad de $1,035,000.

b. Autoridad de Acueductos y Alcantarillados — Se recomendé en el
Presupuesto la cantidad de $178,000.

¢. Autoridad de Edificios Publicos — Se recomendd en el
Presupuesto la cantidad de $118,000.

|gualmente, la Administracién tiene un compromiso “ineludible” no
incluido en el Presupuesto Recomendado 2012-2013 - Una demanda de
empleados, pendiente de sentencia, solicitando se apliquen cambios en el
salario minimo federal a las escalas retributivas de la ARV y pagos de la
deuda correspondiente. El pago de esta demanda representaria un
impacto fiscal de aproximadamente $6,000,000. |
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RECURSQS DISPONIBLES

El presupuesto asignado para el afio fiscal 2012-2013 se desglosa

de la siguiente manera:

Estatal RC 17,271,000 17,684,000 413,000
Fondos Especiales

Estatales 600,000 600,000 0
Fondos Federales 72,773,000 70,631,000 (2,142,000)

Este presupuesto recomendado asciende a un total de $88,915,000

en fondos combinados, el cual se distribuye en: presupuesto operacional
de $17,684,000 de la Resolucion Conjunta y $600,000 de fondos estatales
especiales de un Convenio interagencial con la Corporacién del Fondo del
Seguro del Estado, segiin la Ley Nim. 182 del 1 de mayo de 1951, segln

enmendada.

Ademas, se incluyen $70,631,000 de fondos federales para los
servicios de rehabilitacién. Esto incluye $844,491 de fondos federales

para tres (3) programas especiales: Vida Independiente $311,769,

35

|




Servicios a Ciegos Adultos (Older Blind) $403,422 y Adiestramiento en
Servicio (In Service Training) $129,300. Para el afio fiscal 2012-2013, no

se autorizaron fondos para mejoras permanentes.

Este presupuesto se

desglosara a su vez en los siguientes conceptos de gastos:

NOMINAS Y COSTOS RELACIONADOS

$35,311,000

36,100,000

Estatal 797,000 753,000 (44,000)
Fondos Especiales 600,000 600,000 0
Federal

33,958,000

(2,142,000)

Dentro de esta partida incluyendo las clausulas econdmicas del
Convenio Colectivo se encuentran gastos relacionados al pago de salarios,
liquidaciones de licencia por enfermedad y vacaciones, compensacion por
Bono de Navidad, pago de la prima de la Corporacién del Fondo del
Seguro del Estado, plan médico, pago del Seguro Social, Desempleo y
Seguro Social Choferil, pago de pensiones, pago de adiestramiento y

obvencion de uniformes.

La reduccién federal con relacién al pasado afio fiscal corresponde a
que finalizé la aportacién de Fondos ARRA. La Resolucion Conjunta del

Presupuesto General disminuye en $44,000 y no se asignaron fondos para
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cubrir el aumento del uno (1) por ciento en la aportacion patronal a la
Administracién de Sistema de Retiro.

Sueldos, Puestos Regulares, Transitorics e lrregulares y Pago
Retroactivo Sueldo Regular | $26,099,000

La ARV, segln actualizacién a septiembre de 2011, tiene una
némina de 902 empleados que se distribuyen en 740 regulares; 114
transitorios, 32 de Ley 45 y Excluidos, y 16 de confianza.

Los fondos asignados a la partida de salarios se desglosan de la
siguiente manera:
o $536,000 origen estatal
s $569,000 especiales estatales
o 324 994 000 origen federal

Al comparase con el afio anterior, este renglén tiene una disminucién
de $1,932,000 de fondos ARRA y $44,000 de la RC. Estos fondos se
distribuyen en pagos de néminas de una amplia gama de profesionales en

distintas areas de la rehabilitacién y personal de apoyo necesario para la
prestacién de servicios.

Liquidacion de Vacaciones, Exceso Vacaciones, Exceso Licencia
Enfermedad y Compensacién por Enfermedad Acumulada, Adicicnal
y Obvencion de Uniformes

$146,000
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Para la partida de liquidacién por vacaciones se separaron $94,000,

y para compensacion adicional $52,000. Todos los fondos son de origen
federal.

Compensacion a Empleados por Bono de Navidad $1,383,000

Para el pago de Bono de Navidad, se utilizan fondos combinados de
la siguiente manera: $27,000 estatales, $1,356,000 federales. Esta partida

tuvo una disminucién de $50,000 al compararse con el afio anterior.
Pagoes por Primas al Fondo del Seguro del Estado $1,205,000

Para los 902 empleados que componen la ARV, el patrono aporta el
tres punto treinta y cinco por ciento (3.35%) por concepto de pdliza de la
Corporacién del Fondo del Seguro del Estado. Los fondos de esta partida
se distribuyen en $23,000 de origen estatal, $17,000 estatales especiales,
$1,165,000 federales. Al compararse con el afio vigente hubo una
disminucién de $45,000 por los fondos federales (ARRA).

Plan Médico $1,632,000

Para garantizar la aportacién patronal para el pago del plan médico a
empleados regulares, se asignaron $1,632,000. Estos fondos se dividen en
$25,000 de origen estatal, $14,000 estatales especiales, $1,593,000
federales. Hubo una reduccién para este afio comparado con el afio
anterior por $5,000.
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Pago Contribuciones Desempleo, Segure Social y Choferil
$2,342,000

Para cumplir con los pagos de contribuciones por desempleo, seguro
social federal y segL:ro social choferil se separan $2,342,000 distribuidos
en $61,000 de origen estatal, $2,281,000 federal. Esta partida tuvo una

disminucién de $110,000 en comparacion con el afio anterior.

- Pago por pensiones $2,512,000

Se utilizan para el pago de aportaciones a los fondos de pensiones
para retiro, distribuidos en $89,000 estatales y $2,423,000 federales.

FACILIDADES Y PAGOS POR SERVICIOS PUBLICOS

$2,315,000

Estatal 275,000 460,000 185,000

Federal 1,855,000 1,855,000 0

Pagos a la Autoridad de Energia Eléctrica, Autoridad de Acusductos y
Alcantarillados, Teléfonos v Pago por Servicios de Ceiulares

$1,919,000
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La ARV tiene 35 instalaciones para ofrecer servicio directo a
los consumidores y administrativo. Para mantener los servicios esenciales
de agua, energia eléctrica y teléfono cuenta con 22 contadores de energia
eléctrica; 13 contadores de acueductos y servicios telefonicos en 482
lineas de teléfono. Para el pago de servicios celulares se adquirié para la
Administracion un (1) celular, el cual se sufraga con fondos federales. El
origen de estos fondos son $334,0000 estatales y $1,752,000 federales.

Pago de Servicio de Teléfonos Larga Distancia Intra isla
$20,000

Para el pago de! servicio de teléfono de larga distancia Intra Isla se
separaron $20,000. En esta partida no hubo reduccion.

Gas, Combustible y Lubricante $91,000

Para los servicios de combustible provistos por la Administracién de
Servicios Generales a vehiculos oficiales se proveyeron $88,000, y para
servicios de gas en el Centro de Avaluacién y Ajuste de la Region San
Juan $3,000. De estos fondos, $83,000 corresponden a fondos federales
y $8,000 estatales.

Arrendamiento a la Autoridad de Edificios Plblicos $418,000

La ARV tiene arrendado nueve (9) instalaciones que ofrecen servicio

directo a los consumidores a la Autoridad de Edificios Publicos. Para cubrir
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el costo de renta por contrato se separa un total de $118,000. Estos

fondos son fotalmente estatales.

$4,657,000

Estatal 980,000 1,252,000 272,000
Estatal Especial 0 0 0
Federal 3,405,000 3,405,000 i

Frangqueo

$ 40,000

Estos fondos, de origen federal, cubren costos por metros postales,

sellos, apartados de correos y correspondencia especial para cubrir las

hecesidades de la Oficina Central y sus seis (6) Oficinas Regionales con

sus respectivos componentes que totalizan 25 instalaciones a través de

foda la Isla.

Arrendamientos

$3,920,000

L.os fondos se utilizaran para el pago de renta de 18 locales privados

que incluyen las Oficinas Regionales, Oficinas Satélites y la Oficina
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Central. Se distribuyen en $980,000 de origen estatal y $2,940,000
federales.

Arrendamientos de Otros Equipos de Oficina $15,000

Estos fondos seran utilizados para arrendamientos de equipos de

oficina necesarios para realizar las labores y los fondos son de origen
federal. '

Conservacién y Reparacién de Equipo de Oficina, Equipo Automotriz,
Otros Equipos y Otras Construcciones no clasificadas por Cenfrato
$124,000

La ARV ofrece mantenimiento y reparaciones a aquellos edificios y
equipos necesarios para la ejecucion del trabajo. Esta partida tiene
asignado $24,000 de fondos federales para cubrir los costos por
mantenimiento y reparacion a los edificios, principalmente los nueve (9)
contratados a la Autoridad de Edificios Publicos y otras instalaciones
operadas por la ARV. Se separan $40,000 para conservacién y reparacion

de equipo de oficina. Todos los fondos son federales.

Para la conservacion y reparacion de otros equipos por contrato hay
una asignacién de $20,000 en fondos federales.

Por Gltimo, la ARV cuenta con una flota de 54 vehiculos oficiales de
los cuales 16 son para transportar a consumidores; 9 correo 0 mensajeria;
3 para clases de guiar: 6 equipo pesado; 1 para la oficina de M.L.S.; 2
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brigadas; 1 Administradora: 5 administrativos (Arroyo, Carolina, Mayagliez,
Guaynabo - 2); Siennas - 7 para las areas administrativas (1 nivel central y
1 por cada regién); Administracién - 2 (Impala y Ford Explorer); 1
(Chevrolet Astro Van de 1998 dado de baja) y 2 disponibles en caso de
desperfectos de alglin vehiculo. Por el constante uso de estos vehiculos
es necesaria la inspeccidén y reparacion de los mismos. Este servicio
garantiza, tanto la seguridad de los consumidores, como de los empleados
que se transportan. A esos efectos, hemos separado $40,000 en fondos

federales para la conservacién y reparacion de equipo automotriz por
contrato.

Seguros y Primas de Fianzas de Fidelidad $538,000

Por la diversidad de actividades que se llevan a cabo en las
instalaciones que opera la ARV, se requiere gue mantengamos seguros de

responsabilidad contra accidentes en cada una de ellas. Estos seguros

~ también incluyen proteccién para el edificio, equipo y visitantes. Se

desglosan en $266,000 en fondos federales y $272,000 en una nueva
asignacién de la RC.

Adiestramiente a Funcionarios y Empleados Publicos $20,000

Con el compromiso de aumentar la calidad en la prestaciéon de

servicios se ofrecen adiestramientos al personal. Los fondos son de origen
federal.
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DONATIVOS, SUBSIDIOS Y DISTRIBUCIONES

$39,240,000

Estatal 2,036 11,036 9,000

Estatal Especial 0 0 0

Aportaciéon a Municipios vy a Empresas de Gobierno con Tesoro

Independiente para Gastos de Funcionamiento y Desembolsos
Capitalizables

$478,000

Esta partida esta destinada para el reembolso que por disposicion de
la Ley NUm. 45 del 2 de julio de 1985, hace la ARV a la Administracion de

Servicios Médicos de Puerto Rico (ASEM) por tener ubicada dos (2)

instalaciones de servicios a consumidores en los terrenos del Centro

Médico de Rio Piedras. EIl origen de fondos es $339,000 estatal y
$139,000 federal.

Donativos y Aportaciones a Entidades Privadas $1,679,000

La ARV mantiene 22 contratos de servicios con Organizaciones de la
Comunidad cuyo propésito es ampliar las oportunidades de desarrollo

vocacional de las personas con impedimentos significativos a través del
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ofrecimiento de adiestramientos ocupacionales y colocaciéon en empleos.
Los fondos asignados son federales.

Pago de Becas $14,318,000

Esta partida se utiliza para ofrecer servicios de adiestramiento a
consumidores a través de servicios comprados a universidades e
instituciones para ajuste pre-vocacional y académico. Los fondos se
desglosan en $1,377,000 estatales y $12,941,000 federales.

Donativos y Aportaciones a Individuos Excepto para Ayuda
$22,445,000

Los servicios directos al cliente son la finalidad para la cual estan
orientadas todas las actividades de la ARV. Los fondos se desgiosan en
$13,445,000 en fondos federales y $9,000,000 en fondos estatales.

De los fondos asignados, $100,000 'estén destinados a ofrecer
servicios de ortdsis y prétesis bajo las disposiciones de la Ley Num. 79,
supra. Para esta actividad, al no ser considerada como una de servicios
de rehabilitacion vocacional ya que se ofrecen a personas con
impedimentos que no resultaron elegibles a los servicios. No se puede

parear fondos federales de los asignados a la agencia.

Sentencias e indemnizaciones $320,000

Se utilizan para el pago de demandas que tiene dictada sentencia
por un tribunal.
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GASTOS DE TRANSPORTACION $100,000

Estatal RC 0 0 0
Estatal Especial 0 0 0

Federal 100,000 100,000 0

Gastos de Viaje $100,000

Los fondos cuyo origen son federal $100,000 financiaran los
reembolsos de gastos en dieta y millajes de empleados de la ARV en
gestiones oficiales. Estos gastos incluyen las visitas que tienen que
realizar los Consejeros de Rehabilitacién Vocacional a consumidores,
patronos y los recursos de la comunidad. Ademas, el costo de viajes
oficiales para adiestramientos u otra funcién oficial en Puerto Rico y en
Estados Unidos.

SERVICIOS PROFESIONALES $1,435.000
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; Estatal 0 0 0

Federal 1,435,000 1,435,000 0

Servicios Profesionales y Consultives con Retenciones
$1,234,000

La ARV tiene previsto formalizar aproximadamente 23 contratos de
servicios profesionales y/o consultivos que abarcan diversas disciplinas,
los cuales resultan indispensables para las operaciones de la Agencia.
Estos contratos o enmiendas se desglosan de la siguiente manera: 16
cuyo objeto es la prestaciéon de servicios directos a los consumidores y 8
para atender necesidades administrativas.

En lo que respecta a la prestacion de servicios directos, los 15
profesionales a ser contratados evaluaran consumidores, ofreceran
consultoria en asuntos relacionados con sus impedimentos fisicos y
mentales y prestaran otros servicios afines, satisfaciendo de esta forma las
necesidades de los Consejeros en Rehabilitacién Vocacicnal de la

Agencia. En este sentido, se contrataran servicios tales como:
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(i) intérpretes para sordos; (i) medicina general;

(iil) medicina interna; (iv) optometria; (v) fisiatria;

(vi) psiquiatria; (vii) psicologia; (viii) neuropsicologia;

(ix) nutricionista; (x) audiologia; y (xi) patologia del habla,
entre otras especialidades.

Estos contratos conllevaran un costo anual aproximado de
$920,511.00.

A los fines de cumplir con las necesidades del drea administrativa, la

ARV contempla otorgar, enmendar y/o renovar 14 contratos cuya cuantia
totaliza aproximadamente la suma de $313,489. Los referidos contratos se

detallan a continuacién:

(1)

()

3)

(4)

Para efectuar la auditoria de los sistemas de informacién de la

Agencia se formalizara un contrato por $33,600;

La ARV contrata servicios para el almacenamiento y

procesamiento electronico de datos a un costo de $19,560;

Debido al gran volumen de comunicaciones y documentos que
intercambiamos con agencias de! Gobierno Federal y con otros
funcionarios de alto nivel en el Ambito estatal, resulta necesario

contratar servicios de traduccién a un costo de $42,000;

Contaremos con un Oficial Examinador que presidira vistas

administrativas formales en relacién con las apelaciones que
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(5)

(6)

(7)

(8)

presenten los solicitantes o consumidores de servicios del
Programa de Rehabilitacion Vocacional, asi como las vistas
administrativas informales referentes a las apelaciones que
interpongan los empleados de la Agencia en torno al sistema
de evaluacidn, acciones disciplinarias y otros asuntos

relacionados con recursos humanos; ello a un costo de
$36,000;

La Agencia contara con asesoria y/o consultoria con respecto a
servicios de transicién de la escuela al trabajo para estudiantes
con impedimentos; y auditoria e investigacion sobre astintos
fiscales y de contabilidad, entre otras materias; lo anterior a un
costo de $48,000;

Para ofrecer servicios clinicos directos a los empleados
mediante el Programa de Ayuda al Empleado y su familia
inmediata, se formalizar4 un conirato con una cuantia de
$30,000; - o

En estricto cumplimiento con lo dispuesto por la Circular A-133
de la Oficina de Administracién y Presupuesto Federal (OMB,
por sus siglas en inglés), la ARV conirata los servicios de una
firma de contadores publicos autorizados que cuente con la

pericia necesaria para realizar una auditoria Gnica ("single
audit”); ello a un costo anual de a $51,255;

De manera que la Oficina de Asuntos Legales y la Divisién de
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(©)

(10)

(11)

(12)

Asuntos Laborales de 1la ARV puedan descargar
adecuadamente sus deberes y responsabilidades, se requiere
contratar servicios de inteligencia juridica y acceso a biblioteca

legal a través de Internet cuyo costo anual asciende a $10,200;

Para promover e! desarrolioc profesional de nuestros
empleados, se contratarén servicios de traduccién para los

cursos de capacitacién y adiestramiento a un costo de $20,000;

Se reservaron $1,500 para contratar un recurso profesional y
$11,874 para arrendar un local con el proposito de celebrar la
actividad de capacitacién anual conmemorativa de la Semana

del Consejero en Rehabilitacion Vocacional;

A los fines de justipreciar las rentas previas a suscribir un
contrato de arrendamiento, segln lo requiere la Orden
Ejecutiva Nim. 4 de 20 de enero de 2004, la ARV separa para

cubrir el pago de los servicios de un tasador certificado
$7,500;

la ARV contempla contratar los servicios de un laboratorio

para realizar pruebas de dopaje, ello a un costo anual de
$2,000.

En observancia de lo dispuesto por la Orden Ejecutiva Num. 34 de

21 de septiembre de 2009, y en comparacién con el afio anterior, la ARV

redujo en, al menos, un 15% el monto total de contratos cuyo objeto no es
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la prestacidén de servicios directos a la ciudadania; ello se tradujo en un
ahorro aproximado de $138,076.

Servicios Médicos _ $19,000

Estos fondos se utilizan para la contratacidon de servicios a

consumidores. La partida permanece inalterada comparado con el afio
anterior.

Servicios Profesionales y Consultivos — Sistema de Informacion

$182,000

Se separaron fondos para servicios profesionales y areas de servicio
a consumidores.

OTROS GASTOS | $1,254,000

Estatal _ 0 0 0
Estatal Especial 0 0 0
Federal 1,254,000 1,254,000 0

51

i




Cuotas y Subscripciones $30.000

Para el pago de cuotas, subscripciones y membrecias profesionales.

Estos fondos son de origen federal y no tuvo cambios.

Servicios de Hospital $4,000

Para pagos de servicios hospitalarios a consumidores de la ARV,

Estos fondos son de origen federal y no hubo cambios en esta partida.

Servicios Miscelaneos, No Clasificados $1,185,000

Con estos fondos se cubren los costos por concepto de recogido de
desperdicios sélidos; servicios de guardias de seguridad, fumigacion y
agua embotellada para las 35 instalaciones cue opera la ARV. Estos
fondos son federales y hubo una disminucién de $27,000 comparado con
el afio anterior.

Compra de Equipo No Capitalizable $25,000

Estos fondos se utilizan para cubrir la compra de equipo cuyo costo
sea menor de $500.00. Los fondos son totaimente federales. No tuvo

cambio comparado con el afio anterior.
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MATERIALES Y SUMINISTROS $230,000

Estatal | 0 | 0 0
Estatal Especial v 0 0
Federal 230,000 230,000 0

Materiales y Efectos Sanitarios de Casa, Materiales y Efectos de
Oficina y Materiales de Instruccién | $172,000

Para proveer experiencias de adiestramiento, evaluacién, ajuste y
tolerancia al trabajo en forma efectiva, es imprescindible tener disponible

los materiales de adiestramientos necesarios.

Alimentos, Efectos Quirtirgicos y Dentaies, Laboratorios, Medicinas,
Fotograficos, Agricolas $17,000

Para que las areas indicadas sirvan a los propésitos de proveer
experiencias de adiestramiento, evaluacion, ajuste y tolerancia al trabajo
en forma efectiva, es imprescindible tener disponible los materiales de

adiestramiento necesarios para cada area vocacional. Estos fondos son
federales.

Ropa y Materiales de Donativos y Subsidios $10,000
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Para la compra de uniformes de las clases de enfermeras, terapistas

fisicos y ocupacionales, mantenimiento, seguridad y transportacion.

Piezas, Materiales y Suministros, Efectos de Seguridad y Gastos
Servicios de Alimentos $7,000

Para la compra de piezas, gasolina u otro material para los vehiculos
utilizados para fransportar a empleados en gestiones oficiales y

consumidores. Estos fondos son de origen federal.
Materiales para Edificios y Construcciones | $24,Gﬂﬁ

Estos fondos son necesarios para adquirir materiales de construccion
para la reparacién inmediata de sus instalaciones. Los fondos asignados
son federales.

COMPRA DE EQUIPO $100,000
—— - e _0 s O.
Estatal Especiales 0 0
Federal 100,000 100,000

Equipos de Qficina, Cocina, Educativo, Médico $77,000

La ARV cuenta con 9 instalaciones para proveer servicios de

avaluacion y ajuste (pre-empleo). El equipo que requieren las
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instalaciones sera acorde a las necesidades particulares y la dinamica de
cada centro con sus respectivas unidades, en aquelias regiones que
aplique. Los fondos son federales.

Compra de Equipo de Computadora (éaﬁware y hardware) y Pago de
Programas de Computadoras | $10,000

Esta partida sera para la compra de piezas y equipos nuevos de
computadoras para la Agencia. Asi podremos mantener la operacién de
nuestros sistemas de informacién con la minima interrupcion posible.
Ademas, mantendremos nuestros sistemas de informacién lo mas
actualizado posible.

Equipo de Aire Acondicionado y Equipo de Imprenta $12,000

Se utilizaréan para la adquisicién del equipo operacional necesario
para suplir las necesidades de seis (6) Oficinas Regionales y sus

componentes. Los fondos para esta partida son totalmente federales.

Equipe no Clasificados $1,000

Se utilizaran para la adquisicion del equipo operacional necesario
para suplir las necesidades de la agencia.

ANUNCIOS Y PAUTAS EN MEDIOS $80,000
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Estatal 0 0 : 0

Estatal Especial 0 0 0

| Federal 90,000 90,000 0

Para la publicacién en los medios de comunicacién de avisos de
subastas, vistas sobre el Plan Estatal y otros requeridos por ley. El origen
de estos fondos es federal.

APORTACIONES A ENTIDADES NO GUBERNAMENTALES
$4,183

La finalidad de los demas fondos es para ofrecer servicios al
consumidor. Se utilizan para el pago de entidades y programas no
gubernamentales que ofrecen servicios a consumidores mas significativos

en pre-empleo, blsqueda, ubicacién y retencidén de empleo.
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Anejo I

Relacion de Puestos Ocupados

Agencia: Administracidn de Rehabilitacién Vocacional

I- Puestos Ocupados al 31 de marzoc de 2009

Confianza

Regulares

Levy 45

~Excluidos

Transitorios

Irregulares

[Maestros Lev 45

iOtros (Detallar) - Maestros Trans

TALES

Confianza

Regulares i -
[ levds l il 672
| Excluidos | 3 144
'Transitorios Il 2

Irregulares ) .
{Maestros Ley 45 3 I 33
Otros (Detallar) - Maestros T I 1

ITI- Puestos Proyectados a estar Ocupados al 30 de jenio de 2012

Confianza

Regulares i

{  Lev4Ss | 11 7122
I Excluidos 3 [ 144
Transitorios 2

[lrregulares .

Maestros 3 { 33

Otros {Detallar)- Maestros trans { 1 :

= COTALES 9 G 3

Preparado por: Nivea E. Martinez Santiago

Niim. Teléfono: 729-0160/61 ext. 7126

. Fecha: 17 de abril de 2012
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