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I. Situacidén Operacional y Fiscal de la Agencia
a. Afios Fiscales 2013-2014 vy 2015-2016
i. Resumen de la situacién operacional v
programatica de la Administracién de la Industria
y el Deporte Hipico durante los aflos fiscales
2013-2014 y 2015-2016
La Administracidén de la Industria y el Deporte Hipico
de Puerto Rico (en adelante, la “AIDH”) opera bajo cuatro
(4) programas o estructuras programaticas para 1llevar a
cabo las funciones establecidas en su ley organica, la “Ley
de la Industria y el Deporte Hipico de Puerto Rico”, Ley
Num. 83 de 2 de julio de 1987, segin enmendada. Por tal
motivo, nuestro deber es actuar con firmeza vy dinamismo
para garantizar una completa honestidad e integridad del
hipismo en Puerto Rico. A continuacién se describen los

cuatro (4) componentes programaticos:

PROGRAMA 0001l: DIRECCION Y ADMINISTRACION

Fiscalizar 'y supervisar el deporte hipico para
salvaguardar la pureza de los eventos y operaciocnes
relacionadas. Aprobar la concesiédn de licencias para
toda persona natural o Juridica participante de 1la
industria hipica. Fiscalizar el uso eficiente de los
fondos publicos y atender con agilidad y premura los
procesos de querellas, vistas administrativas, imposicidn

de multas y sanciones.



PROGRAMA 1161: FORMULACION Y SUPERVISION DE CARRERAS
Confeccionar el programa de carreras a tono con el
Plan de Carreras aprobado por la Junta Hipica. Hacer
cumplir lo establecido en el Reglamento Num. 8760 del 27
de mayo de 2016, conocido como “Reglamento de Medicacién
Controlada” con el propdésito de garantizar la integridad
de las carreras de caballos. Supervisar la celebracién
de lds eventos de carreras y certificar el resultado de
los mismos. Fiscalizar el sistema de jugadas y apuestas
y mantener control y registro de todo lo relacionado a la

actividad hipica.

PROGRAMA 1162: REGLAMENTACION Y SUPERVISION DE HIPODROMOS
Y PLANIFICACION DE CARRERAS JUNTA HipICA

Reglamentar todo lo concerniente al deporte hipico vy
establecer los requisitos necesarios para operar un
hipédromo en Puerto Rico. La Junta Hipica estd compuesta
por cinco (5) miembros nombrados por el Gobernador a un

término de cuatro (4) afos.

PROGRAMA 1291: ESCUELA VOCACIONAL HIPICA - AGUSTIN
MERCADO REVERON

Por virtud de la Ley Nuim. 129 de 23 de julio de 1974,
segun enmendada, se cred la Escuela Vocacional Hipica,
adscrita y bajo la supervisién de la AIDH. Nuestra
escuela provee educacién a nivel vocacional
especializado, dirigida a una clientela que en su gran
mayoria es de escasos recursos econémicos y residentes de
comunidades especiales. La Escuela Vocacional Hipica
“Agustin Mercado Reverdn” provee educacidén para los
siguientes curriculos: Jjinetes, entrenadores, mozos de

cuadra, galopadores, técnicos de medicina ecuestre vy



herradores. Nuestra Escuela Vocacional Hipica es
considerada como la unica especializada en el hipismo

dentro del Caribe y América.

Afio Fiscal 2013-2014:

El presupuesto para el afio fiscal 2013-2014 ascendié a
$3,888,000.00. Los recursos incluyeron $2,488,000.00
proveniente de la Resolucidén Conjunta del presupuesto
general 'y $1,392.000.00 de Fondos Especiales Estatales.
E1l presupuesto fue igual al presupuesto del afio fiscal
EOI2~201Y.

Los gastos de funcionamiento reflejaron una
disminucién de $156,000.00 en comparacién con los
recursos asignados para el afio fiscal 2011-2012. Esta
disminucién se debidé a medidas de control de gastos y al
efecto reductor en la némina producto de la implantacién
de la Ley 70-2010, conocida como “Ley del Programa de
Incentivos, Retiro y Readiestramiento”.

Para este afo fiscal los Ingresos del Fondo Especial
Estatal provenian del cuarenta por ciento (40%) de los
premios no reclamados que por Ley le correspondian a la
agencia y de las penalidades impuestas en el Reglamento
Hipico, Reg. NUim. 4118 de 13 de febrero de 1990, esto por
concepto de multas y otorgaciédn de licencias comerciales
y profesionales para participar de la actividad hipica,
segin lo dispuesto en la Ley 56-1994. Este fondo
subsidiaba una deficiencia de némina de la Resolucidén
Conjunta estimada en $567,000.00 anuales. El Fondo
Especial Estatal también absorbe veintinueve (29) puestos
de personal irregular por dia de carrera, veintidds (22)
contratos de servicios, cinco (5) puestos de confianza y

dos (2) empleados regulares para un total de $678,504.00,



lo que representaba un total de $1,245,504.00 anuales.
Los recursos restantes se destinaron para el cumplimiento
de obligaciones de ley y compromisos ineludibles, entre
los cuales esta cumplir con las leyes y normativas
aplicables.

Cabe destacar que el presupuesto aprobado del afio
fiscal 2013-2104 sufrié una reduccién total de $70,000.00
o un tres por ciento (3%) menos en comparacién con el arfio
fiscal anterior 2012-2013. Ante esa reduccién la AIDH
parecié haber tomado las medidas y estrategias necesarias
para poder continuar operando, realizando las tareas
diarias y brindadndole el servicio al publico como de

costumbre.

Afio Fiscal 2015-2016

El presupuesto aprobado para el afio fiscal 2015-2016
ascendid a $2,984,000.00. Los recursos incluyeron
$1,632,000.00 proveniente de la Resolucién Conjunta del
presupuesto general y $1,352,000.00 del Fondo Especial
Estatal. Los gastos de funcionamiento reflejaron una
disminucién de $284,000.00 en comparacién con los
recursos asignados para el afic fiscal 2014-2015. La
disminucién se debid principalmente a la politica publica
de reduccidén de gastos.

Para el afio fiscal 2015-2016, los ingresos del Fondos
Especial Estatal fueron afectados por la implementacién
de la Ley 199-2014. Con esta legislacién se elimind la
participacién de un cuarenta por ciento (40%) de 1la
agencia en los premios no reclamados, viéndose afectado
adversamente dicho fondo. Cabe mencionar que los ingresos

recaudados por dicho concepto, para el afio fiscal 2013



fueron por la cantidad de $316,000.00 y para el 2014 1la
cantidad de $206,000.00.

La AIDH ha estado experimentado disminuciones
presupuestarias considerables afio tras afio, y a pesar de
que la agencia lleva mucho tiempo operando en una seria
situacidn fiscal, hemos seguido las instrucciones
impartidas por el ejecutivo en apoyo al Plan de Medidas
de Control Fiscal dispuéstas por la Ley 66-2014, por las
cartas circulares 124-15 y 128-16 de 1la Oficina de
Gerencia y Presupuesto donde se establecidé una Reserva
de Control Presupuestario que representd una disminucidn

adicicnal de $56,000.00 a nuestro presupuesto.

ii. Situacidén presupuestaria al cierre de cada aifio
fiscal. Se incluye los ajustes realizados vy
economias generadas para atender la situacién

fiscal

Afio Fiscal 2013-2014:

Debido a todas la medidas impartidas por la Oficina de
Gerencia y Presupuesto (OGP), a través de la Carta
Circular 115-14 (Medidas para implementar la reduccidn
del presupuesto en el afio fiscal vigente y reservas
adicionales de control presupuestario) y de la Carta
Circular 116-14 (Medidas Gerenciales de Disciplina Fiscal
ante la situacidén por la que atraviesa el Gobierno de
Puerto Rico) y gracias a los esfuerzos que realizados, a
las estrategias gerenciales implementadas y a las medidas
de control de gastos seguidas, la AIDH cerrd el afio

fiscal 2013-2014 con un presupuesto balanceado.



Afio Fiscal 2015-2016

En aras de cubrir el déficit presupuestario que
identificamos desde el inicio del afio fiscal 2015--2016,
nuestra agencia realizd los ajustes por la cantidad de
$80,000.00 en correcciones de gastos en la partida de

Némina y Costos Relacionados.

iii. Detallar las deudas por pagar y por cobrar (si

aplica) al 30 de junio de 2016

Para el afio fiscal 2015-2016, la AIDH ne tuvo deudas
mayores acumuladas. Las deudas por cobrar ascendieron a

$138,893.30 aproximadamente.

iv. Logros, asi como los programas especiales,
iniciativas vy compromisos programaticos
encomendados y atendidos por su agencia

Durante los aflos fiscales 2013-2014 vy 2015-2016 se
informaron los siguientes logros e iniciativas de 1la

Administracién de la Industria y el Deporte Hipico:

1. Elevar el nivel de «confianza del fandtico
hipico; mayor participacién de espectadores en

el hipismo puertorriquefio

Entre los esfuerzos informados se encuentra la
celebracidén de clédsicos atractivos para atraer nueva
fanaticada y elevar el nivel de confianza entre
nuestros espectadores: Clésico Veterano, Clésico del
Dia de Reyes, Clasico Luis Muficz Marin, entre otros.

Se celebrdé la Primera Copa de Herencia Dominicana en



reconocimiento a la comunidad dominicana en Puerto
Rico.

En el afio 2016, se comenzd a celebrar el evento
Night at the Races, los primeros viernes de cada mes,
en la cual se ofrece entretenimiento dirigido a
jovenes adultos en donde ademds de disfrutar de las
carreras se ofrecen entretenimiento en un horario
conveniente y libre de costo. El mismo es de gran
beneficio para expandir el interés en nuestra

industria-deporte y atraer nueva fanaticada.

2. Creacién de empleos en las agencias hipicas,
los cuales son considerados pequenos

comerciantes en Puerto Rico.

Durante los afios 2014 al 2016, la AIDH informd la
aprobacién de 48 nuevas licencias de agencias hipicas
y 60 autorizaciones para empleados(as) para las
agencias hipicas. Esto representdé durante los arfios
fiscales 2013-2014 y 2015-2016 la creacién de al menos
108 empleos nuevos dentro de nuestra industria hipica.
También, se informé sobre la aprobacién de 315 nuevas
licencias de personas interesadas en desempefiarse en

una ocupacidén dentro de nuestra industria-deporte.

3. Fortalecimiento de la Escuela Vocacional
Hipica, Agustin Mercado Reverdén, con programas
e liniciativas que mejoran la calidad de la
educacidn impartida, a beneficios de los
estudiantes matriculados en los cursos

ofrecidos



La AIDH implementdé nuevas 1iniciativas para
fortalecer y mejorar la calidad de ensefianza de la
Escuela Veocacioconal Hipica. Entre las cuales se
encuentra, la afiliacidén a la Federacidén Internacional
de Academias de Carreras de Caballos, con sede en Abu
Dabi, Dubai. Esta afiliacidén brinda la oportunidad a
los estudiantes a participar de programas de
intercambios de estudiante con academias de otros
paises; y en carreras celebradas en los hipddromos a
nivel internacional, sin ningtn impacto
presupuestario. Esto permite enriquecer y fortalecer
nuestro curriculo de ensefianza de la Escuela
Vocacional Hipica.

Ademas, el Departamento de Educacidén aprobd la
propuesta federal No Arriesgues tu Futuro, Termina tu
Cuarto Afdo, la cual impacta aquellos estudiantes que
no cuentan con el diploma de Escuela Superior. Este
programa trabaja con el reembolso de los fondos
utilizados por parte del Departamento de Educacién.
Con este nuevo proyecto se ha impactado el 90% de los
estudiantes matriculados de este nuevo Programa. Este
Programa funciona como un Centro de recursos vy
ofrecimientos dirigidos a toda la comunidad
circundante, con atencién particular a jovenes,
adultos, adultos desplazados vy padres de familia,
brindando oportunidades que propendan al bienestar de
la poblacidén. Estos servicios fueron expandidos a la
comunidad hipica y pueblos circundantes.

Se aprobd la propuesta federal Library Services
and Technology Act, a través del Departamento de
Educacidén. Esta permitié el mejoramiento de los

servicios Dbibliotecarios e integracién de nueva



tecnologia de informacidén, en beneficios de nuestros
estudiantes. Dicho  programa culminéd el mes de
septiembre de 2016.

El 10 de noviembre de 2015, se aprobd a Ley Num.
185 del 10 de noviembre de 2015, la cual cred la Beca
Mateo Matos y Beca Pablo Sudrez, para el Curso de
Jinetes Y Entrenadores, respectivamente. Los
acreedores de estas becas son estudiantes con
necesidad econdémica evidenciada y gque demuestren un

desempefic sobresaliente.

b. Afio Fiscal 2016-2017
i. Iniciativas y Prioridades de la Administracidén de
la Industria y el Deporte Hipico durante el afio

fiscal 2016-2017

Una de las iniciativas de mayor importancia durante
el primer semestre del afio fiscal 2016-2017 fue 1la
celebracién en Puerto Rico del Clasico del Caribe en
el mes de diciembre de 2016. Este evento reune las
diferentes delegaciones y representantes
gubernamentales de los paises participantes en el
Cléasico del Caribe. Esto tiene como beneficio la
promocién del turismo en Puerto Rico. Para el evento
celebrado en el mes de diciembre, se proyectd que nos
visitaron cerca de 1,500 personas, los cuales incluye:
propietarios, entrenadores, criadores, Mozos de
cuadras, Jinetes y fanaticos o espectadores de este
deporte.

En los primeros seis (6) meses de nuestra
administracidén, hemos establecido como prioridad, el

tratar con mayor rigurosidad los nuevos casos
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positivos a sustancias prohibidas en el dopaje a los
caballos, los cuales constituyen una violacién al
“Reglamento de Medicacién Controlada”, vya que esta
practica ilegal no tiene cabida dentro del hipismo.
Esta administracién tiene como norte aumentar la
confianza del publico hipico y mejorar la imagen del
deporte en general por lo gque no hay espacio para
practicas que laceren 1la confianza del publico vy
afecten la integridad del deporte.

Por otro lado, hemos aumentado en un doce por
ciento (12%) la matricula de los estudiantes admitido
para los cursos gue comenzaron en el mes de enero en
la Escuela  Vocacional Hipica, sin un impacto

presupuestario.

ii. Deudas y cuentas por cobrar (si aplica) estimadas

al 30 de junio de 2017

Al presente la AIDH no tiene deudas por pagar.
Todas las deudas por pagar corresponden al presente
afnno fiscal, por lo que estdn debidamente obligadas en
el Sistema de Contabilidad. Las deudas por cobrar
para el 30 de Jjunio 2017, ascienden a $148,180.00

aproximadamente.

II. Analisis del Presupuesto Afio Fiscal 2017-2018
a. Presupuesto Funcional del Fondo General
i. Resolucidén Conjunta del Presupuesto General
El presupuesto recomendado para el afio fiscal 2017-
2018 esta basado en la metodologia de Presupuesto Base
Cero (PBC) conforme a la politica publica establecida en

el Boletin Administrativo Num. OE-2017-05.
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El presupuesto consolidado recomendado asciende a
$3,071,000. Los recursos incluyen $1,561,000 provenientes
de la Resolucién Conjunta del presupuesto general vy
$1,510,000 de Fondos Especiales Estatales. Los gastos de
funcionamiento permitirén el cumplimiento con los deberes
ministeriales cénsono con la aplicacién de la politica
publica establecida en los Boletines Administrativos Num.
OE-2017-01, OE-2017-09 y el Plan Fiscal aprobado por la
Junta de Supervisién y Administracidédn Financiera creada
bajo la ley federal PROMESA, por sus siglas en ingles.

El presupuesto total recomendado tuvo un aumento de
$61,000.00 en comparacidén con los recursos asignados para
el afio fiscal 2016-2017 dicho aumentoc obedece a el
déficit gue se presentard para el cierre de afio fiscal

2016-2017 por la cantidad de $408,000.00.

ii. Asignaciones Especiales para Gastos de
Funcionamiento
La AIDH no dispone de asignaciones especiales para

gastos de funcionamiento en el presupuesto recomendado.

iii. Demandas con Sentencias
La Administracién de la Industria y el Deporte Hipico
no tienen demandas con sentencla que requieran pago del

Fondo General.

iv. Gastos Ineludibles
Durante los ultimos ocho afios la AIDH ha confrontado
una reduccién en los recursos humanos debido a las
legislaciones implementadas para la reduccién del gasto
de ndémina, a raiz de la dificil situacidén fiscal que

enfrenta el Gobierno de Puerto Rico. En la grafica que
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se muestra a continuacidén se refleja la disminucidédn en
los puestos ocupados en el servicio de carrera desde el

2009 al 2017 (enero).
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Ante la necesidad de recursos humanos que enfrenta
nuestra agencia para garantizar la continuidad de 1los
servicios y las medidas de control de gastos necesarias
para enfrentar la crisis fiscal del Gobierno de Puerto
Rico, es de vital importancia que podamos beneficiarnos
de la implementacién del Empleador Unico, segun
contemplado en la Ley Num. 8 de 4 de febrero de 2017,
“Ley para la Administracioén y Transformacidén de los
Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico”, reforzando
asi nuestras oficinas y divisiones, las que en su mayoria
actualmente cuentan con uno o dos empleados realizando
funciones de mas de cinco (5) puestos. Esto redundaria
en mejorar la calidad de servicio gue estamos
comprometidos a ofrecer.

Como parte de nuestra responsabilidad inherente a la
fiscalizacién de la industria hipica, para garantizar la
pureza e integridad en la celebracién de las carreras, la

AIDH cuenta con los servicios del laboratorio contratado
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que lleva a cabo los analisis de las muestras de orina y
sangre a los ejemplares ganadores, reclamados y/o
participantes de las carreras. FEstas muestras son parte
de la reglamentacién vigente del Programa de Medicacidn

Controlada.

b. Fondos Federales
El Presupuesto recomendado para la AIDH no cuenta o
incluye fondos federales asignades para el ano fiscal
2017-2018. No obstante, mediante propuesta federal del
Departamento de Educacién la AIDH financia el Programa de
Educacién para Adultos, No Arriesgues tu Futuro, Termina

tu Cuarto Aflc, de la Escuela Vocacional Hipica.

c. Fondos Especiales Estatales
Si su agencia financia total o parcialmente algun
programa con fondos especiales estatales, favor de

indicar:

1. Nombre del Fondo y Numero de Ley que autoriza

su creacién

El Fondo Especial Estatal (FEE) se credé en virtud de
la Ley Num. 83 de 2 de julio de 1987, segun enmendada,
donde dispone que, el FEE se cred para solventar los
costos de los examenes antidrogas contemplados en el
Inciso 5 del Articulo 12 de la Ley 56 de 11 de agosto de
1994. La Ley 199-2014 en su Inciso 8 del Articulo 20
elimina el cuarenta por ciento (40%) gue recibia 1la
agencia para el mejoramiento del deporte hipico en
general, para entonces ingresar el cien por ciento

(100%) de los premios no reclamados al Fondo de Crianza
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y Mejoramiento. Después de la vigencia de la Ley 199-
2014, el Fondo Especial Estatal solamente se nutre de
derechos y multas, licencias profesionales y comerciales

e intereses.

2. Ingresos y gastos para los aiios fiscales 2015-
2016 y 2016-2017 y la proyeccidén de recursos
al Fondo para el afio 2017-2018 (incluyendo
recaudos del afio a comenzar y cualquier
balance de afios anteriores), segin disponga la

ley. Incluir el desglose por cbjeto de gastos

ADMINISTRACION DE LA INDUSTRIA Y EIL DEPORTE HIPICO
Presupuesto Funcional del Fondo Especial Estatal
Afio Fiscal 2016 al 2018

Representado en Millar

Afio Afio
Conceptos 2016 Afio 2017|2018
Némina y Costos Relacionados 988 1091 808
Facilidades y Pagos por
Servicios 0
Servicios Comprados 177 115 239
Donativos, Subsidios y Otras 23 5 6
Gastos de Transportacién 3 3 9
Servicios Profesionales 357 341 356
Otros Gastos 2 2 13
Materiales y Suministros 58 31 59
Compra de Equipo 2 0 18
Enuncios y Pautas en Medios 7 5 2

$ $

Gasto Total $1,617 |1,593.00|1,510
Programa
Balance Anterior 286 i n i 28
Direccién y Administracién
General 578 653 596
Formulacién y Supervisién de
Carreras 356 439 618

15



Junta Hipica 57 57 L35
Escuela Vocacional Hipica 361 361 239

$
Ingresos Totales $1,638 |51,621 1,538
Sobrante/Déficit $21 $28 $28

3. Explicacién en términos programaticos del

gasto proyectado para el afio fiscal 2017-2018

El Fondo Especial Estatal continua sufragando los
gastos de ndémina y costo relacionado del propio fondo
(247), gasto operacionales de la agencia y para el
mejoramiento del deporte hipico en general, con estos
recursos se estarid cubriendo parte del gasto de
arrendamiento de nuestra agencia, servicios comprados,
servicios profesionales, compras y otros gastos no
contemplados en la Resolucidén Conjunta para el afo

fiscal 2017-2018.

d. Ingresos Propios u Otros Recursos

La Administracién de la Industria y el Deporte Hipico
no dispone de Ingresos Propios para gastos de

funcionamiento en el presupuesto recomendado.

III. Programa de Mejoras Permanentes
La Administracién de la Industria y el Deporte Hipico
no dispone de Programa de Mejoras Permanentes en el

presupuesto recomendado.

IV. Asuntos generales (anejos)

1. Némina

16



Desglose del costo total de la némina para los
anos fiscales 2016-2017 v 2017-2018,
presentado por origen de recursos. Ver Anejo

I.

2. Relacidn de puestos ocupados
Desglose de la cantidad de puestos ocupados a
mayo de 2016 y a mayo de 2017, por categoria

de puestos y origen de recursos.

3. Contratos
Relacién de contratos formalizados durante el
ano fiscal 2016-2017. Entre estos contratos
debe incluir, renta, servicios profesionales,

cabilderos y servicios no profesionales.

Aceptamos el presupuesto recomendado y estaremos
cumpliendo con las leyes y Ordenes para la atender la
situacién fiscal y presupuestaria del Gobierno de Puerto
Rico y continuar ofreciendo nuestros servicios con
diligencia, esmero y calidad.

Respetuosamente, someto ante su consideracidén la
aprobacién del presupuesto recomendado para el afio fiscal
2017-2018 y ofrecemos todo nuestro agradecimiento vy

deferencia ante esta Honorable Comisidn.

LCDO. JOSE A. MAYMO AZIZE
ADMINISTRADOR HIPICO
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Anejo II

Relacion de Puestos Ocupados

Agencia: Administracién de la Industria v el Deporte Hipico

I- Puestos Ocupados a marzo 2016

Piicstos Fondo Otros Total
General Fondos Empleados

Confianza | 11 5 | 16
Regulares | 15 3 | 18

Ley 45 ] | 0

Excluidos | | 0
Transitorios | 1 0 | 1
Irregulares | | | 0
Contratos | 29 ‘ 25 | 54
Otros (Detallar) | 5 | 0 5

TOTALES I 61 I 33 94
II- Puestos Ocupados a marzo de 2017
Piisaton Fondo Otros Total
General Fondos Empleados

Confianza I 11 6 | 17
Regulares | 8 2 | 10

Ley 45 | | 0

Excluidos | | 0
Transitorios | 1 0 | 1
Irregulares | | 0
Contratos | 26 26 | 52
Otros (Detallar) | 5 0 5

TOTALES I 51 1 34 85 |

Preparado por: Vanessa Ortiz Calo
Num. Teléfono: T787-768-2135 ext. 238

Fecha: 7-junio - 2017







Desglose del Costo de la Nomina y Gastos Relacionados Anejo I
Agencia: ADMINISTRACION DELA INDUSTRIA Y EL DEPORTE HIPICO
I. Némina del afio fiscal 2016-2017
: Sueldos Devengados Aportacién Patronal
; Nuamero de - - Total
Origen de Recursos Regular Il Confianza [ Otro Ben. Marg. || PL Méd | Bono
Empleados
_ $ I $ _ $ I $ I $ | $ | $ |
R. C. Presupuesto
General 54 404,862 425,152 530,851 282,032 22,000 33,000 $1,697,897
Asignaciones
Especiales 0
_I\H,oﬁmr Fondo General __ 0
_w.osaom Federales 0
Fondos Especiales
Botatales 33 79,199 222,470 510,033 140,253 8,500 5,400 965,855
Ingresos Propios _ _ __ 0
Otros Recursos | _ | | | | I 0
TOTALES I 87 [ $484,061] s647,622|  $1,040,884 $422,285|| $30,500|| $38,40 $2,663,752)
II. Nomina propuesta para el ano fiscal 2017-2018
Sueldos Devengados | Aportacién Patronal
! Namero de = Total
Origen de Recursos Regular [ Confianza || Otro Ben. Marg. PL. Méd Bono
Empleados
Ji $ I $ 3 $ $ $ $
R. C. Presupuesto I
Ceatiaral 54 280,632 447,132 537,096 239,796 22,000 33,000 $1,559,656)
Asignaciones 0
Especiales
Total, Fondo General 0
Fondos Federales 0
Fondos E ials
mmﬂmﬁwwm%oe s 33 42,804 245,700 522,360 136,824 Nmoo__ 5,400 960,288
Ingresos Propios __ . 0
Otros Recursos __ _ 0
TOTALES 87 $323,436|| $692,832)  $1,059,456] $376,620 $29,200| $38,400| $2,519,944

Preparado por:
Num. Teléfono:

Fecha:

Nydia Hiraldo Rivera

(787) 768-2135 ext. 241

7 /junio/ 2017







Anejo III

Relacion de Contratos
Ano fiscal 2016-2017

Agencia: Administracién de la Industria v el Deporte Hipico
Vipencin Origen de Fondos
Nombre Perzona o Entidad Weckin Costo Total Anual [$) Justificacién del Contrato
Fechn Inicio Torminacidn Fondo General|| Otros Fondos
Walter Colon Lilley 1/Julio/2016 || 30/Junio/2017 mhh.ooo_ $44,000 ?.ﬁmuum:o
Benjamin Dominguez Martinez 1/Julio/2016 || 30/Junio/2017 $44,000 $44,000|Veterinario
José Garcia Santos 1/Julio/2016 _ 30/Junio/2017 $44.000 mﬁ.ooo_?ﬂm::mno
[Lemuel J. de Jesus Varona |_1/Julio/2016 ]| 30/Junie/2017 $44,000 $44,000]Veterinario
José R. Martinez Ramos | 1/ulio/2016 || 30/Junio/2017 $50,000 $50,000|Consulter Legal
Amanda Acevedo Rhode 1/Julio/2016 || 30/Junio/2017 $37,500 $37,500|Consultora Legal - Junta Hipica
|Casiano Betancourt Morales 1/Julio/2016 || 17/febrero/17 $31,971 $31,971||Oficial Examinador
_.__._m. Esalil Rodriguez Cruz 1/Julio/2016 || 30/Junio/2017 $44,160 mﬁ,‘_mo__Oo:m_.__B_. Sisterna de Video Juego
[Cuz Matos Hernandez 1/Julio/2016 || 30/Junio/2017 $23,400 $23,400[|Asistente de Contabilidad
[instituto de Ciencias Forenses’ 1/Julio/2016 || 30/Junio/2017 $2,975 $2,975| Prueba de Dopaje empleados AIDH
|Quick Delivery Inc. 1/Julio/2016 || 30/Junio/2017 §1,754 §1,754 Suministro de Agua Potable
[Softek, Inc. 1/Julio/2016 || 30/Junio/2017 $2,850 $2,850]|Licencia de Mantenimiento del Sistema Auxiliar de Ingresos
[Antillas Exterminating Services, Inc. 1/Julio/2016 || 30/Junio/2017 $2,300 $2,300[[Fumigacién y Control de Plaga y Raticida
|Pitney Bowers Puerto Rico 1/Julio/2016 || 30/Junio/2017 $936 $936|Franqueo Digital
___am&aa Systems Corp. 1/Julio/2016 _ 30/Junio/2017 $4,982 $4,982||Mantenimiento al sistema de control de tiempo y asistencia
[National Building Mainternace Corp. 1/Julio/2016 || 30/Junio/2017 $39,000 $39,000]|Servicio de Limpieza en al AIDH,Junta Hipica y Esc. VOC.
[Consolidate waster services, corp || 1/Julio/2016 || 30/Junio/2017 $1,020 $1,020||Recogido de Desperdicios Solidos
|Caribbean Data System Inc. | 1/dulior2016 | 30rJunio/2017 $2,950 $2,950|| Mantenimiento Preventivo en Camara de Seguridad
[United Parcel Servoces Inc. 1/Juliof2016 |[ 30/Junio/2017 $9,000 $9,000| Servicio de manejo, recogido, envio y entregra de muestra de orina
([Professional Refrigeration Contractor, | 1/Julio/2016 || 30/Juniof2017 $2,100 $2,100| Servicio de Reparacién y mantenimiento preventivo de los Freezer
[Industial Laboratories Inc. 1/Julio/2016 || 30/Junio/2017 $101,000]  $101,000 Servicio de Muestra de Dopaje a Ejemplares
([Enmienda -Industial Laboratories Inc. || 1/Julio/2016 | 30/Junio/2017 $86,000 $86,000(Servicio de Muestra de Dopaje a Ejemplares
[Puerto Rico Telephone,company, Inc. || 1/4Julio/2016 || 30/Junio/2017 $9,380 $9,380 Servicios de telefonia y mantenimiento del cuadro telefénico
[GT Corp. 1/Julio/2016 || 30/Junio/2017 $1,510 $1,510| Servicio de Reparacién y mantenimiento equipo
[Graciani Betancourt Pérez |[23/febrero/z017 || 30/Juniof2017 $30,000] $30,000][Constltor Legal y Oficial Examinador
[ |
|
( TOTALES I $660,787| $112,134] $548,654
Preparado por: Nydin Hiraldo Rivern

Num. Telefono: 787- 768-2135 ext. 241

junin /2017

Fecha: 6







ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Presupuesto Aprobado:

Anejo IV

OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO Fondo 111 1,500.0 "Proyeccion |
Rev. 03.2015 FF - AGENCIA
Entidad: ADM. DE LA INDUSTRIA Y EL AE -
Codigo: 089 FEE 1,510.0
AF:  2016-2017 Ol =
Mes: mayo 2017 3,010.0
B i D E i F : Ji L c
L B e ) _ |Asignacién Ve E Gasto | . |sobranteo | Ajustes Contra | ]
e T i C(Re- [ o [ Asignacion proyectado | Total de Gasto | Insuficienci . .
i ined 2 i i ] B (R s et B S T el | P i e of | s : !

T ,,n,_.mzn..u,mn_ >w_m:un&: } Y ,q_._.m_.._m*_nq.mq_m_ww | Ajustada |, al 30+junio~ | | Proyectado | Ealance
L _ | sewinacral | o+B SHlERE e R
Noémina 001 1,200 1,200 125 1,608 (408)
Facilidades y Pagos por Servicios 002 21 21 10 21 - -
Servicios Comprados 003 63 20 43 2 43 - -
Gastos de Transportacién y Subsistencia 005 7 7 - 7 - -
Servicios Profesionales 006 101 101 101 - -
Otros Gastos 007 3 3 - 3 - -
Materiales y Suministros 010 31 (] 25 - 25 - -
Compra de Equipo 011 - - - - -
Anuncios y Pautas en Medios 012 - - - - -

Incentivos y Subsidios Dirigidos al 013

Bienestar de la Ciudadania 74 74 56 18 74 - -

Reserva Presupuestaria 0s8 N o - =
Total 1,500 26 1,474 1,727 165 1,882 (408) = (408)







A\ olbuy

ootun Jopeajdw3
1@ uoa assezijeas eipod
0jUaEIN|IAL 3153

BO'ELE'ER

$

00'ELE'EY

‘035and 2352 ap O)UIIWEIN|IAL |2 AuelwdLde

2oey as anb o] Jod 'Aa7 ua opuanbal o undas ‘soluswinoog

AP JOpEISIUIWPY Un Op uQeUdISOp e| Op elRUDdSNE

| Jod S01UDIWEIEUSS OPIIILID BY JO|BIIUOD [P LUIBYQ €]
‘Jedossad |2 eied o3san o1je Ip BUN OWOD BAJE BISD OPEJIIUdpI
uey [ena e ua Y4 YHSO Ip ugiddadsul eun ap ojalqo opuals
eluaNIu 35 vIRUadY BJISINU ‘SPLUDPY "SR|BJIUID SOIDIAIDS

9P UOIDEBJISIUILUPY UCD OPJ2NJE BP S0IUAWNIOP 9P UOIZBAIDSUOD
e| 9p opues sauolae|ndas sej uod cpualdwnau pepedes

Ns PO} B OUD| IISI UOISIAIP ] AP |e13U32 OAlyaLe |2 anb opesnes
e 0153 A soju3Wwniop ap uglisodsip eun Jezieal oplpod ey

ou efpuade e| ‘GOOZ OUE |9 9psSaQ 'SOIUBWNIOP Ap ugldisodsip

A OAlYDIe DD |043U0D A UQIDEDIISE]D ‘BIPOISND ‘OfaueW [ 1q0S
2lqesuodsal |9 eJas [end |3 ‘SOIUIWNIOQ DP JOPEIISIUIWPY Un
Jeiquwou eiagap elauade op 239f cpoy ‘epepuaWUd undas ‘§S6T
QIGUIDIDIP DP § [9P § “WINN A37 B "souewny $054n23s unduiu uod
'1UINI OU A 5O0Z-L "WNN A3 e] 2p senuesad se| od sepeyedwl
Se| 3P BUN 9NJ UOISIAIP BIST “0AIYIIY A RIDUSpUOdSLI0)

P UOISIAIQ B| UD OpEIIgN B13UaNIUA 35 03sand a3s3

S01UAWNJOQ DP JOPLIISIUIWPY
3P saUOIUNY UOD ||| OAMIBNSIUILLPY
|EI121}0 UN 3P OIUBILILIN(IRY

oo1un Jopeajdwsy
|9 uo2 vsiezieas eapod
ojualweIn|oal als3

YT PSS YT

00°bSSPE

‘o1sand 9159 2p OlUIIWLILIN|IAL [ osoadWw

2aoey as anb o] Jod ‘sepesed seuojipne ua A3 ul opilianbalt

o| updas ‘pepaidold e] ap dpedieduz un ap ugeudisap el ap
BIJUISNE €] Ope|eyds ey SOU J0|eIIU0D) [P BUDQ B ‘Souewny
$051NJ9J AP ZDSEISD U0 SoweIucd anb zaa epol oxsand 3159
ap sauojuny se| 192132 epand anb OUJIIUl 0SINIDI UN ISIXD OU
‘pepienioe el ul ‘elpuade e| ap ealqnd pepaido.d e| ap joJ1u0d
|2 1eA3]| A JeIpolsna ap a|qesuodsal |a esas anbk ‘pepatdold

e] 9p opediedusa un JeJquou BIDQIP BJOPBUIUCHN PeplLoINY

e anb ouJalul [011U0D A UODIBIISIUIWPE BUES 3P BLLIOU

OW09 2I9|qLISI IS OEZ "WHN A7 B 9p OT "MV |8 dWwlojuo)

pepatdold
e| 2p opedieau] ap sauoluny
uoa || BISIUMIIO Bp OlUBIWeLIN[daY

SOUOIDEAIDSGQ

34 oiquiey

JY opeaidijos

|edaq aseg

uonduasag

0DId]H 3140434 713 A YVIHLSNANI V1 30 NOIDYHLSININGY Y1 30 S3191ANTINI SOLSYD A 3L4Vd OMANY

O2IdIH 3L¥0d3a 13 /

A VIELSNANI V1 30 NOISWYYLSININGY

O21Y 0LY3aNd 30 ONYIIGOD




A ofauy

od1un Jopes|dw3
|2 uod asseziea: cipod
olualweIn(Ial 3353

00'92Z'TY

S |oo9zz'ty S

‘oleqedy ap ealsaoxa

edles eun eAd||uod 0353 ‘eplianbal e| e JoAeW 2 SIUEIPNISD

9p PepIIUEd B AN Z2A BP0} Jejeoasd udeziuedlo e| 1098
4019NJ35U1 132193 UN UOD JBIUOD OU |3 “SIEg 0J359NU 2P pnuaAan(|
| ud ofeqeu) [a |se OPULIUIWOY ‘BLIISNPUI BISD P OJ3UDP

|edoge| opunwi |3 U UBUOISINDU! Uenpeld as sajuelpnisa so|

Z9A BUM 'UDIDEIND? | 3p aiodap [ap ojjoliesEp A SOJUAWEPUNY
‘SBIIUDP] SB| P BZULYDISUD ©| UI UBISISUOD 031sand [ap sauodUNy
se7 ‘01s9nd oyaip Jednao olies2IDU DIEY 35 ‘SOPENILIIEW
SDUBIPN]ISI Ip UBWINJOA |2 OPIGa "0SIND OYalp 222140 eled
5939UIf IP SDIOIDNIISU| (Z) SOP LOI BIUAND [EUOIDEDOA C[oNIsT B
'S3|_UOISB)0.d S9IBUIf Bp 0sIND ‘elauelodwt toAew ap osind @
EJIUINIUD 3S ‘B(INIST ] 933140 anb 505N 50| 9p os3uaq eadly
BLIISNPU! B] UD 2518]|0LIESIP UD SOPESIIDUI SAJURIPMISD eled
S$I|2UOIIBI0A SOSINI 9IDUJ0 |BND €] ‘BIIdIH [EUOIDRI0A BjaN3s]

E| B2ID ‘epepudwua undas ‘£86T 9p olnlap 7 |9p €8 'Wnp A7 2]

59|RUOISDI0I4 SAJaUIS
9p (e)J0IoNIISU| DP OJUDILEIN|IDY

o21un Jopea|dw3y
|2 U032 assezijeal eipod
ojuU3IWEeIN|2aL 3353

9/'€88°9Z

$ [ 0072892 S

“UoisIAlp B153 UD D21|Bdd

3s anb oleqel) |ap spuadap ‘sesoa seJ10 213U3 ‘sosjod ap easRW
el ‘sase|dwale ap uoladuosul e "selalied se| Ip uoleqa|ad

g Je3d3je uapand anb sas0419 9p odsau |9 BJUAWNE SOUBLINY
S0SIN294 3p e}jey 7 ‘opednao 015and un UOD OJOS BIIUDNIUD 35
UDISIAID B1S3 pEPIIENIOE B] U 'SBJ10 241Ud ‘sopepodwi a soaljeu
salejdwala ap ol1s18a4 ‘seIDUADY| U BPESAI3IU| BlUBPEPNID

E| B 033341p 0[21AJ3S 339140 anb uoIsIAIQ B] $2 SB1DUAIT A 0135199y
ap uoisiAlg e “uolesisiujwpe e eled olesSI3U [BUOSIAd |2
eleiquou 0didiH Jopensiuiupy [@ anb 202|qe1sa as ‘epepuawiud
undas ‘/8RT-£8 "WnN A7 £] 24905 TT "MWV |E dWI0JU0D

| BUDLO
AP SEWRISIS U 031UIP| OURIWELIN|DBY

odiun Jopeajdw3
|9 uod assez)|eas eipod
oludIWeIn|sal 9153

YT WSS T

S | 00°tSSve S

‘ugioejudwWe|da)

unfas ‘soysasap ap cded un 243INB3J PNYDIOS 2P UOPEIWEL
Bpo3 anb zaA epo) 051 |2 eied SOPNEIAL SII0ABW U
BLIEPUNPRJ ‘OpENJapeE [2uosiad (2 UOD URISIAIQ B1SD JBDD|RII0) 3
'sesau4ed se| ap upewesfosd o sauopdudsut sef esed elesasau
UQIIBLLIOUI B] Jeyiwies] A Jezi|enioe ua Blndyip as sauo|sean

ua A opeajdwa un uod BJUAND 0]0S UQISIAIY 7 ‘olsand 91sa ap
0lUdILIeIN|DA |3 UOD JBILOD OLILSIIAU $3 ‘UDZEI [B] JO4 ‘SElalied
se| 3p upiaelgsfed ef eed SOLBSIDAU UOS SA[BND SO| ‘SOAIIEU

A sopeniodwi sasejdwala sof ap 504351924 50| 23UR4IN332 BLIIOY
P JBZ||BNIDE ZOA NS € A ‘R[2IUIY|D e1}SDNU € BPENIIPE BWIO) 3P
Japuaje 1apod eled "021y 0119nd ap e2idIH Aa OWoI eplaauod
‘BpERPUIWIUA undas ‘4 86T-€8 "W A9 ] undas ‘selalled

SE| 9P S3AUOIDEIG|aD S8 UOD SEPRUOIDE[al 3jUIWEYIIISa URISa
$2UOIUNY sNs A B1d1Y B[23UBI1D B| B 01241 OI3IAIIS epuLIq anb
UQIstAlp e| sa sefouadr A oJisi3ay ap ugisialg €| pepljenide ef ug

11 BISIUDYQ OP OIUDIWEIN|IDY

OJIdIH 3130d3d 13

AVIELISNANI V130 NQIDVHLSININGY

021 01¥3Nd 20 ONYIIFOD




A ofauy

00'92'2L2

$ TvioL

ooup) sopeajdwy
|2 uod asiezieal papod
ojusIWIeIN|Ial 2353

vE6IS'3Y

$

00'6TS8Y

$

‘01sand oyaip Jednao eled sowiuiw so3isinbal sof uoa

ejdwno anb |euosiad |2 uod sowejued ou ‘odlequia Uis ‘BlUaly
B131Sanu ap SOUBLUNY $SOSINJ3J SO 3P UQIDEN|EAD BUN OPEZI[Eal
ey 95 ‘'SRWapy ‘uQisiAadns ap SUOIIUNY BUANY [BND |3 ‘eHINj0S S
anb o3sand [op sauoouny se| sezijeas eted epuanbal epuILAdXD
B| U0J U EDJWgpede ugjdeledald e| uoa uejuand ou ojsand isa
ednoo anb epeajdwa e {1opeidwod opedajep A sojeieialies
$aU0IdUNY UOJ ‘| BUIDYO 3P SLWaSIS Ud 021u37) topednaa
03s5and (T) UN UOD BIUAND 0|CS UQISIAIQ BISA PEPIENIIR B UT

UQISIAIQ Bl U

SOIDIAITS SO| AP PEPINUIIUOD ef eled J|gipuldsasdwi @ ellesadau
52 |euosiad ap ugpaesuesy ajuaindis | anb ‘ugden|eAa

ea3sanu ap adung "epuady easanu Ip OJUBIWEUOIDUNY

|2 ezed [E3UDWEPUNY [0 UN DU BISY ‘UQZRI |BY JOd

“O12IAJDS A SD|RLIDIRW 2P SELdWOD IP SAUDPIY IP OJUIIWesdI0Ld
19 A 02lugja21 oupend epolsnd A pepaidosd ‘ealesuatu
‘so[najyaA ap e10l4 ‘sealsyy eueld ] ap uQIIRAIASUOD A
ugiaoadsul ‘ezajdu) ap 0121A19s ‘oydedsap A ojudiweuIdCWIE |3
U0 SEPRUOIDE[D] SIPRPIAILIL SB| 9P uQlaeuIpio0d A uonestjueld
€| ap pepl|iqesuodsal e Uil SP|RIDUID SORIAIDS BP UQISIAI] B

S|BIBUAD) SO(IIAIDS
ap (e)4010311q @p OIUINLEIN|IY

ooup sopeajdw3
|3 uoa assezijeas eipod
0udIWeIN|Ias 3353

00'645°62

S

00'6£5°62

$

‘EpepudWud undas ‘cooz op oisode 9p 27 |9p 607

‘wnn A37 e undas ‘od1y 011aNd 9P SLIIIS|PRIST AP OIMIISU] |2
uo3 aJejud euosiad e 2 ‘sewapy ‘sepeattd A sajejuaweusagnd
sapepliud salualayip se| Jod sopeziin Jas eted

sojueodwy sod1Is|peISa SO1eP SO| opezijenide aualuely “ealdiy
BLIISNPUI B] 9P 031103SIY OAY2Je |2 A erduady ensanu ap seaidiy
SEIISIPEISI Se) JeAl|| 9p pepijiqesuodsas ej auan o1sand 3153

BO1ISIPEISI-CISILILQ 3P OIUDIWEIN|IDY

o1un Jopeajdw3y
|2 uod asiezijeds eipod
ojuweIn|ial a1s3

SS'9ES'EE

00°LES'EE

$

‘epuady etisenu ap ugNqUIaY

A UQIEIIISED BP UB|d [B IWIOJUOD | OANBISIUILUPY [1D40

un ap eidosd UDS SPUOIDUNY SEIST 'SOPIUN SOPEIST 3P qnpd)
A00( [9p 2008 PNIS UEBDLIDWY,, |9 OWOD OpIIOU0d od1dojeauan
0115192y |2 JeAd)| ‘ooidiH ojuawe|day ossanu UI SOPIUDILOD
ueysa anb sepUDd!| ap S9PNYYDIIOS SB| AP UQIDEIWEL] B
BJIUINIUI BS SIUOIIUNY SB| 24JUT *SEIDIIEI SB[ 9P UIIRIga[D B|
e eped| 9jusweyda)1sa uelsa anb sapnidijos A ugaeUAWNIOp
SEI10 uepwes) ‘SEWapy "S030940 SO0SD B SIpNniIdIos ap
ugoeWe] B B159 “2ldIY B[2IUDI[D B © 01IDIIP O[2AIDS ULpulLq
|en3 e ‘sejauadi A 0115130y 9p uQISIAl] ] 9p sapepijiqesuodsal
se| aju3 *odidiH Jopedsiuiwpy [ap aued tod sepuadl

ap upioediolo | 939|eqe1sd ‘epepudwuD UNdas ‘LEET-E] WNN
Aa7 e| sod epedajap sapepiiqesuodsal A sapey|noey se| ap osuag

| OAIIEISIUIWPY
|e191Q) 9P O3udWeEINIY







