ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

ADMINISTRACION DE LA INDUSTRIA Y

X EL DEPORTE HIPICO

Comparecencia del Administrador Hipico
ante la Comision de Hacienda y Presupuesto
Camara de Representantes del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico

11 de junio de 2016

Honorable José R. Nadal Power
Presidente - Comision de Hacienda y Finanzas Publicas
Senado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Se dirige a usted el Lcdo. Wilfredo Padilla Soto, Administrador Hipico, para
presentar el Memorial Explicativo y el Requerimiento de Informacion
correspondientes al Presupuesto Recomendado para el Afio Fiscal 2016-2017 de
la Administracion de la Industria y el Deporte Hipico (AIDH).

Este escrito presenta las necesidades y prioridades de la AIDH y a su vez
reafirma nuestro compromiso con la industria hipica y con el desarrollo

economico y social de Puerto Rico.

De tener alguna duda o pregunta, con mucho gusto la responderemos.

Cordialmente,
Lcdd. -fredo Padilla So

Administrador Hipico



Recomendaciones Presupuestarias
Aio Fiscal 2016-2017

I Andlisis del Presupuesto Aiio Fiscal 2015-2016

1. Estimado de como la agencia proyecta terminar el aiio 2015-2016.

La Administracién de la Industria y el Deporte Hipico (AIDH) proyecta
terminar el Afio Fiscal 2015-2016 con un déficit de aproximadamente:
$260,000.00 que afectan directamente la Partida de Nomina y Costos
Relacionados.

2. Detalle de las deudas con que se proyecta terminar el Afio Fiscal 2015-
2016, si alguna. El mismo debe incluir deudas de afios anteriores y
planes de pagos que tenga la agencia.

La Administraciéon de la Industria v el Deporte Hipico (AIDH) no tiene
deudas anteriores pendientes, ni deudas proyectadas, ni planes de pago al
terminar el Afio Fiscal 2015-2016.

3. Desglose del costo total de la némina al 30 de septiembre de 2015, al
31 de marzo de 2016 y proyectada al 30 de junio de 2016. El mismo
debera ser presentado por origen de recursos y categoria de puestos.

e Fl costo total de la némina al 30 de septiembre de 2015 fue de:
$691,583.00.

¢ FE] costo total de la némina al 31 de marzo de 2015 fue de:
$2,087,203.00.

¢ El costo total de la némina proyectada al 30 de junio de 2016 es de:
$2.642,463.00.

(Ver Anejo 1)



4. Desglose de la cantidad de puestos ocupados al 30 de septiembre de
2015, al 31 de marzo de 2016 y proyectados al 30 de junio de 2016,
por categoria de puestos y origen de recursos.

s La cantidad de puestos ocupados al 30 de septiembre de 2015 fue:
95.

+ La cantidad de puestos ocupados al 31 de marzo de 2015 fue: 94.

« La cantidad de puestos ocupados al 30 de junio de 2016 fue: 97.

(Ver Anejo 2}

5. Detalle de los servicios profesionales y consultivos recibidos durante el
aito fiscal. Incluir el costo total y por hora, asi como la justificacion
del porqué es necesario el servicio.

(Ver Anejo 3)

6. Detalle de las economias logradas, en comparacion al presupuesto
2014-2015.

La Administracion de la Industria y el Deporte Hipico ha estado
experimentando disminuciones presupuestarias considerables y
constantes durante los pasados 3 afios fiscales. A pesar de que llevamos
mucho tiempo operando en una seria situacién de crisis econdmica,
hemos seguido al pie de la letra todas las instrucciones impartidas por el
Ejecutivo en apoyo al Plan de Medidas de Control Fiscal dispuestas por
la Ley 66, por las Ordenes Ejecutivas del Gobernador y por las Cartas
Circulares CC 124-15 y CC 128-16 de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto (OGP). Las Cartas Circulares antes mencionadas nos
impusieron una Reserva de Control Presupuestario que representdé una
disminucién adicional de $56,000.00 en el Presupuesto Aprobado para el
Afo Fiscal 2015-2016.

No obstante, durante el presente afio fiscal hemos trabajado en la
materializacién de diferentes esfuerzos para lograr economias
significativas en algunas de las partidas méas importantes de nuestro
presupuesto. De manera responsable y proactiva, nos hemos mantenido



-

en constante comunicaciéon tanto con la Oficina de Gerencia y
Presupuesto (OGP), con el Departamento de Desarrollo Econdmico
(DDEC) y con Ila Secretaria de la Gobernacidon, exponiéndoles
periddicamente las diferentes situaciones que han afectado directamente
nuestra economia y las posibles consecuencias que incidirian de
manera trascendental en nuestras operaciones.

Una de las gestiones que con mayor prioridad trabajamos desde
comienzos del presente afio fiscal v que mayor ahorro econdémico
representaria a nuestras finanzas fue la posibilidad de conseguir un local
a través de la Autoridad de Edificios Pablicos que nos ofreciera un canon
de arrendamiento mas econémico al que estdbamos pagando por la
propiedad en la que ubican actualmente nuestras facilidades. Sin
embargo, luego de innumerables gestiones, el pasado 14 de mayo de
2015 la Autoridad de Edificios Publicos nos envié una Certificacion
Negativa en donde oficialmente nos indica que no dispone de un espacio
que cumpla con nuestras necesidades para arrendar en el area de San
Juan.

Al no contar con esa posibilidad y con el contrato de
arrendamiento vigente proximo a vencer, decidimos negociar con la
Sucesion Diaz Bonet, propietaria del edificio en donde ubican
nuestras facilidades, una reduccién en el canon de arrendamiento
mensual. Esta reduccion constituia parte de las condiciones para la
renovacion de dicho contrato.

Finalmente, en el mes de diciembre de 2015, la Sucesion Diaz Bonet
aceptd disminuir el canon de arrendamiento mensual de $18,712.00 a
$12,000.00 mensuales por un término de tres (3) afios. Esta
negociacion representa un ahorro de $80,544.00 anuales en el Fondo de
la Resolucién Conjunta del Presupuesto General y de $241,632.00
durante la vigencia del contrato.

Asi las cosas, el pasado 22 de abril de 2016 se sometid a través del
Sistema de Procesamiento de Contratos (PCo) de la OGP la Solicitud de
Aprobacion del Nuevo Contrato de Arrendamiento. Dicha aprobacién se
requirio con caracter retroactivo con el propdsito de comenzar a pagar el
nuevo canon de $12,000.00 a partir del mes de diciembre de 2015, lo
que representaria un ahorro de $46,984.00 para el presente semestre.
Ahorro que se adjudicaria a la asignacibn presupuestaria
correspondiente al presente afio fiscal 2015-2016.



Sin embargo, y para nuestra sorpresa, el 23 de mayo de 2016
recibimos la Denegacién de Contrato (ID Contrato: 20160420008) sin
mas explicacion gue un simple “Denegado por la Oficina de Gerencia y
Presupuesto”.

Honestamente, no entendemos cémo es gue, por un lado nos
exhortan a hacer gestiones dirigidas a controlar gastos y a crear
medidas que generen ahorros y, a la misma vez, nos prohiben la
implementacién de dichas medidas avalando un gasto innecesario para
este periodo.

7. Ajustes y transferencias de asignaciones realizadas al 31 de marzo de

2016.

Al 31 de marzo de 2016, la Administracién de la Industria y el Deporte
Hipico recibi6 los siguientes ajustes de parte de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto:

» Reduccién de $25,000.00 en Némina y Costos Relacionados.
» Reduccion de $23,000.00 en Servicios Comprados.

* Reduccién de $8,000.00 en Materiales y Suministros.

» Para un total de $56,000.00 como Reserva de Control Fiscal

(Ver Anejo 4)

8. Detalle al 31 de marzo de todas las asignaciones especiales de la

agencia. El mismo debe incluir descripcion de la asignacion, Aifio
Fiscal, cantidad original, cantidad gastada, cantidad obligada y
balance disponible.

La Administracién de la Industria y el Deporte Hipico no ha recibido, no
tiene y no cuenta con asignaciones especiales.

9. Métricas utilizadas para medir la eficiencia y efectividad de los

Programas y Servicios que ofrece la agencia. Debe incluir el porciento
de logros alcanzado.

A pesar de que es parte de su Plantilla Laboral, la Administracién de la
Industria y el Deporte Hipico no con cuenta con el Puesto de Estadistico.



IL.

10.

1.

Esta posicidn es la que se encarga de hacer las tareas correspondienies a
las métricas evaluativas, estadisticas porcentuales y otras comparaciones
relacionadas a la eficiencia y efectividad de los Programas y Servicios que
ofrece la agencia.

Programa de Mejoras Permanentes (Si aplica).
No Aplica

Analisis del Presupuesto recomendado para el Aiio Fiscal 2015-2016

Resolucién Conjunta del Presupuesto General {(Compare con el aiio
fiscal 2015-2016). Justificacion del Presupuesto  Total
Recomendado para el aifio fiscal 2016-2017 por programas y
conceptos de gastos.

El Presupuesto Recomendado a la Resolucion Conjunta del Fondo
General para el Afio Fiscal 2016-2017 es de: $1,896,000. Esta
cantidad representa un aumento de $264,000.00 en comparacién con
los recursos asignados para el 2015-2016 que fueron de:
$1.632,000.00.

El aumento de $264,000.00 se refleja en la Partida de Némina y
Costos Relacionados.

(Ver Anejo 5)

2. Asignaciones Especiales para Gastos de Funcionamiento (Compare

con lo asignado en el aiio fiscal 2015-2016). En caso de que la
agencia tenga recomendada una asignacion especial para gastos de
funcionamiento, incluir el memorial explicativo sobre el alcance y
propésito de 1la medida y el desglose de la suma recomendada.

La Administracion de la Industria y el Deporte Hipico (AIDH) no tiene
una asignacion especial recomendada para gastos de funcionamiento.



3. Nomina y costos relacionados. Analisis de la n6mina sufragada del
Fondo General. Detalle por Programa.

(Ver Anejo 1)

4, Puestos (Compare con los puestos del afio fiscal 2015-2016). Detalle
de los puestos ocupados y vacantes por programa.

(Ver Anejo 4)

5. Balance de Fondos provenientes de Asignaciones Legislativas que
hayan cumplido 3 afios 0 mas de vigencia,

La Administracion de la Industria y el Deporte Hipico (AIDH) no cuenta
con balance alguno provenientes de Asignaciones Legislativas.

6. Fondos Federales (Compare con lo asignado en el afio fiscal 2015-
2016). No Aplica

8i su agencia recibe fondos federales favor de indicar:
a. Nombre del Programa. No Aplica

b. Aportacion Federal (cantidad) y desglose por objeto de
gastos. No Aplica

c. Requerimiento de pareo local, si alguno. No Aplica
d. Explicacion programatica del uso de los fondos. No Aplica

e. Copia del documento en el cual se establece los acuerdos,
normas y directrices entre su agencia y el gobierno federal
relativo a los pareos de fondos federales. No Aplica

7. Fondos Especiales Estatales (Compare con lo asignado en el aiio
fiscal 2015-2016).

Los Fondos Especiales Estatales recomendados para el Afio Fiscal
2016 -2017 ascienden a: $1,510,000.00. Esta cantidad es la misma que




cantidad asignada para el Afio Fiscal 2015-2016.

Si su agencia maneja fondos especiales estatales, favor de indicar:

a. Nombre del Fondo y Namero de Ley que autoriza su creacion.

Si, la AIDH maneja Fondos Especiales Estatales que provienen de la
cuota de administracion de 5% que impone la Agencia por el manejo del
Fondo de Crianza y Mejoramiento. También ingresan las cantidades del
cobro de licencias comerciales, licencias profesionales, de derechos y
multas impuestas durante la actividad hipica. La utilizacion de estos
recursos esta dispuesta por la Ley 199-2014 y formara parte del
presupuesto para gastos de funcionamiento de la Agencia.

Los Fondos Especiales son las cuantias que subvencionan
aproximadamente el 40% del pago de la partida de Némina y Costos
Relacionados de nuestra Agencia y otros gastos relacionados a la
operacion general de la AIDH.

. Ingresos Propios u Otros Recursos

Si su agencia recibe ingresos propios, favor de explicar la fuente de
los mismos y el desglose por objeto de gastos.

La Administracién de la Industria y el Deporte Hipico {AIDH) no recibe
ingresos propios.

. Deudas (Si aplica)

Detalle de asignacion recomendada en el presupuesto del afio fiscal
2016-2017 para el pago de deudas de afios anteriores.

La Administracion de la Industria y el Deporte Hipico (AIDH) no
cuenta con asignacién recomendada en el presupuesto del afno fiscal
2016-2017 para el pago de deudas de afios anteriores.



10. Otros Gastos y Asignaciones Englobadas (Compare con lo asignado
en el afio fiscal 2015-2016). Desglose de estos conceptos de gastos y
su propobsito, para el afio fiscal 2016-2017.

La Administracion de la Industria y el Deporte Hipico (AIDH) no
cuenta con otros gastos y asignaciones englobadas.

11. Facilidades (Si aplica). Detalle de las facilidades que rentan a la
Autoridad de Edificios Pablicos. El mismo debe incluir localizacion
y uso de la facilidad. Detalle de las instalaciones o espacios que le
pertenecen a la agencia y se encuentran en desuso.

La Administracién de la Industria y el Deporte Hipico (AIDH) no renta
facilidades a la Autoridad de Edificios Pablicos.

11. Medidas de reduccion de gastos que ha implementado la agencia
conforme a la Ley 66-2014 “Ley Especial de Sostenibilidad Fiscal y
Operacional del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”
ejemplo: consumo energético, acueductos y alcantarillado, renta, etc.
Explique al detalle los resultados de este plan y de los presentados
anteriormente, en sus informes a la Comision en vistas piblicas
RC.124 y (o) en informes trimestrales de haber alguna diferencia.

Refiérase a la respuesta de la Pregunta 6 Parte 1.

13. ¢Cuanto ha sido la economia por reduccion en las tarifas de
servicios profesionales, segiin establece la Ley 66-20147?

La economia por reduccion en las tarifas de servicios
profesionales, seglin establece la Ley 66-2014 ha sido de: $131,000.00.

(Ver Anejo 3)



14. ;Cuanto ha sido la economia por reduccion en néomina de
empleados de confianza, segiin establece la Ley 66-20147? La
economia por reduccion en némina de empleados de confianza,
segun establece la La Ley 66-2014 ha sido de: 2014

(Ver Anejo 7)

15. ¢Cuantos convenios colectivos se encuentran en proceso de
negociaciones?

No hay convenios colectivos que se encuentren en proceso de
negociaciones.

16. Debera incluir el altimo informe radicado sobre el cumplimiento de

la Ley 66-2014. (De no haber radicado alguno de los informes
trimestrales, debera someter una explicacion sobre el particular
segin lo estipula la ley en su Articulo 4).

(Ver Anejo 8)
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E ANEJO 2
: Relacién de Puestos Ocupados
gencia: Administraciéon de la Industria y el Deporte Hipico
? testos Qcupados al 30 de septiembre de 2015
Fondo Total
- Puestos Otros Fondos '
% General Empleados
‘brnfianza 11 6 [ A7
epulares I 15 i 3 [r 18
f Ley 45 [ I e
ransitorios 1 It | 4
gulares I[ I # 0
ontratos - en virtud de la Ley Hipica de Puerto
ico, Ley Ntim. 83 dle 2 de julio de 1987, segun 28 97 - _‘.55.
‘endada, para la fiscalizacion, supervision y RN
3 rrollo de las carreras.
tros (Detallar): Miembros de la Junta 4 _4':;
ica G
TOTALES I 59 B 36 el 95
+Puestos Ocupados al 31 de marzo de 2016
: Fondo ol Tetalt s
1 Otros Fondos) .~ .
Puestos General B -Empleados
eaflanza 11 I 2 |
ulares I 15 " 3 |
Ley 45 1 I
‘Excluidos [ |
nsitorios { 1 I 0
Tégulares I |
r1tratos - en virtud de la Ley Hipica de Puerto
, Ley Nam, 83 dle 2 de julio de 1987, segun 29 25
iniendade, para la fiscalizacion, supervision y
:sarrollo de las carreras.
os (Detallar}: Miembros de la Junta 5 o .
ipica S T
TOTALES 61 33 ]| 94
_PMuestos Proyectados a estar Ocupados al 30 de junio de 2016
Fondo | PR
Puestos p L e Otios Fondos
: o General: 4 0. T
onfianza 11 | 6
~~ulares 15 I 3
Ley 45 I
" Excluidos |
r~nsitorios 1 |
gulares "
oniraios - en virtud de la Ley Hipica de Pucrto _
, Ley Nam, 83 dle 2 de julio de 1987, scgin 29 97 56.
endada, para la fiscalizacidn, supervision y T
girrollo de las carreras.
‘os (Detallar): Miernbros de la Junta 5 0
ica
TOTALES L 61 .36 =

parado por: Vanessa Ortiz Calo, Directora, Oficina de Recursos Humanos

2
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ANEIO 3

DETALLE DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES
ANO FISCAL 2015-2016
Administracion de la Industria y el Deporte Hipico

. ) _— Costo . L e R T ; : : ; ;
tN Tipo de Contrate Horas Anuales Costo S i oy o : Contrato)
: . por Hora S Dol e ; s E
1 Veterinario 20.00 1,100 3 44,000.00 La Loy 93 del 2 de jutio de 1987 segin enmendada dispone que
2 Veterinario
40.00 1,100 5 44,000.00 este personal serd reclutado por contrato y podra ser
3 Vetcrirario
40.00 1,100 5 44,000.00  rescindida por el administradar Hipice, para salvopurdar la
4 Velerimario
: 40,00 1,100 5 44,000.00 integridad del Deprte-Industria.
5 Consulora Legal - Administracion Litigio de casos presentado ante el Administrador Hipico
62.50 300 5 50,000.00
Evaluacian y Asesaramiento legal en foros administrativos,
& Consultora Legal- Junta Hipica representacion en las vistas cuasi-judiclales y cuasi-legislativa
§2.50 600 5 37,500.00 de la Junta Hipica
7 Censultor de Sistema de Video Juepos Fiscalizacién y Regulacion de los Sistemas de Video Juegos
115.00 384 s 44,160.00
La avaluacion y recomendacion mediants los informes de
8 Oficial Examinador Vistas Administrativas celebradas que analizan las violaciones a
62.50 800 S 50,000.00 la Ley v al Reglamento Hipico vigente, etc.
Cumplir con los contrales internos y la debida segregacion de
9 Servicios de Contabitidad tareas para evitar posibles conflictos de intereses en ¢ area de
15.00 1,560 S 23,400.00 Presupuesto y Fipanzas
Balnnce de los Servicios Profesionales -8 381,060.00 et T T
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ANEIO S

Administracion de la Industria y el Deporte Hipico (AIDH)

PRESUPUESTO PRESUPUESTO

Cuenta . Concepto RECOMENDADO | RECOMENDADO VARIANZA
2015-2016 2016-2017
NOMINA Y COSTO RELACIONADO . T S T S T
1110 SUELDOS PUESTCS REGULARES $ 612 $ 901 § 289
1114 SUELDOS PUESTOS DE CONFIANZAS s -
1350 HONORARIOS ¥ OTRAS COMPESACIONES S 544§ 627 § 83
1142 DIETAS - LEGISLADORES Y MIEMBROS DE JUNTA S 140§ 115 § (25)
1416 COMPENSACION ADICIONALES A EMPLEADOS- BON § 86 $ 86 § -
1480 PAGO POR CUIDO DIURNO $ s 0 s -
1415 BONO DE NAVIDAD PLESTOS CONFIANZAS s 4 5 44 -
DONATIVO Y APORTACIONES A LOS FONDOS DE
6510 PENSIONES DE RETIRG s 155 & 156 § -
6410 CONTRIBUCION AL SEGURO SOCIAL FEDERAL 5 191§ 191 % -
SEGUROD DE HOSPITAL; ATENCION MEDICA A
2870 EMPLEADOS s 83 % 63 5 -
SEGURO DE EMPLEADCS- COMPENSACION A
2810 CBREROS (FSE} 114 5 114§ -
TOTAL NOMINA Y COSTO RELAGIONADOS: .~ 77070 b 1,920 $ T U267 S 347
FACILIDADES Y PAGDS POR SERVICIOS PUBLICOS
2503 PAGO DE SERVICICS DE CELULAR Y BEEPER 5 108 15 -
2505 PAGO DE SERVICICS DE TELEFONQS PAGOS :
CORRIENTES 15§ 15§ -
2593 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES AS.G 53 5 % -
TOTAL FACILIDADES ¥ PAGOS POR SERVICIOS PUBLICOS R 2§ 218
SERVICIOS COMPRADOS
1290 SERVICIOS PRIVATIZADOS- PAGO POR SERVICIOS B
PRESTADOS 5 2 5 a5 . -
2030 IMPRESO ¥ ENCUADERNACION S 3 s i s . -
2112 FRANQUEC $ 3 14§ -
ARRENDAMIENTD OTRAS ED{FICACIONES ¥ o
2632 CONSTRUCCIONES 5 280 S 80 §- . -
2650 ARRENDAMIENTO DE OTROS EQUIPO DE CFICINA s 3 s 2 s
2760 CONSERVACION Y REPARACION DE EQUIPO DE BRI
OFICINA POR CONTRATO H i3 6 13 -5
2972 CONSERVACICN Y REPARACION DE EQUIPO I
AUTOMOTRIZ POR CONTRATO 3 0 § 10 8§ T as -
2792 CONSERVACICN Y REPARACION DE EDIFICIOS Y NS
OTRAS COMPENSACIONES H
2880 PRIMAS DE FINANZAS DE FIDELIDAD
ADIESTRAMIENTO A FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS
2960 PUBLICOS
2980 SERVICIOS COMPRADOS NO CLASIFICADOS

TOTAL SERVICOS COMPRADK

DONATIVOS SUBSIDIOS Y OTRAS DISTRIBUCIONES

6710
TOTAL DONATIVOS SUBSIDIOS ¥ OTRAS DISTRIBUCIONE

s




2320
2330
2340
2350
2380

9051

1210
1220
1240
1290

2850

4414

4012
4101
4112
4132
4141
4152
4162
4172

5050
5050

TOTAL PRESUPUESTO,

4180

TOTALANUNCIOS Y- PAUTAS EN MEDIOS.

GASTOS DE TRANSPORTACION Y SUBSISTENCIA

GASTOS DE SUBSISTENCIA EN PUERTO RICC 5 1
PASAJES DE VIAJES FUERA DE PUERTO RICO s 1
SUBSISTENCIA A PERSONAS QUE VIAJAN FUERA DE § 1
BONIFICACION POR MILLAS RECORRIDAS 5 7
GASTO DE VIAJE EN PR-NO CLASIFICADG s 3
ANTICIPO DE OFICIALES PAGADORES ESPECIALES .
TOTAL GASTOS DE TRANSPORTACION Y SUBSISTES § R TN
SERVICIOS PROFESIONALES Y CONSULTIVOS
SERVICIOS LEGALES $ 100
SERVICIOS MEDICOS $ 281
SERVICIOS DE CONTABILIDAD $ 24
SERVICIOS PROFESIONALES Y CONSULTIVOS ¥ CONS § a2
TOTAL SERVICIOS PROFESIONALES ¥ CONSULTIVD! § 447
OTROS GASTOS
SERVICIOS MISCELANEQS NO CLASIFICARGS S B8
_ COMPRA CE EQUIPC NO CAPITALIZABLE $ 8
TOTAL OTROS GASTOS § T e
MATERIALES Y SUMINISTRO
MATERIALES ¥ EFECTOS DE OFICINA $ 24
MATERIALES Y EFECTOS SANITARIOS DE CASA 5 2
DROGAS Y MEDICINA $ 1
EFECTOS DE LABORATORIO s 4
EFECTOS FOTOGRAFICOS $ 1
ROPA Y MATERIALES PARA ROPA $ 6
ALIMENTOS $ 2
ALIMENTOS PARA ANIMALES $ 3y
EFECTOS AGRICOLAS $ 20
TOTAL MATERIALES Y SUMENISTRO ER gy

COMPRA DE EQUIPO
EQUIP DE OFICINA
COMPRA DE EQUIFQO DE COMPUTADORA
CENCIA DE PROGRAMA DE COMPUTADL
OMPRA DE EQUIPQ, =1 71500

ANLINCIOS ¥ PAUTAS EN MEDICS
ANUNCIOS Y AVISO5 PUBLICOS

INCENTIVOS y SUBSIDIOS
APORTACIONES PARA AYUDA

i Vo e

W AN A D 0

n wn

WA 1 W W W W

1
1
1
7
3

2
1
4
1
3
i

AT AN AN W AN
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ELYauo iraUR ALOG ALY Ur Vuesto BELD
ADMIRISTRACION DE LA INDUSTRIA Y

EL DEPORTE HIPICO

PUESTO OCUPADOS POR ORIGEN DE RECURSOS

ANEJO 6
"SEPTIEMBRE 2015 .MARZ0.2016.- - 'ROYECTADOS A JUNIO 2016 -
PROGRAMA P b o PUESTOS
PUESTO QCUPADOS ENEL| PUESTOS OCUPADOS EN JOTAL PUESTO OCUPADOS EN EL MMmm.__..Omem__%ﬁwwwm TOTAL cmM_.._.Mmo%.._“MW _%M EN OCUPADOS EN EL TOTAL
SERVICIO DE CONFIANZA | EL SERVICIO DE CARERA, SERVICIO DE CONFIANZA SERWVICIO DE
CARERA CONFIANZA
CARERA
PROGRAMA DE DIRECCION Y
ADMINISTRACION - 0001 § ® 1 7 . 16 7 s 16
PROGRAMA DE FORMULACION Y
SUPERVISION DE LAS CARRERAS - 7 3 10 7 3 10 7 3 10
1161

ESCUELA VOCACIONAL HIPICA - 1281 i 7 8 1 7 8 1 7 8
JUNTA HIPICA 1 0 1 1 0 1 i 0 i

¥ &
k




REGISTRO DE PUESTOS OCUPADOS ¥ VACANTES AL 31 DE MARZO DE 2016
Aot PROGRAMA: JUNTA HIFICA

2D IRak s BE o T CATIR ¥

EL DEPORTE HIFICO

ANEIO 6
Salaric Salarle Tax Apertacion | Aportacién | Aporiacién GRGIEN
Puesto Pueste Status Bone Total Cifra de Cuenta
Num. Mensual Anual 765% | Retiro (14275%)| FSE (3.20%)| Plan Medico DE RECURSO
JURTA HIPICA"
[ 3 | Secrotartala) do Juntatiica | Conflarza| § 241631 [s o000 |5 zese572 s aa07 s arena]s tmsea]s  rame]s  smaer FG E1114-111-0890000-1162-001-2046
TOTAL S 241631 S60000 § 2959572 § 226407 §  AA34 § 109504 § 120000 §  38,29387

Total de Puestos Ocupados 1

* La Junta Hipica es un ente cuasi-judicial y cuasi-legislative que tlzne 1a facultad de r todo lo iente a fa industria hipica y a s vez funclona camo ente revisor o apefative do fas ordenes,
luc]t y decisiones perel Ad ador Hipleo, cuando tlene ante i alguna reclamacién. La Junta Hiplca se compone de cinca {5) persenas nombradas por el Goberpador con gl consgjo
y consentimiento del Senada por un términa de cuatro afios.




ADPMINISTRACION SF LA INGUSTRIA ¥

EL DEPGRTE HIPICO

REGISTRO DE PUESTOS OCUPADOS Y VACANTES AL 31 DE MARZO DE 2016
PROGRAMA: ESCUELA VOCACIONAL HIPICA

ANEJO §
Salario Salario Tax Aportacion | Aportacion | Aportacion Qrigen
Puesto Puesto Status Bono . . Total Cifra de Cuenta
Nunm. Mensual Anual 7.65%  |Retiro (14.275%] FSE (3.70%) ] Plan Medico de Recurso
ESCUELA VOCACIONAL HiPICA
77 |Director{a) Esc. Vocacional Hipicd Confianza| § 325811 % 600.00 § 396973215 303684 |5 5581145 1468805  1,20000]S 5098411 FEE E1114-247-0890000-081-1998
24 [Téc. en Sistemas de Oficina Il Regular (§ 2,663.00)% 600.00 |3 32,556.00 [ § 249053 | ¢ 4561.72 [ § 120457 |8  1,200,00 | § 42,012.83 FG E1110-111-0880000-1291-601-2016
83 |Trabajadora Social Regular | § 3457.00|% 600.00]$ 42,084.00 | $ 3,219.43|$ 5921845 155711 § 1,20000 [ § 53,982.38 G £1110-111-0890000-1291-004-2016
95 |[Oficinista | Regular {§ 201800 (§ 600.00 | § 24,816.00 |5 1,898.42 |$ 345683|5 91819 §  1,20000(5 3228945 FG E1110-111-0890000-1291-001-2016
120 [instructor de Jinetes Profesionald Regular | $ 2,585.00|% 60000 |$% 31,620.00 | & 241893 |3 4428115 176994 [8%  1,20000 [ $ 40,836.98 FG E1110-111-0880000-1291-001-2016
118 |Instructor de Jinetes Profesionalf Regular | $ 2,82200 )5 BO0.00 [§ 34,464.00 | $ 2,636.50 | §  4,834.00 S 4,27517 | § 1,200.00 | §  44,409.75 FG E4110-111-0890000-1291-001-2016
Instructor de Jinetes Profesionales
119 (carrera) Vacante |$ - $ - |5 - |8 - |3 - |8 - |3 -
74  |Trabajador de Cuadras Regular } § 1,911.00 |$ 600.00 (% 23532005 1,80020 (S 327354)% 87068 $ 1,200.00 ($ 30,675.43 FG E1110-111-0890000-1291-001-2016
100 [Supervisor de Establos Regular |§ 2977.001% 600.00 (% 36324005 2,776.79|§ 509960 | § 1,343.99 [ $  1,200.00 | § 45,746.38 G E1110-111-0830000-1291-004-2016
68 |Maestro (carrera) Vacante | $ - |3 - 1S - |8 - |8 - |8 - |8 - |8 .
90  |Maestra (carrera) Vacanie |$ - 13 - |8 - 48 - |8 - 18 - |$ - |8 -
9  |Maestro (carrera) Vacante | $ - |8 - 1% - 18 - |3 - 18 - |% - |3 -
TOTAL e k §21,691.11 5480000 $265,093.32 $20,279.64 $§  37,156.87 "$::9,80845 % 9,60000 $ 341,938.28
Total de Puestos Ocupados 8




e e s REGISTRO DE PUESTOS OCUPADCS Y VACANTES AL 31 DE MARZO DE 2016

ADBMIMSTRACION DE LA INDUSTRIA ¥

EL BEPORTE HIPICO PROGRAMA: FORMULACION ¥ SUPERVISION DE LAS CARRERAS
ANEJO §
Puesto Salario Salario Seq. Social Aportacion Aportacidn Aportacion Qrigen de N
Num. Puesto St | pensual | 2O Anual w.m%_. wa__w:#.waﬁ _nmmm (3.70%) m_wz Medico Total xmmssm Cifra de Cuenta
DIVISION DE REGISTRO Y LICENCIAS
34 [Ayudante Especial Confianza | § 3,23554 |5 60000 |§ 39,426481%  3,016.13 ]S 554248 | $ 145878 |5 1,200.00{§ 50,643.87 FG E£1114-111-0850000-1161-001-2016
101 }Sudirector de Registro y Lics. (carrera) Vacante $ - |8 - |3 - 3 -
69  |Téc. en Sist. de Oficina Il (carrera) Vacante S - $ - 15 - 5 -
23 [Oficinista | (carrera) Vacanle | % - |8 L - % - |3 - 1% - $ - CONGELADOQ POR LEY 70
2 Clicinista || {carrera) Vacanle {3 - }% - 1% - 13 - s - {3 - 3 - CONGELADO PCRLEY 70
46 [Oficial Administrativo | Regular |§ 2783.001$ 600.00|$ 33996.00{s 260069 AT6728 1 o q95785(5  1,20000§ 43,821.83 FEE E1110-247-0890000-081-1998
2 puestos ocupados $ 601854 $120000 § 7342248 § 561682 $  10,309.76 § 271663 § 240000 § 94,465.69
_ © 7 DIVISION DE INVESTIGACIONES Y SEGURIDAD AT
86 jSubdirector de Inv. y Sequridad (carrera) | Vacante 1% - |8 - |5 - 1% - 1% - |8 - 13 - {3 -
14  |Investigador del Dep. Hipico | Regular {¢ 558500(s 600.00|5 31620003 241893(%  448M ¢ 1igg04s  1,20000]5 40,8368 FG  |E1110-411-0830000-4164-001-2016
Diferencial por interinato Regular {§ 6400018 - [§ 7,788.00[§ 59578 | § 1411745 288163 - {g 978368 FG E1110-111-0850000-1161-001-2016
45 |lnvestigador del Dep. Hipico Il (carrera) Vacante $ - |3 - % Rk - $ -
57 |Investigador del Dep. Hipice If {carresa) | Vacante | $ - s - |3 E - |3 E - |8 - s - CONGELADO PCR LEY 70
1 puestos ocupados $ 323400 % 600.00 § 30,408.00 § 301471 § 5,539.84 & 145810 §  1,200.00 § 50,620.65
TR U UDIVISION DE ASISTENGIA TECNICA Y ASESORAMIENTO QUIMICO -7 T
49 [Asesoria Quimica | Confianza | § 3,600.48 | § 600.00 [§ 43,806.76 [ S 3361143  6,167.62|S 162081 [$ 1.20000]§ 56,14534] FG  [E1114-111-08%0000-1161-001-2016
1 puestos ocupados $ 360048 § 600.00 § 4380576 % 335114 § 6,167.62 § 162081 $  1,20000 $ 56,14534
_ _ R A DIVISION DE JURADO HIPICO R LA
21 [Secretariofa} de Jurado Hipico { Confianza [ § 2,268.29 [$ 600.00 [§ 27,699.48 [§  2,119.01[$  386845[§ 1024883 1200.00]% 35911.82]  FG  [E1114-$11-0890000-1161-001-2016
1 puestos ocupados $ 225829 % 60000 $ 27,699.48 § 211801 § 3,868.45 $ 102488 § 1,200.00 § 35911.82
: _ [ L R T DIVISION DE SERVICIOS VETERINARIOS T e - . :
20 | Director(a) de Servicios Veterinarios | Confianza | §  3,625.87 § 600.00 § 44,11044 § 33744515 62i1.12]§ 163209 § 120000 $ 56,528.09 FG E1114-111-0850000-1161-001-2016
38 iTécnico en Sistemas de Offc Regular |§ 246630 [$ 60000[S 3019560($  230996)$ 422477 (% 1,117.241§  120000{% 39,047.57 FG E4110-247-0890000-081-1998
110 }Ausiliar en Sist. Oficina il Vacante $ . CONGELADO POR LEY 70
96  jAyudante Velerinario {carrera) Vacante $ - IS - i3 L - $ -
109  {Ayudante Veterinario {carrera} Vacante |$ - |8 - $ -
§ 500217 $1,20000 § 7430604 § 5068441 § 1043580 § 2,749.32

2 E_mﬂow c.n_._.umao.m . 2,400.00 $ 95,575.66

DIVISION DE SECRETARIA DE CARRERA

32 Secretariofa} de Carreras Confianza 3,133.02 1§ 600.00 1,413.26 1,200.00 49,098.38 FEE E1114-247-0890000-06%-1998 _

$ 3819624 |$  292201]§ 536686 % 5
93 Secretario{a} Auxiliar de Casreras Confianza | $ 201400 | $ 600.00 24,768.00 | $ 1,894,751 § 344098 | ¢ 916.42 1,200.00 | § 32,229.15 FG Ei114-111-0890000-1161-001-2016
37 | Secretario(a) Auxiliar de Carreras | Confianza | § 201400 |§ 600.00|$ 24768.00|S 1,89475]§ 3449985  916.42 1,20000 [ § 32,2215 FG  |E1114-111-0890000-1161-004-2016
48 {Técnico en Sistemas de Oficina lll Vacante |$ - - {8 - |3 - |3 - ¥ - _
3 puestos ocupados $ 716102 $1,80000 § 8773224 § 671152 § 1226683 §  3,246.09 3,60000 § 113,556.68
e § 28,364.50° $6,000.00.° § 34637400 § 26497617 § - 48,588.30 -§ . 12815845 12,000.00 " § 445275.84

Total de nzmm.am.,o&um%m. - 8




N REGISTRO DE PUESTOS OCUPADOS Y VACANTES AL 31 DE MARZO DE 2016

ADMIMISTRACION DE LA NOUSTRIA Y

EL DEPORTE HIPICO PROGRAMA: FORMULACION Y SUPERVISION DE LAS CARRERAS
ANEJO B
Puesto Salario Salario Seg. Social Aportacién Aportacién Aportacion Origen de .
Num. Puesto Salss | ensuat | 50 Anual Teon xgm.:.ﬁi mmuma.qof bian Modizo | T Recureos Cifra de Cuenta
DIVISION DE REGISTRO Y LICENCIAS
34 |Ayudante Especial Confianza | § 3,23554 |5 600.00|§ 3942648 |5 301643 (% 554248 |§  1,45876)§  1,200.00 | $ 50,643.87 FG E1114-114-0830000-1161-001-2046
101 |Sudirector de Registro y Lics. {carrers} Vacanie $ - | - |8 - $ -
69 |Téc. en Sist. de Cficina !l (carrera) Vacante 5 - |8 - |3 - 5 -
23 |Oficinista | (carrera) Vacane |$ - 1% - {3 - |5 - |8 - |8 - $ - CONGELADO POR LEY 70
2 |ORcinista i (carera) Vacanie |$ - |3 - 13 - |3 - s - |8 - 8 - CONGELADO PORLEY 70
46  |Oficial Administrativo ! Regular |$ 2,783.00|$ 600.00{5 33596.00 (|5 260069 | ® ATBT28 | s qa5785|%  1,20000 |§  43,821.83 FEE E1110-247-0850000-081-19¢8
2 puestos ocupados 5 601854 $1,20000 § 7342248 § 551682 § 1030076 $ 271663 5 2,400.00 $ 94,465.69
_ " DIVISION DE INVESTIGACIONES Y SEGURIDAD T
86  {Subdirector de Inv. y Seguridad {carrera) | Vacante | $ - 13 - 13 - |3 - |8 - |3 - 1% - |8 - |
14 |investigador del Dep. Hipico ! Regular | s 55p500|$ 600.00]$ 31620005 241893 |%  448M |5 ipo04|s 1200005 4083688 FG  |E1110-111-0890000-1161-001-2016
Diferencial por interinato Regular |§ 649.00(% - [§ 7.788.00 (3% 595.78 | § 1111748 288168 - s 978348 FG E1110-111-0830000-1161.001-2016
45  |Investigador del Dep. Hipico Il {carrera) | Vacante $ - |8 - |8 - |8 - $ -
57  {Investigador del Dep. Hipico Il (carrera) | Vacante |$§ - % - 1% - |$ - 1% - |8 - 1% - |8 - CONGELADO POR LEY 70
1 puestos ocupados $ 323400 § 60000 $ 3940800 $ 301471 § 5539.84 § 145840 §  1,20000 § 50,62065
S " DIVISION DE ASISTENCIA TECNICA Y ASESORAMIENTO QUIMICO o
[ 49 [Asesoria Quimica | Confianza | $ 3,600.48 | § 600.00 [ § 43080576 |5 335114 |$  6167.62[$% 162081]$ 120000[$ 5614534] FG  |E1114-111.0890000-1161-001-2016
1 puestos ocupados $ 360048 § 600.00 § 4380576 § 33514 § 616762 § 1,620.81 $  1,200.00 § 56,145.34
sl T TR DIVISION DE JURADO HIPICO ’ SR
[ 21 [Secretariofa) de Jurado Hipico | Confianza | $ 2,258.29 | $ 600.00 [ $ 27699485 2711901]s  386845[$ 102488]% 120000[% 35911.82] FG  [E1114-111-0890000-1161-001-2016
1 puestos ocupados $ 225820 § 60000 § 2769948 § 211901 § 3,868.45 $ 1,02488 §  1,20000 § 35911.82
_ o LTS T DIVISION DE SERVICIOS VETERINARIOS T v S :
Director{a) de Servicios Veterinarios | Confianza | § 362587 § 60000 § 44,1044 §  3,37445]s 6211125 163200 §  1,20000 $ 56,528.09 FG E1114-111-0830000-1161-001-2016
38  |Técnico en Sistemas de Gfic. Il Regular {$ 246630]$ 600.00]$ 30,19560]%  2,30096 |3 422477(5 111724 (§  1,20000 | $  39,047.57 FG E1110-247-0830000-081-1998
110 jAuxiliar en Sist. Oficina [l Vacante 5 - CONGELADO POR LEY 70
9 |Ayudante Veterinario (carrera) Vacante $ - {§ - |5 - {3 - $ -
109 {Ayudante Veterinario (camera) Vacante {3 L - $ -
2 puestos ocupados § 609217 $1,200.00 7430604 § 568441 § 1043588 § 2,749.32 240000 § 95,575.66
N _ U Tl e R DIVISION DE SECRETARIA DE CARRERA L o L Dre T s e : - ERE
( Secretariofa) de Carreras Confianza | § 3,133.02]5 60000[s 38196245 292201 s 536686 |5 141326 S 1200005 49,008.38 FEE E1114-247-0890000-081-1998 |
Secretario(a) Auxiliar de Carreras Confianza | $ 2,014.00 (S 600.00 |§ 2476800 [$  1,89475 3% 344998 |5  91642[$  1,20000|% 32,2295 FG E1114-111-0890000-1161-001-2016
Secretario{a) Auxiliar de Carreras Confianza | $ 2,01400]5 600.00 ]S 24,768.00 (S5  13894.75$ 344998 |5  91642[%  1.20000]$ 32,229.15 FG E1114-111-0830000-1161-001-2016
_ 18 |Técnico en Sistemas de Oficina Vacante | $ - $ - |8 - % - |3 - ¢ - _
3 puestos ocupados $ 746102 $1,800.00 § 8773226 $ 671152 §  12,266.83 $ 3,24609 $  3,600.00 § 1713,556.68
S AT S $02835450.$6,000005$:346,37400. 8 26,497.61 § 4858839 § . 1281584 ' §712,000.00 " 446,275.84
Total de Puestos QOcupades 10




EATArG LINRE ATUEAMG BT RuEETy vl G
ADMINISTRACION DE LA INDUSTRIM ¥

EL DEPORTE HiPICO

REGISTRO DE PUESTOS OCUPADOS Y VACANTES AL 31 DE MARZO DE 2046
PROGRAMA: DIRECCION Y ADMINISTRACION

ANEJO &

Salario Bono Salario Seg. Social | Aportacion | Aportacion | Aportacion i
Origen de .
Puesto Puesto Status . . . Total Cifra de Cuenta
Num Mensual Navidad Anual 7.65%  |Retiro (14.275%)| FSE (3.70%) | Plan Medico Recursos
S Oficina del Administrador Hipico -
- Administrador Hipico Extento | § 2,839.26 ( $ - $ 3407112 | § 2606441 § . § 1,26063 | $ 120000} % 3913819 FG E1%14-111-0890000-0001-001-2016
. |Administrador Hipico-Diferend Extento | 5 425000 5 - |'s 1500000(% 1,147.50 | § - |s  ssso0 $ 1670250 | FG £1414-111-0830000-0001-001-2016
58  |Oficial Principal de Informatic{ Confianza| § 396447 ) % 60000 | $ 4817364 | 8 368528 (§ 679114 | § 178242 § 1,200.00 | § 61,632.49 FG E1114-111-0890000-0001-001-2016
30 |Adm. Sist. Oficina oo:mnm:n._m Confianza| §  2,373.98 | $ 6000015 29,087.76( 8 222521 | 8§ 4,066.63 | § 1076.25) $ 1,200.00 | $ 37,655.85 FG £1114-111-0880000-0001-00-2016
3 puestos ocupados $ 1042771 § 120000 S 12633252 § 965444 § 1085776 § 4,67430 § 3,600.00 $155120.03 -
o Oficina de! Subadministrador Hipico
99 |Subadministrador(a) Hipico |Confianzals 4538223  coo0|$ 5505864 § 421199 |§ 777397 § 203747 | § 120000 | § 70,281.77 | FEE E1114-247-0BI0000-081-1998
35 |Adm. Sist. Oficina Confidencid Confianza $ . $ - $ - $ - $ . FEE E1114-247-0850000-081-1998
L_vcm.mnom.on:mmaom. $ 453822 § 600.00 $ 55058.64 § 421189 § 7,773.97 § 203747 § 1,200.00 § 70,281.77 -
CLE e Oficina de Asesoramiento Legal . o
75 |Director(a} de Asesoramiento | Confianzal $ 4,078.00 | §  600.00 | § 4953600 | $ 3789.50]S 698561 § 1,83283( $ 1,200.00 | § 63,343.95| FEE E1114-247-0830000-081-1998
Técnico de Si icing .
5 |Técnico de Sistema de Oficing Regular | ¢ o0ronfs o000 | s assesno | s 260068 |5 72| 125785| s 120000 s 4382183 FG | E4110-111-0890000-0001-001-2016
107  |Abogadofa) (carrera) Vacante | § - 15 - | $ - |8 - 1% - |3 - |8 - 15 - -
41 {Taquigrafo de Récords (carrera) Vacante | $ - |8 - 15 - 1§ - 1§ - |3 - 18 - |8 - PUESTO CONGELADO LEY7
80  |Oficinista | (carrera) Vacante | § - |8 - |83 - |3 - |8 - 1% - |3 - |8 - -
2 puestos on%m%m $ 6,861.00 .m. A.N.ac.o.h._ $ 8353200 § 639020 § 1475280 § 3,00068 § 2400.00 §107,165.78 -
¥ . E : . " Oficina de Prestipuesto y Finanzas B B
104 |Direcior{a) de Presp. y Finanz{ Confianza| § 3,704.88 | § 600.00 1 $ 4505856 | $ 3446981 % 6,346.46 | § 1,667.47 | § 1,200,00 | § 57,719.17 FEE E1114-247-0850000-081-1998
28 |Sudirectora de Presp.y Finan] Regular | § 3457.00 | §  600.00 | $ 4208400 $ 3,21943[$ 592184 )% 14557.91]§ 1,200.00 | § 53,982.38 | FG | E1110-111-0890000-0001-001-2016
Técnico en Sistemas de Oficin] Regular $ 4,282.50
85 § 2500001 % 60000 | § 30,600.00 { § 2,340.90 $ 1713220 % 1,20000 | & 39,555.60 FG £1110-111-0890000-0001-001-2016
51 Asistente de Contabilidad (carre] Vacante S ) 5 ) 5 - s ) $ s ) $ R PUESTO CONGELADO LEY 70
44  |Asistente de Contabilidad (carre| Vacante | § - $ - $ . % - $ - $ - $ - PUESTO CONGELADO LEY 70
73  |Asistente de Contabilidad Regular | § 2334.00 | § 600.00 | § 28,60800| % 218851 | § 3,998.14 | § 1,058.50 | $ 1,200.00 | $ 37,083.15 FEE E1114-247-0890000-081-1998
64  |Asistente de Contabilidad Regular | § 2,548.00 | § 600.00 [ $§ 31176001 5 2384861} % 4364725 1,193.31| § 1,200.00 [ § 40,279.20 FG E1110-111-0890000-0001-001-20136
5 puestos ocupados § 1454388 $  3,00000 § 177,526.56 $ 1358078 § 2491367 § 656848 § 6,000.00 §228,580.49
Bitramontns Biuqugeree i - " 1. 2 ; . ; H




Formudario B6-100 Gabermo de Fuero Rio

Lay Him. £6-2014 Arlleuto 8

INFORME DE GASTO DE NOMINA DE EMPLEADOS DE CONFIANZA

Rrr, 072014

LIty

Vo ey

30 DE JUNIO DE 2012 S 31 DE MARZO DE 2014

Nombre
de la
Entidad

ANEJOE

Chdigo

PARTEL N .
%ﬁ SR BIPRI)
A, nformaclén del Pueste w. Empleados en Destagun A Informacisn de! Puesto B. Em| _nnnou &n Dastague
Entidid Oue s da Eniidad Cuve
Clasicaclin ol 30 e Emptasd: CIaTREAcI 4736 o Empleads
Himerads | Monbie el coplest somas St P o 4 2063 omtanta Catn ot | EaetParnmcuat | Desemvotals | Barad Gustode o it e | Mt st — e vingl ot cures D s | EticPIa Cu | Detembotrata (S Guts e
fContarca o Carearag [ 4RI Ersidad [SkHo) b Enpiesds SOMETER) tGennarane Carrars) | 701 SRR Entidsd {3itla] s Empteata fmina
Efechiva al 1ro de abril
ADMINISTRAGOR Ledo. Wilfrado ADMINISTRAD de 2014, ¢o realizd una
1 5933 |Hipo Confianra Ne No 5938 Padiiz Soto 2,838 08 HIFICO Confianza Ho Ho 2,039 jreducodn de S285 T4
Administradora
Amenlsiadsa e en Sistemas do Efactivo ol 1ro ge apel
Sistemnan de Ohcina Johana Esltrada Oficina da 2014, se reahzh unga
39 2,783 |Canfidentt Confianza No No 2783 Rodriquag 2374 ;Confidenclal{|__|Conflanza No No 2,374 |reductidn de $150 02
Efective 21 1ro de ot
o5zl Priacipal av Cartas Quintana Oficlal Principal do 2014, =o realizé una
58 ANS Inlaembties 1 Confianza No No 4218 Rojas 3,964 | deinformitica (Confianza No Mo 3,884 [reduccitn de 5350 53
Efeciivo al Yro de abrit
SUBASMINISTRAD Ledo. Luis SUBADMINISTR de 2014, se reatzd una
i) 4,825 |oR HIPICQ Confianza No No 4825 Nietzsche Cruz 4,638 |ADOR HIPICO {Confianza Ho He 4.538 lreduccion de $286 78
Administradora
Adminliiadors en on Sislemas do
Sitieman de Gheing Oficing
35 1,846 |Gonfidenciain Confianzn No No 1,846 Vacante Confidenclalll _{Confianza Mo No -
BIRECTOR DE DIRECTOR DE Efectivo al 1ra de abril
[ASEEORAMIENTD Ledo. Angei D, ASESORAMIEN de 2014, se 10aliz6 una
75 3336 |LEGAL Cenfianza No No 4,338 Rivera Miranda 4,076 |TO LEGAL Conflanza Ho No 4,078 |reduccien de $257 72
La empleada
incemyente tiene
derecho a reinstalacian
en el Githms puesio qua
ocupd en el Senvicio de
Carrora, da conformidad
con iz Seccitn 92,1 de
la Ley Ham. 184-2004,
s0g0n enmendada. A
talos ofpclos, so o5t
. DIRECTORA DE .
105 552 [SRECTORACE | conangg Na No 552 anassa Orz 333 |REC, Canianza Mo No a3 e or
HUMANDS diferancia que surge del
pusslo ge carera al
puasto da conkanza
debido 0 quo 58
Presernva su puasto de
canera vacanis para su
reinstalacién, Efeclive at
1ro de abri da 2014 to
realizé una reduccitn da|
$216.48




CIRECTOR DE CIRECTOR DE Efestiva al 1ro de absil
PRESUPUESTO ¥ Janira Figuerea PRESUPUESTO dz 2014, se realzd una
104} 3,938 [FINANZAS Confianza No Ne 3839 Redriquez. 3,705 IY FINANZAS Confianza No Na 3,705 |reduceibn da $234.12
SECRETARIA Efectivo af 1ro de abril
SECRETARIADE LA| Yaminna DE LA JUNTA de 2014, se realizé una
k] 2,569 [JUNTA HIPICA Confianze No Mo 2,589 Morales Garcla 2,416 [HIPIGA Confianza No No 2,418 |reduccidn do 3152 65
SECRETARIA Eifectivo at 1re do abnl
SECAETARIADEL Alaxandra DEL JURADOD de 2014, 56 roalizd una
21 2,401 fuRapG HIPIEO | Canfianza Mo No 2,401 Rivera Rehana 2,258 |HIPICO Confianza No Ho 2,258 {reduceidn de $142 71
Efoztivo al tra dir abrl
Ménica Andrau ASESCRA de 2014, sereakd una
49] 3,828 |asEsora oumica |Conflanza Ho No 3,828 Marilnez 3800 |OUIMICA Conflanza Mo, Mo 3,600 [reducciéin de 5227.52
DIRECTOR DE £tactiva al 1ro de abril
BIRECTOR OE
SERVIGIOS Iviin Poraz SERVICIOS do 2014, sereakizd una
20| 3,855 |VETERINARIOS Conflanza No No 3,855 Rivara 3,828 IVETERINARICS | Cenfianza No o 3,626 |reduesidn de 5229,13
Efective al 1ro do abril
SEGRETARID DE Carlos Reyes SECRETARIC o 2014, 50 tealizd una
32 3,321 |CARRERAS Confianza No o 3,331 Rivsra 3,133 |DE CARRERAS [Confianza Mo o 3,533 {reduccion de 5197.93
SECRETARIC Efoctive ol tro de abril
SEGRETARIO
AUXILIAR DF Roberl Taylor AUXILIAR DE do 2014, 206 realizd una
83 2,074 |CARRERAS Confianza HNe No 2074 Suaroz 2014 [CARRERAS Confisnza No No 2.014 jreduecidn de $60.00
SECRETARIO Efeetivo al Tro de abieil
SECRETARIO
Mtx_:»n be Héclor Cotls AUXILIAR DE da 2014, se reakzd una
a7 2,074 |CARRERAS Confianza No No 2074 Vazguez 2,014 |CARRERAS Confanza No No 2.014 jreduccitn da $60.00
Ana D, DIRECTORA DE Efectivo at 1ro do abril
DIRECTORA DE
ESCUELA Voldzquez ESCUELA de 2014, =8 ealizé una
T 3 TAT |VOCACIONAL Conftanza Ne Mo 3747 Hemdndaz 3,258 |VOCACIONAL [Confianza He Ne 2,288 |reduecién do $205 82
ALDMINIBTRADORA ‘.
S o Efoctvo af 1ro da abr!
(OFKCINA Jormge L. Cepeda AYUDANTE de 2014, 58 reakzd una
34 - |CONFIDENCUME I |Confisnie No Ho - Escohar 3,238 IESPECIAL Confianze Ne No 2,236 |reducelén de 5204 48
Tomd pra Torr Ci)
SPARTE _u Raduccisn durante ef
z S |Cer la BN esla s clorda, coirects y complets pesiado &n némina da
Tiulo Hombre Flrma. Fecha canfianza
Uafe da
Entidad dela
idad de LERO. WILFREDO PADILLA 5070 LEDO, WHFREDO PADILLA SOTO -9 L.Qc
B

Viansq Intlruesiones & darra
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Nombre de la Entidad

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Ley NUm. 66-2014 Articulo 8

INFORME DE GASTO DE NOMINA DE EMPLEADOS DE CONFIANZA
ADMINISTRACIGN DE LA INDUSTRIA Y EL DEPORTE HIPICO

REDUCCION DE LA NOMINA DE CONFIANZA AL 31 DE MARZO DE 2016

Cddigo 089

ANEIO 7

i REDUCCION'EN:EL GASTO 'DE NOMINA‘DE CONFIANZA

A B [ D
P X Dif i % de Dify i
Base Comparable en el Gasto en Nomina de Base Comparable en el Gasto de ndémina de confianza en el mes de frerencia & Dierencia
confianza junio 2012* cierre del trimestre objeto del Informe
! (A-8) (c/a)
52,313 47,388 {4,925) 9%

Titulo

Nombre

FIRMA

Fecha

Delegado Autorizado

lefe de Entidad de la Rama Ejecutiva o Funcionado

LCDO. WILFREDO PADILLA SOTO
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Agancla: ADMMISTRACION OE LA INDUSTRIA ¥ EL REPORTE HIPICG

Codigo PRIFAS: 089

Area e Andlisis Fiscal
Oficlna da Sarvicies Logisiativos

Asaembiaa Legmlativa del Eslade Libre Asociado de Puerto Rico

Formuiario de ingresos y Gastos Ado Fiscal 2015-2018

Rocirses Fiscies del Fondo Genarat (111)
Acumrlado 2 Marzo 31, 2045

ANEJO 8

e tidadoh o MHEaf

Prepasado por: Hydla Hiraldo Rivern

Revisado por: Janira J, Flguere Rodiiguer
Centificado por: Luls A Nigtriche

CoL Y L ) Sobrants o : 3
- Hiimeso dat . Asignacin f 0 Obligack en | Gaslo a Maczo o
P ERER A D . ¥
SRR cncepie do m..:._ o signacide | Tranzfecsacies %«Bﬂﬂ 12 .,u..us a Marzo 31, 2036 FRIFAS 35,2016 (F 467 _azm,m_m_ﬂmn hogg_c...i
MEmina o 123 1250 15 1478 <245
Factidacas v Pagss oo Serntos o2 bl -2 4 N g
Sen s Comacos &3 13 B =] ‘m “§ ]
Decpives Subgisos y e Dsinouooces = £ [ 8
Castos 63 Transporizcda v Sobsistonci 65 B i Z £ ’ L
Sarviting Prétesnngi e i 0t i i i S
Sroz Gasles (O} 3 i 2 1 3 s
Mateasles y Syminisics 1 3 3 sl g b 2 )
Congrade S6r0 1 i ¢ C <
teacios ¥ Favias 6 .08 4% : [i 3 4
“xoEnl g v S A o 7 K] %] 3 71 T
Apontscoes & Erdades No Gobamarntaks o ¢ c ¢
hsignaciones Englabacas {8 ! < L i
Asignaciones Favee da Fondcs Fooeaks @ ] r ¢ c
Seudas ATDS arancies 3 C C [
Sp3pea Prosupossiena 2] [ < ¢
Tolal § 1632 ] &3 $ 1576 § 5.482 459 $202 ($ 4a5)
Detalke de Aporiscionas x Otras Entidades
AR P . . : RN . Asgnacén 9 Iehen @ 3 caMdad 3paaa por b Tesolcon Corpeea de Pretaguesys Sonordl da Secios (Cotumaa € Fa
ST e . " Cantidad N . warghwanen (Ceturne D), 8 reViE IS Wdesmronas Mal adds 03 2 Agtin 16 RO 4 Asgracdss sl qua st
: Hombxe do fa Organizacién sransfurida (g | UHOd¢ 108 FondosTransfuddos | Fuente qus autoriza latracsigruncls grésena bo s Cotumna . 5 1 sursaiona oefpast s6n s 35 gicr 62, Fare @ Columpa f de gos ¢ 31 do mares 35 2016 se
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piecen on PRITAS pard alander etz 25000 E1halincs 37 2ada conoetd £4 QA £8 tiosentard a0 b Cowmm 1 73 Sobeakos
£ ey
£ colls T8 CrBongs 2 ciras eedades w refare aas RSO oot realaCat DAE Al T4 UhiaCCres 00 DG agarCins 3
Total 0] Gt 33 e laantes 3 PTOOramas C2 Lhe S0 SomtxEa v a chal oz s [Renghves AZL B33y 35 ddemis

£ 533 contiiat arshida, &1 190 de 13 2127008 TAOXTIS 165303 ¥ & Tusnte que autordld CENA Fanw'eesr i,

feit. L4 ST T N GHAMATE P SRR SO L AR L DO e 8 U
o1 dr S Legsaliogs, Dcha whatr iy 6 st Mkt y
ok por hrckmianet g 1 Area s atontd

ftpvisado: septiembra 2015



Agancia; ADMINIETRACION DE LA INDUSTRIA ¥ EL DEPOREE HIFICO

Area de Andlisis Fiscal
Oficina de Servicios Legislativos
Assmblea Legislativa del Estado Libre Asoclade de Puerto Rico

Formulanio de Ingresos y Gastos Ao Fiscal 20152018
Retursos Fiacales de Astgnacionds Especiales (AE)
Acumulzdo a Marzo 31, 2016

Cédigo PRIFAS: 089 Harazebes 1M
Korbra de la Asignacién ‘g0 Espacilice Asignado Gasto Acumulato mwwma_a Deseripeitn Comentarios

£

30

WA 53

£0

40

Total 54 50

Preparada pors Mydia H Rlvera
Revisada por- Janira J. Ri

Certificado por: Lhls A, Hlszsche

£11 e 202.MEr, o4 Bl or s of ke de b3 A aared | iemaien diponizieg ca a'ae Az sk ¥ 5210 o i 2T Pt ans By Faetch .S on Con At da Anar iexrr e Enceca oa L) pava sl A Fcd 10
24D ifichumna A Ga e databy o3¢ wtpeestias (Cofumnm B dorebe L boH Star ol Soywch. chr 8 RV .4 T BAYAIY G100 BRIS 0 S, ANAE A Sk it 1 Coinn €52 ¥ o 4 T 2t patt by A Bl
Columes 0, o6 ik (s b cebin: demrbaiaata 31 do micss do 2016 Wand sa 6 %0 Cohuman € # daze cxbintr ol brkirsr, mod ae 4 Kmls pri-tle, geutucio be 2 Sfeanca aroe b Asgras: o o Gaoka ko
Y kn .o bk Cokoma F 1 dabe deapord. Satbie o SRET & prcedonca e BEavidd cosarcads Ex 8 Coliman §99 45k 8 comnT g Comttnics p FRTTACR" Guk bt RIENIZE FA00S0 Y R diche arignanii

AR, 8 St ], S Tl (AR < A s, O W 8%
[nts 0 SansatL 670 8ens (hha inboract e provacda, ynin y crdcnid
Pyt abzibe G B Al e e d

Tanta

Revisaca: septiembre 2015




Agencla: ADMINISTRACION DE LA INDUSTRIA Y EL DEPORTE HIPICO

Area de Andlists Fiscal

Tabes @

Oficina de Servicios Legislativos
Asambiea Legislativa dol Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Fermulario de Ingresos y Gastos Ako Flscal 2015.2016
Recursos Fiscales de Fandos Especiales Estatales (FEE)
Azumulsde 8 Marze 3, 2016

Codlgo PRIFAS:  __089 Cantdades o M)
i el Fordo Especisl | * Procedenciads los Fondos | | |7 UsaZspéciico . E%ws " Comentarios .
Ley Num. 83 da 2 de juti éa 1987, sepun Eslg *onca sa nutre deas Licencias  |Pord & mijoramiznic ce- Ceposte Hipwe
&~ Goera Bl mismo nciaye pago 32
Comeroates | Licencias Prolesongies. [Nom nay Costo Relasionacs del misne
enmendade Ley ce ta Indusina y ef Deporte fordo 247 Oana del pago de 1,426 458 1104070 322,308
Derechas Pagacos, Mulias ¢ arencaTienic e Loca de L ADH, page
4 05 Servic.os Pridesionaies de 3
Hip«eo de Pirgdo Rcp® lntereses SL0I3 DOTENaS Bt
9
]
2
2
Tota} § 1,426,458 50 50
~

Preparado por: Hydla Hirald Aivara e

Revisado pon g
Certicada pot: Luks A, Mietrsche
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Tatia W

Area de Analisis Fiscal
Oficina de Servicios Legislatives
Asamblea Legislativa del Estado Libre Asociado de Pueto Rico

Formulario de Ingresos y Gastos Afo Fiscal 2015.2016
Recursos Fiscales de Ingresos Propics (IP)
Acumutsdo Marzo 31, 2016

Agencla: ADMINISTRACION DE LA INDUSTRIA Y EL DEPORTE HIFICO

Codigo PRIFAS: 058 {Centicades ol Mittar}
Ley que autoriza e Ingrese Pracedencia de los Fondos . mm*manm_;amm_ Gasts Acumulade wﬁmm_%m L non_m_..ﬁaam T

)

NIA 9

0

i}

G

Tatal 50 $4 S0

Prepacado poz: Nydiz Hiraldo Rivera Enaste docurents, 48 3cia kWA g sutoriza ios Mpritas Topcs e ' Agencea (Gotumna A) Fer procesencsy de fanics (Catomna B, 52 dede
oopec b i aviegs 1. 2adat P d R 2Trstn do ks fonos (s sy atvan. ets b ot as qua pa L Cotmna  oe Sabs prover” Fcamead i
Revisads por: Janirz J. Figuere Rod Carzed Wi Taes X525 En b Cobanina D56 St provesy 150 P 6.2 Comna £ b0 debs calzuir, macitn 4
rmapd Lrvesa o SOF00 05 i erencra enve of 3adtea ol y # Gatie Acemiada En 2 Columng F oe deterd Ragoref coxhuny torentirid po i
Certificade por: Luls A, Nigtzsche S0t 6 24EN 12 BN I DS INgESOS.
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Table ¥

Oficina de Servicios Legislativos
Asamblea Legisiativa del Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Formuario de Ingresos y Gastos Ado Fiscal 2015-2018
Recursos Fiscales de Fondoes Federales [FF)

Marzo 31, 2016
Agencia: ADHINISTRACION DE LA IHDUSTRIA Y £l DEPORTE HIPICO
Cédigo PRIFAS: 089 Caridades ¥ ey
Nimero de Catdlogo Transfarencias a : Balance 3 Marzo
Nombre de la Aportacion Faderal (Grant] Federal Balanee Inicial oiras ﬁmmaum%w_%_cms% muﬂwum%“ﬂ_._mﬂﬂ% a 31,2016 Cementarios
(CFDA Number Qmapizaciapes . {E-Fl
£ 9
NIA E 0

¢ g

o 9|

0 ol

0 B

o 0

g i

Y [

¢ o

Total $0 $0 Lo $0 50 54
Detalle de Transferencias a Organizaclones u Otras Entidades
Nombre de la Organizacién : Q.s%mﬁigs "Usa te los Fandas Transferldas
. L Columaa A satcia ef pombro do 138 AN Foduales JGrati bias (207 #l0s arenores § 8 AR 207 520076,
Wiordras qua o 1mera da Cataloga Fadual (CF DA Hurmber) s 0 esenbit en 1 Cotumna 8
Zn:a Cabumns . 50 solcia Ig asqaacon recal do thdas ks anpiasenes lederbos stoponbiet pavs & A7 2M5-2015
12 casidad zor seldada g a8 rtsierencias resiicadus b 6 AF 20152015 2 preserhwan enha Cotumna ). que serdr eatabadis s sdelnts 10 L3 eegendd ks
Total S0 2 Cotumna £ cantands 12 Gilerencia snba o 3face Iricidl o [ da octubra de 2315 v la cankidad Tans'enca

Preparado par: Nydia Hiraldo Rivera
Revisado por Janira J. Figueso Rodrd
Certificado por: Luis A. Nietzsche
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Formulario §-66

Rev. 9-2015

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Ley NOm. 66 - 2014 Articulo &

RESUMEN DE CONTRATOS POR SERVICIOS PROFESIONALES Y SERVICIOS COMPRADOS

NOMBRE AGENCIA: Administracién de la Industria y el Deporte Hipico

CODIGO DE LA AGENCIA: 089

- Arz018

Total de Gastos Incurridas Servicios Comprados y Servicios Profesionales

956

Contratos excluidos de la base de comparacién

Tatal de Base de Gastos por Servicios Otorgados

956

328

Diferencia percentual entre AF2015 y AF2016 para determinar cemplimiento de reduccidn de un diez por clento (10%)

-66%

Certifico que la informacién suministrada en este documento es cierta, correcta y completa.

Nombre de Jefe de Entidad o Funcionado Delegado Autorizado: Ledo. Wilfredo Padilla Soto
Puesta: Administrador Hipico
Fecha: 31 MAYO 2016
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L—

Estado Libre Asociado de Puerio Rico
Ley Nam. 66-2014 Articulo 8

Formulario 111-66
Rew. 09-2015

INFORME DE GASTO DE NOMINA DE EMPLEADQS DE CONFIANZA
Nombre de la Entidad ADMINISTRACIGN DE LA INDUSTRIA Y EL DEPORTE HIPICO

TRIMESTRE DE OCTUBRE A DICIEMBRE 2015

Cédigo 089

REDUCCION EN ELGASTO:DE NOMINA DECONFIANZA:

2) . C D
Difi 1 % de Diferencia
Base Comparable en el Gasto en Ndmina de Base Comparable en el Gasto de ndmina de conflanza en ef mes de rerencia rere
confianza junio 2011* cierre del trimestre abjeto del Informe
j ! (A-8) (C/A}
43,294 47,386 4,092 9%

** EL GASTO DE NOMINA DE CONFIANZA A JUNIO 2012 REFLEIADO EN LA COLUMNA A, NOINCLUYE LA CANTIDAD DE $11,580 DE SALARIOS DE EMPLEADOS QUE DCUPARON PUESTOS DE CONFIANZA
CON DERECHO A REINSTALACION PARA ESTE ARQ, CONFORME AL MEMORANDO GENERAL NUM. 427-15 DE 1A OGP. EL GASTO EN LA KOMINA DE CONFIANZA SIN TOMAR EN CONSIDERACION LA
DIFERENCIA DE LOS EMPLEADOS CON DERECHC A REINSTALACIGON PARA ELANO FISCAL 2012, ASCIENDE A $54,873. POR TAL RAZON, SE REFLEFA UN AUMENTO EN EL GASTO DE NOMINA PARA ELARIO

FISCAL VIGENTE EN COMPARACION AL ANO FISCAL 2012, ESTO A PESAR QUE EFECTIVO AL IRO DE ABRIL DE 2013 SE REALIZO UNA REDUCCION A LOS SALARIOS DE TODO EL PERSONAL DE CONFIANZA DE
ESTO IMPLICA UNA REDUCCION EN EL GASTO DE LA NOMINA DE CONFIANZA DE $7,488 MENSUALES,

MUESTRA AGENCIA, MANTENIENDO ESA REDUCCION DURANTE EDS AROS FISCALES SUBSIGUIENTES.

LA

&

formacidn suministrada en este documento es cierta, correcta y completa

Certifico que

Titulo Nombre FIRMVIA fecha

Pl |
77
Jefe de Entidad de 12 Rama Emmcfé 0 Funcionado LCOO, WILEREDG PADILLA SOTO \ S1/MAYO/2016
Delegado Auterizado &. P




farmutaric V-56

Rev. 0%-2015
Estado Lore Asociado de Puerto Rica
Ley Mum 66-2014 Articule 9
Puestos Vacantes en el Cumulativo del Pericdo Trimestral
Nombre de la Entidad ADMINISTRACION DE LA INDUSTRIA ¥ EL DEPORTE HIFICO Codigo 089

TRIMESTRE OF GCTUBRE A DIGEMBEE 2015

Puesto fue cublerto de forma

Numero de Puesto Descripcidn del Puesto excepcional
{si o o)

DURANTE EL TRIMESTRE DE QCFUGRE A DICIEMBRE DE 2015 NO SE REALIZO NOMBRAMIENTO DU FUESTOS VACANTES.

Cenifico gue jz mformacian suministrada en este documenta s cierta, corrects w\mo,st_mﬂm.
Thtulo Nombre y Firma pyd P Fecha

Jefe de la Agencia o Fungionado \ &\ /
{CDO. WILFREDD PADILLA 50T - 31/MAYQ/ 2016
Balegado Autorizado ! 0 \\\\\ % - d /
= 4




Tormualario V66
ey 09-2015

Estado Libre Asociado de Puerts Rico
Ley Nam. 66-2014 Articule 10

Traslados y Destaques Administrativos

Nombre de {a Entidad

ADMINISTRACION DE LA INDUSTRIA Y EL DEPORYE HIPICO

Codigo 089

Traslados y Destaques Administrativos: (TODO TRASLADD DEBERA CUMPLIR CON LA CARTA CIRCULAR 125-15 DONDE SE ESTABLECE LOS CRITERIOS PARA REALIZAR EL TRASLADO DE EMPLEADOS DE LA RAMA

EJECUTIVA A TENOR CON LAS DISPOSICIONES DE LA LEY NEIM. 66-2014, CONOCIDA como ™

LEY ESPECIAL DE SOSTENIBILIDAD FISCAL ¥ OPERACIONAL Umr GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO

RICO™}

Numero de Puesto

, " Descripcién del Puesto

Agencia Receptora del Traslado

Responde a un traslado © destaque

BURANTE £L TRIMESTRE DE OCTUBRE A DICIEMBRE 2015, NO SE REALIZO DBESTAQUE ADMINISTRATIVOS N TRASLADO

Numero de Puesto.

Descripcién del Puesto

DURANTE EL TRIMESTRE DE OCTUBRE A DICIEMBRE 2015, NO SE REALIZO DESTAQUE ADMINISTRATIVOS NI TRASLADO

< Certificacioni 2 i

1

no:,mﬂm ¥ noau_m»m.

S Rltabg e L

nmn_ﬁno n_cm _m _iuoa,.mn_o: mcas_mqmam en este aoncamio es n_mnm
; BRI Nombrey Firma: o5 .

H EREs mmﬂ.«m :

Jefe de |2 Agencia o Funcionade Delegado
Autorizado

LCDO. WILFREDO PADILLA SOTC

31/MAYO/2018




Formufario VI-66
Rev. 09-2015 Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Ley Num. §6-2034 Articulo 11

No Concesian de Beneficios a Empleados Unionados {en virtud al Articulo 11 de la Ley 66-2014) y Economias Logradas

Entidad: ADMINISTRACION DE LA INDUSTRIA Y EL DEPORTE HIPICO

Codigo: 089

Titulo Nombre Firma

lefe de la Agencia o Funcionado Delegado Autorizado

delia

Ley 56:2014: .

S

: E ias/Ahorros Alcanzados para Sufragar
Descripcldn de Beneficlos Econdmicos Otorgados (Segin Acuerdo) Beneficlos Econdmicos a Otorgar {3) impacto del Beneficio conomfas/. oﬁwazm*._hwn o5 pd L
N/A
Certificacidn
Certlfico que la informacién suministrada en este documento es cierta, correcta y completa.
Titulo Nombre . = ) Firma Fecha

Jefe de fa Agentia o Funcionado Delegado Autcrizado Ledo. Wilfredo Padilla Scto §§ . 31/mayc/2016
L)
£




Formuiario Wi-66

Estado Libre Asociado de Fuerto Rico

Rev. 08-2015 Ley Nam, 65-2014 Articuiz 21
Prohibiciones Respecto al Uso de Escoltas, Contratacion de Servicios, entre Otros
Entidad: INISTRACION DE LA INDUSTRIA Y EL DEPORTE HIPICO Codigo: '089

Causa de la Excepcion

Indigue si medid autorizacion del Gebernador o la

persona que este delegue

Cantidad desernbolsada en ef perinde cumulativo

Indique si medid autarizacidn dal Gobernador o la
persona que este delegue

Cantidad desemboisada en el periodo cumnulativa

&4, sa sollcité autorizacidn conforme las
reglamentaciones vigentes

No se solleitd autorizacidn

Agencia incurrié en gastos de celulares, asistentes

Exponer de forma detallada los fundamentos para la

Indique si medid autorizacion del Gabernador o fa

personales, equipos de servicio de internet u otros excepcién persona guse este dalegue
e A
. Certificickén
Certiflto que fa informacidn suministrads en este documento es cierta, corrects y completa.
Titulo Nembre Firma  ,/ Fecha
Jefe de la Agencia ¢ Funcionado Delegado Autorizado Ledo. Wilfrado Paditla Soto 31/mayo/2016

A




Ley Num. 66-2014 Articulo 22

REDUCCION DE GASTOS Y CONTRATOS POR CONCEPTO DE ARRENDAMIENTOS

Formulario Vill-66
Rev. 03-2015

Nombre de la Entidad:

Adrinistracidn de 1a Industria v 2| Deporte Hipico

TRIMESTRE DE OCTUBRE A DICIEMBRE 2015

Codigo 089

0.

Gasto Arrendamiento AF 16

Proyeccion de Gastos en este concepto hasta

Gasto Arrendamiento durante el cumulative de los )
el final del AF en curso

trimestres de AF en curso

Gasto Proyectado Total para el AF en

curso

Ahorro Proyectado Anual para el AF en curso

R
FER

No proyectamos ahorros en este ranglén ya que el

224,544.00 112,272.00 112,272.00 224,544.00 canon de arrendamiento esta por debajo en el
mercado.
$ 112,272.00 5
Certificacidn
Certifico que 13 infarmacién suministrada en este documento es cierta, correcta y completa
Titulo Firma Fecha
iefe de Entidad de la Rama Ejecutiva o Funcionado
dilla Sat . .
Delegade Autorizada Padilla Sgto 31-May-15




Formulzrio I-66

Rev. 9-2015

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Ley Nim, 66 - 2014 Articulo 6

RESUMEN DE CONTRATOS POR SERVICIOS PROFESIONALES Y SERVICIOS COMPRADOS

NOMBRE AGENCIA: Administracién de la Industria y el Departe Hipico

CODIGO DE LA AGENCIA: 089

Enmendado

" AFZ014

5| Peripde Fisedi Anterior o. Cun ulativo .
i ..ﬂn_ﬁimmuwn_‘ (segdnapliqgue)a mmup_m:aui,

s AF2015:

Total de Gastos Incurridos Servicios Comprados y Servicias Profesionales 1,101 137
Contratos excluidos de la base de compuaracicn
Total de Base de Gastos por Servicios Otorgados 1,101 137
Diferencia porcentuat entre AF2014 y AF2015 para determinar cumplimiento de reduccién de un diez por ciento [10%) -88%

Y

Certifico que la informacién suministrada en este documento es cierta, correcta y completa,

Nombre de Jefe de Entidad o Funcionado Delegado Autorizade: Lcdo, Wilfredo Padilla Soto
Puesto: Administrador Hipico

Fecha: 31 mayo 2015 §\
Firma § N ¢




0105 Y1 dyd OUdE41IM '08N

| Lp2uBIny 9pedajag opeutiILng U enualy € ap ajar

N
STOZUINL0/ST | ,e'w}%)g!/ﬂ’/ N
7

[T L~

2quoN

[ Rem

“i9idiios A €1324400 "33 $a DIMUNIOA 935% U3 RREES|UILINS UG UG 8 #10 NG

UOREYIMLIED .

'S3TYDIT SOIDNAY3S 30 SCIIVHONGI 3T 0DVd 12 vavd SOYL3NYYvd

SOTNGI YAYRODVIZY VIND v NI QALIINVISA 01 3G OIva30 ¥0d NY153 S31WH31 SOIHAYIS 30 YISILYHING $01 NOD SYOVIZO0IN Sydluvs syia

B4 £ AU 35 LR TR e 'z Bl Iolenue’ uone RBLIRY RUISH0N
VL ] DAL 3 YOFIN? 0 ¥I0'T “BULEIIAIEE Dugitunnp{x g SRILY|
FHIT) B DAmuE a5 0 SEG oo worT UL 03 OLBNY SIMOY Adulty
WpRY ¥ DAMuRL 31 oanoa's 00" DOKT 6 “3u] ‘SaMAIG (33Rd PINUN
ey v SAna 34 005262 G 4257 SBSUHI0 ! SEUAD 3P o]
L @ GARLLSUL 38 nanGhT ' “u] s AS BIRY) uRdRgue))|
LITE TR -CE e D570°T oot d10N SINARG Fisep Paejosung
PHALY £ BARTGALE ST Ky e G RIYOS
T W OAIIRG BT DO TEE" 00 TE6': *die]y swdILAY 100 IR
OO'Sx Y PUPRUNS | CUS 3T ELUE 2] b UOEIBM RUR BRI TS |09 k521 ot Bes"t ayengy e} endy K] sBunds enby
DY 0TST ‘oo (g
DYIEEE PADAUT) FLONOYE BT B €L US LRIIINDIL WuN PuiER I [OUOULE 00 PGy o3 MRy Suibing IBUGHEN:
DOF'QOT [REHIIEY €] CAIOTE 30 04140 &) LD REDINPAL BUN OTkesd 35 [00/00D'TGT paavs it Ju) FAURdWOD SDLaYregE] rewnsnpuy
)0 B GAMYUE L 3 Y51 N AVTEVINGT 30 3G SPIALTS.
=mw=wnwm::mmﬁ§r§mwmomun i o R
G g npnmm‘:i:i ::m:ﬂq‘:::qzmpu G (e 35 ks oaor CrVNIEILA
coagap mpqenuaff:: ::m'w:nqu:: :?;';nw eun o 7 | 7F Al Cithwhih I 3n
o093 ‘ﬁ::::mww::-‘t“ pas wun prear 3g 10 0% po&x OnyRIILIA
N wmznw::::z:::::ttnnt:(g:mwmo-u—aus 004§ o 511 SUBINE O 3a YINEEES 1T HOL HTSNGD
couven 1Wlw?mﬂa:m::|r‘2rmpu o gy ag |15 09 579 =¥ IrdIN YINAE - 1YDI neETeY
" oTk W D::;:::T:“w::.w tmonmaag [ ¥ 0% 22 - INDITROSISY,
20grap mpcm:umm::z :: :::nq:l.;ﬂl'[u::xmw eun pryrasag 109 0 579 LEOQYNIRYED e K10
Ay 1aysod
st ap uppepotaua !|s:::!:c;am ope13oADYE BLtoipy sl?na :::;:::::.,q;u 99 431 opavitl visey opiasag ap odiy

680
gpuady ap afipon

STOZ IHAWAILAZS ¥ CIINT 30 IHISTWINL
D2ld1s) LWOAIA 1 A VILESNONI V1 30 NOVHLSIRINGY

of2uaby by ap asquIoN

$107 3p QB[ 9p LT [3p et ¢ oyur) e ssAly

S — +* STIVNOISHOY & SOOVEHAINGI SOIDIANZS NI SvAIVL 30 3Usniv

LMY pIOT-HY WOy A
QY VLI 2P OPEBYNY DAL OPI g

AL

T Mg




Formulario I-66
Rev. 09-2015

Nombre de la Entidad

Estado Libre Asociado de Puerto Rica
Ley NOm, 66-2014 Articulo 8

INFORME DE GASTO DE NOMINA DE EMPLEADOS DE CONFIANZA

ADMINISTRACION DE LA INDUSTRIA Y EL DEPORTE HIPICO
TRIMESTRE DE JULIO A SEPTIEMBRE 2015

Cédigo 089

REDUCCIONEN EL GASTO DE NOMINA DE CONFIANZA

B .

2]

%% de piferencia

. Diferengi
Base Comparable en el Gasto en Ndmina de Base Comparable en el Gasto de ndmina de confianza en el mes de a
confianza junio 2032¢ cierce del trimestre objeto del Informe
j ) {A-B) {c/ A
5.878 1%

43,294

49,172

NOTA: EL GASTO DE NOMINA DE CONFIANZA A JUNIO 2012 NG INCLUYE LA CANTIDAD DE $11,580 EN SALARIOS DE EMPLEADOS CON DERECHD A REINSTALACION PARA ESTE ARD, CONFORME AL
MEMORANDO GENERAL NUM. 427-15, EL GASTO EN LAS PARTIDAS DE LA NOMINA DE CONFIANZA PARA EL ARO FISCAL 2012 FUE DE $54,874. POR TAL RAZON, SE REFLEIA UN AUMENTO EN EL

GASTO DE NGMI

LA CUAL TUVO UNA REDUCCIO DE $5,700 MENSUALES.

NA PARA EL ANO FISCAL VIGENTE, ESTO A PESAR QUE EFECTIVO AL 1RO DE ABRIL DE 2013 SE REALIZO UNA RECUCCION A LOS SALARIOS DEL PERSONAL DE CONFIANZA OE NUESTRA AGENCIA

o Certificacio

Certifico que B informacién suministrada en este documents es clerta, (orfecta y

noan_ma

Titula

Nembre

FIRMA

fecha

Jefe de Enticad de la Raima £jecutiva o Funcionade
Delegado Autorizado

LCDO. WILFREDG PADILLA SOTG

13/0CTUBRE/2015

]




Formulario 1V 66

Rev. 09-2015
tslado Libre Asociado de Puerto Rict
Ley Nixmn, 66-2014 Articuic 9
Puestos Vacantes en el Cumulativo del Pericdo Trimesiral e
Nembre de fx Entidad ADMINISTRACION DE LA INDUSTRIA Y EL DEPGHTE HIPICO Cédigo 089

TRIMESTRE BE JULIO A SEPTIEMBAE 2015

"Plestos Vacanies

Puesto fue cubierte de forma
Numero de Puesto Dascripcién del Puasto excepcignal

DURANTE EL TRIMESTRE DE IULIO A SEPTIEMBRE DE 2015 NO SE REALIZO NOMBRAMIENTO DE PUESTOS VACANTES.

i e Cartificacidr

nformacion suministrada en este dotumento &5 cierta, carrgeta y completa.
Tituto Nombre y Firma 7

s
fe de {a A i } : ;
Jefe de fa Agencia o ?:Qunmno £CO0. WILFREDO PADILLA SOTO \hm% 13-0ct-15
Delegado Autorizado _ ) . .




formuiano V.56 Estage Libre Asociado de Puerto Rizo
Rev. €9 3015 . tey NUm. 66-2014 Articuls 10

Traslados y Destaques Administrativas

Nombre de la Entidad ADMINISTRACION DE LA INDUSTRIA ¥ EL DEPORTE HIPICO Cédigo 089

Traslados y Destaques Administrativos: n._,DUO TRASLADO BEBERA CUMPLIR CON LA CARTA CIRCULAR 125-15 DONDE SE mm,_.>mrmnm LOS nm._._‘mm_Om PARA REALIZAR EL TRASLAOO PE EMPLEADUS DE (A mb_s.p.
Emnc._..__cb A TENOR CON LAS Duvam_QOme Dm LA rm< NUM. 66-2014, CONOCIDA COMO "LEY ESPECIAL DE SOSTENIBILICAD FISCALY Ovmxbn_oz_»_. DEL GOBIERNO GEL ESTADO LIBRE ASOCIADG DE vaw._.O..

RICO")

Numero de Puesto R : Descripeion del Puesto . bw.m.:.mu Receptara del Traslado Responde a un traslado p destaque

DURANTE EL TRIMESTRE DE JULIQ A SEPTIEMBRE 2015, NO $E REALIZO DESTAQUE AOMINISTRATIVOS ML TRASLAGO

Traslado .owﬂ.m.wnm@cmxrwmm _...m.,.msn ad

Descripcién del Puest Agencia de |a qiie provisne emplesdo

" ‘Numero de Puesto”

DURANTE EL TRIMESTRE DE JULIO A SEPTIEMBRE 2015, NO SE REALIZO DESTAQUE ADMINISTRATIVOS Ni TRASLADO

: Sl ¢ Certificacién
nm:;_no que _w _223%6: mcas_u,a% en pste documenio es n_maP Ao:mﬂm ¥y B:Emms
TR Nomibre Y Firma-

Fecha..

Jefe de la Agencia o Funcionado Delegado
Autorizado

LCRO, WILFREDG PADILLA SQTO 13/0CTUBRE/2015




Formulario vI-66

Rev. 09-20115 Estado tibre Asociado de Puerto Rico
tey Nom. 66-2014 Articulo 11
No Concesién de Beneficios a Empleados Unignados (en virtud al Artfeulo 11 de [a Ley 66-2014) y Economias Logradas

Entidad: Administracién de la tndustria y el Deporte Hipica

Cédigo: 083
n.m.;...?o ! (] :o.u._u_r.l...h noh_”m_._.___m_..m “..m._,q..nuu_.__ AyS)

Firma
Jefe de fa Agencia o Funcionado Delegado Autorizado
TENA)
La Entidad ha togrado acuerdos que le permiten’rio aplicar (a3 nwvo.nw.mo:mm..no@n.m”:.q&m. m el Articui 11 de I Ley £5-2014: 51 ! T
; nomfas/Aho: Ak o Sufi

Descripclén de Beneficios Econdmicos Otorgados {Segdn Acuerda) Beneficios Econdmices a Otorgar ($) Impacto del Beneficio Economias/ u:.MM:mMM“ % para Sulragar

N/A
Certificacion
Certifico que |z informacidn suministrada ar este documento s tierta, correcka y completa,
Titulo Nomhre ~Hrma . Fetha

—~ ”
iefe de la Agencia o Funcicnade Dalegado Autorizado Ledo. Witfredo Padilla Soto . \\\\§,\\\ 15-Oct-15
.,:\ \\ i % = e
N (¢




Fermulano VIt66
Rev. 09-2015

Estado Libre Asogiado de Puerto fico
Ley NUm. 66-2014 Articulo 21
Prohibiciones Respecto al Uso de Escoltas, Contratacién de Servicios, entre Otros

Entidad: Administracién de {a Industria y el Deporte Hipico

Causa de la Exceptidn

Cédigo:

Indique si medié autorizacidn del Gobernador o la
persona que este delegue

ogs

Agencia incurrid en gastos de Vije

Indique st medié autorizacion de} Gobernador o la
persona gue este delegue

40,000.00

X Si, se seficitd autorizacién conforme las
reglamentaciones vigentes

5 1,642.24

No se splicitd autorizacidn

Agencla incurrid en gastos de celulares, asistentes
personales, equipos de servicio de internet u otros

Exponer de forma detallada los fundamentos para la
excepcion

Indique si medid autorizacidn del Gabernador o la
persona que este delegue

Certifteaciin

Certifico que la informacidn suministrada en este documento es cigrta, correcta y completa,

Fhulo

Nombre

Flrma

/

Fecha

Jefe de la Agencia o Funcionado Delegade Autorizado

Leda, Wilfredo Padilla Soto

15-oct, 2015




Ley Num. 6G-2014 Articuio 22

REDUCCION DE GASTOS Y CONTRATOS POR CONCEPTO DE ARRENDAMIENTOS

Formutario ViII-66
Rev. 09-2015

Administracién de 1a industria y et Deporte Hipico mno&wo 089

Nombre de la Entidad:

B e mn s SR o
Gasta Arrendamiento durante el cumulativa de los Proyeccldn de Gastos en este concepto hasta Gasto Proyectado Total para el AFen Aharro Proyectado Anual para el AF en curso
Gasta Arrendamienta AF 14 . el final del AF en curso pa o . e

trimestres de AF en curso i cursg 18 - 3}

Mo proyectamas ahorros en este renglon ya que el
$ 224,544.00 |5 56,136.00 168,408.00 224,544.00|canon de arrendarmiento esta por debajo en el
mercado.
B 168,408.00 $
Certlficacidn

Certifico que ta informacidn suministrada en este documento es cierta, correcta y completa

Titula -~ Flrma k\ IV Fecha

Jefe de Entidad de la Rama Ejecutiva o Funcionado VA \AMan

Delegado Autarizado . Wilfredo Padilla™Sot

15-0¢t-15




Formuiario Ili-G6 Estado libre Asaciado de Puerto Rico e
Rev. 09-2015 Loy Nim. 66-2014 Articulo § Wt e

INFORME DE GASTO DE NOMINA DE EMPLEADOS DE CONFIANZA
Nombre de la Entidad - ADMINISTRACION DE LA INDUSTRIA Y EL DEPORTE HIPICO Codige 089

TRIMESTRE BE JULIO A SEPTIEMBRE 2015

[+
: Difel i iferancia
Base Comtparable en el Gasto en Némina de Base Comparable en el Gasto de nomina de confianza en el mes de flerancia #deD
confianza junio 2012* cierre del trimestre objeto del tnforme
: ) (a-5) (c/ A
43,294 49,172 5,878 14%

NOTA: ELGASTO DE NOMINA DE CONFIANZA A JUNIQ 2012 NO INCLUYE LA CANTIDAD DE 511,580 EN SALARIOS DE EMPLEADOS CON DERECHO A REINSTALACION PARA ESTE AND, CONFORME AL
MEMORANDO GENERAL NUM. 427-15. EL GASTO EN LAS PARTIDAS DE LA NOMINA DE CONFIANZA PARA £L AND FISCAL 2012 FUE DE 554,874, POR TAL RAZON, SE REFLEIA UN AUMENTO EN EL
GASTO DE NOMINA PARA EL AND FISCAL VIGENTE. ESTO A PESAR QUUE EFECTIVO AL 1RO DE ABRIL DE 2013 SE REALIZO UNA REDUCCION A LOS SALARIOS DEL FERSONAL DE CONFIANZA CE NUESTRA AGENCIA

LA CUAL TUVO UNA REDUCCIO DE 5,700 MENSUALES.

HE G -

Certifico que [a informacidn sumin

Titulo Nombre Fecha
f idad de la R £ i Funci -
Jefe de Entidad de la Rama _mm:n_qm o Funcionado LCDO. WILFREDO PADILLA SOTO 13/0CTUBRE/2015
Delegado Autorizado ’




Formufario IV-66
Rav. 09-2015%

Estado Libre Asaciado de Puerto Rico
Ley MOm. 66-2014 Articulc &
Puestas Vacantes en el Cumulativa del Periodo Trimestral

Nombre de ja Entidad

ADMINISTRACION DE LA INDUSTRIA Y EL DEPORTE HIPICO

Codige 088

Numers de Puesto

Descripcidn del Puesto

Puesto fue cubierte de forma
excepclonal
{sl o noy

DURANTE EL TRIMESTRE DE JULIO A SEPTIEMBRE DE 2015 NO SE REALIZO NOMBRAMIENTC DE PLESTOS VACANTES

Titulo

Nombre y Firma

Jefe de fa Agencia o Funcionado
Delegado Autorizado

A4
LCOO. WILFREDO PABILLA SOTO \\Q%

13-Oct-15

-




Formutario V- 56 Estade Libre Asociado de Puerto Rico
Rev. 89-2015 Ley Num. 66-2014 Articuls 10

Traslados y Destaques Administrativas

Nombre de la Entidad ADMINISTRACION DE LA INDUSTRIA Y L DEPORTE HIPICO Cédigo 089

._.«mmﬂmnom ¥ Destaques Administrativos: {TODO TRASLADO. Umwmxb CUMPLIR CON LA CARTA CIRCULAR 125-15 DONDE SE mﬂ.bmrmnm Los hm_.ﬂmx_o.m PARA REALIZAR ELTRASLACC DE EMPLEADOS DE LA RAMA
m._mnc._._ch A TENOR CON LAS DISPOSICIONES DE LA __-m< NUM. 66-2014, CONCCIDA COMO "LEY- ESPECIAL O SOSTENIBILIDAD FISCALY Ovm_»bn_OZb._. DEL GOBIERNO DEL ESTADG LIBRE ASOCIADO DE PUERTO

RICO")

Descripcidn del Puesto - - agencla wmnw.wﬁ.m_ﬁ dal Traslado Responde a un trasiade o destague

Numero de Puesto

DURANTE EL TRIMESTRE DE JULIO A SEPTIEMBRE 2015, NO SE REALIZO DESTAQUE ADMINISTRATIVOS N1 TRASLADO . . ~

w.mu_um_._m.m s untrastadé o destaque’.

Agencia de Iz qué provienie empleado

Descripeién del Puesto:

1.5 Numero de Puesta’

DURANTE EL TRIMESTRE DF JULIO A SEPFIEMBRE 2015, NO SE REALIZO DESTAQUE ADMINISTRATIVOS Nj TRASLAGC

i T Cartificacidn:
Certifico gue la _:qoa,:mn_o: m:BS_mzmnm en este documento as dierta, ao:.mﬂm < no_‘s_u_mpm ] i
T e : - Nomibre y.Firma -~ A ’ : Eecha

Titulo

lefe de la Agencia o Funcionado Delegado LCDO. WILFREDO PADILLA SOTO 13/0CTUBRE/2015

Autorizado




Formuiario VI-G6
Rev, 09-2015

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Ley Num. 66-2014 Articulo 11

No Cancesién de Beneficios a Empleados Unionadaos (en virtud af Artizulo 11 de la Ley 66-2014} y Ecgnomias Lopradas

Codigo: 089

Entidad: ADMINISTRACIGN DE LA INDUSTRIA Y EL DEPORTE HIPICO

Titulo

Nombre -

Fa¢ha

jefe de 12 Agencia o Funcionado Delegado Autarizado

LCDO, WILFREDQ PADILLA SOTO

1+3/OCTUBRE DE 2015

Lo : - . . . . . mias/A nzad agar
Descripcidn de Beneficios Ecandmicos Otorgados (Segiin Acuerdo) Beneficios Econdmicos.a Ctorgar ($} impacio del Beneficio mna...a _m / ron\wwkhwn.om 05 para m:: g
B ER . T % naft
NO APLICA i i
Certificacién. ) ) ’
Certifico que la _ao«aun_cﬂ surninistrada en este nOn:im:E es cierta, no:_.,..”mw.hﬂ:\i_ﬁm ) \
= Titulo T  Nombre:7 : . & ma . Fegha
Jefe de |a Agencia o Fuacionado Delegado Autarizado LCCO. WELFREDO PADILLA SOT0 \§\ 13/0€TUBRE/201S




Formulario 111-66

Estade Libre Asociade de Puerto Rico

Rev 09-2015 Ley Nim, 66-2014 Articulo 8

INFORME DE GASTC DE NOMINA DE EMPLEADOS DE CONFIANZA.
ADMINISTRACION DE LA INDUSTRIA Y EL DEPORTE HIPICO

TRIMESTRE DE JULIO A SEPTIEMBRE 2015

Nombre de la Entidad

Cédigo 089

{EDUCCION ENEL GASTO DE NOMINA OE CONFIANZ A,

D
. Di i iferenci
Base Comparable en el Gasto en Ndmina de Base Comparable en el Gaste de némina de confianza en el mes de (ferencia %deD new
confianza junio 2012* cierre del trimestre objeto del Infarme
i ) {(A-B) {c/ra
43,294 49,172 5,878 14%

LA CUAL TUVO UNA REDUCCIO DE $5,700 MENSUALES.

NOTA: EL GASTO DE NOMINA DE CONFIANZA A JUNIG 2612 NO INCLUYE [A CANTIDAD DE $11,580 EN SALARIOS DE EMPLEADOS CON DERECHD A REINSTALACION PARA ESTE ARO, CONFORME AL
MEMORANDO GENERAL NUM. 427-15, EL GASTO EN LAS PARTIDAS DE LA NOMINA DE CONFIANZA PARA EL ARD FISCAL 2012 FUE DE 554,874, POR TAL RAZON, SE REFLEJA UN AUMENTO EN EL
GASTO DE NOMINA PARA EL ANID FISCAL VIGENTE. ESTO A PESAR QUE EFECTIVO AL 1RC) DE ABRIL DE 2013 SE REALIZO UNA REDUCCION A LOS SALARIOS DEL PERSONAL D€ CONFIANZA DE NUESTRA AGENCIA

8 Toer e

rada en este documente s cierta, correcta y complata

Titula FIRNMA fecha
Jefe de Entidad de i ti Funcionad .
e de Entidad de fa Rama Ejecutivs o Funcionad? || cpg, WILFREDO PADILLA SOTO 13/0CTUBRE/201S
Delegado Autarizado




Formutario IV-66
Rev. 09-2015%

Eslado Libre Asociada de Puerta Rico

Ley NOGm. 66-2014 Articulo 9
Puestos Vacantes en el Cumulative del-Periode Trimestral .

Nombre de la Entidad ADMINISTRACION DE LA INDUSTRIA ¥ EL DEPORTE HIPICO Cédigo 089

TRIMESTRE DF JULIO A SEPTIEMBAE 2015

Pliestas, facantas

Puesto fue cubierte de forma
Numero de Puesto Descripcién del Pussto excepcional
{si 0 no)

DURANTE EL TRIMESTRE DE JULIO A SEPTIEMBAE DE 2015 NO SE REALIZO NOMBRAMIENTC DE PUESTOS VACANTES.

SR . G Certificadi$nl it ; i
Certifica que la infermacion suministrada en este documents es cierta, carrgeta y campleta.
Tituto Nombre y Firma

AR
Jefe de la Agencia o Funcionado LCDO. WILFREDO PADILLA SOTO \\“&&u\\ 13-0¢1-15
Delepado Autorizado o » o

7




Formulario V-56 £5tade tibre Asociado de Puerto Rico
Rev.£9-2015 Ley Num. 66-2014 Articulo 10

Traslados y Destaques Administrativas

Nombre de [2 Entidad ADMINISTRACION DE LA INDUSTRIA Y EL DEPQRTE HIFICO Codige 083

._._dm_unom Y Dmmﬂmncmm Administrativos: {TODO TRASLADO DEBERA CUMPLIR CON LA CARTA CIRCULAR 125-15 DONDE SE ESTABLECE LOS nm_.ﬂmm_Om PARA REALIZAR mrﬂmbmgoo ﬂm EMPLEADOS DELA mbz__b
m_mn_.:.Eb A dmzo_ﬂ CON LAS DISPOSICIONES DE LA LEY NUM. 66-2014, CONOCIDA COMO "LEY. mmvmn—b_. DE SOSTENIBILIOAD FISCALY Ovmxbn_OZb._. DEL GOBIERNO DEL mm._-_pcﬂ Emwm wan_.pOO D& PUERTO

Descripeion del Puesto

Responde a un traslado o destaque

.z::._n_..o de Puesto Agencia Receptara del Traslado

DURANTE EL TRIMESTRE DE JULIO A SEPTIEMBRE 2015, NO 38 REALIZO DESTAQUE ADMINISTRATIVOS Nt TRASLADO , .

raslados o'Destaque hatia laiEntic

ommnmun.mm_.: del Puest Agencia de la que provizne empleadn. | Responded titraslada o destaque

Z:Hmmm de Puesto

DURANTE EL TRIMESTRE DE JULIO A SEPTIEMBRE 2015, NO SE REALIZO DESTAQUE ADMINISTRATIVOS 1 TRASLADO

- Certificacion

Jete de la Agencia o Funcionado Delegado
Autorizado

13/0CTUBRE/2015




Formulario VI-G6
Rev. 09-2015 Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Ley Nam. 66-2014 Articulo 11
No Concesién de Beneficios a Empleados Unianados {en virtud al Articulo 11 de la Ley 66-2014) y Ecgnomias Logradas

Entidad: ADMINISTRACION DE LA INDUSTRIA ¥ EL DEPORTE HIPICO

Codigo: 089

Titulo .mmwrm

iefe de fa Agencia o Funcionado Delegado Autorizado

13/OCTUBRE DE 2015

Descripcidn de mm:wm&o.m.mno:o._.:mnom Otargados .Gmﬂm.: Acuerdo) Beneficios Econdmicas a Otorgar A& : impacto del Beneficie mnozo:.:.,mm\.p:@ﬂqutﬂh.”“mom pare e
eneficios ko trde g FAREEL AN _Bena
NO APLICA ) -
Certificadion o
Certifica que (a informacién suministrada en este documenty e cierta, corfasts yrompleta. .,
lefe de fa Agencia ¢ Funcionado Delegado Autorizado LCDO. WILFREDO PADILLA SOTC \‘“ m% 13/0CTUBRE/2015




