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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

ADMINISTRACION DE LA INDUSTRIA Y

EL DEPORTE HiPICO

Comparecencia del Administrador Hipico
ante la Comision de Hacienda y Presupuesto
Cémara de Representantes del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico

| 6 de junio de 2015

Honorable José R. Nadal Power

Presidente de la Comision de Hacienda y Finanzas Ptblicas
Senado de Puerto Rico

Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Comparece ante Ustedes, el Ledo. Wilfredo Padilla Soto, Administrador Hipico, para presentar
el Memorial Explicativo y el Requerimiento de Informacion correspondientes al Presupuesto
Recomendado para el Afio Fiscal 2015-2016 de la Administracién de la Industria y el Deporte
Hipico (AIDH). Este escrito presenta las necesidades y prioridades de la AIDH y a su vez
reafirma nuestro compromiso con la industria hipica y con el desarrollo econémico y social de

Puerto Rico.
Requerimiento de Informacion Presupuesto 2015-2016

I Fondos Asignados por Origen de Recursos

a) Fondo General
1) La asignacién presupuestaria recomendada a la Administracién de la
[ndustria y el Deporte Hipico proveniente del Fondo General para el Afio Fiscal 2015-
2016 es de $1,639,000.00. Esta asignacion presupuestaria representa una



DISMINUCION de $77,000.00 o el equivalente a un 4.49% MENOS en comparacion a
la asignacion presupuestaria aprobada del Fondo General para el Afio Fiscal en curso
2014-2015. Dicha asignaciéon fue de $1,716.00. (Ver Anejo I — Comparacién
Presupuesto Recomendado 2015-2016 vs Presupuesto Aprobado 2014-201 5)

2)  El presupuesto del Fondo General para el Afio Fiscal 2015-2016
disminuy6 en $77,000.00 en comparacién con el presupuesto aprobado del Fondo
General para el Afio Fiscal 2014-2015. Segun la Oficina de Gerencia y Presupuesto
“OGP” en el Presupuesto Recomendado para la AIDH se establece que la disminucion
se debe principalmente a la politica piblica de reduccién de gastos. Ademas, considera
el efecto de la redistribucién del presupuesto asignado para el pago a las Corporaciones
Puablicas por concepto de servicios de la Autoridad de Energia Eléctrica, de la
Autoridad de Acueductos y Alcantarillados y el pago de las Primas de Fianzas de
Fidelidad. La asignacion presupuestaria recomendada para el proximo Afio Fiscal 2015-
2016 contempla que los recursos de utilidades para el pago a las Corporaciones
mencionadas (AEE y AAA) con cargo al Fondo General seran consignados bajo la
custodia de la ("OGP”) y seran ellos quienes se encargaran de emitir los pagos
correspondientes. (Ver Anejo I — Comparacion Presupuesto Recomendado 2015-2016
vs Presupuesto Aprobado 2014-2015)

3)  Si. La AIDH sometio6 el pasado 11 de mayo de 2015 una Solicitud de
Asignacién de Fondos Adicionales por la cantidad de $522,000.00 para poder cubrir los
gastos correspondientes al pago de Nomina y Costos Relacionados de los meses de
mayo y junio de 2015 y para cubrir los costos de las pruebas de laboratorio que por ley
se le realizan a los ejemplares de carrera. El 22 de mayo de 2015 la OGP autorizé la
transferencia de $250,000.00 a las cuentas de la AIDH. Dicha transferencia cubre el
pago de las tltimas tres quincenas de la partida de Nomina y Costos Relacionados al
cierre del Afio Fiscal en curso. De lo contrario, la AIDH no hubiera estado capacitada
para sufragar el pago de némina de nuestros empleados al cierre del Afio Fiscal. (Ver
Anejo Il - Autorizacion Solicitud Fondos Adicionales OGP).

4)  No. La asignacion presupuestaria proveniente del Fondo General no fue
suficiente para cubrir la totalidad de las responsabilidades fiscales proyectadas de la
AIDH para el presente Afio Fiscal 2014-2015. La cantidad total recomendada en el
Fondo General para el Afio Fiscal en curso 2014-2015 fue de $1,716,000.00. La misma
reflejaba una reduccion total de un 29% vs el presupuesto aprobado para el Afio Fiscal
anterior 2013-2014. La asignacion presupuestaria aprobada para el Afio Fiscal 2013-
2014 proveniente del Fondo General fue de $2,418,000.00 lo que represento
$702,000.00 menos para nuestra operacion en comparacion con la cantidad aprobada en
el Fondo General para el Afio Fiscal 2014-2015.



5)

Entre las partidas que mayor reduccién recibieron se encontraba la de Némina y
Costos Relacionados. En esta partida la disminucion total fue de $471,000.00 lo que
representd un 27% menos en comparacién con la cantidad aprobada para el pago de
Nomina durante el Afio Fiscal anterior. Dicha reduccién afecté directamente a dos de
los Programas mas importantes de nuestro Presupuesto: el Programa de Direccién y
Administracién con una disminucién aproximada de $168,000.00 lo que representd un
75% menos que lo aprobado para ese Programa en el presupuesto del afio fiscal
anterior; y el Programa de Formulacién y Supervision de las Carreras con una
disminucion cercana a $304,000.00 lo que representé un 44% menos que lo aprobado
para ese Programa en el presupuesto del afio fiscal anterior.

Otra de las partidas que mayor reduccién recibié fue la de Servicios
Profesionales, especificamente el Programa de Servicios Médicos, entiéndase la
partida destinada a cubrir los costos de las pruebas de laboratorio que por ley tenemos
que realizarle a los ejemplares de carrera. Esta partida recibié un impacto de
$101,00000 menos en comparacion al presupuesto aprobado para ese Programa en el
presupuesto del afio fiscal anterior, lo que representa una disminucién de un 49%. (Ver
Anejo I1I — Comparacion Presupuesto 2013-2014 vs Presupuesto 2014-2015).

Si, la AIDH ha realizado innumerables gestiones para notificar acerca de la
situacion econdmica con la que se estaria enfrentando durante el Afio Fiscal en CUrso
debido a la disminucién que reflejaba el presupuesto recomendado para 2014-2015. Se
notifico y se solicitaron fondos adicionales para cubrir nuestra operacidn, tanto al
Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio, a la (*OGP”) y a la Oficina del
Secretario de la Gobernacion.

A principios del Aflo Fiscal en curso, tan pronto recibimos el Presupuesto
Recomendado y nos percatamos de la alta diferencia entre las cantidades recomendadas
y el presupuesto aprobado para el Afio Fiscal anterior 2013-2014, de inmediato
comenzamos a realizar gestiones con OGP, el DDEC y la Asamblea Legislativa del
estado Libre Asociado de Puerto Rico para notificar nuestra preocupacion y dejar saber
claramente la posicion precaria en la que nos colocaria la disminucién en el
Presupuesto Recomendado que acababamos de recibir. Fueron muchas las gestiones
que nuestro equipo de trabajo realizé tanto por escrito, por teléfono y a través de
reuniones personales para poder explicar nuestro punto y detallar las consecuencias
negativas que la aprobacion de la cantidad recomendada traeria a nuestra Agencia y
como consecuencia, al Deporte Hipico en general. (Ver Anejo IV — Comunicaciones de
Medidas Fiscales)
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6)

No, la AIDH no fue recipiente de Asignaciones Especiales en el Presupuesto

Recomendado para el Afio Fiscal en curso 2014-2015 (R.C. Ntm. 18-2014).

7)

No, la AIDH no ser4 recipiente de Asignaciones Especiales en el Presupuesto

Recomendado 2015-2016.

b) Fondos por Leyes Especiales

1)

Si, la AIDH maneja Fondos Especiales. Los Fondos Especiales se crean
por virtud de Ley Niim. 83 del 2 de julio de 1987, segtin enmendada. Los mismos
consisten de los ingresos que provienen del cobro del 40% de los Premios No
Reclamados; del cobro de licencias comerciales, licencias profesionales, y de
derechos y multas impuestas durante la actividad hipica. Ademds, la AIDH
impone una cuota de administracién de un 5% por concepto del Manejo del
Fondo de Crianza y Mejoramiento. La utilizacién de estos recursos est dispuesta
por la Ley Nam. 199 del 8 de diciembre de 2014 que entrd en vigor el 9 de
febrero de 2015 y que formard parte del presupuesto para gastos de
funcionamiento de la Agencia.

Los Fondos Especiales son las cuantias que subvencionan
aproximadamente el 40% del pago de la partida de Némina y Costos
Relacionados de nuestra Agencia y otros gastos relacionados a la operacion
general de la AIDH. Por lo que, cualquier disminucién en los mismos afecta
directa y seriamente a nuestros empleados y a todas las personas relacionadas a la
actividad hipica.

Cabe sefialar que la Ley 199 del 2014 elimind los ingresos que se recibfan
del cobro o liquidacién del 40% de los Premios No Reclamados. Lo que significa
que desde esa fecha nuestra Agencia ha dejado de recibir aproximadamente Ia
cantidad de $222,841.00 y se proyecta que el proximo Afio Fiscal 2015-2016 los
ingresos que no recibiremos provenientes de dicha cuenta ascenderan a
aproximadamente $534,816.00

La baja en las apuestas y la merma en el ingreso proveniente de la
liquidacién de los Premios No Reclamados son algunas de las preocupaciones
que tenemos en relacién a la disminucién constante y continua de los recaudos
que recibimos. El presupuesto recomendado para el préximo Afio Fiscal presenta



2)

3)

4)

d)

una reduccién $200,000 en los ingresos de Fondos Especiales, lo que nuevamente
este afio pone en riesgo el cumplimiento del pago de Némina de nuestros
empleados. El Balance actual de la Cuenta de Fondos Especiales de la AIDH es
$60,350.59. (Ver Anejo V — Ingresos Fondos Especiales).

No, la OGP no ha realizado transferencias Fondos Especiales en el presente Afio
Fiscal 2014-2015.

No Aplica debido a que la OGP no ha realizado transferencias del Fondo Especial
ala AIDH por los pasados cinco (5) afios fiscales.

No, en el Presupuesto Recomendado 2015-2016 no se contemplan realizar
transferencias de dichos Fondos Especiales.

Resoluciones Conjuntas

1) No, a la AIDH no se le han otorgado Fondos Legislativos en el presente Afio
Fiscal 2014-2015 por virtud de Resoluciones Conjuntas aprobadas con
posterioridad al Presupuesto 2014-2015.

2) No Aplica

3) No Aplica

Fondos Federales

1) No, la AIDH no es recipiente de Fondos Federales.
2) No Aplica
3) No Aplica
4) No Aplica

5) No Aplica



11.

6) No Aplica

7) No Aplica

e) Ingresos Propios

1) No, la AIDH no genera ingresos propios.

2) No Aplica

3) No Aplica

D

2)

3)

4)

Nomina

La cuantia de fondos presupuestados para el Afio Fiscal 2015-2016 que
corresponden a Nomina es $1,920,000.00. Esa cantidad de divide en $1,256,000.00 del
Fondo General y en $664,000.00 del Fondo Especial. (Ver Anejo VI — Gastos de
Nomina y Costos Relacionados).

La cuantia total de fondos presupuestados para el Afio Fiscal que corresponden a
Nomina representa un 64% del Presupuesto Total Recomendado para el Afio Fiscal
2015-2016. El gasto de Noémina del presente Afio Fiscal 2014-2015 totaliza
$2,511,000.00. Este gasto se divide, por origen de recursos, en $1,506,000
provenientes del Fondo General (60%) y $1,005,000 provenientes del Fondo Especial
(40%). (Ver Anejo VI — Gastos de Nomina y Costos Relacionados).

La asignacion recomendada del Afio Fiscal 2015-2016 representa $504,000.00
menos que la cantidad aprobada para el pago de Némina. Asi mismo por los pasados
tres Afios Iiscales esta partida ha ido sufriendo una reduccién escalonada y constante
que asciende aproximadamente a $637,000.00. (Ver Anejo VI — Gastos de Némina y
Costos Relacionados).

No. La cuantia de fondos recomendados para el Afio Fiscal 2014-2015 fue de
$2,424,000. La misma no cubre la totalidad de los gastos de Nomina y Beneficios
requeridos en nuestra Agencia. El gasto total de Némina de la AIDH para el Afio Fiscal
en curso es de aproximadamente $2,647,000. La diferencia entre las mencionadas



5)

6)

7)

111,

cuantias nos hizo acudir al DDEC, a la OGP y a la Oficina del Secretario de la
Gobernacion a solicitar la asignaciéon de fondos adicionales para cubrir los gastos de
Némina y Costos Relacionados. (Ver Anejo VI — Gastos de Némina y Costos
Relacionados).

El total de puestos ocupados actualmente en la AIDH es de 92 empleados: que se
distribuyen en 17 empleados de confianza, 19 empleados regulares, 1 empleado
transitorio, 52 empleados por contrato y 3 Miembros de la Junta Hipica. L.a mayoria de
los empleados por contrato son requeridos por nuestra Ley Organica y son
indispensables para la fiscalizacién efectiva de las Carreras de Caballos en el
Hipédromo Camarero. En la medida en que la asignacién presupuestaria para la partida
de Nomina se afecte, se afecta y se pone en riesgo la estabilidad de la Industria Hipica.

Las posiciones vacantes para el Afio Fiscal en curso 2014-2015 totalizan 32
puestos. Entre ellos se encuentran las posiciones de Director de Servicios Generales,
Encargado de la Propiedad, Encargado de Documentos y Oficial Estadistico de Recria.
Estas ultimas tres vacantes han sefialadas como deficiencias operacionales de la AIDH
por la Oficina del Contralor. (Ver Anejo VII - Total de Puestos Ocupados).

La cantidad de puestos ocupados para el Afio Fiscal anterior era de 93 puestos y
se distribuyen en 17 empleados de confianza, 20 empleados regulares, ningin empleado
transitorio, 51 empleados por contrato, y 5 Miembros de la Junta Hipica. Se eliminé 1
puesto regular, se afiadié 1 empleado transitorio, se afiadio 1 empleado por contrato y
existe 1 vacante a Miembro de la Junta Hipica. (Ver Anejo VII - Total de Puestos
Ocupados).

(Ver Anejo VIII A - Lista de Contratos Afio Fiscal 2014-2015, Anejo VIII B - Lista de
Contratos Afio Fiscal 2014-2015, Anejo VIII C — Lista de Contratos Aiio Fiscal 2014-
2015).

Deudas por Cobrar

1) Las deudas por Cobrar de la AIDH para el presente Afio Fiscal 2014-2015 son de
aproximadamente $25,731.65. (Ver Anejo IX - Deudas por Cobrar Afio Fiscal
2014-2015)

2) Del total de Deudas por Cobrar, ninguna cantidad corresponde a deudas
correspondientes a instrumentalidades del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.



3) Las cantidad de Deudas por Cobrar de la AIDH por concepto de multas impuestas
durante la actividad hipica para el Afio Fiscal en curso aumentd en $16,164.65 en
comparacién a las Deudas por Cobrar para el pasado Afio Fiscal 2013-2014. Este
aumento se debe al agresivo Plan de Fiscalizacién y Cobro de Multas que las
Divisiones de Investigaciones, Asesoramiento Legal y Finanzas de nuestra Agencia
han implementado durante todo este afio.

4)

Ademéds de esa cantidad, logramos establecer un acuerdo de Plan de Pago por

concepto de una deuda pasada que ascendia a $101,838.33 y que por afios no se
habia podido cobrar. Bajo nuestra Administracion se firmé el mencionado Acuerdo
de Plan de Pago, lo que nos garantiza el recobro de esa cantidad que se habia dado
por incobrable o perdida. (Ver Anejo IX - Deudas por Cobrar Afio Fiscal 2014-
2015)

1V.  Deudas por Pagar

1

2)

3)

4

La AIDH no tiene deudas por pagar para el Afio Fiscal 2015-2016. Los
fondos para cubrir todas las deudas por pagar correspondientes al Afio Fiscal en
curso 2014-2015 ya estdan debidamente obligados en nuestro Sistema de
Contabilidad. Al 30 de junio de 2015 la AIDH no tendré deudas por pagar.

La AIDH no tiene deudas por pagar que correspondan a
instrumentalidades del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Al igual que el Aflo Fiscal en curso 2014-2015, durante el pasado Afio
Fiscal 2013-2014 la AIDH no tenfa deudas por pagar.

La AIDH no tiene sentencias legales finales en su contra.

V. Ahorros Generados

1Y)

Las gestiones que la AIDH ha realizado para cumplir con las disposiciones de la

Ley Num. 66-2014 son las siguientes:



Reduccién de Contratacién de Servicios Profesionales - Art. 6

Durante el afio fiscal 2013-2014, la Administracién de la Industria y el Deporte
Hipico (AIDH) pagé $586,000 por concepto de Contratacion de Servicios
Profesionales. Luego de implementar las Medidas de Control de gastos para el Afio
Fiscal en curso, la reduccién en la Contratacién de Servicios Profesionales asciende a
$31,000. EI gasto total en la Partida de Contratos por servicios Profesionales fue de
$455,000. lo que representa una disminucién de aproximadamente 22% en
comparacién a la cantidad pagada en el afio fiscal anterior por el mismo concepto. Es
importante destacar que la reduccién implementada por nuestra agencia en esta partida
fue mayor a lo establecido en la Ley 66-2014. Esta tendencia seguird aplicandose en la
Contratacion de Servicios Profesionales durante los proximos afios fiscales.

(Ver Anejo X - Reduccion en el Pago de Contratacion por Servicios Profesionales).

Ajustes en Tarifas en Servicios Comprados - Art. 7

La Administracion de la Industria y el Deporte Hipico ha ido implementando, de
manera gradual, diferentes reducciones en los pagos por los Servicios Comprados. A
pesar de que el costo de las tarifas se ha mantenido basicamente igual, se
disminuyeron las horas de trabajo aplicadas a cada uno de los servicios. Esta accion

tiene como resultado una reduccién en el pago por concepto de Servicios Comprados.

Durante el afio fiscal 2013-2014 el gasto en la partida de Servicios Comprados
fue $529,000. Durante el presente afio fiscal se han pagado $303,000, resultando en un

ahorro de 226,000. Esta cantidad representa un ahorro aproximado de 57%.

Reduccién en el Gasto de Nomina de Empleados de Confianza - Art. 8

El 16 de abril de 2013 se realizo una disminucidn al salario mensual de todo el
personal que ocupa puestos de confianza de la AIDH. L.a mencionada disminucién
ascendid a aproximadamente $68,400.00 menos o 10% menos que el Aflo Fiscal
anterior, esto para poder implementar la medida de reduccién de gasto de némina de

empleados de confianza establecida en las politicas de reduccién de gastos sin tener



que recurrir al despido de empleados. Dicha reduccién de salario en la Nomina de

Empleados de Confianza al dfa de hoy se mantiene vigente.

Ocupacién de Puesto Vacante — Art. 9

A pesar de los sefialamientos hechos por la Oficina del Contralor hacia nuestra
Agencia, la Administraciéon de la Industria y el Deporte Hipico no ha realizado
nombramientos de empleados regulares o de carrera, transitorios o irregulares, a partir

de la vigencia de la Ley Num. 66-2014. (Ver Anejo XI — Puestos Vacantes).

Traslado y Destaque Administrativo — Art. 10
La Administracion de la Industria y el Deporte Hipico no ha realizado traslados o

destaques administrativos, a partir de la vigencia de la Ley Num. 66-2014.

Concesion de Aumentos en Beneficios Econdémicos o Compensacion Monetaria
Extraordinaria — Art. 11

La Administracion de la Industria y el Deporte Hipico no ha concedido aumentos
en beneficios econémicos o compensacién monetaria extraordinaria, a partir de la

vigencia de la Ley Num. 66-2014.

Plan de Reduccion de Gastos y Contratos por Concepto de Arrendamientos - Art.
22

La Administracion de la Industria y el Deporte Hipico tiene un contrato de
arrendamiento debidamente firmado con fecha de vigencia hasta el 30 de noviembre de
2015, por lo que no podemos hacer cambios relacionados a ese concepto en o antes de
esa fecha.

Recientemente le notificamos a la Autoridad de Edificios Publicos acerca de
nuestro interés de poder relocalizar las oficinas centrales de la AIDH con el proposito
de poder cumplir con la politica publica de reduccion de gastos. Cabe destacar que la
Autoridad de Edificios Publicos ya nos indicé que no cuentan con ningun local
disponible perteneciente al Estado que cumpla con nuestras necesidades de

funcionamiento. (Ver Anejo XII - Certificacién Edificios Pablicos).
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* Plan de Reduccién de Consumo Energético y disposicién sobre el Consumo del
Servicio de Acueductos y Alcantarillados - Art. 23

Los fondos para cubrir el pago correspondiente a los servicios de la AAA y la

AEE al cierre del presente Afio Fiscal ya estdn obligados en nuestro Sistema de

Contabilidad. Al momento no se reflejan aumentos en el consumo de energia eléctrica

y de agua potable en las respectivas facturas.

2) Cuantias debidamente especificadas en el inciso anterior y en los Anejos adjuntos.
3) (Ver Anejo IV — Comunicaciones de Medidas Fiscales)

4) (Ver Anejo IV — Comunicaciones de Medidas Fiscales y Anejo XIII — Medidas de
Ahorro)

5) La AIDH no cuenta con Unién Apropiada de Empleados.

VI. Areas Programadticas

1) Ver Anejo XIV — Programas, Metas y Logros de la AIDIH.

2) Ver Anejo XV A - Tipo de Poblacién Impactada Licencias y Anejo XV B - Tipo
de Poblacion Impactada Social

3) Logros mas importantes de la AIDH 2014-2015:

a. EI9 de junio de 2014 e viabilizé un acuerdo entre la Administracién de la
Industria y el Deporte Hipico y la Confederacion de Duefios de Puerto
Rico, para la adquisicién de 100 caballos importados listos para correr
“racing sound” con el propdsito de aumentar el inventario de caballos. Es
por esto que se han realizado varias subastas.

b. 16 julio 2014 — Viaje a Ecuador del Administrador Hipico para reunién de
medio afio de la Confederacién Hipica del Caribe, donde se confirmoé a
Puerto Rico como la sede del Clésico del Caribe, edicién 2016.

c. En agosto de 2014 — Se celebraron las Subastas de ejemplares del Potrero
Los Llanos, Potrero Haras Santa Isabel y Subasta de la Confederacién de
Duefios de Puerto Rico.

11
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En septiembre de 2014 — Se celebraron las Subastas de Haras Nortefia y
Hacienda Los Nietos y el Potrero Hermosura.

El 6 de octubre de 2014 — Inauguracién “Quarantine Port” (Centro de
Cuarentena) en la Hacienda Siesta Alegre, con la participacién de
representantes de Agencias de Gobierno relacionadas, incluyendo al Hon.
Alberto Baco Bagué.

El 25 de octubre de 2014 — Subasta de Equisales

El 4 de diciembre de 2014 — Viaje a Caracas, Venezuela del
Administrador Hipico para participar del Clésico del Caribe. El mismo
fue celebrado del 5-7 de diciembre de 2014. En el mismo nos represento el
gjemplar Lluvia de Nieve.

El 6 de diciembre de 2014 - El ejemplar Don Carlos R. se proclama
campedn del XXX Clasico “Confraternidad del Caribe” en Caracas,
Venezuela,

El 8 de diciembre de 2014 — Se firma Ia Ley 199 del 2014, que enmienda
sustancialmente la Ley Hipica.

Del 8 al 11 de diciembre de 2014 — El Subadministrador Hipico, asistié al
“41st Annual Global Symposium on Racing &Gaming” en la Univeridad
de Arizona, en Tucson, Arizona. En la misma, fueron discutidos
temas como: industria parimutuel, simulcasting, apuestas, condicién de
pistas, juegos de casino, maquinas de video juego electrénico,
regulaciones, entre otros.

El 18 de diciembre de 2014 — Graduacién de los estudiantes de la Escuela
Vocacional Hipica.

Del 11 al 16 de febrero de 2015 la Sra. Ana D. Veldzquez, Directora de la
Escuela Vocacional Hipica y la Sra. Joan Morales, Trabajadora Social
AIDH participaron en la Asamblea General de la  nfernational
Federations of Horse Racing Academies (IFHRA). Con su visita
formalizaron la representacién oficial de Puerto Rico en IFHRA.

Del 20-24 de abril de 2015 — Nuestra Quimica Oficial, Leda. Moénica
Andreu, participé de la Convencién Anual de la “Association of Racing
Commisioners International”, en Tampa, Florida.

El 2 de mayo de 2015 -~ Los jinetes boricuas (egresados de la Escuela
Vocacional Hipica) John Veldzquez, José Ortiz, Manuel Franco y
Ramén Vazquez, compitieron en la primera pata  dela Triple Corona
del Kentucky Derby, la carrera de caballos mas importante del mundo.

El 15 de mayo de 2015 — Fue inscrito en el Departamento de Estado el
Reglamento de Medicacién Controlada de la Administracién de la
Industria y el Deporte Hipico.

12
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p. El 17 de mayo de 2015 — El estudiantes de nuestra Escuela Vocacional
Hipica, Jan Carlos Batista, representé nuestra escuela en la “Race of HH
Sheikha Fatima Bint Mubarak Apprentice  World Championship” de la
“International Federation of Horse Racing Academies (IFHRA)” en el
Kentucky Park en Lexington, Kentucky.

g. Del 26 al 31 de mayo de 2015 — El Subadministrador Hipico, asisti6 a la
Asamblea en Polonia del World Arabian Horse Racing Conferencede
"TIMELINE for WAHRC and IFHRA Meeting in Warsaw”,

13
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COMPARACIGH DE PRESUPUESTO PO PARTIDAS Y OUGER DE RECURSOS
PRESUPUESTA REC WLE20I6 APROTADO 2012015
AC {111} AFROEADO FEE (267} TOTAL KPROBAEO) TOTAL APROBADG RC[132) FEE f2am) TGTAL AFRCARDD
FRATICA BE ASIGHACION APRODADO Yo3é- AFRGIADO 2015 § APROOALOZES- APRODADO 2014 | APROBADD 201¢-
2018315 2e15 me20)5 20157016 2ms 2015 amie;ms
PROGRAMA 0001  DIRECCION Y ADMINITRACION GENERAL
031 RODMINAS ¥ COFTO RELACIONADOS

1316 SUELDOS PUESTO REGULARES 55 14 163 55 w 163 o ] o
1114 SUFLGDS PUESTOS DE CONFIANZA [} [ & ] o
1410 COMPENSATIOMES ADICIGHALES A EAFLEADDS - B0N0 DE HAVDAD 2 < u . . 2 o o R
2415 BOHD OF NAVIDAD « PUESTOS DE COUFIAMZAS 4 a 4 [ ] a 0
1453 PAGE PORCUIDE DIURNG 0 ] 0 0 [ o [
2810 $EGUAD DE EMPLEADOS- COMPENSACION A OBREAS 2 15 33 2 s 3 ] [ 0
2570 SEGURQD DE HOSPITAL ATERCIGH MEDICA A EMPLEADDS E23 4 32 2 3 32 [ o 0
6210 CONTRIBUCIOH ALSEGURD SOUAL FEDERRL 55 (AN 7 55 22 7 o ] Q
€610 QONATIVO ¥ ARGATACIORES A LOS FONGOS O PENSIONES DE AETIAD € m 92 a " - o M o
TOTAL DE LA PARTIOR E2 198 ar 2¢3 138 227 [ 2 [
o ] o
002 FAZIUDADES Y PAGOS PORSERVIOOS PUBLCOS o o [
2561 PAGO DF SERVICIOS DE CELULAR Y BEEPER o ] [ 3 L] ] [
2565 PAGD Ot SERVICIOS DE TELEFONOS PAGOS CORRIENTES 10 [ bl 1 ] n i [ 1
2510 PAGD DE SERVICIOS A LA AUTORIDAD O ENERGTA ELECTRICA s o 59 [ o L] 5% ] -59
2510 PAGO DE SERVICIOS A L& AUTORIDAD OF ACUERUETO Y ALCANTATIILADD L] a a N o 0 2 N a
1553 COMBUSTIELE Y LUARICANTES AS.G H o % 5 o s ) L] a
TGTALDE LA PARTIDA L] ] " 16 ] 1% € ° %6
o [ 0
003 SERVICIOS COMPRADOS ° Ll o
1233 SERVICIDS PRIVATIZADOS- PAGT POR SERVICIOS PRESTADOS 42 CH 4z 42 ] ] [
2030 {MPRESD Y ENCUADERNAGON 1 1 1 1 [ a o
217 FRANGVEQ b 1 " 1 1 ] o D,
2632 ARMENDAMIENTO OTRAS EDIFICACICHES Y CONSTRUCDONES ns 3a1 7 16 141 E A n o
2650 ARAENDAMIENTO DE OTROS EQUIPD DE DFICHA 2 2 2 1 o a [
2760 CONSERVACION Y REPARACION DE EQUIPO DE OFILIA POR CONTRATS 12 2 1 1 N ° o
2772 COMSERVAUGH ¥ REFARACION DE EQUIPC AUTOMOTAR POR CORTRATO H 2 ¥ s 2 R A N .
2730 CONSERVACION ¥ AEPARACION DE OTRAS EQUIPD POR CONTRATOS a o . s N N .
1080 PRIMAS DE FINANZAS DE FIDEUDAD 10 o 10 a ] ] -10 a 10
2890 SEGLKDS - 20 CLASIFICADOS [ a ] ] ] ] 2
2960 AGIESTRAMIENTO A FUNGORARIOS Y (4PLEADDS PUBLICOS H 5 5 H o o 0
2980 SERVICIOS COMPRADOS MO CLASIFICADOS 4 4 4 . ] ] 0
TOTALDE LA PARTIDA m = 254 121 m 144 -10 e 18
¢ & )
L Danativos Subshdics y oteas Miatribucciones L] [ 0]
6110 Sampensaciones par Dezemplac o o o [ [ a Q!
TOTAL DE LA PARTIDA . 2 o ] o o o ] ] ol
a a a
005 GASTAS BE YRANSPORTACION Y SUBSISTENCIA o ] [
2380 SUBSIDIO A PERSGHAS QUE VIAIAR FULAA DT PUERTO FICO a a L] ] 0 o
2350 BOHIFICACION POR MILLAS RECORMIDAS 0 [ ] ] ] o [
2380 GASTO DE VI £M PR-HG CLASIFICADD ] ] L] ] 0 o [
051 ANTIUPD A OFICIALES PAGADORES ESPCIALES & ] a a o o &
TOTAL DE LA PARIIDA [ a ) ° ° o ] © 0
L] ] a
006 SEAVILIOS PROFESIONALES Y CONSLRTINDS [ [ k]
1210 STAVICIOSLEGALES L] 100 100 & 100 L] o [ 2
1250 SERVICIOS DE COMTADIUDAD a b 24 o n ) o [ a
1250 SEMACIOS PROFECICNALES Y COMMATIVOS Y LOMSULTIVOS a [ ] ° o ] o [ a
TOTALDE LA PARTIDA L] 174 124 o 114 124 o L] 0|
] [} 0
010 BATERIALES ¥ SULMNISTROS ¢ o o
£01  MAATERIALES ¥ EFECTOS DE OFICIMA m 8 18 1= ° ] 0
4101 MATERIALES ¥ EFECTOS SANTTARIOS DE CASA 1 1 1 1 a o )
TOYAL DE 1A PARTIOA o 1% 12 [} 24 ] o ] [
o a L}
0211  COMPRADE ZQUIFO a ] o
5056 FQUIPR DF OFICINA 1z 12 1 12 ° ] [
5090 COMPRA DE CQUIFG DE COMPUTADORA a a Q Q a L] L
5097 PAGQ DE UCEHCIA DE PROGRAMA DE COMPUTAGORA 1 H ] 2 ] 0 a
TOTAL OE tA PARTIDA ] 1% 12 ) 14 14 o 0 [
TOTAL POR PIOGIANA 251 518 1060 386 s78 564 e o N
] ] [
PAOGRASAA 1161 FORMULACION ¥ SUPERVICION DE LAS CARRERAS o P ¢
001 HOMINAS Y COSTD AELACIGNADOS o o [t
1110 SUELDOS PUESTO REGULARES 251 251 51 81 [ o o
1230 HOMOTARIOS ¥ OTRAS COMPEHSACICRES RO CLASIFICADAS 251 16 k151 253 120 163 L] [ o
1410 COMPENSACIONES ADIOONALES A EMPLEADOS - BOND DE HAVIDAD 4 1 41 o 6 “ o o o
ZBI0 SEGURD DF EMELEADOS- COMPEHSACION R OBRERD EH 3 50 37 1 1] ] [ a
2870 SEGURL DE HOSPITAL ATENCION MEDICA A ERPLEATGS 19 19 1 19 [ ) a
5410 CONTRIBUCTON At $EGURQ 3OCIL FEDERAL 45 1 [3] 5 b1 3] [ ] 2
G610 BOMATIVO Y APGHTACIGHES A LOS FONDOS DE PENSIONES OE RETIRD a3 ar " . R u o
TOTAL OF LA PARTIDA 677 157 B34 577 257 &34 a ] [
° o o
D03 SERVILIOS COMPRADDS L] ° 4
2010 UAPRESD Y ENCUADERNALION 1 1 1 1 k] ] o
2750 LONSERVACION ¥ REPANACIDN OE EQUIPD DE OFICINA POACONTRATG 1 1 ' \ o o o
2772 CONSERVACION ¥ REPARACIDN OF S0UPC AUTOMOTRIZ POR LONTAATO 3 3 N N o a o
TOTAL DE LA PARTIDA 5 o 5 5 [ H ] o °
[ o [
005 GASTOS DE TRANSFORTACION ¥ SLUBSISTENCA o ] [}
2320 GASTO DE SUBSISTENCIA EN FUERTO RICO 1 1 o ] o
2230 PASAIS OF VIAJES FUERA DE PUERIO AICO: 1 1 1 1 o [ o
2340 SUBSISTENCIA A PERSDNAS QUE VIATAH FUERA BE PLERTD RICOD 1 2 H 1 o ] °
2350 BONIFICACION POR MILLAS RECORAIDAS 2 ) 4 2 H L] o ° 4
2380 GASTO DE ViAJE EN PR-NG CLASIFICADG 3 1 2 1 H 2 [ ] ]
9951 ANTICPD A OFICTALES PAGADORES ] 3 H ] 1 3 ¢ ] 2
TOTAL DE LAPARTIOA ] 5 ] 3 k] 12 ] [} 2
o < 0
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Hon. Alejandre Garcia Padillz,
Gohernador

Luis F. Cruz Batiste,
Director

22 de mayo de 2015

Agengcia: Administracién de la Industria y el Deporie Hipico
Re: 20158-72127

Estimado(a) Jefe(a) de Agencia:

Respondemos a su comunicacion en la que soiicita Ia asignacion de fondos adicionales, segun
se detallz a continuacion:

Proposito Fondos Solicitados:  Cubrir Nomina y Costo Relacionados

Impacto Presupuestario Afio
Corriente: $250,000.00

Cifra de Cuenta:  111-089-0001-001-2015, 111-089-1161-001-2015

La evaluacion de nuestra Oficina considerd ios aspectos presupuestarios, asi como su
cumplimiento con las normas, leyes y reglamentos aplicables a este tipo de transaccion. A base

de estos criterios autorizamos su solicitud cuya efectividad sera a partir de la fecha de esia
carta.

Su agencia seré responsable de cumplir con las normas, ieyes y reglamentos aplicables en
estos casos. Esta determinacion no representa compromiso alguno de asignacion de recursos

adicionales, por lo que debera garantizar el cierre del afo fiscal con un presupuesto
balanceado.

Recomendamos mantener un expediente que justifique la transaccidn, ya que posteriormente
puede ser auditada por las agencias perlinentes.

Cordialmente

fsi José A. Delgado Ortiz
Director Asociado Area de Presupuesio

B89DJ24VH

PO Box 9023228, San Juan, PR 00302-3228
Tel: 787.725.9420 Fax: 787.721.8329
wenw.ogp prgov
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TTOTAL PRESUPUESTO | TOTAL PRESUPUESTO CDELA'|

APROBADO 20132014

RECOMENDADRO
2014-2015

PRESUPUESTO
cuenta concepto VARIANZA
APROBADO 2013-2014
SERVICIOS PROFESIONALES Y CONSULTIVOS
1210 SERVICIOS LEGALES -100
1220 SERVICIOS MEDICOS 211
1240 SERVICIOS DE CONTABILIDAD 24
1290 SERVICIOS PROFESIONALES Y CONSULTIVOS Y CONSULTIVOS 30
TOTAL SERVICIOS PROFESIONALES Y CONSULTIVOS 52
OTROS GASTOS
2990 SERVICIOS MISCELANEOS NO CLASIFICADOS 2t
4414 COMPRA DE EQUIPO NO CAPITALIZABLE g
TOTAL OTROS GASTOS 10
MATERIALES Y SUMINISTRO
4012 MATERIALES ¥ EFECTOS DE OFICINA Q s
4101 MATERIALES Y EFECTOS SANITARIOS DE CASA -1 i
4112 DROGAS ¥ MEDICINA 1 0
4132 EFECTOS DE LABORATORIO a ol
4141 EFECTOS FOTOGRAFICOS 0 0
4152 ROPA Y MATERIALES PARA ROPA 0 0
4162 ALIMENTOS 0 0
72 ALIMENTOS PARA ANIMALES 0 e
4180 EFECTOS AGRICOLAS 0 g
TOTAL MATERIALES ¥ SUMINISTRO [ g
COMPRA DE EQUIPO
5050 EQUIPO DE OFICINA
5100 EQUIPO MEDICO; DENTAL ¥ DE LABORATORIO
5090 COMPRA DE EQUIPO DE COMPUTADORA
5092 PAGO DE LICENCIA DE PROGRAMA DE COMPUTADORA
5210 EQUIPO Y EFECTOS DE SEGURIDAD PUBLICA
TOTAL COMPRA DE EQUIPO
ANUNCIOS Y PAUTAS EN MEDIOS
2010 ANUNCIOS Y AVISOS PUBLICOS
TOTAL ANUNCIOS Y PAUTAS EN MEDIOS
INCENTIVOS y SUBSIDIOS
6180 PAGO DE BECAS ¥ VALES
6210 APORTACIONES PARA AYUDA

TOTAL INCENTIVOS y SUBSIDIOS
TO B iEema i %

314
211

34
559

2
0
4
1
6
2

37
20
38
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Por Cuanto, conforme a las directrices recibidas a través de varias Cartas Circulares
recienfemente emitidas por la Oficina de Gerencia y Presupuesto del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico (OGP), a Todos los Directores de las Divisiones que componen la Administracion de
la Industria y el Deporte Hipico (AIDH) se les notifica que, efectivo de inmediato y hasta nuevo
aviso, la Oficina de Presupuesto y Finanzas sélo estard realizando los pagos recurrentes que son
parte de nuestro compromiso presupuestario y sélo estard aprobando aguellos gastos
ESTRICTAMENTE necesarios para e! funcionamiento basico de nuestra Agencia. Cualquier otro
compromiso econémico deberd ser consultado, justificado y aprobado de antemano por el

Administrador Hipico, Lcdo. Wilfredo Padilla Soto.

Con el propdsito de que podamos cumplir a cabalidad con este Plan, les exhortamos a que
tomen las acciones necesarias para que mantengan al tanto de la situacién al personal que

fabora en sus respectivas Divisiones.

Como siempre, estamos seguros de que podemos contar con su compromiso y apovye por lo

que agradecemos su colaboracién al respecto. De surgir alguna duda o inquietud, estamos a la

orden.

APARTADO POSTAL 28156, ESTACION 65 DE INFANTERIA, SAN JUAN, PR 00929
TEL. (787) 768-2005, (787) 768-2515, FAX (787)762-1105



- Fortalecer la imagen positiva de este deporte, de manera que sea de gran airactive

pary &l pibleo

Reconocomos que lu situacién econdmics ha sido unos de los factores que he impsctado le indusiria
ienienda como consecucncia la merma en las apucstas, inventario dz caballos actives, crianza de caballes
nativos, las agencias hipicas que son los pequefios comerciantes de nuestra industria. Atn reconociendo

In situacion fiscal que enfrenta nuestro Gobieimo, es apromiante realizar nuestros estuerzos pard
: I p

fortalecer este indusivia v & sU vor asegurar que el erario piblice reciba la inveecidn econdmics derivados
de la actividad hipica.

La Adnunistiracion de la Industria v el Deporte Hipico ha implementado cada una de las politicas de
nredidas de cuntrol de gasios de cara a le situacién fiscal actual. Carta Cireuler i15-14 v 3186-2014, las

cuates {ncluve:
» Redueeidn del 10% de la néming de confianza. efectivo al tro de abiil de 2014

v Reduccidn del 10% de los servicios profesionales y comprado:

< Congelacién de compre de cquips u otros gastos que no sean eslrictamente necesatios o
indispensable para la operacian,
Ta canculacion de convocaiorias pera ocupar pucstos regulares en ol Servicio;

«  Pago de sdlo cinco (5) dias del exceso acumulado de 1z Licencia por Enfermedad.

WNo obstante, of presupucsio vigente pava ¢f afio fiscal 2013-2014 tuvo una reduccion de un 4%, el cual
representa un $103,635.83. Esto nes ha ebligado a continuar con las medidas de contro de gasio, sin gue
eflo afecte los servicios que se brinda a la cindadania. La estruciurg organizacienal de nuestra Agencia se

compone ¢o cunlro programas: Direccidn vy Administracion; Formulacion v Supernvisién de las Carrorss:

Reglamentacion, Supervision v Planificacién de las Correras; v is Eseuela Vocacional Hiplea,
Para este prooumo afio fiscal 2014-4015 en el presupuesto recomendado se ha reducide en un 29% que

TepPTesenty 5702,000 para nuestra operacion. En las partidas de mavor redeceidn se encuentra la partida
de ndming v costos relacionades,  En este partida la reduceidn fuc de 5471,000 en dos programas:
Ihreccién y Admdnistracidn con upa reduccidn de $168.000; ¥ Formulacidén v Supervisidn de las Carreras
con una reduecidpn de $30a.000.

Nrestra Agencia cuents con 94 winpleados, de los cuales veinte {20} son empieados regulares en el

seivicio de Carvera. discisicte {17) cmpleados on el Servieio de Conflanva v cincuenta v dos {52)

=

cmpicados de ontrate directamoente relacionados con ta fiscalivacion v supervision de Jas cerreras v cineg

’

{3) Mrwembros de ln Junta Hiplea

ATy

-
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Comn esta reduccidn nuestta agencia no podré sufragar la némina de log 52 conlrvatos que son formalizados

el 170 de julin de 2014 para la celebracion v fiscatizacitn de lus carreras que componen oste programa. Bs

'.f‘

apremiante sefialar que dichos contratos son formalizados de conformidad con jas disposiciones dei
Artienlo 12, Inciso 11 de la Ley N, 83-1987. segin eamendada, en el cual dispone lo siguiente:
“Reclutar por contrato los servicios del persona) requerido pava la celebracidn de
izs carreras de caballos; En::]m-'cndo, pero sin limitarse a: los componentes del
Jurade Hipico, los juecos de satida, llegada, paddock, ingcripciones, pista, peso o
monivras; veterinarios,, inspectores de apuestas o cualquier otro personal que
estime necesario. El lugar donde ostas persenss lever s cubo sas funciones sord
considerade parte de la Administracién y sus poderes. deberes ¥ funcicnes

cstarin dispuestos en of Reglamento Hipico™.

Povotro lado, el Inciso 16 de la Loy Nim. 84-1057 estableve que el persenal nombrads pars of desarrotle
¥ supervision de las carreras serd mediante contrate y pudrd ser vescindido por el Adnvnistrador en
cuzlquicr momento que lo crea mecesario para salvaguarder In intepridad del deporte v mantener la
confianza piblics en el mismea.

El no contar con los recursos fiscoles dentra de nuesgiro presupuesto aprobudo para el wo de julio de 2014,
tendrd como consecucncia ¢l efeets negativo de la paralizacién de las parreras por printera vez en la

historia, A su ves afoctavia lo inversion de los duefios de cuhalln o0s, lvs ingreses que genera a la emipresa

operadora, ingresos recibidos al fises, os empleos directos e indirectos s que

1€ geners esta inrius‘u’ia, que &
considers suman de 5,000 3 8,000 cmpleos, de fos cusles su mayoria los derempefian personas humildes

de escasoy recursos econtmicos ¥ de haja escolaridad.

Li anterior tendria como consecuencia el avmento del indice de desempleo v el erario piblico dejerd de
vecibir low ingresos provenientes de las upuestas, contribucivnes dircetzs o indirectas que paygan jos
componentes de esta indusiria. Es importante sefislay gue la celebrucion de las carreras zenora IMETEsns
al gebierno de aproximadamente de $1,950.000 niensuales, de los cuales 5373,000 ingresan al Fondo

General v of testante 975,000 so distribuve cotre of Fondo BEducacional de la Universidad de Puzrto Bico
(UFR), arbitrios v ca o holetos de premios no reclamados.

También en ol Programa de 1z Escuela Vocacienal Fioica so reflela une disminucidn cel 50%. que reprosents la
wzntidad de $161,000. en tz partioa de Servicios Profesionales Cabe sefialar guc cen Jos Tecursos zsignados en
esta parnda se suiragan el gasio para les musstras de oring ¥ szngre de los clemplares gznaderes, de canforandad
o} Reglamento de Medicacion Cantrola Linc contar con los recunes solicicados nos obligz & InowmEir con
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INFORME ESTADISTICOS DE PUESTOS OCUPADOS
informe de: 30 de miarzo de 2014

é&gencia: ADMINISTRACION DE LA INDUSTRIA ¥ EL GEPORTE HIPICS E;
A, Ewipleades nonbradaes def 1™ de octubre de 2013 al 20 de marzo de 2014 ]
Yo e ‘ i U.,es’tas . "_*"_._ 1 1 F’ondgﬁﬁeriéf,&'l-- X o
Confianza _ -8
Hagulares . 0

i a
_ ] 0 ]
Durazian § ua o _ . ¢
Ireeg ulares e g 4 !
Contratos o _ o 1 i ___j
Toizles | ] 1 P!

B. Puestos Qeupados al 30 de marzo de 2014

LA

FpfEfe T

" pugstos . .~ { "ifo;;:n?o Gen’%-?ad "J i.?_'*“-p&q‘s faf;‘ﬁ:} . 'J lf "

Cenfianza 12 ! 5 P 17 _

Regulares _ L 18 _i - 2 20 |
- Ley 45 f o o 0
 _Exduidos - 0 & a
Duracidn Fija: Miembros de la lun Hipica | & ! a Z
regulares G 0 4]
Contratos 1 Feog, Tormulacién ¢ Supervision de Iz Dierecas 28 L 34 55
Totales | 45 11 31 i 34

contratos directarmnente relacionados con fa

gie 1987, sepin enmandada
Certifico correcto:

VAMESSA DRYIZ CALD, "'rLch:£ 24
Director (2) de Recyrsos Humeans

OO, WALFREDD FADILA SOTE, ADRHNITT

ceiebracion die las carresas, do conformidagd z (s

ADOR RIPICT

Ley Wdre, 23 del 2 de julic

i
y

ol r"_\_@. .
Noone e, U‘u@
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/
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CITA EN OGP FW: Status Plante~ -‘ento Administracion Deporte Hipico Page 1 of 3

CITA EN OGP FW: Status Planteamiento Administracién Deporte Hipico
Janira J. Figueroa Rodriguez

Sent: Thursday, May 29, 2014 11:10 AM
Taoi Ledo, Mietzsche Cruz; VANESSA DRTIZ CALO
Ce:  Iohana M. Estrada Rodriguez

A s+ e [EP— st e -— B TR R e A A Rt il oo % ot o S A s £ {8 Pkt Sk a7, e o A s

SToO ¥ Finanzas - AIDH
Ci 8 Industriz y el Deporte Hipico
L 2.3 244
figuervaifadh.gob_ermno.pr
From: Jenira J. Figuerca Rodriguez
Sent: Thursday, May 29, 2014 11:10 M
Ter Huge R, Jiménez Arroyo:; hiraldon@adh.aobie rne.pr
Sublject: RE: Status Planteamiento hdmlﬂlSLIaC 6n Deporte Hipico

irmemos la asistsncia de las

el ias 10:00am: Lodo. Luis

z 1 {Directora de Recursocs

; ABIDH} v esta

3
C
3
th

Buenos Dias, Hugo! Mil Graciazs por su respuesta.
siguientes personas & la reunidn del lunes, 2 de
Nietzsche {(Sub-Administrador AIDH); Sra. Vanessa
Humanos AIDH); Sra. Nydis Hiraldo {Sub-Directora
servidora Janirza Figueroa Rodriguerz (Directora Br
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Mi # de celular es
COon nNoOSOLIOS.

-9723.8270. De surgir algin cambic, le agradecemos se comunigue

QL0
L R R O
25 B

YOI - 1D

1

ic resupueste y Finenzes - AIDH
ikl Zn de iz Industria y el Deporis Figico
a7 2% xt. z4d4
figu h.gohierno.pr
rrom: Huge R. Jiménez Arrovo [hi 1
Sent: Wednesday, May 28, 2014 3,
To: Janira J, Figueroa Rodriguez; hiraideon@adh. goblerno.pr
Subject: RE: Status Plantezmiento Administracisdn Deporte Hipice

1. Nos interesa saber
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https://mail. hmec.gobierno. priowa/ 7ae=ltem&r=IPM Note&id=RgAAAAASIayMiDIMQ7... 4/17/2015
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1 de julic 2014,

Agradecamos s5u pronta respuesita a ten importante asunto,

Linda Tarde.

Nygdia Hirzldo Rivera

Subdirectora

Cficine de Presupusste y Finanzas

Administracién de la Incdustria v el Deporte Eipigo Tel. 7B7-76B-2135 Ext. 241
hiralden@zdh.gobiernc.pr<mailro:rhiraidengzdh.gobierno.pr>

YCONFIDENTIALITY NOTE: This ) mation belornging to
PUERTCRRICAN HORSE RRBCING RY ION, which i1s coniidential
and/cr lsgally privileged. int kA nly for the use of the
individual or entity addres ano r he intendesd recipient, you are
nereby nctified that any disclosure, copying, distribution or the tziing of any
acticn in reliance on the contents of said information is strictly prohibited. If
you have received Chis communicaticn by error, please notify us immediztely,”

https://mail. hme gobiemo.priowa/Tae=Ttem& =IPM Note&id=Rg AAA AASSayMiDOMQT7...  4/17/2015
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Esperanzado administrador hipics en o~ se salvaran las carreras Page 2 of ©

= José "Chema" Soig
¢ Nuestra Belleza Latina

¢ Inicio

o Deportey

= Hipica

* Esperanzado administrador hipico en que se salvaran las carreras

Jr——

= Muere legendaria fisura del béisbotCalifornia Chrome arranicara del dos——

Esperanzado administrador hipico en que se
salvardn las carreras

i prreiin

Por Antenie R, Gomez06/0.4/2014 | 05:39 p.a,

We gusta  © Twittear 5 = companir ¢

. - A

El secretario de Desarrollo Econdmico dijo que el sistema emplea a 8,000. (Archivo)

sotomrst e,

Wilfredo Padilla confia en que sus peticiones seran atendidas

e,

El administrador de la [ndustria y ef Deporte Hipico, Wilfredo Padiila, se expres¢ hoy, miéreoles, esperanzado
de que se le otorgardn a dicha agencia los recursos necesarios para desarrollar sus funciones de fiscalizacién y
supervisién de las carreras en el Hipédromo Camarero.

i Padiila comparecio ante la Comisién de Hacienda de 1a Camara de Representantes donde reiterd su advertencia
sobre el riesgo que enfrenta esa industria, si prevalece la recomendacién de la Oficina de Gerenciay

Presupuestc (OGP) de recortar en 29% el presupuesto de la agencia, incluyendo el 44% de la asignacién para
admina y eontratos.

_.\.w,.eh.m,«

2 “Vamos a partir de que nosotros estamos esperanzados en lograr gue nuestras peticiones seran atendidas”™, dijo
Padilla al responder a preguntas de los legisladores.

http://waw.pri merahora.com/deportesfhipica/nota/esperanzadoadministradorhipicoenqueses.,. 6/5/2014
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FW: SITUACION DE REDUCCION PRESUPUESTO RECOMENDADO 2014-2015
Janira J. Figueroa Rodriguez

Sent: Wednesday, July 03, 2014 2:42 Pt
Tos; tedo, Nietzsche Cruz
Importance: High

Attachments: Comunicacion-Situacidn Pre~1.paf (4458 KB)
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]
]

! Janira J. Figueroa Redriguez; Jorge L. Ramirez Seda; hiraldonfadh.gobierno.pr: Wilfredo
adilis; Ledo. Nietzsche Cruz
Subject: SITUACION DE REDUCCION PRESUPUESTO RECCMERDADS 2G14-2015
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Adjuntoc comunicacidén sobre l@s consecuencias operacionales y programdticas que la
Rdministracidn de le Industria y el Deporte Hipico enfrentaria, de ser aprobado el
presupuesto recomendado para el afo fiscal 2014-2015% con la reduccién en las partidas de
. ¥ costos reliacionades, principalmente de los Sa!GILOS del personal gue estén
tenente relacionados con el desarrclleo vy fiscalizacidn de las carreras que se celebra

en el Ripddromo Camarerc v sueldos de puestos regulares.

Los originalies noy a la etencidn del 3r arlcos Rivas,
Director de .2 para gue pueda ser svaluysda nvevsmente
dicha reduccién vy tar 1 cuencias que podLia treexr &l erario piblico
Provimemente &L scuipoe fizcvel de nuestra Agencia estard visitands sus oficinas para poder
disculir este asunto persconalmenite con usted. Confizmce en su  pronis respussts,
Gracias.

VYanessa 0

Di torsa

Oficins de Recursocs Humanos

Yol tracidén de ia I vV el bepsrte Hipico

e GB-20C3 & i /235

7 €2-1105 £

ox adh, gol

0w Wl

ih

[LEES]

hlips://mail hme.gobierno.p, wwa/7ae=Ttem&t=1PM Note&id=RgAA. .AAsSayMiDIMOT...  4/17/2015
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Otra de las partidas que mayor reduccidon recibid es la de Servieios Profesionales,
especificamente el Programa de Servicios Médicos, entiéndase la partida destinada a cubrir los
costos de las pruebas de laboratorio que por ley tenemos que reaiizarle a ios ejemplares. Esta
partida recibié un impacto de $101,000 menocs en comparacion al presupuesto aprobado para
ese Programa en &l presupugsto del afio fiscal anterior, lo que representa una disminucion de
un 49%.

Al percatarnos de la alta diferencia entre un Presupussio y otro, de inmediato
comenzamos a realizar gestiones con OGP, el DDEC, la Camara de Representantes y &l
Senade de Puerto Rico para notificar nuestra preocupacion y dejar saber claramente la
Posicion precaria en la que nos colocaria el Presupuesto Recomendado que acababamos de
recibir. Fueron muchas las gestiones que este servidor y nuesiro equipo de frabajo realizamos
tanto por escrito, por teléfono y a través de reuniones personales para poder explicar nuestro
punto y detallar las consecuencias negativas que la aprobacién de la cantidad recomendada

traeria a nuestra Agencia y como consecuencia al Deporte Hipico en general.

Responsablemente hemos cumplido a cabalidad con todas las Medidas Gerenciales de
Disciplina Fiscal emitidas por el Ejecutivo, particularmente con las Carias Circulares 115 - 14 y
116 - 14 reduciendo un 10% de la némina de los empleados de confianza, lo que representa
un ahorro aproximado de $38,661.07. También se han congelado puesios y/o posiciones
vacantes y necesarias y se le ha asignado a nuestro personal duplicidad de labores, Se han
reducido y congelado los contratos de servicios profesionales y se han cancelado compras de

materiales y equipo. Todo lo anterior representa una economia de sobre $75,000.00,

En ese mismo sentido y en completa solidaridad con el Plan de Trabajo de! Gobierno
Central, nuestro equipo de trabajo se dio a la tarea de buscar diferentes alternativas reales para
crear nuevas fuentes de recaudos para nuestra Agencia. Entre ellas podemes destacar la
implementacién de un agresivo Plan de Gestién de Cobro de Multas y la autorizacicn de pagar
sOlo aquelios gastos recurrentes que son ESTRICTAMENTE indispensables para e
funcionamiento v operacion de la Agencia. Ademas se le estan oforgando incenijvos
administrativos a nuestra clientela al momento de obtener o renovar los derechos de ficencia

para que estes sean pagados por mas de un (1) afic.

&f AIDHEN PUNTA Y A GALOPE

APARTADO POSTAL 29156, ESTAGCION 65DE INFANTERIA. SAN JUAN PR 00029

T /70780 TNNE (FRTY TED 2548 TAY ITRET\TED R Eatl



Reconocemos el inferés y |a valiosa labor que realiza el DDEC en velar por el bienestar y &l
desarrolio del Hipismo y por la economia de nuestro pais en general, por [o que ésperamos que
nuestra solicitud sea evaluada de manera positiva ¥ podamos contar con esa cantidad como
parte de nuestro Presupuesto Operacional para el presente afio fiscal 2014- 204 5.

Gracias por su atencion.

IS f“?&“
gj AIDH EN PUNTA Y A GALOPE

APARTADO POSTAL 29158, ESTACION 65 DE INFANTERIA. SAN JUAN, PR 00828
TEL 7RI TRRINNE (TR7Y 7RRIRIAR EAY I 7R7VTAZ-1105
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ESTADGC LIEDE S50TI14D0 Uk PUERTO RIGY
ADMINISTRACION DE LA INDUSTRIA Y

EL DEPORTE HIPICO

ANEJO 2
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i ; AIDH EN PUNTA Y A GALOPE

APARTADO POSTAL 29156, ESTAGION 65DE INFANTERIA, SAN JUAN, PR 00929
TEL. {787) 768-20085, {787) 768-2515, FAX (787)762-1105
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Agencia 12

PARTIDAS DE ASIGNAGCION |

Programa 1089

001  MNomina y Costos Relacionados
Fondos ce Fensiones de

6630  Cenative y Aporacenes al i
Fonda de Anuatidades y

B650  Pago par Contribucidn por 0
desemplec.

Tolal Paritda 604

002  Facllidades y Pagos por Servicios Puablicos

2180 Pago de: tineas teleoricas 0
dedicauas a equipos de

2503 Page de servicos de 0
calulares v beoper

505 Pago de servcios de 21
teldfonos - fo corrents

2507 Pago de Servicia de G
Teléfonos  Larga Distancia -

2510 Pago de servicios = 1a 265
Aulo-idad de Energia Eéclr

2520 Pago da servigios a la 122
Autoridad e Acueductos v A

2830 Gas 0

2595 Combustible y Lubncanies 7
AS G,

2596 Pago Serv y Compras por 0
CEAT

2687 Fpgo Aqrendamiento a la 222
Auterided de Edific.os Pab

Total Partida 637

003  Servicios Comprados

1294 Servicios Prvatizedas - 1]
Pagos por servicios prast

2030 Imprescs y encuadernacian 0

2033 Impresion de sellos

2112 Frangueo 0

2632 Arrendamienic olras 73

m g e A A A g

; Conjunta

i

Prestacian de Servicios de Rehabilitacién Fisica y Vocacional

6 Administracion de Rehabilitacién Vocacional

[ B = N = |

“TIREETTEST TR PY A
ORIGENES DE RECURSOS Y ANG FISGAL
(POR PROGRAMA)

PRESUPUESTO: APROBADO
(Redondeado al Millar)

PRESUPUESTO 2015
Fondode " Fondos £ “Fondos Faondos

Estabilizacion  Foderales Federales  Especiales
{ARRA) ; Estatales |
4] G 126 o]
|t} 0 i 1}
G 1] 32.250 500
0 a 185 0
0 0 2 5}
¢ G 40 B
g 0 i 0
Q 0 1,060 Q
g 0 48 o]

0 3
0 0 63 0
0 Q ¢] D
0 0 [ ¢}
0 0 1,392 0
Q 0o 1,543 G
0 a 1 4]
0 i} 1 o
0 84 o
0 0 3,130 ]

Ingresos
Propios

-

o o oo

Olros
Ingresas [

)

=] = o

L= = R I o

ey

" Fando

Mejoras
Perman.

i OeE

“Préstamos |

Enisiones |

de Bonos
0 Q
] 0
0 ]
a 0
4] il
0 1]
0 ]
0 0
0 o]
0
0
0 0
Q 0
a ¢
G 0
0 Q
0 ]
¢ i}
Q 0

) 1 Prog(
Piglna 2 de 6
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30

33,454

188

2

41

4
1315

170

3,861
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eoha: 15-JUL-203 07:21 AM ORIGENES DE RECURSOS Y ANO FISCAL Paginad do 6
{FOR PROGRAMA)

PRESUPUESTC: APROBADO
{Redondeado al Millar)

Agencia 125 Administracion de Rehabhilitacién Vocacional

— — N e - — I — - .
FARTIDAS DE ASIGNACION PRESUPUESTO 2013—— E
| Resotucisn Asignac. Otras -+ Fondo de Fondos |  Fondas ‘Fondos | Inpresos Otros | Fondo |Préstamos E T
Ceonjunta  Especiales | Asignac. Estabilizacion  Federales Federales Especiates] Proplas Ingresos Mejoras Emistones Total
: [ARRA) Estalalns | Parmah, te Bonosg !
— . —_— | U —— —— S JE—— ek al s P . j
Programa 1089 Prestacion de Servicios de Rehabilitacion Fisica y Vocagional
004  Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones
Total Partide: 11,036 0 0 Q 0 29415 { 0 a 4] 0 43,451
005  Gastos de fransportacidn y Subsistencia
2320 Gaslos do subsisiencia on 0 ¢ G o 0 49 ¢ ¢ ¢ 0 0 44
Puerto Rico
2350  Borificac pnas par milla D ¢ [} o] 8] 6l D G 0 i] H] [5%))
recanida
2380 Gastos de Vigiz er PR -no 0 0 0 ] by 10 0 o ] 0 K 10
clasificardos
390 Gaslos de viace fuera de 0 0 g q 0 45 a v 0 a 0 45
Puerlo Rico
24%3  Castas de Transparacion - ¢ a ] 0 Y 1] 1 4] 0 i ] o
No C asificados
Tolal Parfica. 0 L i Q 0 158 ] 0 o] 4 0 155
606 Servicios Profesionales
1220_6Servrios Madicos 4] 0 0 0 Ly 543 0 0 0 0 ¢ 543
1290  Serv.cios profesionales y i} { ] o 0 a7 [ ¢ Q 97
consutivos-no clasifica
1261 Servic a3 Profesionalas v Q 0 0 o »’ 1,041 0 0 0 0 0 1,041
Censultivos con Relencio
Tatal Parlida: 0 0 d 0 0 1.681 0 a 0 0 a 1,681
607  Otros Gastos
2910 Cuctas y Subscripe ones ¢ 0 o 0 dJ 24 0 ] 8 24
2970_7Otros Gaslas No Clas ficacos 4] [E] 4] 0 M 0 n [
2990  Servivios nescel@neos no 0 G 9 1] 0 585 0 ¢ 0 585
clasdicados
4414 _7Compra de Equina no 0 0 0 0 ¢ 25 0 4] 0 i 0 25
Capilalizanls
Tokal Parfida; 4] 4 ] 0 [ G334 i 0 0 [ il 634
10 Materiales y Suministros
4012 Matefiales y Zfectos de 0 Q o] ) G 180 4] o] J ] [H 1580
Clicing
4101 Maleriales y efeclos 0 0 ) G h 20 ¢ a [ 0 Q 20

Sanilarios de Casa
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Agencia 126 Administracidn de Rehahilitacién Vocacional

|
PARTIDAS DE ASIGNACION

Programa

1489
011 Compra de Equipo
5240 1Equipo de imprenia 0
1 Encuatanaciory
Reproduecion
5250_1Eauipe de Comunicacion y ge il
* Radiodifusién
Total Partida; 0
812 Anuncios y Pautas en Medios
2010 Anuncios y Avisos Piblicos 0
2940 informzcion Pablica e 0
tnstruceion en Teal-o; Radi
Total Partida: 0
013 Incentivos y Subsidios
BEZG 1 Otus Subsidios - No 4]
3 Clasificados
Tota Portida: 0
014 Aportacionas a Entidades No Gubernamentales
G170_1Daonglives y Asoilaciones a 2,673
4 enfidad
5190 1 Donativos y Aporeciones a 1,188
4 indivicuos exceplo para
Totai Parlica: 3,881
€81  Asignacidén Englobada
0081  Asighaciones engiobadas 0
Tctal Partida: 0
83  Pago de Deudas Contraidas Afios Anteriores
G088 Para el pago de deudas 0
conlraicas en anos anterior
Tolal Parida; 0
Total por Pyograma: 17,31
Tolal Agencia: 17134

"Resolucian | Asignac. | Otras
Conjunta iEspeciale:-'.I Aszignac, Estabilizacion | Federales

L

Q

T
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Prestadion de Servicios de Rehabilitacion Fisica y Vocacianal

RESTEST IR BT IAS T

ORIGENES DE RECURSDS Y ANG FISCAL

(POR PROGRAMA)

PRESUPUESTO: APROBADO
{Redondeado al Miilar)

PRESUPUESTO

Fondode  TFondes

2015

Federales

£ (ARRA]

0 ¢ 3 [

4] 3 i o

0 o 283 &

] 15

0
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0 C 0 {1

¢ 0 0 )

0 i i [

G g 0 0

0 0 0 o
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¢ a

4 c o 0
G a 0
0 72158 600

v 0 72,758 B80T
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Especiales

J'Esiala!es
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" 'Ofros
Ingreses }
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"Pristamnos
Emisiones

de Bonhos
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PARTIDAS DE ASIGNAGION

Tolal:

Namina y Coslos
Relacionados

Fagilidades y Pagos por $ervicios Pabiico:

280
2593
2681

2530
28503

2507
2510
2620

2805

Total

Servicios
1294

2112
2980

2860
2880
2792
2780

272

Pagr de lincas lelefonicas
dedicadas 2 equipos de
Combustible y Lubricanies
AS.G,

“ago Arrendamiento a la
Autor dad de Edif cios Pib
Gas

Fago di sery clos de
celulares y beeger.

Pago de Servicio de
“eléfanos - Larga Dislancia
Pago de servgios a la
Autordand de Energ'a Eléclr
Page de sefvoins a la
Autonidad de Acueduclos y A
2ago de sery tios de
wlefonos - afio corvienie

Facll.dades y Pagos po”
Servicios Piblicos

Comprados

Senigios Privalizados -
Pagos par senic 05 pres!
Franguen

Sanvicios Comoradas no
Clasificadas

Adiestram enio a
Fungiona-os y Empleados
Phklcos

Primas de fianzas de fidelioad
Conservacion y Reparacion
de Edificios y Oizas Con
Conservacion y Reparacion
olros equines - par cont
Conseracion y Reparacion
Equipo Aulorain: Por Go

Resolucitn ;
Gonjunia | Especiales

604

637

Agencia: Administracion de Rehabilitacion Vocacional

Asignac,

Olras
Asignac.
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ORIGENES DE RECURSOS Y AND FISCAL
{CONSOLIDADO)

PRESUPUESTO: APROBADQ
[Redondeado al Millar)

PRESUPUESTO 2013
i

Fonde da Fandos Fondos | Fondos
Bstabilizacian Federaies Federales P Especiales
| {ARRA) _ Estatales

a 0 32250 GO0
G 0 185 a
0 ¢ 53 i}
0 0 0 0
0 0 3 Q
0 0 2 0
0 Q i G
0 0 1,080 0
0 5} 43 0
Q 0 40 a

¢ ¢ 1,382 0
Q 0 1,543 0
b 0 64 0
G ) 1,302 ]
2 a ) {
0 i 0 0
0 ¢ 10 0
0 0 70 0
d 0 &3 f

ingresos
Propios

|
{  Otros
| Ingrescs

UL - Conzatidade

Paglna & de G
r S
. Fonde Préslames
Mejoras y Emisionps Total

1 Piblicas de Bonos
G Q O 33,454
0 Q J 55
Q Q Jd 70
0 0 1 222
0 0 3 3
0 Q ¢ 2
o 0 ] !
a o 0 1315
0 I3} 0 170
g o 0 61
Q ¥ 0 2,029
o a 0 1,543
o o 0 54
0 0 0 1,382
a a e 262
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(CONSOLIDADC)

PRESUPUESTO; APROBADD
{Redondeado al Millar)

Agencia:  Administracion de Rehabilitacion Yocacional

PARTIDAS DE ABIGNACION {Resoluclén i Asignac, Otras Fonda de Fonaos Fandoes Fondos . Ingresos Otras F?nda
' Genjunta | Especiales | Asignac. | Estabifizecién Federales Federsles  Espaciales Propios Ingresos M_e;oras
F E {ARRA) Estatales | foblicas
Tolal: Gastos de Trarsperiacion ¢ 0 Q 0 2 165 0 Q 0 0
Servicios Frofesionales
1280 Senvicios profesionales y 1] G 0 0 J 97 0 0 2 0
consuilivos-no clasifica
1281 Sarvicios Profesiors as y o 0 0 0 3 1,041 o} 1] i} 0
Consultvas con Relencia
1220 8 Sewvicios Medicos a ¢ & o] i 343 0 [H] 0 0
Total:  Servicios Profesionsles G i) 0 0 0 1,681 0 i} 0 0
Qtros Gastos Qperacionates
2910 Cuotas y Subscrpciones 1] ] { 0 0 24 | G ] 4]
2940 Servioios miscelineos no G 0 0 0 0 585 4 0 n Y
clasificados
4474 7  Compra ge Equipo no 0 0 ¢ G 0 25 0 0 i} 0
Capitalizakie
Tota!: Olros Gastos Operacionales i, i 0 Q C 634 { i fl o
Asignationes Englobadas ,
Total:  Asignaciores Erglobadas 0 o 0 a p o o a o o
Pago de Deuda de Afios Apteriores
Total:  Pago de Deuda de Afios a
Anteriores 6 0 o o ¢ ¢ 0 o o
Compra de Equipa
5050 Equipa de Qficing 0 o 0 g 0 50 0 Q 0 0
5070 Equipo de cotlng 0 a Q 0 g 3 D o] 0 1]
5100 Equipo médico; demal y da o 0 0 0 n 1 0 0 0 0
laboratone
2200 Equipa de aire acondicionado, a 0 0 2 Q 15 0 0 [ t]
agua; s v fuerza
5080 Compra de equipo ce ] 4] g ] G 179 0 a 0 ]
cormputadara @ Hardwars v
Softw
5080 Equipn educalive y recreative ) 0 o] 3J o] 5 0 o ] M)
5140 11 Equipo Agricc ay ta 0 0 o) 9 o 6 0 0 0 0

Jard naria
5240_11 Equipz de Imprenta, 0 g ] g g 3 o] o] 0 o]

T OGP

bk acle

Paging 4 dy 6

Prégtamos |
v Emisiones)
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-

Totai
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1,641
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PRESUPUESTO: APROBADO
{Redondeado al Millar)

Agencia: Administracion de Rehabilliacién Vocacional

I L PRESUPUESTO 2045 T )
FARTIDAS DE ASIGNACION Resolucion l Asignac. . Cfras Fonde de Fandos Fondos Fendos ! Ingreses . Otres Fondo Prislamos Total
Conjunta | Especiales Asignac. | Estebilizacien  Federales Federales | Especiales  Propios Ingrescs Mgiqms ¥ Emisionos
1 : (ARRA) | Estatales ' t Fublicas de Bonos
Medios
Aportaciones a Entidades Ng Gubernamen
B17Q_14 Donalivas y Aporlaciones a 2,673 0 0 (B 0 0 Q 3 ¢ ¢ ¢ 2,673
anhdad
6190_14 OGonativos y Aporlaciones a 1108 0 a O 0 o 0 4 o 9 0 1.188
Individuos excesic pars
Total.  Aporlaciones a Entidadns No 3,851 0 ] 0 ) c ) 3 ] ¢ o 388"
Gubernamentsles
incenlivos y Subsidios
Tolal:  Incerives ¥ Subsidios
o y D 0 0 ¢ ] 0 0 0 0 o 0 0
GRAM TOTAL: 17,131 0 a 0 G 72,758 600 0 o [ Y 90,489
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PRESUPUESTO POR PARTIDAS,
ORIGENES DE RECURSOS Y ANO FISCAL
(POR PROGRAMA)
PRESUPUESTO: APROSBADO
{Redondeado al Millar)

Agencia 089 Administracion de la Industria y el Deporte Hipico
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STFUACION OPERACIONAL ¥ PROGRAMATICA
PROYECCION AL CIERRE DE ARQ
STATUS FISCAL PRESUPUESTO 2014-2015

Estimado sefior Cruz :

Seplin la reunién que sostuvimos el pasado miéreoles, 11 de febrero de 2015 con el 8r. José A.

Delgado Ortiz, Dircctor Asociado Interino del Area de Presupuesto Distribuido de la Qficina que

usted dirige, y eomo confinmacién de las numcrosas notificaciones que hemos estada

comunicando desde el pasado aflo, le presentamos el detalle relacionado a la situacién fiscal en

la que se encnentra actualmente la Administracién de la Industria y el Deporte Hipico jmrto ala

Proyeccidin Presupuestariz para el clerre del afio fiscal en curso.




reflejaba la realidad de nuestros recaudos. Especificamente para los pasados tres afios fiscales,

ese ingreso promedio ha reflejado una constante y significativa disminucién. (Véasa Angjo T}

Al analizar los ingresos reportades por nuestra Agencia para el afio fiseul 2013-2014 notamos
una disminucion de aproximadamente $2g7,128.00 vs el afio fiscal anterior 2¢12-2013. Lo
mismo pasa cvando analizamos los ingresos reportados para el siguiente afio fiscal 2013-2014 vs
la cantidad de recaudas proyectados para el presente afio fiscal 2014-2015. Si la tendencia
continda segin el primer semestre del presente afio, la disminucién tota] seri de
aproximadamente $207,785.00 vs los ingresos recaudados en el afio fscal anterior 2013-2014.

(Véase Anejo II1).

Comio ya hemos mencionado, ante esta situacién, desde el pasado mes de mayo de 2014 hemnos
reanifestado en diferentes [oros y ocasiones que entendemos que no s cotrecto que se haya
tomado esa cantidad como base para e estimado atilizadoe por la OGP en la asignacién del
Fondo Especial Estatal (FEE 247). Con el paso de los meses, nos hemos dado a ia tarea de
monitorear constantemente los ingresos recibidos en la Agencia, de notificar mensualmente
nuestro estado financiero a la OGP = través del Repourle de Ingresos vs Gastos y de ealeular el
Presupuesto Ajustado segtin la realidad de la actividad econémica v de los ingresos que se han

reportado dvrante lo que va de afic.

Desafortunadamente, lo que habiamos anticipado se ha evidenciado dehido a que nuestro
Presupuesto Ajustado correspondiente a la Cuenta de Fondos Especiales Estatalos (FEL 247)
actualmente consiste de aproximadamente $793,614.00 menos a lo gyue la Legislatura nos

aprobd a principios de este afio fiscal.



Por todo lo anterior expuesto y ante la preccupacién que nos causa el saber que no contamos
con los fondos suficientes para terminar el presente afio fiscal, muy respetucsamente
solicitamos que se evalué nucstra situacion econémica versus las consecuencias que este déficit
traeria tanto para los empleados que componen nuestra Agencia como para la Actividad Hipica
en general y que se nos asignen, lo antes posible, los recnrsos necesarios para poder cubrir

nuestros gastos basta cl cierre del presente afio fiscal.

Cordialmente

il

Ledh. Wilfredo Padilla Soto
Admipistrader Hipieo

ce: Sr. José A, Delgado Ortiz
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COMPENSACIGN ADICIONALES A EMPLEADGS- DOND GF NAVIDAD 1410 3 10,000.00 | $ 10,000,00 | $ - |5 180000 i § 820000 15 180000 § 5 6,400.00
PAGO POR CUIDO DIVRNGD 1480 $ N E - {3 - 3 - s - i o k) -
BOND OE MAVIDAD PUESTOS CONFIANZAS 1415 $ 4,000.00 | & 400060 |3 - % 3,600,00 | & 400,00 | & - 138 ACD00
DONATIVG Y APGRTACIONES A LOS FGNOOS OF PENSIONES DE RETIRG
6610 $ 30,000.00 | § 30,000.00 [ $ - |3 15,627.00 | $ 14,373.00 | § 15627.00 | $ 1,254,00)
CONTRIBUCION At SEGURO SOCIAL FEDERAL 410 $ 103,000.00 { % 63,000.00 | 3 {42,000.00| $ 30,779.00 | § 30,201.00 | $ 36,799,00 | § (598.00)
SEGURD DE HDSPITAL; ATENCION MEDICA A EMPLEADOS
2870 5 8,000.00 1 5 800008 |3 - |3 4,900.00 | § 3,100.00 [ & 4,500.00 | {1,800,60)
SEGURO DE EMPLEADOS- COMPENSACIGN A OBREROS (FSE) 2810 s - |8 39,600.00 § 5 39,000.00 + 5 16,901.00 | § 22,089.00 | $ 15,901,001 % 5.198,00
. - 2503; 2505; 2518,
FACILIDADES ¥ PAGQS POR SERVICIOS PUSLICGS 2520, 2563 s 10,600,060 { 15,000.00 | § 5,000.00 | § 1,533.00 | $ 13,467.00 | § 1,533.00 | $ 11,934,00
1294; 2030, 2113
2432, iI65C, 2654,
SERVICIOS COMPRADOS 27605 2780, 27T § 248,000.00 | & 235,000.00 | $ {12,000.00}{ $ 157,827.00 | § 118,173.00 | § 117,827.00 | § 146.00
2733, ZBBC: 2890,
2960; 2050
2310: 23 2330;
GASTOS DE TRANSPORFACON 230 2330 2380 4 16,600.00 | % 9,000.00 | $ {7,000.00){ § 377200 [ S 522800 1§ 3,772.00 | $ 1,456.00
2390; 2470, 5051
- 1210: 10; 1240
SERVICIOS PROFESIONALES Y CONSULTIVOS 1200 g 358,00000 [$ 41000000 | 52,600.00 | $ 163,147.00 |$ 24685300 |$ 16304700 |3 83,706.00
OTROS GASTOS 2990; 4414 3 3,000.00 | $ 13,000,00 | § 10,000.00 | 5 236200 | & 10,633.00 | 4 2,367.00 | § 3,226.00
a017; A1d1; 4112:
MATERIALES ¥ SUMINISTRO :::i :::; ﬁiii 5 50,000.00 | S 59,000.00 § § 9,000.00 | $ 28,129.00 | $ 29,871.00 | $ 29,129.00 | § 742.00
4410, 4982
INCENTIVOS y SLBSIDIOS 6180; 6210 4 - Is mE - |8 - s - 13 - 13 -
COMPRA DE EQUIPG 3 35,000.00 § § 34,000.00 | $ {2,000.00) | $ 6,857.00 | $ 27,143.00 | § G,857.00 | § 20,286.00
ANUNCIOS ¥ AVISOS PUBLICOS 5 3,000.00 | & 3,008.00 | § - |8 1,740.00 | § 1,26000 [ $ 178000 | 5 {480,00)
TOTAL $  1.480,00000 [$  3,937,000.00 § 467,000.00 | § 737,013.00 | 1,209,967.00 | & 793,433.00 | $  476,478.00

1%
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AGHINISTRACION DE LA INOUSTRIA ¥

EL DEPORTE HIPICO

ADMINISTRAGION INDUSTRIA Y DEPORTE HIPICO
OFICINA DE PRESUPUESTOQ Y FINANZAS
PROMEDIC INGRESQS 2010-2015
FONDO ESPECIAL ESTATAL (247}

ANOFISCAL INGRESO RECAUDADQ
2012-2013 5£1,658,299.00
20132014 §1,362,171.00
*2014-2015 $1,153,386.00
TOTAL: $4,172,856.00
AROS TRANSCURRIDOS 3
INGRESC PROMEDIO PARA ESTOS 5 ANOS FISCAL $1,350,952,00

*Ingreso calculado para este afio fiscal es una proyeccidn segin Is tendencia reflejads durante el semestre pasado.
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ADMBISTRACIOMN DI LASHOUSITIA ¥

EL DEPORTE HIPICO

PROYECCION PRESUPUESTARIA AL 31 DE JULIO DE 2015

CONEOLIZADD FONDDS 111Y 247

ANEH) v
) . o | PRESUPHESTO AJUSTADD:- | VARIANZA  CANRTIDAD GASTADAAL. | BALANCE AJUSTADD.AL PROVECCIONAL ™ | DETICH O G0BRANIG
Concepto Cuenta [PREBUFLESTO 26132014 PRESUPLESTO -am¥éaih 177 e B Ol : - B} L Lo s
: | R : 014201 ' AUMERTOISRNUCION DI04 Siiciama” SIULIANSS PROYECTADD
SUELDOS PUESTOS REGULARES 1110 3 §95,000.00 | & 4 649,771.77 162,228.23 [ & 320,647.001 % 329,124.77 | & 320,647.00 | & 8477.17
SUELDOS PUESTOS DE CONFIANZAS 1134 |3 100,000.00  $ 5 132,595.67 91,30833 1 5 303,834.00 | ¢ {171,138.33)} § 203,834.00 | $ {474,572.33)
HONORARIQS ¥ OTRAS COMPESACIONES 1390 |s 921,000,00 | $ 3 468,701.11 155,298.89 | § 466,246.00 | § 245531 % 466,246.00 | 3 {463,790.80)
BIETAS - LEGISLADORES ¥ MIEMEROS DE JUNTA 142 [s 140,000.00 | $ 3 13470109 520891 )% 57,206.00 | § 77,495.00 | 5 57,206.00 | § 20,209.09 |
COMPENSACISN ADICIGhATES A EMOLEANOS- DONG DE HAVIDAD 1410 3 86,000.00 | $ g 81,922.51 407600 | § 1260000 ] $ §9,323.91 | § - 5 59,3201
PAGD POR CUIDD DIUANG 1480 |3 10,000.00 | § 5 10,000.80 s R 10,000.00 | § . s 10,00000
BONG [E NAVIDAD PUESTOS CONFIANZAS mis |8 4,000.00 ] 3 5 2,369.57 1,630.43 | § 9,000.00 | 3 {66304 3 - 13 (6,630,43}
DONATIVO Y APCRTACIONES A LOS FERTIOS [k DENSIDNES DE RETIRG 6610 5 156,000.00 ] 8 S 143,771.74 12,228.26 1 S S4,606.00 | § 89,165.24 | & 54,606.00 ) 5 34,559.74
CONTRIBUCION AL SEGURD SOCIAL FECERAL 6410 5 233,000.00 | § $ 16,135,087 24,864.13 | & 94,070,00 [ & 7206587 1 5 24,00000 | 3 (22,02
SEGURO DE HOSFITAL; ATENCION MEDICA A EMPLEADOS I E £3,00000 | 3 [ 59,739.13 3,260.87 | § 16,700.00 | § 43,080,121 § 16,700.00 § 3 26,339.13
SEGURDDEEMPtEADGS-COMPE‘JSACIDNAUHREROS(FSE} 2810 3 7500000 § & 8 98,103.25 15,896.74 | 3 47,502.00 | § 50,601.28 | & 47,562.001 & 3,059.26
¥ 2503, 2505, 2310
FACILIDADES Y PAGCS POR SERVICIOS PUBLICOS 1e10. 2500 5 192,080.00 [ 5 5 95,885,07 61143 | 8 38,704.00 | 4 57,181.87 | & 3870800 | § 1847787
123%; 7930, 2112
ZG31; 2650, 2660,
SERVICIOS COMPRADOS 2960; 2750; 2972 433,000.00 § 182,101.00 | $ 106,703.36 182,102.00
2797: 285D, 28850
— 288,804.36 46,195.61 S {75,397.64)
AD10; 23320; 2340,
GASTOS DE TRANSPORTALION 2348; 2150; 2301 23,000,00 5 7.058.00 | 5 5,263.52 7,068.00
2390, 347; 9058 3 12,331.52 3,668.48 4 {1,804.48}
. 1210, 1220;
SERVICIOS PROFESIINALES ¥ CONSULTIVDS 1320, 1390 559,000.60 $ 313,880.45 167,119.54 | $ 2i1,097.00 | § 132,783.46 211,007.00 | § {78,313.54)
OTROS BASTOS 2090; 4414 6,000.00 | § 30,701.09 5,298,951 | § 3,497.00 | $ 7,204.09 3,407.00 | $ 3,707.09
A022; 4101; 41a2;]
MATERIALES Y SUMINISTRO e £8,010.00 $ 46,465.00 | $ 26,406.09 46,485.00
1410; 4502 5 72851001 % 24,0481 | 3 (15,078 "1
INCENTIVOS v SUBSIDIOS 6180; 6210 75,000.06 | 5 H 75,000.00 | $ s 26,3000 | $ 48,895.00 26,101,00 | § 22,79,
COMPRABE EQUIPO 36,000.00 1 8 5 2014131 | 3 13,858.69 | & 6357.00 | § 13,284.31 | § 6,857.00 | 3 6,427.31
ANUNCIOS ¥ AVISOS PUBLICGS 3,000.00 | $ 5 1777071 $ 1,222.83 | 3 L7000l s 3717 1% 1,740,00 | $ (1,702,83)
TFOTAL 3,898,000.00 | § 3 2,869,386.00 { $ 793,614.00 | 4 1,806,04:1.00 | 3 963,395.00 | § 1,884,465.00 | {923,116.00)
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Situacién Presupuestaria AIDH - Cuentas
Janira J, Figueroa Rodriguez

Sent: Tuesday, March 31, 2015 2:41 PM
To:  luis.rosa@ddec.pr.gov; Ledo. Nietzsche Cruz: Ledo. Nietzsche Cruz
Cc:  Juan R. Rivera Carrillo [Juan.Rivera@ddec.pr.gov]; Nietzschel@adh.gobierno.pr; Wilfredo Padilla; VANESSA ORTIZ CALO

Buenas Tardes. Espero se encuenire bien.

En la reunidn gue sostuvieron el pasadc martes, 17 de marze de 2015 21 Lecdo.
Wilfredo Padilla, Administrador Hipico y el Lcdo. Luis Nietzsche Cruz, Sub-
Administrador Hipico con el Ledo. Luis Daniel Rosa del DDEC se discutid la
psoibilidad de realizar ciertas transacciones en nuestro sistema de contabilidad aun
cuando las mismas resultaran en un sobregiro para nuestras cuentas.

A pesar de gue desde la semana pasada, nos hemos comunicade en varias ocasiones con
la Sra. Lydia Diaz, Asistents del Lode. L.D. Rosa ¥ le hemos dejado mensaje, al
momento no hemos recibido respuesta alguna de su parte. Agradecemos nos indique cusl
es el proceso a seguir en caso de que tengames gue recurrir a la alternativa del
sobregiro de cuentas para peder realizar el page de ndmina correspondiente a los
meses de abril, mayo y 3unio de 20157

Gracias por su Atencidn y por su Pronta Respuesta.

SALUDOS. ..

Janira J. Figueroa Rodriguez

DIRECTORA

Oficina de Presupueste y Finanzas - AIDH
Administracién de la Industria y el Deporte Hipico
(787) 768.2135 xt. 244

figuercaj@adh.gobierno.pr

https://mail.hme. gobierno.pr/owa/?ae=ltem&t=IPM.Note&id=RgAAAABoO CgRoBBmQ7... 6/4/2015
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Gracias por su Atencidn y por su Pronta Respuesta.

SALUDOS. ..

Janira J. Figueroa Rodriguez

BIRECTORA

Oficina de Presupusesto y Finanzas -~ AIDH Administracién de la Tndustria ¥y el Deporte
Hipico

(787) 768.2135 xt. 244

figuercajBadh.gobierno.pr

https://mail.hme.gobierno.pr/owa/?ae=Item&t=IPM Note&id=Rg AAAABoOC gRoBBmQ7... 6/4/2015
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SITUACION OPERACIONAL Y PROGRAMATICA. .

A pesar de que tenemos una misidn clara v ur corrpromise fimme para con nuesiro
deporte-industria, dehido a ls critica situacién econémica que estamos ztravesando,
cada dia se nos hace méas dif.cil poder implemeriar un Plan de Trabajo divigido &
cl.nzlir 2 cabalidad con nuestras mietas. Desafortunadamente las asignacions
presupuesiarias aprobadas a principios del afio fiscal 2014-2015 han puesic en rigsg
la iabor de nuestra Oficina

=

Anugimente operamos con un presuguesio recomendado por parte de la Cfigina de
Gerencia y Presupuesto (OGP) v aprobado por la Legislatura de Puernn Ricc. La
cantidad aprobada como Presupuestc Tolal para ia AIDH esta compusste pofl las
as‘gnaciories correspondientes al Fondo General o Pesslucion Conjunta (RC 111} v al
Fondo Espeadial Estatal (FEE 247) Es indispensable recaicar gua, en nuaslic caso, el
Fondo Especizai Estatal (FEE 247 basicamente subvencions yic complemenia el pago
de las partidas mas importantes ds nuesto prasupuesic, tales comc la ndmita de los
empleados regulares y de la operacidn anual completa. Por Io tanto, cualguer
alteracion al mismo afecta directameanie los sueidos de nuesto parsona’

Ambos fondos vienen sufriendo cambioz considerghies en comparacicr  al
Presupusstc Total Aprobado para los afios fiscales anteriores. Las disminucicnes en
las cantidades aprobadas tanta en |z partida del Fondo de Resolucion Conjunia come
en la partida del Fando Especial Estatal han sido continuas y constantes ans tras afo
obligandonos a rezlizar ajustes graduales tocdos los anos. Por gjemplo, para el afo
fiscal 2012-2013 la disminucion total an af presupueste fue de 350 000 comparado con
el afio fiscal anterior. Para el 2013-2014 nos aprabaron $156.000 menos que el afio
fiscal amerior. Ei presenie afo fiscal no fue la excepoion.

Desde el pasado mes de mayo de 2014, al recibir el Fresupuesia Recomendado
para ef afo fiscal 2014-2015. notamos que el m.smo reflejaba una disminucian de
aproximadamente un 29% (8702000 G0 mencs) en fa parida del Fondo de Resolusion
Conmunta (RZ 791 v un aurento irreal de aproximadaments un 219 (2487 000.00
mas} en la partida del Fondo Especial Estaial (FEE 247 en cumparacion  al
Presupuszio Aprobado para el afio fiscal anterior, En ese mormenio levantamos nussira
VOZ Y COMUNICAImOos nuestra prevcupacidr tanto por escriio como parsonalmente, al
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Presupuestio Ajustado segin la realidad de la actividad econdmica v de los ingresos
que se han reportado durante lo que va de afio.

En la AIDH hemos implementado todas v cada una de las medidas fiscales
necesarias para controlar nuestros gastos, cumpliende a cabealidad con las
disposicionss de la Ley NUm. 66 del 17 de junic de 2014, conosida como Ley Espesial
de Sostenibilidad Fiscal ¥ Operacionai del Gobierno del Estade Libre Asociade de
Puerto Rico y con todas las Ordenes Tjecutivas v Cartas Circulares relacionadas.
Hemos hecho ef mayor de los esfuerzos para generar la mayar cantidad de ingrescs
posinles tales como:

¢ Reduccion del 10% de la ndirina a los emp.eados de sonfianza efectivo abril da

#0174 esto a través de reduccidn de sus saiarios;

o Disminucion de horas en los Contratos de Servicios Profesionales:

o Heguccidn del 1% de los Servicies Compradas:

o Congslacion de la compra de equipe U olros gastos gus no son estrictaments

necesarios e indispensables para ia operacion:

« Cancelacidn de convocatorias para scupar puesics regulares en el Sarvicie

» Pago dz sdic 5 dias del exceso acumulado de la licencia de enfermedad

o implementacién de un agresivo Plan de Gobro de Multas:

¢ Implementacion del Pago de Renovacion de Licencias por cuatro afios corridos

Desaforiunadamente, lo anticipade desde mayo de 2014, se ha evidenciado debido
a que nuestro Presupuesto Ajustado coraespondiente a la Cuenta de Fapdos
cspecales  Estatales (FEE 247) actualmente consiste de  aproximadamente
$793,614.00 menos a lo que la Legislatura nos aprobs a principios de este afo fiscal.
Las asignaciones presupusstarias aprobadas para la AIDH tanic para el Fordo de
Fesolucion Conjunta (RC 7%} como el estimado asignedo para el Fondo Especial
Estalal {i"E£Z 247) no son suficientes para cubrir nuestra opearacion hasta el 30 de {italte!
de 2015

Actualmente proyectamos que, segin los fondos que tenemos disponibles, nuestra
Agencia podia operar con un presupueste balanceado hasta el 31 de marzo de 2015,
Después de esa fecha mensualmante se estaria acumulande un déficit de $315 87517
mensuaies. Por o que, para los meses de abril, mayo v junio de 2015 proyectamos un
deficit aproximado de 8921,116.00. (Véase Anejo [V}

Ante la proximidad del cierre del afio fiscal v la realidad de ia crisis en la gue nos
enconiramos sumergidos, recientemente le presentamos esta situacion al Sr. José
Delgado OCriiz, Director Asociado de Presupuests de OGP al Secretario del
Departamento de Desarrollc Economice v Comercio. Hon. Alberto Bacd Bagué ¥ a
Fortaleza. El Secretario Bacd nos refirié al Sr. Juan Rivera Carnlle, Consulier Fiscal del
GDEC vy al Ledo. Luis Daniel Rosa, Ayudante Elecutive del DDEC, para que les
presentaramos los detalles relacicnados a nuestra situacion $scal. Posteriorments, ros
reunimos con el licenciade Rosa para auscultar una posible solucién a nuestro déficit,
con la esperanza de que, a través de ellos. se pudiera gestionar la asighacian de ia
cantidad gue necesitamos para sostener la operacién de nuestra Agencia durante los
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operaciones traeria tanto para los empleados gue componen nuestra Agencia como
para la Actividad Hipica en general y que se nos asignen, lo antes posible, los recursos
necesarios para poder cubrir nuestros gastos, obligaciones y responsabilidades
econdmicas hasta el cierre del presente afio fiscal.

CC: Ledo. Alberto Bact Bagué
Secretario
Departamento del Desarrollo
Econémico y Comercio

Ledo. Carlos D, Rivas Quifiones
Director Ejecutivo
Oficina de Gerencia y Presupuesio

AIDH EN PUNTA Y A GALOPE

APARTADC POSTAL 20156 ESTACION 85DE INFANTER(A, SAN JUAN PR 00528
TEL. (787) 768-2005, (787) 768-2515, FAX (787)762-1105
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EL DEPORTE HIPICO

PROYECCION PRESUPUESTARIA AL 31 DE JULIO DE 2015

CUENTA 247
ANEJO }
PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIANZA CANTIDAD GASTADA|  BALANGE AL PROYEGCIDN AL DEFIGI O
Concepto Cuenta +AUMENTO SOBRANTE
2013-2014 2014-2015 -DISMINUGION AL 3IDIGI2014 MiDICi2014 HIJULI2015 PROYECTADO
SUELDOS PUESTOS REGULARES 1110 5 114,000.00 | § 398,000.00 | 3 284,000.00 | § 44741001 § 353,259.00 § § 44,741.00 |5 308,518.00
SUELDOS PUESTOS DE CONFIANZAS 1114 5 100,000.60 |$  224,000.00 | $ 124,000.00 | § 122,991.00 [$  101,000.00f $ 12299100 |$  (21,998.00)
HONORARICS ¥ DTRAS COMPESACIONES 1380 5 374,000.00 | $ 381,000.00 | 3 7,000.00 | $ 164,524.00 | & 216.,476.00 | & 164,524.00 | & 51,952.00
DIETAS - LEGISLADGRES Y MIEMBROS DE JUNTA 1142 3 13,000.00 | § 13,000.00 | § - 43 4,778.00 | & 8222008 4,778.00 | § 3,444,00
COMPENSACION ADICIGNALES A EMPLEADDS. ROND DE NAVIDAD 1410 5 10,000.00 | § 10,000.00 { 3 " 5 1,800.00 | ¢ 8,200.00 | § 1,300.00 | & 6,400,00
PAGO PGR CUIDO DIURNG 1480 $ $ - |5 - |3 - 13 - 15 - % -
BONO DE NAVIDAD PUESTOS CONFIANZAS 1415 $ 4,000.00 |3 4,000,060 | & - s 3,600.00 | § 400.00 | $ e 400,00
DONATIVO Y APORTACIONES A LOS FONDOS DE PENSIONES DE RETIRG
6610 $ 30,000.00 | $ 30,000.00 | § - 1% 15,627.00 | ¢ 14,373.00 | ¢ 15,627.00 | & {1,254.00)
CONTRIBUCION AL SEGURC SOCIAL FEDERAL 6410 5 103,000.00 | § 61,000.00 | $ {42,000.00)| $ 30,779.00 | § 30,201.00 | $ 30,788.00 | $ (598.00)
SEGURG DE HOSPITAL; ATENCION MEDICA A EMPLEADOS
2870 5 8,000.00 | s 8,000.00 | 5 5 4,900.00 | $ 3,200.00 [ § 4,960.00 | § {1,800.00)
SEGURO DE EMPLEADCS- COMPENSACION A OBREROS (FSE) 2810 $ - s 39,000.00 § $ 39,000.00 | § 16,901.00 | $ 22,099.00 | § 16,901.00 | § 5,198.00
- 2503; 2505; 2510;
FACILIDADES ¥ PAGOS POR SERVICIOS PUBLICOS 2520; 2503 $ 10,000.00 | 3 15,000.00 | $ 5,000.00 | 8 1,533.00 ( § 13,467.00 | § 1,533.00 | $ 11,934.00
1294; 2030, 2112
2632; 2650; 2660;
SERVICIOS COMPRADOS 2760; 2780; 2772 & 248,000,00 } & 236,000.00 | $ {12,000.00)] 5 117,827.00 | $ 118,173.00 | $ 117,827.00 | $ 346,00
2797; I880; 2890;
2560; 2980
2310; 2320; 2330;
GASTOS DE TRANSPORTACION 23a0; 2350 2380 & 16,000.00 | § $,000.00 | $ (7,000,0001 $ 3,772.00 | $ 5,228.00 | $ 3,772.00 | § 1,456.00
2390; 2470; 9051
1210; 1220; 31240;
SERVICIDS PROFESIONALES ¥ CONSULTIVDS 190 3 358,000.00 [ 410,000.00 | & 52,000.00 | § 163,147.00 | $  246,853.00 |$  163147.00|¢%  83,705.00
OTROS GASTOS 2990; 4414 H 3,000.00 | $ 13,000.00 | $ 10,000.00 | $ 2,367.00 | § 10,633.00 | § 2,367.00 | § 8,226.00
4012; 4101; 4112;
MATERIALES ¥ SUMINISTRO :izz ji;; :ié;s 50,000.00 | $ 59,000,00 | $ 9,000,006 | § 29,129.00 | $ 25,871.00 [ § 29,120.00 | § 742.00
1410; 4552
INCENTIVOS y SUBSIDIOS £180; 6210 ¢ - |8 5 - |3 - |5 - 1 o -
COMPRA DE EQUIPO $ 36,000.00 | & 34,000.00 | § (2,000.004] $ 6,857.00 | $ 27,143.00 | 3 6,857.00 | § 20,286.00
ANUNCIOS ¥ AVISOS PUBLICCS 5 3,000,00 | 5 3,000,001 % - S 1,740.00 | & 1,260.00 | § 1,740.00 | S 480,00
TOTAL $  1,480,000.00 |5 1,947,000.00 | 3 467,000.00 | $ 737,013.00 { $  1,209,967.00 | $ 733,433.00 [ $  476,478.00
31%




ADMINISTRACION DE LA INDUSTRIA Y

EL DEPORTE HIPICO

ADMINISTRACION ENDUSTRIA Y DEPORTE HIPICO
OFICINA DE PRESUPUESTO Y FINANZAS
FROMEDIO INGRESOS 2010-2015
FONDO ESPECIAL ESTATAL (247)

ANO FISCAL INGRESO.RECAUDADO
2010-2011 $1,599,782.00
2011-2012 $1,469,462.00
2012-2013 $1,658,296.00
2013-2014 $1,361,172.00
*2014-2015 $1,153,386.00
TOTAL: | °$7,242,100.00

ANOS TRANSCURRIDOS. .

INGRESO PROMEDIO PARA'ESTOS 5 ANOS FISEALES . [+

T$1,488.420.00

ANEJO 11

*Ingreso calculada para este afio fiscal es una proyeccién segun la tendencia reflejada durante el semestre pasado.

Certifico Correcto: Janira Figueroa Rodeiguez - 7/abrilf2015

Directora Presupuesto v Finanzas AI1DH




Fondo RC

111
il
111
111

0001
1161
1162
1291

Agencia

0890000
0890000
0850000
0890000

Direccion y Administracidon General

ACPINISTRATION DF LA INDLSTRS v

EL DEPORTE HIPICO

Nomina y Costo Relacionado

Programa Asignacién Afio Fiscal Asignado Obligade  Desembolso
0001 001 2015 249,000.00 0 216,780.52
1161 001 2015 677,000.00 0 569,155.60
1162 001 2015 184,000.00 0 92,538.43
1291 001 2015 146,000.00 0 125,169.57

1,256,000.00 0.00 1,003,644.12

Formulacidn y Supervision de las Carreras

Reglamentacion y Supervision de Hipaodromos v Planificacién de las Carreras
Escuela Vocacional Hipica- Agustin Mercado Reverdn

Nota: Se Incluyen los Contratos de Servicios de Carrera gque pasan por la partida de nomina

Certifico Correcto: Janira Figueroa Rodriguez - 7/abril /2015 - Directora de Presupuesto y Finanzas AIDH

Balance

Nomina de
Marzo 2015

32,219.48  40,978.56
107,844.40  23,987.01
91,461.57 9,876.07
20,830.43 22,834,778
252,355.88 97,676.42

ANEIO VI

Balance af 31

Viarzo 2015
{8,759.08)
33,857.39
81,585.50
(2,004.35)
154,679.46
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Gracias por su Atencidn y por su Pronta Respuesta.

SALUDOS. ..

Janira J. Figueroa Rodriguez

DIRECTCRA

Cficina de Presupuesto y Finanzas - AIDE Administracidn de la Industria y 1 Deporte
Hipico

(787) 768.2135 xt. 244
figueroajladh.gobierno,pr

https://mail.hme.gobiemo.pr/owa/ 7ae=Ttem&t=IPM.Note&id=RgAAAABoOCgRoBBmQ7... 4/7/2015



Jurado Hipico, de la Junta Hipica o de un Veterinario Oficial. Es por esta razén que, dentro de
la asignacion presupuestaria aprobada para la AIDH se destaca la partida de Servicias
Medices, la cual esta destinada a cumplir con dicho deber ministerial. Los fondos asignados a
ta Partida de Servicios Médicos se utifizan, Unica y exclusivamente, para ef pago del Contrato
establecido con el Laboratorio encargado de procesar las menciohadas pruebas de orina yfo
sangre a los cabalios.

En afios anteriores la Oficina de Gerencia y Presupuesto habia asignado la cantidad de
$201,000.00 parz el pago de dicho Contrato. Sin embarge, para el presente afio fiscal 2014-
2015 esa cantidad fue reducida a $101,000.00. Lo que resulté en una disminucién de
$100,000.00 que, =in duda, afecta direcia v significativamente &l cumplimiento de nuestro deber

ministerial en cuanto a fa foma de muestras a los caballos ganadores.

Adn habiendo planteado en diferentes foros nuestra preccupacion ante las posibles
consecuencias que traeria la significativa reducciéon de $100,000.00 a la Partida de Servicios
Medicos, nuestra Oficina, siguiendo el mandato reglamentario y previa subasta, firmo contrato
con Truesdail Laboratories, Inc. Este laboratorio localizado en Califormia, Estados Unidos,
contratd con la AIDH para llevar a cabo el proceso de ia toma y evatuacion de las diferenies
muestras a los caballos. Dicho contrato tiene una duracién de un (1) afio? y asciende, de
conformidad a la partida presupuestaria asignada, 5 $101.000.00.

Truesdait Laboratories factura $68.50 por cada una de las muestras que procesa y
evalua. B} calculo aproximado de muestras tomadas durante un afio es de 1,820 muestras, lo
que resulta en un costo aproximadao total de $124,670.00. Al 30 de abril de 2014 la AIDH I2 ha
pagado a Truesdail Laboratories la cantidad de $96,242 .50, £ balance actual en Ia mencicnada
cuenta es de $4,757.50. Sin embargo, a este momento, estimamos que para &l corriente mes
de mayo y el de junio 2015 falten por realizar 315 muestras correspondientes al ejemplar
ganador del primer lugar mas aquellas otras muestras adicionales o al azar gue sean

ordenadas a discrecién del Jurade Hipico, de la Junta Hipica yfo de un Veterinario Oficial.

Segun estos célculos, nos faltarian aproximadamente $20.000.00 para pagarle a
Truesdail Laboratories par los servicios prestados al junio 30, 2015. Entendemos que es muchg
mas gue evidente que la partida presupuestada para e page del contrato por Servicios Médicos

# Del 17 de julio de 2014 al 30 de junic de 2015,

N




ADMINISTRACION INDUSTRIA Y DEPORTE HIPICO
CFICINA DE PRESUPUESTO Y FINANZAS
PROMEDIO INGRESOS 2010-2015
FONDO ESPECIAL ESTATAL (247)

ANEIO V

ANO FISCAL INGRESO RECAUDADO
2010-2011 $1,599,782.00
2011-2012 51,469,462.00
2012-2013 $1,658,299.00
2013-2014 51,361, 17100
#2014-2015 $1,153,386.00

TOTAL: $7,242,100.00

ANOS TRANSCURRIDOS

5

INGRESO PROMEDIO PARA ESTOS 5 ANOS FISCALES

$1,448,420.00

*Ingreso calculado para este afio fiscal es una proyeccién segln la tendencia reflejada durante el semestre pasado.

Certifico Correcto: Janira Figuerca Rodriguez - 7/abril/2015
Directora Presupuesto y Finanzas AIDH



3 ADMIMISTRACION DE LA IhquSTRIA Y ANEIU VI
M EL DEPORTE HIRICO

PUESTOS OCUPADOS Y VACANTES DE LA ADMINISTRACION DE LA INDUSTRIA Y EL DEPORTE HIPICO

DIFERENCIA PROYECTADO
; - 2014-2015
SOl 2014 vs 2015 2015-2016 PHPERENCES
‘ || ocupadc ocupado?  vacantes3 2015 vs 2016
Confianza 17 ¢ 17 0 a 0 0
Regu'ares 20 29 19 30 1 -1 19 30 0
Transitorios 0 0 i -0 I L 1 | 0 0
Contrato 51 O 52 0 "1 0 52 0 O
Miembros de fa ' o - '
e 5 0 4 1 e -1 3 2 1
Ju_nta H_!plca : I | I . ) )
o S o 4y o v 4 0
% 29 93 3% 0 o2 92 32 1




ADMINISTRACION DE LA INDUSTRIA Y

EL DEPORTE HiPICO

Lista de Contratos Afio Fiscal 2014-2015
Servicios Compradeos
Administracion de Servicios Generales
Advance Office
Amanda Acevedo
Antillas Ext.
Aqua Springs - La Montafa
Caribbean Data Sustem Inc.
Casianc Betancourt
Celina Romany
Computer Network System
Consolidated Waste Service
D5PRINT.COM, INC.
EDUCACION JURIDICA, INC.
EMPRESAS ARR, INC
Esaul Rodriguez
Equisales, Inc.
FACSIMIILE PAPER CONNECTION, CORP.
EAST OFFICE & COMPUTER SUPPLY
G.T Corp.
HACIENDA LOS NIETQOS, INC.
HARAS SANTA ISABEL, INC.
HEWLETT PACKARD PR BV
IMPRESOS FERNANDEZ DEL CASTILLO
inst. Ciencias Forenses
Interboro
Interport Trading Corp.
José Martinez
Liberty
Myriam Meléndez
MORS INC
National Building
Ocalarh
P.R. Telephone (Claro)
Pitney Bowes
POTRERO LOS LLANOS, INC.
PREMIUM SERVICE & EQUIPMENT, INC.
Professional Ref.
PUERTO RICO LEGAL ED,LLC
PUERTO RICO WATER MANAGEMENT
Ralicad, Inc.

ANEJO VIiI B



Lista de Contratos ANEID I €
Afio 2010 A0 2015
VORAS ASIGHADAS AL . MORAS ASIGNADAS
CONTATD TIPBE CONTRATO QFILINA & DSION TONTRATG POR COSTOPOR | cusmmasemestan | SUATTIAAKUAL LONTRATO TiFG DE CONTAATD CHUNAOONISIGH | ALCONTRATOPOR | costoroRiona | cunnma stmesTRaL CURKITIAAUAL
SEMESTAE HoRA canTRATa SEMESTRE CONTRATG
LCDO, JOSE R.RAMOS LCDO. JOSER. CONSULTER
CONSULTOR LEGAL ADMINISTRACION 404 62.50 25,250 50,500 N .

MARTINEZ 5 5 350,50 RAMOS MARTINEZ LEGAL ADMINISTRACIEN 400 6250 25,000 $50,000
LEDO. CASIANG OFICIAL EXAMINADCR ADMINISTRAGION 480 G2.50 530,000 $60,000 ;:?ENEQ?!’:EO GRIGIAL | O i
BETANCOURT MORALES : i 260, EXAMINACOR ADMINISTRACION 400 G2.50 F26,000 $50,000

MORALES
LCDA. AMANDA ACEVEDD LGDA. AMANDA CONSULTORA

CONSULTORA LEGAL JUNTA HIPICA 336 §2.50 1,000 42,600 NTA HIP & 5i
RHODRES §2 $42,601 ACEVEDO RHODES LEGAL U HIPICA 300 62.50 £10,750 837,500
ASISTENTE DE JUNTA RMYRIAM MELENDEZ ASISTENTE DE
RIA ELENDE, A HPIC, 5,00 8,550 100 JUNT, EYY 6.00 .55 f
MYRIAM P 7. RIVER HEBICA JUNTAHIPICA 570 1 s $17 RIVERA JUNTA HIPICA A HIFICA 510 15.01 58,550 $47,100
PRESUPUESTC Y MIGUEL SANTANA SERV. PRESUPUESTO Y
& ERV, . i X .| 11, 23,

MIGUEL SANTANA TORRES SERV, CONTABAILIDAD FINANZAS 780 15.00 §11,700 $23,400 rORRES CONTABAILIDAD FINANZAS 780 18.00 $11.760 $25400
DR. WALTER CGLON VETERMNARIQ VETERINARIA 600 4000 $24,000 §48,000 DR, WALTER COLON VETERINARIO VETERINARIA 550 10.00 $22,600 $44,000

DR, LEMUEI DE
DR. LEMUES, DE JESUS VETERINARID VETERINARIA £00 40.00 §24,000 $48,600 JESUS VETERINARIG VETERINARIA 550 40,00 522,000 §44,000
DR. JOSE GARCHA VETERINARIO VETERINARIA €00 40.00 $24,000 $48,000 DR. JOSE GARCIA VETERINARIO VETERINARIA 550 40.0¢ 522,000 544,000

DR, BENJAMIN .
DR. BENJAMIN DOMINGUEZ VETERINARIC VETERINARIA Goo 40.00 $24,000 $4B.000 DOMINGUEZ VETERINARIC VETERINARIA 550 0.00 $22,000 $44,000
Yolal $192.500 5385000 {Total 5177.000 $354060 |

0% Recuccidn a CONTRATO POR SERV. PROFESIONALES Y SERV. COMPRADOS ARD 2014
CONTRATACION LUEGD DELA ‘
N 500 . 346,500
CUANTIA SEMESTRAL $19,250 CUANTIA ANDAL , 538, l BEOUCCIGN ARD FISCAE 2018 §
o — P X
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‘ESTALU LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE LA INDUSTRIA Y EL DEPORTE HIPICO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

RELACION DE CONTRATOS POR SERVICIOS PROFESIONALES ANO FISCAL 2015-2016

ANEIJO X

FONDO ESPECIAL

| SERVICIOS DE CONTABILIDAD PRESUPUESTO Y FINANZAS 780 $ 1500 S 11,700.00 $  23,400.00 i
|
OFICINA DEL ; FONDO ESPECIAL
SERVICIOS LEGALES 400 62.50 25,000.00 ,000.0
2 ADMINISTRADOR HIPICO 5 > ’ » B0 ¢ ESTATAL
OFICINA DEL . FONDO ESPECIAL
OFICIAL EXAMINADORA 400 62.50 25,000.00 50,000.00
3 ADMINISTRADOR HIPICO > ? ? ESTATAL
FONDO ESPECIAL
SERVICIOS LEGALES JUNTA HIPICA 300 $ 6250 S 18,750.00 $  37,500.00
; ESTATAL
FONDO ESPECIAL
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS JUNTA HIPICA 570 $ 1500 S 8,550.00 $  17,100.00
c ESTATAL
: ; FONDO ESPECIAL
SERVICIOS DE CONSULTORIA INVESTIGACIONES Y . S 11500 3 22,08000 $  44.160.00 i
6 SISTEMAS DE VIDEO JUEVOS SEGURIDAD ESTATAL
. FONDO ESPECIAL
SERVICIOS MEDICOS DIVISION DE VETERINARIA 550 $ 4000 $ 22,000.00 $  44,000.00 e
. :
. FONDO ESPECIAL
SERVICIOS MEDICOS DIVISION DE VETERINARIA 550 $ 4000 S 22,00000 $  44,000.00 Ag
8
. FONDO ESPECIAL
SERVICIOS MEDICOS DIVISION DE VETERINARIA 550 $ 4000 $ 22,000.00 $  44,000.00 ey
9
_ X FONDO ESPECIAL
SERVICIOS MEDICOS DIVISION DE VETERINARIA 550 $ 4000 S 22,00000 $  44,000.00 il
0

S 199,080.00 S 398,160.00

*Este gasto es reembolsabie por la Empresa Operadora, segun el Reglamento NOm. 7625 de Sistemas de Video Juegos



