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Comparece ante Ustedes, el Lcdo. Wilfredo Padilla Soto, Administrador Hipico, para
presentar Ponencia sobre el Presupuesto Recomendado para el afio fiscal 2014-2015 de
la Administracién de la Industria y el Deporte Hipico. El mismo presenta las necesidades
y prioridades de la Agencia, y a su vez afirma un compromiso inequivoco con el

desarrollo econémico de Puerto Rico.

ASPECTOS PROGRAMATICOS

Estardn enfocados nuestros esfuerzos en promover una conciliacién entre la hipica y los
tiempos modernos. Las necesidades econémicas de los diferentes sectores de la industria
hipica, han desmotivado grandemente a todas las partes y en especial, a los duefios de
caballos. Por tal razoén, el inventario de ejemplares ha disminuido considerablemente,
haciendo cada dfa més dificil la programacién de carreras nutridas y competitivas, lo
que ha causado una disminucién sustancial en las jugadas, que no ha sido beneficiosa en

nada para ninguno de los entes que componen la industria, incluyendo al erario ptblico.




Por generaciones, el deporte hipico ha sido uno de los entretenimientos tradicionales y
familiares del puertorriquefio. La industria y el deporte hipico genera entre seis mil
(6,000) a ocho mil (8,000) empleaos directos e indirectos. Por tal razén, urge mantener
nuestra labor en aras de conservar la industria y el deporte hipico, manteniendo la

integridad y pureza de ambos.

Como ente gubernamental nos proponemos implementar nuevas y mejores ideas
dirigidas a hacer més atractiva la actividad hipica y estimular el desarrollo econémico de
la industria. Trabajamos dia a dfa en la creacién de nuevas alternativas y estrategias, y en
la posible adopcién de planes que han probado ser exitosos en otras jurisdicciones de

Estados Unidos.

La Administracion de la Industria y el Deporte Hipico, creada mediante la ley nim. 83 de
2 de julio de 1987, segiin enmendada por la ley nim. 139 de 5 de junio de 2004 y
conocida como “Ley de la Industria y el Deporte Hipico en Puerto Rico”, faculta al (la)
Administrador(a) Hipico(a) a fiscalizar y fortalecer el deporte hipico en Puerto Rico, y a
su vez, a supervisar la Escuela Vocacional Hipica Agustin Mercado Rever6n para crear

nuevos y mejores profesionales del hipismo.

Por su parte, el plan de reorganizacién nim. 4 de 22 de junio del994, crea el
Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio, incorporando en éste a la
Administraciéon de la Industria y el Deporte Hipico como uno de sus componentes

operacionales.

MISION

Supervisar y fiscalizar toda la actividad hipica en Puerto Rico, ofreciendo espectaculos

de calidad dentro de un marco de confiabilidad y contribuir al mejoramiento del hipismo.

VISION

Responder a las necesidades y al crecimiento del hipismo puertorriquefio, convirtiéndose
asi en la Agencia que vela por la transparencia y pureza de los procesos para mantener el

fervor y la confianza de sus patrocinadores.



POLITICA PUBLICA

Restituir el fervor, la confianza y el enfoque del deporte hipico en el pueblo
puertorriquefio.

Velar por el fiel cumplimiento de las normas, leyes y reglamentos que rigen la industria y
el deporte hipico y contribuir al mejoramiento del hipismo y al desarrollo de la economia

en Puerto Rico.

ESTRUCTURAS PROGRAMATICAS

La Agencia opera bajo cuatro (4) programas o estructuras programaticas para llevar a
cabo las funciones establecidas en su ley orgénica. Por tal motivo, nuestro deber es
actuar con firmeza y dinamismo para proyectar, tanto de apariencia como de hechos, una
completa honestidad e integridad del hipismo en el pais.
Esos cuatro (4) Programas son los siguientes:

° 0001 - Direccién y Administracion

e 1161 - Formulacion y Supervision de Carreras

e 1162 - Reglamentacion y Supervisién de Carreras/Junta Hipica

e 1291 - Escuela Vocacional Hipica

PROGRAMA 0001

DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

Aprobar la concesién de licencias para toda persona natural o juridica participante de la
industria hipica. Fiscalizar el uso eficiente de los fondos publicos y atender con agilidad y
premura los procesos de querellas, vistas administrativas, imposicion de multas y

sanciones.

PROGRAMA 1161
FORMULACION Y SUPERVISION DE CARRERAS

Fiscalizar y supervisar el deporte hipico para salvaguardar la pureza de los eventos y
operaciones relacionadas. Confeccionar el programa de carreras a tono con el plan de

carreras. Hacer cumplir lo establecido en el programa de medicacién controlada para
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Preguntas Guias para que las Agencias contesten en sus Ponencias de
Presupuesto 2014 - 2015

° Situacion Operacional y Fiscal de la Agencia
A. Aiio Fiscal 2013-2014

1. Exponer un resumen de la situacion operacional y programatica de
su agencia durante el Afio Fiscal 2013 - 2014.

Seglin mencionamos antes, la Administracién de la Industria y el Deporte Hipico (AIDH) fue
creada en virtud de la Ley Num. 83 del 2 de julio de 1987, segiin enmendada, conocida

como Ley Hipica de Puerto Rico.

La AIDH esta compuesta por la Oficina del Administrador Hipico, funcionario ejecutivo a
cargo de toda la actividad hipica y tiene poderes y facultades de hacer cumplir las leyes y
reglamentos que rigen esta industria-deporte en Puerto Rico. La Ley Hipica crea ademas, la
Junta Hipica, ente cuasi-legislativo y cuasi-judicial que tiene la facultad de reglamentar lo
concerniente al deporte hipico y a su vez funciona como ente revisor o apelativo de las
decisiones, 6rdenes y resoluciones del Administrador Hipico, cuando tiene ante si alguna

reclamacion.

La mision principal de la Agencia es la supervision, fiscalizacién y fortalecimiento de la
actividad hipica en Puerto Rico. En la actualidad todos nuestros esfuerzos van dirigidos al
fortalecimiento de tan importante industria, protegiendo la inversién de todos los
componentes que forman parte de ésta para brindar un espectaculo de calidad que pueda

atraer nuevos fanaticos hipicos.



Para lograr esta misién nuestra Administracién deberd concentrarse en los siguientes
factores:
- Constante Fiscalizacion
- Establecer medidas para evitar acciones que afecten el Deporte Hipico en
PR
- Continuar incentivando a los distintos sectores que tienen interés en el
mejoramiento del hipismo puertorriqueiio.
- Fortalecer la imagen positiva de este deporte, de manera que sea de gran

atractivo para el publico.

Reconocemos que la situacién econdmica que vivimos ha sido uno de los factores que ha
impactado la industria teniendo como consecuencia directa la merma en las apuestas, la
disminucién en el inventario de ejemplares activos, en la crianza de caballos nativos y en el
establecimiento y desarrollo de las agencias hipicas, que son los pequefios comercios que le

dan vida a nuestra industria.

A pesar de que la tendencia en los pasados afios ha sido enfrentarnos a una reduccién
constante en los presupuestos que se han aprobado para el funcionamiento de nuestra
Agencia y reconociendo la situacién fiscal que enfrenta nuestro Gobierno, es apremiante e
imperativo realizar esfuerzos mayores y mas agresivos para fortalecer esta industria, para
poder asegurar el cumplimiento de los compromisos y metas programaticas establecidas y
para que el erario publico reciba la inyeccién econémica adecuada que se deriva de la

actividad hipica.

El presupuesto aprobado para el afio fiscal 2013-2014 ascendi6 a la cantidad de $3,954,000

que fue distribuida de la siguiente manera:

e $2,418,000 con cargo al Fondo establecido por la Resolucién Conjunta del Fondo

General

e $1,536,000 con cargo al Fondo Especial Estatal




Esta asignacién presupuestaria representa una disminucion de $70,000 o un 3% menos en
comparacién con el afio fiscal anterior (2012-2013). Ante esa significativa reduccién la
Agencia tomd las medidas y estrategias necesarias para poder continuar operando,

realizando las tareas diarias y brindandole el servicio al ptiblico como de costumbre.

Comparacion Fondos Aprobados y/o Recomendados Resolucion Conjunta vs Fondo Especial Estatal (2012 al

2015)
Presupuesto Aprobado/Recomendado RC DIF. %
2012 2,644,000.00
2013 2,488,000.00 (156,000.00) 6%
2014 2,418,000.00 (70,000.00) -3%
2015 1,716,000.00 $ (702,000.00) -29%
Presupuesto Aprobado/Recomendado FEE DIF. %
2012 1,392,000.00
2013 1,392,000.00 $ 0%
2014 1,536,000.00 $ 144,000.00 10%
2015 1,952,000.00 $ 416,000.00 27%
Presupuesto Aprobado/Recomendado TOTAL DIF. %
2012 4,036,000.00
2013 3,880,000.00 $ 56,000.00 4%
2014 3,954,000.00 $ 74,000.00 2%
2015 3,668,000.00 $ (286,000.00) 7%




2. Explicar la situacién fiscal presupuestaria al cierre del afio fiscal.
Detalle los ajustes realizados conforme a la situacién fiscal actual
del Pais y las economias generadas (o que generaran) conforme a
éstos.

El presupuesto de nuestra Agencia se compone de cuatro programas principales. Todos

ellos se vieron afectados por la reduccién que sufri6 el presupuesto aprobado para el afio

fiscal que esta préximo a terminar.

Direccién y Administracion
Formulacion y Supervision de las Carreras
Reglamentacion, Supervision y Planificacion de las Carreras

Escuela Vocacional Hipica

Sin embargo, y gracias a los esfuerzos que hemos realizado, a las estrategias gerenciales

que implementamos y a las medidas de control de gastos que hemos seguido, al momento

podemos confirmar que estaremos cerrando el afio fiscal 2013-2014 con un presupuesto

balanceado.

Entre las medidas de control mas significativas impartidas por la Oficina de Gerencia y

Presupuesto (OGP) a través de la Carta Circular 115-14 (Medidas para implementar la

reduccion del presupuesto en el afio fiscal vigente y reservas adicionales de control

presupuestario) y dela Carta Circular 116 - 14 (Medidas Gerenciales de Disciplina Fiscal

ante la situacién por la que atraviesa el Estado Libre Asociado de Puerto Rico), podemos

detallar las siguientes:

la reducciéon de un 10% de la némina de confianza, lo que representa la cantidad de
$38,661.07 para el afio fiscal vigente.

la congelacién de puestos y/o posiciones vacantes y necesarias

la reduccién y congelacién de los contratos de servicios profesionales, lo representa

la cantidad de $10,062.50 para el afio fiscal vigente.




la maximizacién en el uso eficiente y responsable de los recursos con los que ya

contamos

la cancelacion de las compras de equipo, lo que representarfa un gasto aproximado
de $65,000.00.

el pago de aquellos gastos recurrentes que son ESTRICTAMENTE indispensables

para el funcionamiento y operacién de la Agencia.

3. Detalle las deudas por pagar y por cobrar (si aplica) al 30 de junio
de 2014 y como compara con el aiio fiscal anterior 2012-2013.

Al momento la AIDH no tiene deudas mayores acumuladas. Todas los compromisos
econdmicos estin obligados en nuestro sistema, lo que significa que todo nuestro
‘presupuesto estd comprometido al cierre del afio fiscal vigente.

4. Exponer los programas especiales, iniciativas y compromisos
programaticos encomendados y atendidos por la agencia. Proveer
estadisticas y/o informacién oficial con relacion a costos de némina,
gastos operacionales, fondos federales, fondos especiales, fondos
propios, asignaciones presupuestarias para la implementacion de
dichos programas iniciativas y compromisos.

Ver Anejo I - Informe de Logros 2013-2014

5. Detallar los proyectos realizados total o parcialmente con fondos
otorgados bajo la Ley de Reinversion y Estimulo Econémico Federal
(Fondos ARRA) y su estatus, segiin sea aplicable.

No Aplica - La AIDH NO recibe fondos bajo la Ley de Reinversion y Estimulo Federal (Fondos

ARRA).



6. Explique los ajustes realizados conforme a la aprobacién del P. de la
C. 1686 (Ley 33-2014) y del R. C. de la C. 486. (Res. Conj. 11-2014).

Como indicamos antes, el presupuesto aprobado para el afio fiscal 2013-2014 ascendi6 a la

cantidad de $3,954,000 que fue distribuida de la siguiente manera:

e $2,418,000 con cargo al Fondo establecido por la Resolucién Conjunta del Fondo
General

e $1,536,000 con cargo al Fondo Especial Estatal

Esta asignacion presupuestaria representa una disminuciéon de $70,000 o un 3% menos en
comparacion con el afio fiscal anterior (2012-2013). Ante esa significativa reduccién la
Agencia tomé las medidas y estrategias necesarias para poder continuar operando,

realizando las tareas diarias y brinddndole el servicio al piblico como de costumbre.

Sin embargo, y ante la reciente declaracién de la crisis fiscal que se contintia viviendo en el
pais, la Administracién de la Industria y el Deporte Hipico, ademds de estar
experimentando una disminucién constante en los recaudos e ingresos diarios, ha
implementado todas y cada una de las politicas de medidas de control de gastos adicionales

que han sido impartidas por el Ejecutivo.

Ademas el presupuesto vigente sufrié una reduccién adicional de un 4% que representa el
impacto de $112,000 afectando la partida de Némina y Costos Relacionados y el Gasto
Operacional en varias partidas. No empece a esto, hemos continuado brindando nuestros
servicios a la ciudadania, cumpliendo con los faniticos del hipismo y realizando nuestras

labores diarias.

Nuestra responsabilidad ha sido adoptar medidas especificas dirigidas a promover la
mayor creatividad en la planificacién estratégica del manejo de los fondos asignados;
controlar los gastos para mantener el servicio al pdblico sin interrupciones; cumplir con

las disposiciones de ley, entiéndase con las Cartas Circulares CC 115-14 y CC 11 6-14 y con
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los compromisos programaticos de nuestra agencia; y lograr la continuidad de los servicios

de la Escuela Vocacional Hipica.

Actualmente y, muy a pesar de los ajustes econdémicos que nos hemos visto obligados a
realizar, tanto por iniciativa propia como por ordenes del Ejecutivo y por la falta de
personal esencial e indispensable en algunas de las Divisiones que componen la Agencia,
todas las Oficinas contintian operando y haciendo todo lo que esta a su alcance para poder

brindarle un servicio de excelencia y calidad a nuestro publico.

Sin embargo, atin cumpliendo con todas las politicas ptblicas impartidas por el Gobierno
Central y haciendo los ajustes necesarios, luego de haber realizado el andlisis del
Presupuesto recomendado para el nuevo afio fiscal 2014-2015, el panorama futuro de
nuestro Agencia nos tiene sumamente preocupados. Para este préximo afio fiscal
2014-2015 en el presupuesto total recomendado se presenta una reduccion de 29%
que representa $702,000 menos para nuestra operaciéon. Entre las partidas que
reflejan la mayor reduccion se encuentra la partida de Némina. En esta partida la
reduccion total es de $471,000.00 y se afectan directa y sustancialmente dos de los cuatro
programas principales que componen nuestro presupuesto, estos son: Direccién y
Administracién con una reduccién de $168,000; y Formulacién y Supervision de las

Carreras con una reduccion de $304,000.

II. Analisis del Presupuesto - Aiio Fiscal 2014 - 2015
A. Presupuesto Funcional del Fondo General

1. Resolucion Conjunta del Presupuesto General

Para este proximo afio fiscal 2014-2015 el presupuesto recomendado se ha reducido en un
29% lo que representa $702,000 menos para nuestra operacién en comparacion con el
presupuesto aprobado para el vigente afio fiscal 2013-2014. Entre las partidas de mayor
reduccion se encuentra Nomina y Costos Relacionados. En esta partida la reduccion es

de $471,000 en dos de los programas que componen nuestro presupuesto: Direccién y
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Administracién con una reduccién de $168,000; y Formulacién y Supervisién de las

Carreras con una reducciéon de $304,000.

El programa de Direccién y Administracién tiene como responsabilidad la planificacién,
supervision y direccién todas las actividades de la Agencia y provee servicios
administrativos y de asesorfa necesarios para conducir los mismos. Este programa se

compone de las siguientes oficinas:

- Oficina del Administrador Hipico

- Oficina de Subadministrador Hipico
- Oficina de Asesoramiento Legal

- Oficina de Recursos Humanos

- Oficina de Presupuesto y Finanzas

- Divisidn de Servicios Generales

- Division de Correspondencia y Archivo

En este Programa contamos con un presupuesto recomendado para némina en la
Resolucién Conjunta de $249,000 lo cual representa un 60% menos de lo aprobado en el

presupuesto anterior.

La partida que recibié la reduccién mayor es la partida de sueldos de puestos
regulares con una disminucion de aproximadamente de 77%. Con esta reduccién
nuestra Agencia NO podra continuar operando ni sufragando la némina de los 19

empleados que componen este programa.

Ademas, la Oficina del Contralor nos ha realizado varios sefialamientos debido a la falta de
nombramiento de varios puestos por requerimiento de ley y reglamento, tales como:
Oficinista II, con funciones de Encargado de la Propiedad; Oficial Administrativo III, con
funciones de Administrador de Documentos, entre otros puestos que son necesarios para

los servicios administrativos.

12




El programa de Formulacion y Supervision de las Carreras tiene como responsabilidad
la fiscalizacion y supervision de la actividad operacional, 1a planificacién y desarrollo de las
carreras. Este programa tiene como objetivo velar por que los componentes de esta
industria y la celebracién de las carreras se lleven a cabo a tono con las disposiciones de ley
y reglamentacién que rigen este deporte. Es un programa que da vida a esta industria a
través de la otorgacién de licencias; atendiendo las solicitudes nuevas y existentes de las
Agencias Hipicas; confeccionando el Programa de Carrera de acuerdo con lo establecido en
el Plan de Carreras aprobado por la Junta Hipica; y mediante el Jurado Hipico, autoridad
suprema durante la celebracién de carreras, con todas los poderes y facultades que le

confiere la ley y reglamento.

En este Programa contamos con un presupuesto recomendado para Nomina y Costos
Relacionados en la Resolucién Conjunta de $677,000 lo cual representa un 60% menos de
lo aprobado en el presupuesto anterior. La partida que recibi6 la reduccién mayor es la
partida de Honorarios y otras Compensaciones reflejando una disminucién de

aproximadamente 44%.

Es importante sefialar que dichos contratos se encuentran contenidos bajo las
disposiciones del Articulo 12, Inciso 11 de la Ley Ntim. 83-1987, segiin enmendada, el cual
dispone de la contratacién del personal requerido para la celebracion de las carreras. Por
otro lado, el Reglamento Hipico dispone el lugar, funciones, facultades y poderes que cada
uno de los empleados por contrato estara realizando durante la celebracion de las carreras.
Por la naturaleza de las carreras y lo delicado que es un juego de azar en el que hay
multiples factores envueltos se requiere la flexibilidad en la contratacién de esa

empleomania, es por esto que estos puestos se ocupan a través de contratos de servicios.

Con esta reduccion nuestra Agencia no podra sufragar la nomina de los 52 contratos
que son formalizados el 1ro de julio de 2014 para la celebracion y fiscalizacion de las
carreras que componen este programa. Es imperativo sefialar que dichos contratos son
formalizados de conformidad con las disposiciones del Articulo 12, Inciso 11 de la Ley

Num. 83-1987, seglin enmendada, el cual dispone lo siguiente:
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“Reclutar por contrato los servicios del personal requerido para la
celebracion de las carreras de caballos; incluyendo, pero sin limitarse
a: los componentes del Jurado Hipico, los jueces de salida, llegada,
paddock, inscripciones, pista, peso o monturas; veterinarios,
inspectores de apuestas o cualquier otro personal que estime
necesario. El lugar donde estas personas lleven a cabo sus funciones
serd considerado parte de la Administracién y sus poderes, deberes y

funciones estaran dispuestos en el Reglamento Hipico”.

El no contar con los recursos fiscales dentro de nuestro presupuesto aprobado para
el 1ro de julio de 2014, tendrid como consecuencia el efecto negativo de la
paralizacién inmediata de las carreras por primera vez en la historia. A su vez
afectaria la inversién de los duefios de caballos, los ingresos que genera a la empresa
operadora, ingresos recibidos al fisco, los empleos directos e indirectos que genera esta
industria, que se considera suman de 6,000 a 8,000 empleos, de los cuales la mayoria los

desempefian personas humildes de escasos recursos econdmicos y de baja escolaridad.

Lo anterior tendria como consecuencia el aumento del indice de desempleo y el erario
publico dejara de recibir los ingresos provenientes de las apuestas, contribuciones directas

e indirectas que pagan los componentes de esta industria.

Es importante sefialar que la celebracién de las carreras genera ingresos al gobierno de
aproximadamente de $1,350,000 mensuales, de los cuales $375,000 ingresan al Fondo
General y los restante $975,000 se distribuyen entre el Fondo Educacional de la

Universidad de Puerto Rico (UPR), arbitrios y en los boletos de premios no reclamados.

También en el Programa de la Escuela Vocacional Hipica se refleja una disminucién del
50%, que representa la cantidad de $101,000, en la partida de Servicios Profesionales.
Cabe sefialar, que con los recursos asignados en esta partida se sufragan el gasto para las
muestras de orina y sangre de los ejemplares ganadores, de conformidad al Reglamento de

Medicacién Controlada.
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El no contar con los recursos solicitados nos obliga a incumplir con las disposiciones
establecidas en dicho Reglamento, lacerando la confianza y la integridad del deporte

hipico.

Por todo lo anterior expuesto y reconociendo la situacién de disciplina fiscal que debe
imperar en todas las agencias gubernamentales para enfrentar nuestra situacién
econdmica, solicitamos, muy respetuosamente, que se reevaluén los recursos asignados en

la Resolucion Conjunta para estas partidas de némina y costo relacionado.

2. Asignaciones Especiales para Gastos de Funcionamiento

a. En caso de que la agencia tenga recomendada cualquier
asignacion especial para gastos de funcionamiento de algiin
programa, suplir explicacién sobre el alcance y propdésito de

la medida y el desglose de la suma recomendada.

No Aplica. Nuestra Agencia no cuenta con asignaciones especiales para gastos de

funcionamiento.

b. De tener algiin compromiso proveniente de alguna ley
especial, convenio colectivo u otra fuente proveer el impacto
presupuestario para el Presupuesto 2014-2015 y copia del
documento que sustente dicha asignacion presupuestaria.

No Aplica. Nuestra Agencia no tiene compromisos provenientes de alguna ley especial,
convenio colectivo u otra fuente.

3. Demandas con Sentencias.

Detallar demandas con Sentencias que requieran pago del Fondo
General, incluyendo las cantidades a desembolsarse para el Afio
Fiscal 2014-2015 y como compara con periodos fiscales anteriores.

No Aplica. Nuestra Agencia no tiene compromisos provenientes de alguna ley especial,
convenio colectivo u otra fuente.
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4., Gastos Ineludibles

Detallar los gastos ineludibles de su agencia para el Afio Fiscal 2014-
2015.

Ver Anejo II - Presupuesto - Gastos vs Recomendado 2014-2015

B. Fondos Federales

No Aplica. Nuestra Agencia no recibe fondos federales de ningtin tipo.

C. Fondos Especiales Estatales

Si su agencia financia total o parcialmente algiin Programa con Fondos
Especiales Estatales, favor de indicar:

1. Nombre del Fondo y Ley que autoriza su creacion.
Ley Nim. 56 - Establecimiento de Comisién de Agentes Hipicos y Descuentos en Apuestas.
Ver Anejolll

2. Ingresos y gastos para los aiios fiscales 2012-2013 y 2013-2014 y
la proyeccion de recursos del afio 2014-2015 (incluyendo
recaudos del afio a comenzar y cualquier balance de aiios
anteriores), segun disponga.

Ver Anejo IV

3. Indique si hubo retiro de fondos de dicho Fondo Especial en los
pasados (3) afios fiscales y qué efecto tuvo esto en la operacién
de la Agencia. Detalle la cuantia retirada anualmente e informe
el balance actual del Fondo Especial.

No Aplica. No hubo retiro de fondos del Fondo Especial. El Balance actual del Fondo
Especial Estatal es de $217,496.45. El mismo est4 totalmente comprometido para poder
terminar las operaciones del presente afio fiscal.
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D. Ingresos Propios u Otros Recursos

Desglose por objeto de gastos de los ingresos generados por la Agencia
y el concepto de dicho ingreso. Ofrecer justificaciéon de estos fondos.

Ver Anejo II - Presupuesto - Gastos vs Recomendado 2014-2015

III. Asuntos Generales (Ver Anejo I)

1. Némina - Desglose del costo total de la némina para los Afios
Fiscales 2013-2014 y 2014 - 2015, presentados por origen de
recursos.

Ver Anejo IV - Desglose del Costos de Nomina y gastos Relacionados

2. Relacion de Puestos Ocupados - Desglose de la cantidad de
puestos ocupados a marzo de 2013 y a marzo de 2014, por
categoria de puestos y origen de recursos, incluyendo el
concepto y justificaciéon para el mismo.

Ver Anejo V - Relacién de Puestos Ocupados

3. Contratos - Relacion de contratos formalizados durante el Afio
Fiscal 2013-2014. Entre estos contratos debe incluir: renta,
servicios profesionales, cabilderos y servicios no profesionales.

Ver Anejo VI - Relacion de Contratos Afio Fiscal 2013 -2014

4. Detalle la cantidad de empleados que se retiraron por virtud de la
Ley 3-2013. Cuantos de esos puestos han sido ocupados y cuantos
permanecen congelados.

Ver Anejo V - Relacién de Puestos Ocupados
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ESTADO LISRE ASQCIADO DE PUEATO RICO
ADMINISTRACION DE LA INDUSTRIA Y

J/ EL DEPORTE HiPICO

Para poder continuar ofreciendo nuestros servicios con diligencia, esmero y calidad,

Respetuosamente solicitamos se reevaliie el Presupuesto Recomendad para el Afio
Fiscal 2014-2015.

Cordialments, ]
Lcdo. Wilfredo Padilla Soto
Administrador Hipico
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. ‘-5\ ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
")l ADMINISTRACION DE LA INDUSTRIA Y

y/ EL DEPORTE HiPICO

ANEJO I

INFORME DE LOGROS
2013-2014

Durante este afio fiscal 2013-2014 hemos realizado esfuerzos para fortalecer esta industria-

deporte para el beneficio de todos los entes que componen el hipismo puertorriquefio. Nuestros

esfuerzos han estado enfocados en obtener resultados que redunden en:

Mayor participacién de espectadores en el Hipédromo Camarero
Promocién parala adquisicion de caballos

Atraccién de nueva fanaticada a la industria hipica

Aumentar y mejorar de la calidad del inventario de ejemplares
para el préximo afio

Elevar el nivel de confiabilidad de nuestra fanaticada

Entre los logros mas significativos para este afio fiscal 2013-2014 podemos destacar los siguientes:

% ESCUELA VOCACIONAL HiPICA AGUSTIN MERCADO REVERON

Nuestra Escuela Vocacional Hipica Agustin Mercado Reveron este afio se ha destacado de manera

muy particular en la celebracién de diferentes actividades que colaboran con el desarrollo de

nuestro deporte y con la integracién de los diferentes componentes de la industria hipica.

Entre ellas podemos destacar:

Celebracion de Torneos de Softball entre Estudiantes y

Empleados del Hipédromo Camarero y de la AIDH.

Maraton 5k

Graduacion de la Clase 2013. Este evento fue resefiado en los
periodicos, en diferentes medios de comunicacion y en las redes

sociales de nuestro pafs. Reconocimos el esfuerzo y la participacién
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PROMOVER FIGURAS HEROES DEL HIPISMO

Logramos resaltar a grandes figuras del hipismo puertorriquefio en los medios de
comunicacién. Entre las figuras reconocidas se encuentran: el Sr. Mateo Matos, quien fue
uno de los jinetes puertorriquefios mas exitosos al establecer una marca mundial de 56
victorias; el Sr. Miguelito Angel Bultrén, uno de los ujieres mas experimentados en la caza
de ejemplares; y recientemente, al Dr. Julio Correa que se desempefié como Veterinario

Oficial de la Administracién de la Industria y el Deporte Hipico.

PARTICIPACION DE JINETES EGRESADOS DE NUESTRA ESCUELA VOCACIONAL HiPICA
EN EL KENTUCKY DERBY 2014

Para Nosotros es un gran orgullo que los jinetes puertorriqueiios John Veldzquez y los
hermanos Irad y José Luis Ortiz, todos egresados de nuestra Escuela Vocacional Hipica,
hayan tenido una destacada participacién en la celebracion de la edicién nimero 140 del
Kentucky Derby de este afio 2014. Esta reconocida carrera es la Primera Gema de la Triple
Corona del Hipismo Norteamericano y es uno de los eventos deportivos de mayor prestigio
e importancia a nivel mundial. Estos tres boricuas formaron parte del exclusivo grupo
de 10 Jinetes Latinos que vieron accién en esta importante competencia durante este

afio.

Los jinetes Irad y José Luis Ortiz, se convirtieron en la primera pareja de hermanos boricuas
que vieron accién en la carrera y en la cuarta en toda la historia del evento. Para John
Veldzquez, quien ha sido una gloria del hipismo, con mas de 15 afios de destacada
participacién en competencias a nivel mundial, ésta fue la participacién nimero 14 en este

evento.

Asi mismo, el galopador William Delgado, también egresado de nuestra Escuela Vocacional
Hipica fue parte del equipo de trabajo del entrenador Art Sherman, quien presentod al

ejemplar favorito y ganador del Derby 2014, California Chrome.



9,
%

CELEBRACION DE VARIOS EVENTOS HIiPICOS IMPORTANTES ENTRE ELLOS EL
CLASICO VETERANO

Nuestra Administracién ha tenido el placer de ser parte esencial en la organizacion y
celebracion de diferentes eventos hipicos que han servido tanto para mantener la atencién
de nuestra audiencia en el deporte como para despertar el interés de nuevos fanaticos y
aumentar el nimero de visitantes a las facilidades del Hipédromo Camarero. Entre ellos
podemos destacar varios Clasicos tales como: Clasico Luis Mufioz Marin, Clasico Eugenio
Marfa de Hostos, Clasico George Washington, Clasico del Dia de Reyes, Clasico de Afio
Nuevo, Clasico de la Prensa Hipica, Clasico del Dia de Las Madres, Clisico Copa Gobernador
y  El Derby Puertorriquefio (Primera Gema de la Triple Corona del Hipismo

Puertorriquefio), entre otros.

El Clasico Veterano, uno de los eventos mas importantes de nuestro deporte, se efectué en
noviembre de 2013. En é], logramos reunir en una misma carrera a los tres mejores
ejemplares para la clasificacién del Clasico del Caribe los cuales fueron montados por fres
de los jinetes de mayor prestigio en la isla. Este especticulo tuvo como consecuencia atraer
una significativa cantidad de espectadores para el Hipédromo Camarero, logrando recaudar
la mayor cantidad de ingresos provenientes de apuestas en la historia de un Clasico

Veterano.

SUBASTAS

Logramos organizar y celebrar varias subastas en diferentes Potreros de la Isla. En las
mismas se incluyeron ejemplares de afio y medio como parte del inventario a subastar. Esta
adicion permite incrementar la cantidad y la variedad de ejemplares que debutardn en el
afio 2014, lo que tendria como consecuencia contar con carreras mas nutridas para

aumentar las apuestas de la fanaticada.
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PROMOVER FIGURAS HEROES DEL HIPISMO

Logramos resaltar a grandes figuras del hipismo puertorriquefio en los medios de
comunicacién. Entre las figuras reconocidas se encuentran: el Sr. Mateo Matos, quien fue
uno de los jinetes puertorriquefios mas exitosos al establecer una marca mundial de 56
victorias; el Sr. Miguelito Angel Bultrén, uno de los ujieres mas experimentados en la caza
de ejemplares; y recientemente, al Dr. Julio Correa que se desempefié como Veterinario

Oficial de la Administracidn de la Industria y el Deporte Hipico.

PARTICIPACION DE JINETES EGRESADOS DE NUESTRA ESCUELA VOCACIONAL HiPICA
EN EL KENTUCKY DERBY 2014

Para Nosotros es un gran orgullo que los jinetes puertorriquefios John Velazquez y los
hermanos Irad y José Luis Ortiz, todos egresados de nuestra Escuela Vocacional Hipica,
hayan tenido una destacada participacidn en la celebraciéon de la ediciéon nimero 140 del
Kentucky Derby de este afio 2014. Esta reconocida carrera es la Primera Gema de la Triple
Corona del Hipismo Norteamericano y es uno de los eventos deportivos de mayor prestigio
e importancia a nivel mundial. Estos tres boricuas formaron parte del exclusivo grupo
de 10 Jinetes Latinos que vieron accién en esta importante competencia durante este

afio.

Los jinetes Irad y José Luis Ortiz, se convirtieron en la primera pareja de hermanos boricuas
que vieron accién en la carrera y en la cuarta en toda la historia del evento. Para John
Velazquez, quien ha sido una gloria del hipismo, con mas de 15 afios de destacada
participacién en competencias a nivel mundial, ésta fue la participaciéon niimero 14 en este

evento.

Asi mismo, el galopador William Delgado, también egresado de nuestra Escuela Vocacional
Hipica fue parte del equipo de trabajo del entrenador Art Sherman, quien presentd al

ejemplar favorito y ganador del Derby 2014, California Chrome.
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L. Nfim. 55 Agosto 11

Artfculo 2.—Esta ley entrard en vigor inmedistamente después de
su aprobacién.

Aprobade en 11 de agosto de 1994,

Industria y Deporte Hipico—Establecimiento de
Comisién de Agentes Hipicos y Descuentos en Apuestas

(B de la C. T72)
(Conferencia)
[NOM. 56)
[Aprobada en 11 de agosto de 1994]
LEY

Para enmendar el subinciso 12 del inciso b del Articulo 6 y los incisos
1 y 6 del Articulo 20 de la Ley Ntam. 88 de 2 de julio de 1987,
conocida como la “Ley de la Industria y el Deporte Hipico”, a los
fines de establecer, por excepcitn, la comisién de los agentes
hipicos del total de apuestas de banca hechas en las agencias; para
disponer que del total bruto apostado en apuestas de banca se
separare un dos punto seis (2.6) por ciento para el Fondo
Educacional, luego de descontar la comisién de los agentes hipicos
y el dinero apostado a los caballos ganadores y para disponer que
el cusrenta (40) por ciento del dinero no reclamado por haber
caducado el derecho a cobrar los premios sea destinado a la
Administracién de la Industria y el Deporte Hipico para solventar
los costos de los exdmenes antidrogas contemplados en la Ley
[NGm.] 83, supra, y para el mejoramiento del deporte hipico en
general.

Decrétase por la Asamblea Legislative de Puerto Rico:

Seccién 1.—Se enmiends el subinciso 12 del inciso b del Artfculo
6 de la Ley Ntim. 83 de 2 de julio de 1987, segfin enmendads,™ para
que se lea como sigae:

¥ 15 LPRA. sec. 198a(b)}{12),

288




Agosto 11 L. Ntim. 56
b. 1La Junta tendrdl facultades para, entre otras cosas:

12, Fijar la comisién que podrfin percibir los agentes hipicos
por los sistemas de jugadas autorizadas, y que en ninglin ¢aso serd
inferior al 11% del total de combinaciones jugadas, excepto en el
caso de apuestas en banea que la comisién serd de un cinco por ciento
(5%) desde la aprobacién de esta ley hasta el 81 de diciembre de
1994; un cinco punto cinco por ciento (5.6%) deade el 1 de enero de
1995 hasta junio 30 de 1995 y un seis por ciento (6%) desde el 1 de
julio de 1995 en adelante. Disponiéndose que este por clento serd
calculado del total bruto apostado en apuestas de banca en las
agencias hipicas.”

Seccién 2—~Se enmiendan los incisos 1 y 6 del Articulo 20 de la
Ley Nfim. 83 de 2 de julio de 1987, segfin enmendada,” como sigue:

“Articulo 20.—Descuentos en Apuestas,

A las personas naturales o juridicas operadores de los hipédro-
mos, 0 empresas autorizadas a recibir apuestas deberéin hacer los
siguientes descuentos en las mismas:

1. Apuestas en banea: Del total bruto apostado luego de dedueir
1a comisién de los agentes hfpicos y el dinero apostado a los caballos
ganadores, se hardn los siguientes descuentos:

(b) 2.6% para el Fondo Educacional.

6. El derecho a cobrar los premios caducard a los tres (3) meses
contados desde el dia en que resulten premiados y el dinero no
reclamado por este concepto serd inmediatamente remitido por la
corporacién duefia del Hipidromo al Secretario de Hacienda, quién
lo distribuird de la siguiente manera: :

(a) sesenia por ciento (60%) de la cantidad asi remitida se
al Fondo General del Tesoro Estatal; y
(b) cusrenta por ciento (40%) de la cantidad asf remitida se
ingresard en una cuents especial a favor de la Administracién de la
Industria y & Deporte Hipicos para solventar los costos de los
exfimenes antidrogas contemplados en el inciso 5 del Artfeulo 12 de
esta ley y para el mejoramiento del deporte hipico en general.”

Seccién 8. —Esta ley comenzard a regir inmediatamente después
de su aprobacifn. -

Aprobeda en 11 de agosto de 1994

77 15 LPRA. sec. 188s(1) y (6),
. 289
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ANEJO 1 - MODELO [0 TABLAS DE GASTOS PROYTCTADOS

RESUMEN DE GASTOS PROYECTADOS POR PROGRAMAS

ANOS FISCALES
2011-2012
Direccion y Administracion General Programa 0001 Fondo 111
DESCIIFCION RESUMEN FONDOS

Némina y Costos

Sueldos, Puestos Regulares 596
|Sucldos, Puestos de Confianza 298
Dicta Legisladores y Miembros de Junlas 114
Honorarios y otras Compensaciones 572
Liquidacin Exceso Licencia Enfermedad
Liquidacitn Exceso Licencia Vacaciones
Bono de Navidad Empleados Transitorios
FSE 62
Planes Médicos 22
Bono de Navidad 25
Bono de Navidad Puesto de Confianza 7
Contribuci6n Seguro Social Federal 128
Aportacién al Fondo de Retiro 79|
Contribucién por Desempleo
SUBTOTAL, NOMINA Y COSTOS RELACIONADOS| 1,903
(Facilidades y Pagos por Sexvicios Prblicos
Pago Celulares y Beepers 1
Salarios - Personal Transilorio
Pago Teléfonos
Pago Teléfonos - Larga Distancia 19
Pago Teléfonos - Larga Distancia (fuera de PR)
Pago a la Autoridad de Energia Eléctrica 67
Comb, Y Lubric, ASG 8
Pago a Ia Auloridad de Acueducto y Alcantarillado 50
SUBTOTAL, FACILIDADES Y PAGOS POR SERVICIOS PUBLICOS| 145
Servicios Comprados
Tmpresién de Sellos 1
Frangueo 1
Arrendamiento Otras Edif. 86
Arrendami Otros Equip
Arrendamiento No Clasificado
Conservacion y Reparacion Equipo Oficina 1
Conservacifin y Reparacién Equipo de Auto 4
Conservacion y Reparacién Qtros Equipos
Seguro de Automéviles
Seguro no Clasificado
| Adiestramiento
Servicios Privatizados pago por Servicios Prestados 84
177
Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones
|Premios
Sepguros por Desempleo
SUBTOTAL, DONATIVOS, SUBSIDIOS Y OTRAS DISTRIBUCIONES) =
Gastos de Transportacién
Pasaje de Viaje en IR,
Gastos de Subsistencia
Pasajes de Viaje Fuera de P.R.
Millaje en PR 5
(Gastos de Viaje en P.R. 2
Gastos de Transportacion y Eotrega
 Anticipo Pagadores Especiales
SUBTOTAL, GASTOS DE TRANSPORTACION| 7
rServicios Profesionales
Servicios Legales
Servicios Médicos 202
Servicios Profesionales y Consultivos 35
Servicios Profesionales con Retencitn
237

I SUBTOTAL, SERVICIOS PROFESIONALESI




Otros Gaslos

Gastos y Representacién

Cuotas y Suscripciones

Servicios Miscelineos 2
Alquiler Equipo Computadora
Compra de Equipo No Capitalizable 1
SUBTOTAL, OTROS GASTOS| 3
Materiales y Suministros
Materiales de Oficina 6
Materiales y Efectos Sanilarios y de Casa
Tifectos Potogrificos 2
Ropa y Materiales de Ropa 3
Alimento 1
Alimento para animales 21
Efectos agricolas 4
Piezas Equipos Automotriz
Piczas para Otro Equipo
Materiales, Suministros y Piezas
SUBTOTAL, MATERIALES Y SUMINISTROS| 37
Equipos
[Equipo de Oficina
Equipo de Computadora
Licencias de Programas Computadora
Compra de Vehiculo de Motor
Equipo Comunicacién
Otros
“SUBTOTAL, COMPRA DE EQUIFOS -
Anuncios 0 Pautas en Medios
Anuncios y Avisus Pablicos
Materiales y Efectos Sanitarios y de Casa
SUBTOTAL, ANUNCIOS O PAUTAS EN MEDIOS| -
Incentivos y Subsidios
Pago de Becas y Vales 75
SUBTOTAL, INCENTIVOS ¥ SU'BSIDIDS' 75
2,584

GRAN TOTAL DE GASTOS

BALANCE LIBRE AL 30 DE JUNIO DE 2012)




INLJO | - MOBELO DE VABL

A8 DE GASTOS PROYECTADOS

RESUMEN DE GASTOS FROYECTADOS POR PROGRAMAS

ANOS FISCALES
2011-2012
Fondo 247
DESCRIFCION RESUMEN FONDOS

IN6mina y Costos Relacionados

SUBTOTAL, SERVICIOS PRDFESIUNAI.ESI

Sueldos, Puestos Regulares 255
Sueldos, Puestos de Confianza 172
(Dicta Legisladores y Miembros de Juntas 13
H ios y otras Comp iomne: 522
Liquidacién Exceso Licencia Enfermedad
Liquidacién Exceso Licencia Vacaciones
Bono de Navidad Empleados Transitorios
FSE 39
Planes Médicos S
Bono de Navidad =
Bono de Navidad Puesto de Confianza 2
Contribucién Seguro Social Federal 71
Aportacidn al Fondo de Retiro 31
‘Contribucién por Desempleo
SUBTOTAL, NOMINA Y COSTOS RELACIONADOS) 1,1IE
Facilidades y Pagos por Servicios Piiblicos
Pago Celulares y Beepers &
Salarios - Personal Transitorio 1
Pago Teléfonos
Pago Teléfonos - Larga Distancia 1
Pago Teléfonos - Larga Distancia (fuera de PR)
Pago a la Autoridad de Energia Eléctrica 7
Comb. ¥ Lubric. ASG -
Pago a la Autoridad de Acueducto y Alcantarillado ) -
SUBTOTAL, FACILIDADES Y PAGOS FOR SERVICIOS PUBLICOS| 2
Servicios Comprados
Impresién de Sellos 1
Franqueo 13
Arrendamiento Otras Edif, 141
Arrendamiento Otros Equipos 2
Arrendamiento No Clasificado 14
Conservacién y Reparacién Equipo Oficina B
Conservacién y Reparacién Equipo de Auto 3
Conservacién y Reparacién Otros Equipos 4
Seguro de Automéviles
{Seguro no Clasificada 11
Adiestramiento 6
Servicios Privatizados pago por Servicios Prestados 42
237
Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones|
Premios
Segures por Desempleo
SUBTOTAL, DON’A’[’I_VﬁS, EU'B‘S-I'DIOS Y OTRAS DISTRIBUCIONES| =
Gastos de Transportacitn
Fasaje de Viaje en P.R.
Gastos de Subsistencia
Pasajes de Viaje Fuera de P.R. 1
Millaje en P.R
Gastos de Viaje en P.R. 1
Gastos de Transportacién y Entrega
Anticipo Pagadores Especiales
SUBTOTAL, GASTOS DE TRANSPORTACION 2
Servicios Profesionales
Servicios Legales 113
Servicios Médicos 1
Servicios Profesionales y Consultivos 19
Servicios Profesionales con Retencitn
M43




Otros Gastos

Gastos y Representacién

Cuolas y Suscripciones

Servicios Miscelineos 2
Alquiler Equipe Computadora
Compra de Equipo No Capitalizable 10
SUBTOTAL, OTROS GASTOS] 12
Materiales y Suministros
Maleriales de Oficina 24
Materiales y Efectos Sanitarios y de Casa 1
Efectos Laboratorio 4
Ropa y Maleriales de Ropa 6
Alimento -
Alimento para animales 12
Efectos agricolas 16
Piezas Equipos Automolriz
Fiezas para Otro Equipo
Materiales, Suministros y Piezas 2
SUBTOTAL, MATERIALES Y SUMINISTROS] &5
Equipos
Equipo de Oficina 12
Equipo de Computadora
Licencias de Programas Computadora 26
Compra de Vehiculo de Motor
Equipo Comunicacién
Otros
SUBTOTAL, COMPRA DE EQUIPOS] 38
Anuncios 0 Pautas en Medios 1
Anuncios y Avisos Pblicos
Maleriales y Efectos Sanitarios y de Casa
SUBTOTAL, ANUNCIOS O PAUTAS EN MEDIOS] 1
Incentivos y Subsidios
Pago de Becas y Vales
SUBTOTAL, INCENTIVOS ¥ SUGSIDIOS| -
1,812

GRAN TOTAL DE GASTOS

BALANCE LIBRE AL 30 DE JUNIO DE 2012'
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ANEJO 1 - MODELQ DE TABLAS DE GASTOS I'

OYECTADOS

RESUMEN DE GASTOS PROYECTADOS POR PROGRAMAS

ANOS FISCALES
2012-2013

Fondo 111

DESCRIPCION

RESUMEN FONDOS

[Nomina y Costos Relacionados

Sueldos, Puestos Regulares 588
Sueldos, Puestos de Confianza 176
Dieta Legisladores y Miembros de Juntas 106
Honorarios y ofras Compensaciones 602
Liquidacitn Exceso Licencia Enfermedad 10
Liquidacion Vacaciones Separacion de Servicio i3
Bono de Navidad Empleados Transitorios
FSE 71
Planes Médicos 28
Bono de Navidad 22
Bono de Navidad Puesto de Confianza 6
Contribucién Seguro Social Federal 149
Aportacitn al Fondo de Reliro 95
Contribucién por Desempleo
SUBTOTAL, NOMINA Y COSTOS RELACIONADOS| 1,866
Facilidades y Pagos por Servicios Piblicos
Pago Celulares y Beepers 1
Salarios - Personal Transitorio
FPago Teléfonos 11
Pago Teléfonos — Larga Distancia
Pago Teléfonos - Larga Distancia (fuera de PR)
Pago a la Autoridad de Energia Eléctrica 71
Comb. Y Lubric. ASG 2
Pago a la Autoridad de Acueducto y Alcantarillado 81
SUBTOTAL, FACILIDADES Y PAGOS POR SERVICIOS PUBLICOS 166
{Servicios Comprados
Impresion de Sellos 2
[(Franqueo
Arrendamiento Otras Edif, 45
Arrendamiento Otros Equipos
Arrendamiento No Clasificado
Conservacion y Reparacion Equipo Oficina 1
Conservacién y Reparacién Equipo de Auto 7
Conservacién y Reparacién Otros Equipos
Seguro de Automoéviles
Seguro no Clasificado
Adiestramiento
Servicios Privatizados pago por Servicios Prestados 81
136
Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones
Premios
Seguros por Desempleo
SUBTOTAL, DONATIVOS, SUBSIDIOS Y OTRRAS DISTRIBUCIONES] -
Gastos de Transportaci6n
Pasaje de Viaje en P.R, 6
Gastos de Subsistencia 1
Pasajes de Viaje Fuera de P.R.
Millaje en P.R
Gastos de Viaje en P.R. 1
Gastos de Transportacién y Entrega
Anticipo Pagadores Especiales
SUBTOTAL, GAS105 DE TRANSPORTACION 8
{Servicios Profesionales
Servicios Legales
Servicios Médicos 167
Servicios Profesionales y Consultivos
Servicios Profesionales con Refencifn
SUGTOTAL, SERVICIOS PROTESIONALES| 167




Otros Gaslos

Gastas y Representacion

Cuotas y Suscripciones

Servicios Miscelineos

Alquiler Equipo Computadora
Compra de Equipo No Capitalizable

SUBTOTAL, OTROS GASTOS|

Materiales y Suministros

Materiales de Oficina

Materiales y Efeclos Sanitarios y de Casa
Efectos Fotogrificos

Efecto de Laboratorio

|Ropa y Materiales de Ropa

| Alimento

Aliniento para animales

[Efectos agricolas

Piezas Equipos Automotriz

Piezas para Otro Equipo

Materiales, Suministros y Piezas

=

1

SUBTOTAL, MATERIALES Y SUMINISTROS

24

Equipos

[Equipo de Oficina

Equipo de Computadora

Licencias de Programas Computadora
Compra de Vehiculo de Motor
Equipo Comunicacién

Otros

SUBTOTAL, COMPRA DE EQU‘[POS-I

Anuncios o Pautas en Medios
 Anuncios y Avisos Pdblicos

(Materiales y Efectos Sanitarios y de Casa

SUBTOTAL, ANUNEOS ‘0O PAUTAS EN MEDIOS|

Incentivos y Subsidios
{Pago de Becas y Vales

SUBTOTAL, INCENTIVOS Y SUBSID!OS‘

GRAN TOTAL DE GASTOS|

2,442

BALANCE LIBRE AL 30 DE JUNIO DE 2013'




AWEJQ 1 = MODELO DE TABLAS DE GASTOS PROYECTADOS

RESUMEN DE GASTOS PROYECTADOS POR PROGRAMAS
ANOS FISCALES
2012-2013

Fondo 247

DESCRIPCION

RESUMEN FONDOS

N6mina y Costos Relacionados

Sueldos, Puestos Regulares 397
Sueldos, Puestos de Confianza 224
Dieta Legisladores y Micmbros de Juntas
Honorarios y olras Compensaciones 381
Liquidacién Exceso Licencia Enfermedad 7
Liquidacién Vacaciones Separacion de Servicio 16
Bono de Navidad Empleados Transitorios
FSE 30
Planes Médicos 7
Bono de Navidad 10
Bono de Navidad Puesto de Confianza 6
‘Conkribucién Seguro Social Federal 57
 Aportacion al Fondo de Retiro 28
SUBTOTAL, NOMINA Y COSTOS RELACIONADOS| 1,163
Facilidades y Pagos por Servicios Piiblicos
Pago Celulares y Beepers 1
Pago Teléfonos
Pago Teléfonos - Larga Distancia
Pago Teléfonos - Larga Distancia (fuera de 'R)
Pago a la Autoridad de Energia Eléctrica
Comb. Y Lubric, ASG 4
Pago a Ja Autoridad de Acueducto y Alcantarillado
SUBTOTAL, FACILIDADES Y PAGOS POR SERVICIOS PUBLICOS) 5
Servicios Comprados
Impresién y Encuadernacién 16
TFranqueo 12
Arrendamiento Otras Edif. 68
Arrendami Otros Equip 5
Ar dami No Clasificado
Conservacion y Reparacién Equipo Oficina 12
Conservacion y Reparacion Equipo de Auto 1
Conservaci6én y Reparaci6n Otros Equipos 9
Seguro de Automéviles
Servicios Comprado no Clasificados 4
| Adiestramiento 3
Servicios Privatizados pago por Servicios Prestados 47
| 177
Donalivos, Subsidios y Otras Distribuciones
Premios
Seguros por Desempleo 12
SUBTOTAL, DONATIVOS, SUBSIDIOS Y OTRRAS DISTRIBUCIONES 12
Gastos de Transportacion
Pasaje de Viaje en PR, 1
Gastos de Subsistencia 1
Pasajes de Viaje Fuera de P.R. 1
Millaje en PR 1
Gastos de Viaje en P.R. 1
Gastos de Transportacién y Entrega
 Anticipo Pagadores Especiales 3
SUBTOTAL, GASTOS DE TRANSFORTACION] 8
Servicios Profesionales
Servicios Legales 103
Servicios Médicos 172
Servicios de Contabilidad 7
Servicios Profesionales y Consultivos 121
Servicios Profesionales con Retenci6n
| SUBTOTAL, SERVICIOS PROFmi 203




Otros Gastas
Cuotas y Suscripciones
Servicios Misceldneos z
Alquiler Equipo Computadora
Compra de Equipo No Capitalizable 8
SUBTOTAL, OTROS GASTOS) 10
Materiales y Suministros
Materiales de Oficina 18
Materiales y Efectos Sanitarios y de Casa 1
Efectos Fotogrificos 3
Efecto de Laboratorio 5
Ropa y Materiales de Ropa 3
Alimento
Alimento para animales 16
Efectos agricolas 18
FPiezas Equipos Automotriz
Piezas para Olro Equipo
Materiales, Suministros y Piezas
SUBTOTAL, MATERTALES Y SUMINISTROS]| 61
Equipos
Equipo de Oficina 8
Equipo de Computadora 12
Licencias de Programas Computadora 2
Equipo Comunicacifn
Otros 1
SUBTOTAL, COMPRA DE EQUIPOS| 23
Anuncios o Pautas en Medios
Anuncios y Avisos Piblicos 1
Materiales y Efectos Sanitarios y de Casa
SUBTOTAL, ANUNCIOS O PAUTAS EN MEDIOS-i L
Incentivos y Subsidios
Pago de Becas y Vales
SUBTOTAL, INCENTIVOS Y SUBSID[OSI &
1,869

‘GRAN TOTAL DE GASTOS|
BALANCE LIBRRE AL 30 DE JUNIO DE 2013] =
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NEJO T - MODELO DE TABLAS DE GASTOS PROYECTADOS

RESUMEN DE GASTOS PROYECTADOS POR PROGRAMAS

ANOS FISCALES
2013-2014

Fonda 247

DESCRIPCION

RESUMEN FONDOS

Nomina y Costos Relacionados

Sueldos, Puestos Regulares 247
Sueldos, Puestos de Confianza 285
Dieta Legisladores y Miembros de Juntas
Honorarios y otras Compensaciones 288
Liquidaci6n Exceso Licencia Enfermedad 42
[Liquidaci6n Vacaciones Separacion de Servicio 33
‘Bono de Navidad Empleados Transitorios
FS5E 28
Planes Médicos 7
Bono de Navidad 3
Bono de Navidad Puesto de Confianza 5
Conliribucién Seguro Social Federal 58
Aportacitn al Fondo de Retiro 27
Contribucién por Desempleo
SUBTOTAL, NOMINA Y COSTOS RELACIONADOS 1023
Facilidades y Pagos por Servicios Piblicos
Pago Celulares y Beepers
Salarios - Personal Transitorio
Pago Teléfonos
Pago Teléfonos - Larga Distancia
Pago Teléfonos - Larga Distancia (fuera de PR)
Pago a la Autoridad de Energia Eléctrica
Comb. Y Lubric, ASG 4
Pago a la Autoridad de Acueducto y Alcantarillade
SUBTOTAL, FACILIDADES Y PAGOS FOR SERVICIOS PUBLICOS| L]
Ea_rvi(ius Comprados
Impresi6n de Sellos 3
Franqueo 11
Axrendamiento Otras Edif. 253
Arrendamiento Otros Equipos
Arrendamiento No Clasificado
Conservacitn y Reparacién Equipo Oficina 6
Conservacién y Reparacién Equipo de Auto 8
Conservacién y Reparacién Otros Equipos 13
Seguro de Automéviles
Servicios Comprado no Clasificado 5
Adiestramiento 6
Servicios Privatizados pago por Servicios Prestados 37
~ SUBTOTAL, SERVI CI0S COMPRADOS| 342
Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones
Premios
Seguros por Desempleo 20
SUBTOTAL, DONATIVOS, SUBSIDIOS ¥ OTRAS DISTRIBUCIONES 20
Gastos de Transportaci6n
TPasaje de Viaje en P.R. 1
Gastos de Subsistencia 2
Pasajes de Viaje Fuera de P\R. 1
Millaje en P.R
Gastos de Viaje en P.R.
(Gastos de Transportacion y Enlrega
Anticipo Pagadores Especiales 3
SUBTOTAL, GASTOS DE TRANSPORTACION| 7
Servicios Profesionales
Servicios Legales 83
Servicios Médicos 149
Servicios Profesionales y Consultivos 80
Serviciosde Contabilidad 20
I SUBTOTAL, SERVICIOS PROFESIONALES 332




Otros Gastos

Gastos y Representacion

Cuotas y Suscripciones

GRAN TOTAL DE GASTOS|

Servicios Misceldneos 4
Alquiler Equipo Computadora
Compra de Equipo No Capitalizable 8
SUBTOTAL, OTROS GASTOS| 12
Materiales y Suministros
Materiales de Oficina 18
Materiales y Efeclos Sanitarios y de Casa 3
Efectos Fotogrificos 8
Efecio de Laboratorio
JRupa y Materiales de Ropa 2
| Alimento
Alimento para animales 2
Efectos agricolas 8
Piezas Equipos Automotriz
Piezas para Otro Equipo
Materiales, Suministros y Piezas 2
~ SUBTOTAL, MATERIALES Y SUMINISTROS| 43
Equipos
Equipo de Oficina 4
Equipo de Computadora 4
Licencias de Programas Computadora
Compra de Vehiculo de Molor
Equipo Comunicacién
Otros 10
‘SUBTOTAL, COMPRA DE EQUIFOS 18
Anuncios o Pautas en Medios
Anuncios y Avisos Péblicos
IMaieri.aJes y Efectos Sanitarios y de Casa
I SUBTOTAL, ANUNCIOS O PAUTAS EN MEDIOS| =
Incentivos y Subsidios
Pago de Becasy Vales 2
SUBTOTAL, INCENTIVOS ¥ SUESTDIOSI 2
1,803

BALANCE LIBRE AL 30 DE JUNIO DE zum,l




RESUMEN DE GASTOS PROYECTADOS POR PROGRAMAS
ANOS FISCALES
2013-2014

Fondo 247

DESCRIFCION

RESUMEN FONDOS

[N6mina y Costos Relacionados

Suelklos, Puestos Regulares 247
Sueldos, Puestos de Confianza 285
Diefa Legisladores y Miembros de Juntas
Honorarios y ofras Compensaciones 288
Liquidacién Exceso Licencia Enfermedad 42
Liquidacién Vacaciones Separacion de Servicio 33
Bono de Navidad Empleados Transitorios
EFSE 28
Planes Médicos 7
Bono de Navidad 3
Bono de Navidad Puesto de Confianza 5
Contribuci6n Seguro Social Federal 58
Aportacion al Fondo de Retiro 27
Contribucién por Desempleo
TUBTOTAL, NOMINA Y COSTOS RELAC[ONAUOSq_ 1,023
Facilidades y Pagos por Servicios Piiblicos
Pago Celulares y Beepers
Salarios - Personal Transiforio
Pago Teléfonos
Pago Teléfonos - Larga Distancia
Pago Teléfonos - Larga Distancia (fuera de PR)
Pago a la Autoridad de Energia Elécirica
Comb. ¥ Lubric, ASG 4
Pago a la Autoridad de Acueducto y Alcantarillado
SUBTOTAL, FAmJDrD?EYPAGOS POR SERVICIOS PUBLICOS| { 3
[Servicios Comprados
Impresion de Sellos 3
Franqueo 1
Arrendamiento Ofras Edif, 253
Arrendamiento Otros Equipos
Arrencdlamiento No Clasificado
Conservacion y Reparacion Equipo Oficina 6
Conservacidn y Reparacion Equipo de Auto ]
Conservacién y Reparacién Otros Equipos 13
Seguro de Automéviles
Servicios Comprado no Clasificado 5
Adiestramiento 6
Servicios Privalizados pago por Servicios Prestados a7
SUBTOTAL , SERVI C10S COMPRADOS| 382
Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones
Premios
|Seguros por Desempleo 20
SUBTOTAL, DONATIVOS, SUBSIDIOS Y OmAST)EmEUﬂONESF 20
Gastos de Transportacién
Pasaje de Viaje en P.R. 1
|Gastos de Subsistencia 2
Pasajes de Viaje Fuera de P.R. 1
Millaje cn P.R
Gastos de Viaje en PR,
Gastos de Transportacién y Entrega
| Anticipo Pagadores Especiales 3
SUBTOTAL, GASTOS DE TRANSPORTACION] 7
Servicios Profesionales
Servicios Legales 83
Servicios Médicos 149
Servicios Profesionales y Consultivos 30
Serviciosde Contabilidad 20
l SUBTOTAL, SERVICIOS PROF.ESIONALEEI 332




Otros Gastos

GRAN TOTAL DE GASTOS|

Gaslos y Representacién
Cuolas y Suscripciones
Servicios Miscelineos 4
Alquiler Equipo Computadora
Compra de Equipo No Capitalizable 8
SUBTOTAL, OTROS GASTOS| 2
Materiales y Suministros
Materiales de Oficina 18
Materiales y Efectos Sanitarios y de Casa 3
Efeclos Fotogrificos 8
Efecto de Laboratorio
Ropa y Materiales de Ropa 2
Alimento
Alimento para animales 2
Efectos agricolas 8
Tiezas Equipos Automotriz
Piczas para Otro Equipo
Materiales, Suministras y Piezas 2
SUBTOTAL, MATERIALES Y SUMINISTROS) a3
Equipos
Equipo de Oficina 4
Equipo de Computadora a
Licencias de Programas Computadora
Compra de Vehiculo de Motor
Equipo Comunicacién
Otros 10
SUBTOTAL, COMPRA DE EQUIPOS 18
{Anuncios o Pautas en Medios
Anuncios y Avisos Piiblicos
[Materiales y Efectos Sanitarios y de Casa
SUBTOTAL, ANUNCIOS O PAUTAS EN MEDIOS| -
Tncentivos y Subsidios
Pago de Becas y Vales 2
SUBTOTAL, INCENTIVOS Y SU!!SIDIOSI 2
1,803

BALANCE LIBRE AL 30 DE JUNIO DE 2014_'
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EL DEPORTE HiPICO

Comparecencia del Administrador Hipico de la
Administracion de la Industria y el Deporte Hipico
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Relacién de Puestos Ocupados

Anejo VI

Agencia: ADMINISTRACION DE LA INDUSTRIA Y EL DEPORTE HIPICO

I- Puestos Ocupados a marzo 2013

Piaeston Fondo Otros Total
i General Fondos Empleados
Confianza 10 5 15
Regulares 25 1 26
Ley 45 0
Excluidos 0
Transitorios 0
Irregulares | l 0
Contratos-Relacionado a Celebracion de las Carreras 29 [ 22 51
Otros (Detallar) Miembros de la Junta 5 0 5
TOTALES 69 28 97
II- Puestos Ocupados a marzo de 2014
Busatos Fondo Otros Total
General Fondos Empleados
Confianza 12 5 17
Regulares 18 2 20
Lev 45 0
Excluidos [0)
Transitorios 0
Irregulares 0
Contratos-Relacionado a Celebracién de las Carreras 28 24 52
Otros {Detallar] Miembros de la Junta I 5. 5
TOTALES |l 63 31 94

Preparado por: VANESSA ORTIZ CALO, DIRECTORA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Ntum. Teléfono: 787-768-2005-EXT. 238
Fecha: 30 DE ABRIL 2014
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RELACION de PUESTOS IMPACTADOS POR LA
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ANO FISCAL
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LCDO. WILFREDO PADILLA SOTO
ADMINISTRADOR HIPICO
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ANEJO VIII
RELACION DE PUESTOS IMPACTADOS POR LA LEY 3-2013
Numero Titulo de la Clase Tipo de Razoén de Separacion Efectividad de la Status de Puesto al
de Puesto Servicioc c:c__mn_os o 3:::0.3 mmumqmn_g uo__gmﬂoﬁoﬁ
Oﬁ_o_m_ uu_._:o__om_ am ; . Wor.
58 infarmitica Confianza Renuncia 30/junio/2014 Ocupado
64 Asistente de Contabilidad Carrera Jubilacioén 30/junio/2014 Ocupado
Subdirector de Registro y —— —_
101 Lieencias Carrera Jubilacién 30/junio/2014 Vacante
96 Ayudante Veterinario Carrera Jubilacién 30/junio/2014 Vacante
86 Subdirector(a) de Carrera Renuncia 30/junio/2014 Vacante

Investigaciones y Seguridad

TOTAL DE PUESTOS IMPACTADOS POR RENUNCIA O JUBILACION, LUEGO DE LA IMPLEMENTACION DE LA
LEY NUM. 3-2013: 5 PUESTOS

PUESTOS OCUPADOS AL 30 DE MARZO DE 2014 : 2
PUESTOS VACANTES AL 30 DE MARZO DE 2014: 3

PREPARADO POR: VANESSA ORTIZ CALO, DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS

FECHA: 30 de abril de 2014







