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COMPARECENCIA DEL ADMINISTRADOR HiPiCO'
ADM?N}STRACE()&,DE LA INDUSTRIA Y EL DEPORTE HIPICO
ANTE LA COMISION DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS
SENADO DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2013-2014

20 DE MAYO DE 2013

HON. RAFAEL NADAL POWER

PRESIDENTE

COMISION DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS

SENADO DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

HONORABLE RAFAEL HERNANDEZ MONTANEZ, PRESIDENTE DE LA COMISION
DE HACIENDA, DISTINGUIDOS MIEMBROS QUE COMPONEN ESTA HONORABLE
COMISION, VISITANTES TODOS.

COMPARECE ANTE USTEDES EL LCDO. WILFREDO PADILLA SOTO
ADMINISTRADOR HIPICO, PARA PRESENTAR LA PONENCIA SOBRE EL

- PRESUPUESTO RECOMENDADO PARA EL ANO FISCAL 2013-2014 DE LA

ADMINISTRACION DE LA INDUSTRIA Y EL DEPORTE HIPICO (AIDH). EL MISMO,
A TRAVES DEL CUMPLIMIENTO CON UN PRESUPUESTO BALANCEADO,
PRESENTA LAS NECESIDADES Y PRIORIDADES DE LA AGENCIA, Y A SU VEZ,
REAFIRMA UN COMPROMISO SERIO, FORMAL E INEQUIVOCO DE NUESTRA
ADMINISTRACION CON EL DESARROLLO DEL DEPORTE HIPICO Y MAS AUN
CON EL DESARROLLO ECONOMICO DE PUERTO RICO.

A LA MISMA VEZ SOMETEMOS LA INFORMACION REQUERIDA POR ESTA
HONORABLE COMISION PARA CONDUCIR EL PROCESO DE EVALUACION DE LA
PETICION PRESUPUESTARIA DE LA ADMINISTRACION DE LA INDUSTRIA Y EL
DEPORTE HIPICO. |



TRASFONDO HISTORICO

HISTORICAMENTE, LAS CARRERAS DE CABALLOS HAN SIDO UNO DE LOS
ENTRETENIMIENTOS TRADICIONALES DEL PUEBLO PUERTORRIQUENO. A
PARTIR DE LA LLEGADA DE LOS ESPANOLES A PUERTO RICO, HASTA EL
PRESENTE, EL PROGRESO DEL DEPORTE HIPICO HA IDO EVOLUCIONANDO. EL
PUBLICO PATROCINADOR, CADA DIA MAS CONOCEDOR DEL DEPORTE EN
TODOS SUS ASPECTOS, HA PROVOCADO LA NECESIDAD DE ADQUIRIR MAS Y
MEJORES EJEMPLARES PARA LA ACTIVIDAD HIPICA. LO ANTERIOR HA
FOMENTANDO UN INTERES SERIO Y GENUINO EN EL DESARROLLO DE LA
DISCIPLINA DEL DEPORTE HIiPICO ORGANIZADO Y HA CREADO EL INTERES DE
MUCHOS DE NUESTROS JOVENES EN UTILIZAR EL HIPISMO COMO UNA
ALTERNATIVA REAL PARA EL DESARROLLO DE UNA CARRERA PROFESIONAL.

LA ACTIVIDAD DEL DEPORTE HIPICO ORGANIZADO, POCO A POCO SE HA
CONVERTIDO EN UNA FUENTE GENERADORA DE EMPLEOS Y DE INGRESOS
PARA NUESTRA SOCIEDAD. A LA MISMA VEZ, SE HAN PRESENTADO NUEVAS
NECESIDADES EN LA INDUSTRIA QUE SE TRADUCEN EN IMPORTANTES RETOS
PARA NUESTRA ADMINISTRACION.

LA AIDH FUE CREADA EL 22 DE JULIO DE 1960, EN VIRTUD DE LA LEY NUM. 149
DE 1960, LA CUAL FUE DEROGADA POR LA LEY NUM. 83 DE 2 DE JULIO DE 1987,
SEGUN ENMENDADA, MEJOR CONOCIDA COMO “LA LEY DE LA INDUSTRIA Y EL
DEPORTE HIPICO O LEY HIPICA”. LA AIDH COMO INSTRUMENTALIDAD PUBLICA
FUE CREADA PARA REGULAR TODO LO RELACIONADO CON LA INDUSTRIA'Y
EL DEPORTE HIPICO EN EL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO.

COMO AGENCIA GUBERNAMENTAL, LA AIDH ESTA ADSCRITA COMO
COMPONENTE OPERACIONAL AL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMERCIO (DDEC), COMO PARTE DEL PLAN DE
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REORGANIZACION NUM. 4 DE 22 DE JUNIO DE 1994, EL CUAL CREA DICHO
DEPARTAMENTO.

LOS PODERES Y FUNCIONES DE LA AIDH SE EJERCITAN A TRAVES DE UN
ADMINISTRADOR HIPICO, FUNCIONARIO A CARGO DE TODO LO QUE
ENVUELVE A LA ACTIVIDAD HIPICA Y DE UNA JUNTA HIPICA, LA CUAL CUMPLE
UN ROL CUASI-LEGISLATIVO Y CUASI-JUDICIAL. TANTO EL ADMINISTRADOR
HIPICO, COMO LOS CINCO (5) MIEMBROS DE LA JUNTA HIPICA SON
NOMBRADOS POR EL GOBERNADOR CON EL CONSEJO Y CONSENTIMIENTO

DEL SENADO DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO.

MISION

CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE NUESTRO HIPISMO MEDIANTE LA
SUPERVISION Y FISCALIZACION DE TODA LA ACTIVIDAD HiPICA, ASi COMO
OFRECER UN ESPECTACULO DE CALIDAD DENTRO DE UN MARCO DE
CONFIABILIDAD DEL PUBLICO PARTICIPANTE EN ESTE DEPORTE.

VISION

RESPONDER A LAS NECESIDADES Y AL CRECIMIENTO DEL DEPORTE HIPICO
PUERTORRIQUENO, AL CONTINUAR DESARROLLANDO LA CONFIANZA, LA
TRANSPARENCIA Y LA PUREZA DE TODA LA ACTIVIDAD HIPICA.

ASPECTOS PROGRAMATICOS

AL CONSIDERAR LA INEVITABLE EVOLUCION DE LOS TIEMPOS MODERNOS Y
LAS NECESIDADES ECONOMICAS EXISTENTES EN LOS DIFERENTES
SECTORES DE NUESTRA POBLACION, PERO ESPECIFICAMENTE DE NUESTRA
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INDUSTRIA HIPICA, ESTIMULAREMOS LA CREACION DE NUEVOS EMPLEOS
DIRECTOS E INDIRECTOS Y A LA VEZ MAYORES RECUADOS AL FISCO. EN LA
AIDH ENFOCAREMOS NUESTROS ESFUERZOS EN PROMOVER UNA
CONCILIACION REAL ENTRE EL DESARROLLO DEL HIPISMO Y DE LA
COMUNIDAD GENERAL.

COMO ES DE CONOCIMIENTO GENERAL, LA SITUACION ECONOMICA DE
NUESTRO PAIS HA PROVOCADO CAMBIOS CONSIDERABLES, EN MAYOR O
MENOR GRADO, EN EL ESTILO DE VIDA DE TODAS LAS FAMILIAS
PUERTORRIQUENAS. NUESTRA GRAN FAMILIA HIPICA TAMBIEN SE HA VISTO
AFECTADA POR ESTOS CAMBIOS Y HA TENIDO QUE HACER AJUSTES
IMPORTANTES PARA SU SUBSISTENCIA. SIN EMBARGO, ESTAS DIFICULTADES
MAS ALLA DEPROPIC%AR DESINTERES DE NUESTRA PARTE, CADA DIA NOS
MOTIVAN A SEGUIR CREYENDO EN LA ACTIVIDAD HIPICA Y A DESARROLLAR
UN MARCO VARIADO Y ATEMPERADO A LOS TIEMPOS QUE ESTAMOS
VIVIENDO.

COMO CONSECUENCIA DE LOS CAMBIOS EN EL SECTOR ECONOMICO, EL
GRUPO QUE COMPONE LOS DUENOS DE CABALLOS, SE HA VISTO
CONSIDERABLEMENTE AFECTADO. POR TAL RAZON, EL INVENTARIO DE
EJEMPLARES HA DISMINUIDO. ESTO HA PROVOCADO QUE SE HAYA REDUCIDO
Y AFECTADO LA CELEBRACION DE CARRERAS NUTRIDAS Y COMPETITIVAS.
ESTO CONSTITUYE UN RETO QUE CONFIAMOS SUPERAR LOGRANDO
MAYORES INCENTIVOS A LOS CRIADORES Y DUENOS DE CABALLOS DE
CARRERAS.

LA DISMINUCION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO EN NUESTRA AGENCIA HA
CAUSADO QUE LA AGENDA, TAREAS, Y LABORES DIARIAS DE NUESTROS
EMPLEADOS, TANTO DE LOS QUE SE DESTACAN EN NUESTRAS OFICINAS
CENTRALES, COMO AQUELLOS QUE LO HACEN EN LA ESCUELA VOCACIONAL
HIPICA, SEAN CADA DIA MAS CARGADAS, CUESTA ARRIBA Y COMPLICADAS.
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NO OBSTANTE, NOS SENTIMOS MUY ORGULLOSOS DE NUESTRO RECURSO
HUMANO, EL CUAL HA DEMOSTRADO UN ALTO NIVEL DE COMPROMISO TANTO
PARA CON ESTA ADMINISTRACION, COMO PARA CON LA INDUSTRIA Y
DEPORTE HIPICO EN GENERAL.

NUESTRO OBJETIVO, LABOR Y COMPROMISO ESTAN DIRIGIDOS A MANTENER
LA INTEGRIDAD Y LA PUREZA DEL DEPORTE, EN ARAS DE CONSOLIDAR LA
CONFIANZA DE NUESTRO PUBLICO. DEMOSTRAREMOS TANTO AL GOBIERNO
CENTRAL COMO A NUESTRO PAIS, QUE LA DEBIDA ATENCION Y EL MANEJO
EFECTIVO DE LA INDUSTRIA Y DEL DEPORTE HIiPICO, REDUNDARAN EN
BENEFICIOS CONSIDERABLES PARA EL ERARIO PUBLICO AL TOCAR DE
MANERA SIGNIFICATIVA MUCHOS RENGLONES IMPORTANTES DE NUESTRA
SOCIEDAD. TRABAJAREMOS EN LA CREACION DE NUEVAS IDEAS Y EN LA
POSIBLE ADOPCION E IMPLEMENTACION DE PLANES ESTRATEGICOS QUE HAN
PROBADO SER EXITOSOS EN OTRAS JURISDICCIONES DE ESTADOS UNIDOS.

EN LOS PASADO TRES (3) ANOS LA APORTACION DE LA AIDH AL FISCO TIENE
UN PROMEDIO DE TRECE POR CIENTO (13%) DE LAS APUESTAS. EN EL ANO
FISCAL 2010-2011 APORTAMOS UN TOTAL DE $22,047,406.32 AL FISCO. EN EL
ANO FISCAL 2011-2012 APORTAMOS UN TOTAL $20,817,991.63 AL FISCO. ENEL
ANO FISCAL 2012-2013 (HASTA DICIEMBRE DE 2012) APORTAMOS UN TOTAL DE
$8,047,357.33 AL FISCO. NOS PROPONEMOS HA AUMENTAR NUESTRA
APORTACION AL FISCO MEDIANTE LA UTILIZACION DE PUBLICIDAD EFECTIVA,
DIRIGIDA A TRAER NUEVOS FANATICOS A LA ACTIVIDAD HIPICA E INCENTIVAR
LA INVERSION EN LA COMPRA Y CRIANZA DE CABALLOS, DE MANERA QUE SE
AUMENTE EL INVENTARIO DE ESTOS.
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ESTRUCTURA

LA AIDH OPERA BAJO CUATRO (4) PROGRAMAS O ESTRUCTURAS
PROGRAMATICAS PARA LLEVAR A CABO LAS FUNCIONES ESTABLECIDAS EN
SU LEY ORGANICA. ESTAS SON: 1. DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL;
2. FORMULACION Y SUPERVISION DE CARRERAS; 3. REGLAMENTACION Y
SUPERVISION DE HIPODROMOS Y PLANIFICACION DE CARRERAS (JUNTA
HIPICA) Y 4. ESCUELA VOCACIONAL HIPICA - AGUSTIN MERCADO REVERON.

EL PRESUPUESTO APROBADO PROVIENE DE DOS DISTINTAS FUENTES,
ASIGNADOS POR LA OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO DEL ESTADO
LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO, ESTOS SON: LA RESOLUCION CONJUNTA
DEL FONDO GENERAL Y EL FONDO ESPECIAL ESTATAL.

SOMOS UNA DE LAS AGENCIAS QUE ESTA BAJO LA SOMBRILLA DEL DDEC.
TENEMOS A NUESTRO CARGO EL MANEJO ADMINISTRATIVO DE TODOS LOS
ASPECTOS RELACIONADOS AL DEPORTE HIPICO, LA ESCUELA VOCACIONAL
HIPICA Y LA FISCALIZACION DE MAQUINAS DE VIDEO JUEGOS LOCALIZADAS
EN LAS AGENCIAS HIPICAS.

DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

NUESTRA POLITICA PUBLICA VA DIRIGIDA A MANTENER EL INTERES, LA
CONFIANZA Y EL ENFOQUE EN EL DEPORTE HIPICO EN PUERTO RICO Y A
VELAR POR EL FIEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS, LEYES Y REGLAMENTOS
QUE RIGEN LA INDUSTRIA. NUESTRO PROPOSITO FUNDAMENTAL ES EL DE
MEJORAR EL DEPORTE, CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE LA ECONOMIA Y DE
OTROS ASPECTOS IMPORTANTES DE LA SOCIEDAD PUERTORRIQUENA,

PARA PODER IMPLEMENTAR NUESTRA POLITICA PUBLICA Y PODER VER
RESULTADOS SIGNIFICATIVOS, TANTO A CORTO COMO A LARGO PLAZO,




NUESTRO EMPERNO IRA DIRIGIDO A FISCALIZAR Y A SUPERVISAR EL DEPORTE
HIPICO PARA SALVAGUARDAR LA PUREZA DE LOS EVENTOS Y LAS
OPERACIONES RELACIONADAS. NUESTRA DIRECCION INCLUYE EL APROBAR
LA CONCESION DE LICENCIAS PARA TODA PERSONA NATURAL O JURIDICA
PARTICIPANTE DE LA INDUSTRIA HIPICA; FISCALIZAR EL USO EFICIENTE,
RESPONSABLE Y PRACTICO DE LOS FONDOS PUBLICOS; Y ATENDER CON
AGILIDAD Y PREMURA LOS PROCESOS DE QUERELLAS, VISTAS
ADMINISTRATIVAS, IMPOSICION DE MULTAS Y OTRAS SANCIONES.

FORMULACION Y SUPERVISION DE CARRERAS

COMO PARTE DEL ASPECTO DE LA FORMULACION Y REGLAMENTACION
ESTAMOS COMPROMETIDOS A MEJORAR EL PROGRAMA DE CARRERAS;
HACER CUMPLIR LA LEY Y EL REGLAMENTO HiPICO; Y CUMPLIR CON LO
ESTABLECIDO EN EL PROGRAMA DE MEDICACION  CONTROLADA.
SUPERVISAMOS LA CELEBRACION DE LOS EVENTOS DE CARRERAS Y
CERTIFICAMOS EL RESULTADO DE ESTOS. DE LA MISMA MANERA,
FISCALIZAMOS EL SISTEMA DE JUGADAS Y APUESTAS MANTENIENDO EL
REGISTRO Y EL CONTROL DE TODO LO RELACIONADO A LA ACTIVIDAD HIPICA.

REGLAMENTACION Y SUPERVISION DE HIPODROMOS Y PLANIFICACION DE
CARRERAS (JUNTA HIPICA)

LA JUNTA HIPICA ESTA FACULTADA PARA REGLAMENTAR TODO LO
CONCERNIENTE AL DEPORTE HIPICO Y ESTABLECE LOS REQUISITOS
NECESARIOS PARA OPERAR UN HIPODROMO EN PUERTO RICO. LA JUNTA
HIPICA TAMBIEN TIENE LA RESPONSABILIDAD DE ACTUAR COMO REVISOR DE
LAS ORDENES Y RESOLUCIONES QUE EMITEN EL ADMINISTRADOR HIPICO Y
EL JURADO HIPICO. LA JUNTA HIPICA ESTA COMPUESTA POR CINCO (5)
MIEMBROS NOMBRADOS POR EL GOBERNADOR A UN TERMINO DE CUATRO

(4) ANOS.
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ESCUELA VOCACIONAL HiPICA - AGUSTIN MERCADO REVERON

POR VIRTUD DE LA LEY NUM. 129 DE 23 DE JULIO DE 1974, SEGUN
ENMENDADA, SE CREO LA ESCUELA VOCACIONAL HIPICA, ADSCRITA Y BAJO
LA SUPERVISION DE LA ADMINISTRACION DE LA INDUSTRIA Y EL DEPORTE
HIPICO. NUESTRA ESCUELA PROVEE EDUCACION A NIVEL VOCACIONAL
ESPECIALIZADA, DIRIGIDA A UNA CLIENTELA QUE EN SU GRAN MAYORIA ES
DE ESCASOS RECURSOS ECONOMICOS Y RESIDENTES DE SECTORES
NECESITADOS. LA ESCUELA VOCACIONAL HIPICA - AGUSTIN MERCADO
REVERON, PROVEE EDUCACION PARA LOS SIGUIENTES CURRICULOS:
JINETES, ENTRENADORES, MOZOS DE CUADRA, GALOPADORES, TECNICOS
DE MEDICINA ECUESTRE Y HERREROS. CABE SENALAR QUE NUESTRA
ESCUELA VOCACIONAL HIPICA ES CONSIDERADA COMO LA UNICA ESCUELA
ESPECIALIZADA EN HIPISMO DENTRO DEL CARIBE Y AMERICA.

ANALISIS DEL PRESUPUESTO ANO FISCAL 2012-2013

1. DETALLE DE COMO TERMINO LA AGENCIA EL ANO FISCAL 2011-2012 Y
COMO PROYECTA TERMINAR EL ANO 2012-2013.

NUESTRA RESPONSABILIDAD HA SIDO ADOPTAR MEDIDAS ESPECIFICAS
DIRIGIDAS A PROMOVER LA MAYOR CREATIVIDAD EN LA PLANIFICACION
ESTRATEGICA DEL MANEJO DE LOS FONDOS ASIGNADOS; CONTROLAR LOS
GASTOS PARA MANTENER EL SERVICIO AL PUBLICO SIN INTERRUPCIONES;
CUMPLIR CON LAS DISPOSICIONES DE LEY Y CON LOS COMPROMISOS
PROGRAMATICOS DE NUESTRA AGENCIA; Y LOGRAR LA CONTINUIDAD DE LOS

SERVICIOS DE LA ESCUELA VOCACIONAL HIPICA.
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EL PRESUPUESTO APROBADO PARA EL ANO FISCAL 2011-2012 ASCENDIO A LA
CANTIDAD DE 4,036,000 QUE FUE DISTRIBUIDO DE LA SIGUIENTE MANERA:
o $2,644,000 CON CARGO AL FONDO ESTABLECIDO POR LA RESOLUCION
CONJUNTA DEL PRESUPUESTO GENERAL
e $1,392,000 CON CARGO AL FONDO ESPECIAL ESTATAL

CON EL PROPOSITO DE FINALIZAR CON UN PRESUPUESTO BALANCEADO, NOS
VIMOS OBLIGADOS A ESTABLECER MEDIDAS DRASTICAS DE CONTROL DE
GASTOS PUBLICOS. ESTO PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS ORDENES
EJECUTIVAS; CARTA CIRCULAR 93-11; Y LEY NUM. 7 DE 9 DE MARZO DE 2009,
CONOCIDA COMO “LEY ESPECIAL DECLARANDO ESTADO DE EMERGENCIA
FISCAL Y ESTABLECIENDO PLAN INTEGRAL DE ESTABILIZACION FISCAL PARA
SALVAR EL CREDITO DE PUERTO RICO”,

PARTICULARMENTE ESTA MEDIDA TUVO REPERCUSIONES DIRECTAS EN LA
OPERACION DE NUESTRA AGENCIA, PUES ELIMINO UNA CANTIDAD
SIGNIFICATIVA DE EMPLEOS LOS CUALES CONLLEVABAN TAREAS
INDISPENSABLES PARA NUESTRO FUNCIONAMIENTO E IMPUSO UNA ALTA
CARGA DE LABORES A LOS EMPLEADOS QUE SE MANTUVIERON EN LA

- AGENCIA.

COMO CONSECUENCIA INEVITABLE DE LA IMPLEMENTACION DE LA MEDIDA
ANTES MENCIONADA, ENTRE OTRAS CONSIDERABLES DISMINUCIONES QUE
AFECTARON VARIAS PARTIDAS, EL PRESUPUESTO APROBADO PARA EL
CORRIENTE ANO FISCAL 2012-2013, SE REDUJO $156,000 QUE
CORRESPONDIAN A LA PARTIDA DE NOMINA DE EMPLEADOS; SUMA
NOTABLEMENTE CONSIDERABLE Y QUE PUSO A NUESTRA ADMINISTRACION
EN UNA SERIA POSICION, VIENDOSE OBLIGADA A CREAR E IMPLEMENTAR
NUEVOS Y MAYORES CONTROLES EN LA PARTIDA DE GASTOS Y ELIMINAR
VARIAS INICIATIVAS YA PLANIFICADAS.



LA CANTIDAD APROBADA PARA EL ANO FISCAL 2012-2013 FUE: $3,880,000 QUE
SE DISTRIBUYEN DE LA SIGUIENTE MANERA:
« $2,488,000 CON CARGO AL FONDO ESTABLECIDO POR LA RESOLUCION
CONJUNTA DEL PRESUPUESTO GENERAL.
+ $1,392,000 CON CARGO AL FONDO ESPECIAL ESTATAL.

CON LOS RECURSOS ASIGNADOS EN EL FONDO GENERAL ESTATAL SE
PROYECTO CUBRIR LOS GASTOS EN LA PARTIDA DE NOMINA Y COSTOS
RELACIONADOS ASCENDENTES A $1,800,000. LOS RESTANTES $688,000 SE
ASIGNARON Y SE UTILIZARON PARA CUBRIR, ENTRE OTROS GASTOS, LA
PARTIDA CORRESPONDIENTE AL FUNCIONAMIENTO OPERACIONAL; EL PAGO
RECURRENTE DEL ARRENDAMIENTO DE LAS FACILIDADES DE LA AGENCIA
QUE REPRESENTA $224 544; LA OTORGACION DEL CONTRATO DE $201,000
CON EL LABORATORIO QUE REALIZA LOS ANALISIS DE DOPAJES A LOS
EJEMPLARES; Y EL PAGO DEL CONTRATO INTERAGENCIAL QUE EXISTE
ENTRE NUESTRA AGENCIA SOMBRILLA, EL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMERCIO (DDEC), Y NUESTRA ADMINISTRACION. DICHO
CONTRATO ASCIENDE A $81,000 Y CONSISTE EN SERVICIOS GERENCIALES Y
TECNICOS A SER PRESTADOS POR EL DDEC HACIA NUESTRA AGENCIA. DE
ESTA MANERA NOS PERMITIMOS FINALIZAR EL ANO FISCAL 2012-2013 DE
FORMA BALANCEADA.

AL PARTIR DE LA PREMISA DE QUE COMENZAMOS UN ANO FISCAL 2012-2013
CON APROXIMADAMENTE DIEZ POR CIENTO (10%) MENOS DE ASIGNACION
PRESUPUESTARIA Y CON CATORCE (14) EMPLEADOS MENOS, LA AGENCIA SE
VIO EN LA OBLIGACION DE DESARROLLAR UN PLAN DE ESTRATEGIAS
ADMINISTRATIVAS BASADO EN CONTROLES INTERNOS, POR TANTO LA

NECESIDAD DE PERSONAL CADA DIA SE HACE MAS LATENTE.
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2. COMO EL FUNCIONAMIENTO DE LA AGENCIA SE HA VISTO AFECTADO POR
LA IMPLEMETACION DE LA LEY 7-2009 Y LA LEY 70-2010

LOS GASTOS DE NOMINA DE JULIO DE 2012 HASTA ENERO DE 2013 FUERON
CUBIERTOS CON LOS FONDOS ASIGNADOS POR LA RESOLUCION CONJUNTA
DEL FONDO GENERAL ESTATAL. LA NOMINA CORRESPONDIENTE A LOS
MESES DE FEBRERO DE 2013 HASTA JUNIO DE 2013, FUERON Y SERAN
CUBIERTOS POR EL FONDO ESPECIAL ESTATAL.

VEASE ANEJO 1Y ANEJO 2 AL FINAL DEL MEMORIAL

3. HALLAZGOS Y DEFICIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y FISCALES
ENCONTRADAS EN LA AGENCIA HASTA EL PRESENTE Y COMO SE ESTAN
RESOLVIENDO

ACTUALMENTE LA AIDH ESTA SIENDO AUDITADA POR LA OFICINA DEL
CONTRALOR DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO, POR EL
PERIODO DE ENERO 2009, HASTA JUNIO 2013. DENTRO DE LOS HALLAZGOS
PRELIMINARES SENALADOS ESTA EL SIGUIENTE.

HALLAZGO 1 - AUSENCIA DE UN ENCARGADO DE LA PROPIEDAD NOMBRADO
POR EL DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y DE UN ENCARGADO DE LA
PROPIEDAD SUSTITUTO.

LA AIDH CONTO CON UNA ENCARGADA DE LA PROPIEDAD SUSTITUTA QUE
EJERCIO FUNCIONES DENTRO DE LA AGENCIA DESDE EL 20 DE JUNIO DE 2005
HASTA EL 6 DE NOVIEMBRE DE 2009 CUANDO FUE CESANTEADA EN VIRTUD
DE LA LEY 7-2009, SUPRA.

COMO MEDIDA CAUTELAR, EL ENTONCES ADMINISTRADOR HIPICO, DESIGNO
A LA DIRECTORA DE SERVICIOS GENERALES COMO ENCARGADA DE LA
PROPIEDAD SUSTITUTA, EL 24 DE JUNIO DE 2010, HASTA EL PRESENTE.

ADEMAS EXISTEN CATORCE (14) VACANTES DE PUESTOS QUE SON
REQUERIDOS POR LEY, MUCHOS DE ELLOS BRINDAN SERVICIOS DIRECTOS A
LA CIUDADANIA.
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DESAFORTUNADAMENTE EN ESTE MOMENTO NOS VEMOS IMPOSIBILITADOS
DE RECLUTAR EL PERSONAL NECESARIO PARA LLENAR ESTAS VACANTES,
DEBIDO A QUE LA AGENCIA NO CUENTA CON LOS RECURSOS FISCALES.

4. RECOMENDACIONES O AJUSTES A LOS PROGRAMAS O SERVICIOS PARA
MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD Y OPERAR DE FORMA EFICIENTE A LARGO
PLAZO.

A. PROGRAMA DE CUARTO ANO - LA ESCUELA VOCACIONAL HIPICA Y SU
CENTRO DE ESTUDIOS OFRECERA UN PROGRAMA CONDUCENTE A LA
OBTENCION DEL CUARTO ANO DE ESCUELA SUPERIOR A LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS. ESTA INICIATIVA AYUDARA A QUE LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS PUEDAN COMPLETAR LOS CURSOS VOCACIONALES Y A SU
VEZ TERMINAR EL CUARTO ANO DE ESCUELA SUPERIOR. A LARGO PLAZO SE
PROYECTA AMPLIAR ESTE SERVICIO A TODA LA COMUNIDAD HIPICA QUE
LABORA EN EL HIPODROMO CAMARERO.

- B. HUERTO ESCOLAR Y COOPERATIVO - EN COORDINACION CON LA OFICINA
DE LA PRIMERA DAMA Y LA COMISION DE DESARROLLO COOPERATIVO SE
ESTABLECERA EN EL HIPODROMO CAMARERO UN HUERTO ESCOLAR Y
COOPERATIVO, ADJUNTO A LA ESCUELA VOCACIONAL HIPICA. COMO PARTE
DE ESTA INICIATIVA, SE CREARA UNA COOPERATIVA JUVENIL COMUNITARIA
DONDE LOS ESTUDIANTES TRABAJARAN Y A SU VEZ PUEDAN SUPLIR
PARCIALMENTE LAS NECESIDADES DE VEGETALES AL RESTAURANTE DEL
HIPODROMO CAMARERO.

C. PROGRAMA DE SERVICIOS COMUNITARIOS CON LOS CONFINADOS DE
MINIMA CUSTODIA - EN COORDINACION CON EL DEPARTAMENTO DE
CORRECCION Y LA EMPRESA OPERADORA, NOS PROPONEMOS ESTABLECER

UN PROGRAMA DE SERVICIOS PARA LA LIMPIEZA Y EL MANTENIMIENTO DE
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LAS AREAS DEL HIPODROMO. PARTICIPARAN LOS CONFINADOS DE MINIMA
CUSTODIA QUE ESTEN PROXIMOS A INTEGRARSE A LA LIBRE COMUNIDAD.
ACTUAREMOS COMO FACILITADORES EN EL PROCESO DE REHABILITACION
PARA ESTAS PERSONAS, AL MOTIVARLOS A INTEGRARSE A LA SOCIEDAD
COMO ENTES PRODUCTIVOS, APOYANDOLOS EN SU DESARROLLO
PROFESIONAL Y OFRECIENDOLE PARTICIPACION EN FUTUROS PROGRAMAS

QUE SE DEN DENTRO DE LA INDUSTRIA.

D. ALIANZA CON LA OFICINA DE TURISMO — A CORTO Y LARGO PLAZO
ENTENDEMOS QUE ES VIABLE CREAR Y COORDINAR UN PLAN DE
DESARROLLO ENTRE LA OFICINA DE TURISMO, LA AIDH Y LA EMPRESA
OPERADORA, A FOMENTANDO VISITAS TURISTICAS A SUS FACILIDADES, ASI
COMO A LAS AREAS CERCANAS, A FIN DE HACER EL HIPODROMO CAMARERO
UN DESTINO TIRISTICO,

5. DETALLE DE LAS DEUDAS ACUMULADAS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012, Y
LOS PAGOS HECHOS AL PRESENTE O LOS PLANES DE PAGOS NEGOCIADOS,
SI ALGUNO. '

AL MOMENTO LA AIDH NO TIENE DEUDAS MAYORES ACUMULADAS. LA UNICA
DEUDA QUE TIENE POR PAGAR ES LA CORRESPONDIENTE AL PAGO DEL
CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DEL LOCAL, EN DONDE ESTAN UBICADAS
NUESTRAS OFICINAS CENTRALES. LA CANTIDAD ADEUDADA ESTA
DEBIDAMENTE PRESUPUESTADA. SIN EMBARGO, DADO A QUE EL LOCAL
PERTENECE A UNA SUCESION QUE ESTA SUMIDA EN UN PLEITO LEGAL, NO
HEMOS RECIBIDO LA NOTIFICACION DE COBRO PERTINENTE. TAN PRONTO
LOS PLEITOS LEGALES DE LA SUCESION CULMINEN, EN LO QUE A NUESTRA
AGENCIA LE COMPETE, ESTAREMOS CUMPLIENDO CON NUESTRA
RESPONSABILIDAD DE DESEMBOLSAR EL PAGO CORRESPONDIENTE.

s
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6. DESGLOSE DE LA CANTIDAD DE PUESTO OCUPADOS A SEPTIEMBRE DE
2012 Y A MARZO DE 2013 Y PROYECTADOS AL 30 DE JUNIO DE 2013, POR
CATEGORIA DE PUESTOS Y ORIGEN DE RECURSOS.

VEASE ANEJO 3 Y ANEJO 4 AL FINAL DEL MEMORIAL EXPLICATIVO.

7. DESGLOSE DEL COSTO TOTAL DE NOMINA AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2012 Y
AL 31 DE MARZO DE 2013 Y PROYECTADA AL 30 DE JUNIO DE 2013. EL MISMO
DEBERA SER PRESENTADO POR ORIGEN DE RECURSOS Y CATEGORIA DE
PUESTO.

VEASE ANEJO 5 AL FINAL DEL MEMORIAL EXPLICATIVO.

8. AJUSTES Y TRANSFERENCIAS DE ASIGNACIONES REALIZADAS AL 31 DE
MARZO DE 2013.

SE REALIZO UNA TRANSFERENCIA CONFORME A LA ORDEN EJECUTIVA 2013-
014 SOBRE CONGELACION DE SALDO Y CARTA CIRCULAR NUM.111-13 DE LA
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO QUE ORDENA EL ESTABLECIMIENTO
DE UN TREINTA POR CIENTO (30%) DEL SALDO LIBRE NO OBLIGADO DE LA
PARTIDA PRESUPUESTARIA, CON CARGO AL FONDO GENERAL, DESTINADO A
LAS PARTIDAS DE SERVICIOS PROFESIONALES, COMPRAS Y SUMINITROS.

Il. ANALISIS DEL PRESUPUESTO ANO FISCAL 2013-2014

1. JUSTIFICACION DEL PRESUPUESTO TOTAL RECOMENDADO PARA EL ANO
FISCAL 2013-2014 POR PROGRAMAS Y CONCEPTO DE GASTOS. ASIMISMO, DE
EXISTIR UN AUMENTO O DISMINUCION EN LA ASIGNACION RECOMENDADA
OFRECER LA JUSTIFICACION DE LOS RECURSOS PROPUESTOS.




L

ANTES DE LA IMPLEMENTACION DE LA FASE Il DE CESANTIAS DE LA LEY NUM.
7 DEL 9 DE MARZO DE 2009, NUESTRA AGENCIA CONTABA CON UNA
PLANTILLA DE EMPLEADOS CORRESPONDIENTES AL SERVICIO DE CONFIANZA
Y AL SERVICIO DE CARRERA DE CINCUENTA Y OCHO (58) PUESTOS
OCUPADOS.

ESTOS SE DISTRIBUIAN DE LA SIGUIENTE MANERA:
o CUARENTA Y DOS (42) PERTENECIAN AL SERVICIO DE CARRERA
» DIECSISEIS (16) AL SERVICIO DE CONFIANZA

CONFORME A LAS DISPOSICIONES DE LA LEY NUM. 7, EL 6 DE NOVIEMBRE DE
2009 FUERON CESANTEADOS CATORCE (14) EMPLEADOS QUE OCUPABAN
PUESTOS DEL SERVICIO DE CARRERA. LA MAYORIA DE ESTOS PUESTOS
ERAN ESENCIALES, TODA VEZ QUE REALIZABAN TAREAS RELACIONADAS AL
FUNCIONAMIENTO DIARIO DE LA AGENCIA, INCLUYENDO AQUELLOS PUESTOS
QUE CORRESPONDEN A REQUERIMIENTOS DE LEY Y/O REGLAMENTACION,
LAS CESANTIAS EFECTUADAS REPRESENTARON UNA REDUCCION DEL
TREINTA PORCIENTO (30%) DE LOS PUESTOS OCUPADOS EN EL SERVICIO DE
CARRERA. |

CABE DESTACAR, QUE AL MOMENTO DE LAS CESANTIAS EN NUESTRA
AGENCIA NO EXISTIA DUPLICIDAD DE FUNCIONES. POR LO QUE NO
CONTABAMOS CON PERSONAL ADICIONAL QUE PUDIERA LLEVAR A CABO LAS
FUNCIONES QUE FUERON AFECTADAS. POR TANTO, LA IMPLEMENTACION DE
LAS CESANTIAS DE LA LEY NUM. 7, HA TRASTOCADO LOS TRABAJOS DE LAS
OFICINAS O DIVISIONES AFECTADAS, CAUSANDO QUE A ESTAS CADA DIA SE
LES HAGA MAS ONEROSO EL CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS.

POR OTRO LADO, LUEGO DE LA APROBACION DE LA LEY NUM. 70 DEL 2 DE
JULIO DE 2010, SEGUN ENMENDADA, CONOCIDA COMO “‘PROGRAMA DE

-
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INCENTIVOS, RETIROS Y DE READIESTRAMIENTO”, QUEDARON CONGELADOS
7 PUESTOS DEL SERVICIO DE CARRERA. LO ANTERIOR REPRESENTA UNA
REDUCCION ADICIONAL DEL VEINTECINCO PORCIENTO (25%) DE NUESTRA
PLANTILLA DE PUESTOS OCUPADOS EN EL SERVICIO DE CARRERA.

LUEGO DE LA IMPLANTACION DE LA LEY NUM. 7 Y LA LEY NUM. 70, NUESTRA
ADMINISTRACION HA SUFRIDO UNA REDUCCION TOTAL DE LOS PUESTOS
OCUPADOS QUE REPRESENTA UN CURENTA Y CINCO POR CIENTO (45%).
DESDE ENTONCES, LA AGENCIA HA TRABAJADO ARDUAMENTE TOMANDO
MEDIDAS CAUTELARES PARA GARANTIZAR QUE LOS SERVICIOS NO SE VEAN
AFECTADOS Y PODER CUMPLIR CON LAS FUNCIONES QUE SON REQUERIDAS
POR LEY.

SIN EMBARGO, EXISTEN MUCHAS NECESIDADES DE SERVICIO, QUE A PESAR
DEL ESFUERZO QUE HACEN LOS EMPLEADOS QUE ACTUALMENTE LABORAN
EN LA AGENCIA, NO HAN PODIDO SER CUBIERTAS DE FORMA EFECTIVA'Y
ADECUADA. LA FALTA DE RECURSOS HUMANOS REPRESENTA, SIN LUGAR A
DUDAS, LA MAYOR NECESIDAD DE NUESTRA AGENCIA.

DESAFORTUNADAMENTE, EN LA ACTUALIDAD NOS VEMOS INDEFENSOS Y
DESPROVISTOS DE FACULTAD LEGAL PARA REESTABLECER ESAS PLAZAS
VACANTES. ESTO TRAE COMO CONSECUENCIA DIRECTA POSIBLES
SENALAMIENTOS POR PARTE DE LA OFICINA DEL CONTRALOR Y DE LA
OFICINA  DEL INSPECTOR  GENERAL; ENTRE OTRAS ENTIDADES
GUBERNAMENTALES QUE REALIZAN LAS AGENCIAS FISCALIZADORAS.

ENTENDEMOS QUE NUESTRA EXPOSICION HA SIDO CLARA, DETALLADA Y
GENUINA Y QUE ESTA HONORABLE COMISION DEBE CONSIDERAR QUE LA
INDUSTRIA Y EL DEPORTE HIPICO SON UNA ALTERNATIVA REAL PARA LA
RECAUDACION DE INGRESOS FISCALES, QUE SERVIRIA DE GRAN AYUDA EN
EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES ECONOMICAS DE NUESTRO PAIS Y
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EN LA IMPLEMENTACION DE LOS PLANES ECONOMICOS Y SOCIALES DEL
GOBIERNO CENTRAL. CABE DESTACAR, QUE AL PRESENTE, NO SOLO
APORTAMOS AL FONDO CREADO A BENEFICIO DE LA UNIVERSIDAD DE
PUERTO RICO, SINO QUE TAMBIEN APORTAMOS $250,000 ANUALES AL
FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO DE ATENCION Y TRATAMIENTO A LOS
JUGADORES COMPULSIVOS ADMINISTRADO POR ASSMCA.

NUESTRA ESCUELA VOCACIONAL HIPICA, LA UNICA EXISTENTE EN TODA
LATINOAMERICA, CONTINUA EN CRECIMIENTO. HOY DIA ESTAMOS
ENTRENANDO A PROFESIONALES DE CALIDAD EN TODAS LAS RAMAS
RELACIONADAS AL DEPORTE HIPICO, NUESTRA MATRICULA ESTA
TOTALMENTE LLENA. CONTAMOS CON EXCELENTES FACILIDADES DENTRO
DEL HIPODROMO CAMARERO.

NOS SENTIMOS PLENAMENTE ORGULLOSOS DE REPRESENTAR UNA FUENTE
DE CREACION DE EMPLEOS PARA NUESTRO PAIS Y ESTAMOS SEGUROS DE
QUE, A CORTO Y LARGO PLAZO, PODEMOS TRABAJAR DIFERENTES ALIANZAS
Y PROYECTOS CON OTRAS AGENCIAS GUBERNAMENTALES QUE RESULTARAN
EN BENEFICIO DEL DESARROLLO DEL AMBITO SOCIAL, CULTURAL, EDUCATIVO
Y ECONOMICO DE PUERTO RICO. i

POR TODO LO ANTERIOR, MUY RESPETUOSAMENTE, SOLICITAMOS QUE SE
TOME EN CONSIDERACION NUESTRA PONENCIA Y QUE SE PUEDAN ASIGNAR
RECURSOS FISCALES ADICIONALES PARA PODER LLEVAR A CABO EL
RECLUTAMIENTO DE LOS PUESTOS NECESARIOS PARA CUBRIR Y MEJORAR
NUESTROS SERVICIOS Y MUCHO MAS IMPORTANTE AUN PARA PODER
CUMPLIR CON UNA SANA ADMINISTRACION DE LAS FUNCIONES QUE SE NOS
IMPONEN COMO REQUERIMIENTOS DE LEY. EN EL PRESUPUESTO ACTUAL
RECOMENDADO SE REFLEJA UNA REDUCCION GLOBAL DE $70,000. EN
NOMINA HUBO UNA REDUCCION DE $73,000; EN FACILIDADES Y PAGOS POR
SERVICIOS PUBLICOS UN AUMENTO DE $13,000; EN LOS SERVICIOS
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COMPRADOS UNA REDWJCCION DE $7,000; EN MATERIALES Y SUMINISTROS
UNA  REDUCCION DE= $3,000, LO QUE TOTALIZA LOS $70,000 ANTES
SENALADOS.

LUEGO REALIZAR UN ANJALISIS OBJETIVO DEL IMPACTO DE LA LEY 7 Y LEY 70
EN LOS CATORCE (14) P UESTOS ELIMINADOS Y/O CONGELADOS, LOS CUALES
REPRESENTAN LA CANTIDAD DE $444,742 Y RECONOCIENDO LA SITUACION
ECONOMICA QUE NUESTRO GOBIERNO ENFRENTA, ESTIMAMOS QUE ADEMAS
DE LOS $2,418,000 REC OMENDADOS DE LOS FONDOS DE LA RESOLUCION
CONJUNTA DEL FONDO GENERAL, NECESITAMOS LA CANTIDAD DE $197,252
ADICIONALES PARA Pe€DER LLENAR SIETE (7) DE LAS CATORCE (14)
POSICIONES VACANTESS QUE SON LA PRIORIDAD EN ESTE MOMENTO.
ACTUALMENTE CONSIDESRAMOS QUE CUBRIENDO ESAS SIETE (7) POSICIONES
PODREMOS CUMPLIR €SON NUESTRAS RESPONSABILIDADES EJECUTIVAS;
CONTINUAR LA LABORR CIVICO, SOCIAL Y EDUCATIVA DE LA ESCUELA
VOCACIONAL, MEJORAR. EL SERVICIO EN NUESTRAS OFICINAS Y AGILIZAR LA
OPERACION DE LA AGENCIA.

VEASE ANEJO 6 AL FINAL [DEL MEMORIAL EXPLICATIVO
2. ASIGNACIONES ESPE €IALES PARA GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

LA ADMINISTRACION DE LA INDUSTRIA Y EL DEPORTE HIPICO NO DISPONE DE
ASIGNACIONES ESPECIALES PARA GASTOS DE FUNCIONAMIENTO EN EL
PRESUPUESTO RECOMEENDADO.

3. NOMINA Y COSTOS REELACIONADOS

ANALISIS DE LA NOMINA SUFRAGADA DEL FONDO GENERAL. DETALLE POR
PROGRAMA. VEASE ANEZJO 7 AL FINAL DEL MEMORIAL EXPLICATIVO.
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4. CONVENIOS
NO APLICA

PARA EL ANO FISCAL 2013-2014.

5. PUESTOS
DETALLE DE LOS PUESTOS OCUPADOS Y VACANTES POR PROGRAMA.

VEASE ANEJO 5 AL FINAL DEL MEMORIAL EXPLICATIVO

6. FONDOS FEDERALES

LA ADMINISTRACION NO DISPONE EN SU PRESUPUESTO RECOMENDADO DE
FONDOS FEDERALES.

7. FONDOS ESPECIALES ESTATALES

IGUALMENTE, SE SUBVENCIONAN LOS GASTOS OPERACIONALES DE LA
ADMINISTRACION DE LA INDUSTRIA Y EL DEPORTE HIPICO COMO DE LA
ESCUELA VOCACIONAL HIPICA CON LOS RECURSOS QUE INGRESAN AL
FONDO ESPECIAL ESTATAL. ESTE FONDO FUE CREADO POR VIRTUD DE LA
LEY NUM. 56 DE 11 DE AGOSTO DE 1994, LA CUAL DISPONE, QUE EL
CUARENTA POR CIENTO (40%) DE LOS PREMIOS NO RECLAMADOS SERAN
DESTINADOS A LA AIDH. ASI MISMO, LA LEY HIPICA DISPONE QUE LOS
DERECHOS POR CONCEPTO DE MULTAS Y LICENCIAS INGRESARAN EN EL
FONDO ESPECIAL ESTATAL DE LA AGENCIA.

8. INGRESOS PROPIOS U OTROS RECURSOS

LA ADMINISTRACION NO CUENTA CON INGRESOS PROPIOS Y OTROS
RECURSOS PARA EL ANO FISCAL 2013-2014.
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9. PROGRAMA DE MEJOF/RAS PERMANENTES

(NO APLICA)

10. DEUDAS

(NO APLICA)

11. OTROS GASTOS Y AS N GNACIONES ENGLOBADAS

LA ADMINISTRACION INE «O CUENTA CON GASTOS ADICIONALES A LOS
PROYECTADOS NI CON A *SSIGNACIONES ENGLOBADAS.

ANEJOS

ANEJO 1 PUESTOS IM F=ACTADOS POR LEY NUM. 7 DEL 9 DE MARZO DE 2009
ANEJO 2  PUESTOS IM F=ACTADOS POR LEY NUM. 70 DEL 2 DE JULIIO DE 2010

ANEJO 3  INFORME ES ™ WADISCTICOS DE PUESTOS OCUPADOS A
SEPTIEMBRE= 2012

ANEJO 4  INFORME ES ¥ ADISTICOS DE PUESTOS OCUPADOS A FEBRERO
2013

ANEJO5  DESGLOSE [ EL COSTO DE NOMINA Y GASTOS RELACIONADOS
ANEJO 6  ANALISISDE. LA NOMINA SUFRAGADA CON EL FONDO GENERAL

ANEJO 7 NOMINA SUG E=RIDA

PRESEMTAQ?}& .
/

W/ a

LCDO. WHLFREDO PADI L i_._,A SOTO
ADMINISTRADOR HiPICCS

=S = E?QGSAE \TE POR:
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INFORME SSTADISTICOS DE PUESTOS OCUPADGS
irforme del mes de septiembre
Nombre de la Agencia:r Administracion de la 1 1dustria y el Deporte Hipico
A. Empleados nombrados del Lde abrit de 2012 al 30 de septiembre de 2012,
Puestos FONDO GENERAL OTROS FONDOS TOTAL EMPLEADOS
Conflanza o 1 1
Regulares ] 8] )
Ley 45 0
Excluidos a
Transitorios 0 3] 0
irregulares 0 4] 0
Contratos 0 ] o]
Qtros: Miembros de I3 Junta Hipica § g O
Totales s 1 1

8. Los puestos ocupados al 30 de septiembre de 2012

FONDO GENERAL OTROS FONDGS TOTAL EMPLEADOS

PUESTOS
Confianza 11 5 16
Regulares 22 1 23
Ley 45 3
Excluidos O
Transitorios 0 0 g
irregulares 0 0 0
Contratos 31 o 20 51
Otros: Miembros de la Junta Hipica 5 0 5
Totales 69 26 g5

luro gque la informacidn aqui contenida de los empleados nombrados es clerta, completa y correcta, segun mi major

criterio,
A LS PN i ﬁ
[AUNa S . s f wgsf‘,, 7 /j
Loid B L @ s i // L
jurado vy suscrito ante mi por LCDQ)L JORGE E. PANZARDI ACEVEDQ, mayor de edad, casado
estade vl
ADMINISTRADOR HIPICO vecino da Bayamdn a quien dovy fe de conocer personalmente

posicion municipio

b

| S—— o
i e e

/LEDO. JOEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Motario
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OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

INFORME ESTADISTICOS DE PUESTOS OCUPADOS
Informe de: 28 de febrero de 2013

fﬁg%nc%a: ADMINISTRACION DE LA INDUSTRIA ¥ EL DEPORTE HIPICT }
A, Empleados nombrados del 17 de octubre de 2012 al 28 de febrero de 2013
— T [Frondo ceneral | [ otros fondos - otal
C anza P4 5 7
Regulares 0 1 1
- Ley 45 4] Y 0
- Exgluidos 0 0 8]
Duracidn Fia 0 4] G
irregulares o] o 2]
Contratas o 0 o
Totales | 2 i 8 5 8
8. Puestos Ocupados al 28 de febrero de 2013
% - puestos . - ~“Fando Ge’né}é!*; . Otros. g@jﬁécs‘,:: . Total ™
Confianza 10 5 15
Regulares 25 1 6
-ley 45 0 [’ ¢
- Excluidos g 0 0
Duracién Fija: Miambros de la Junta Hipica 5 0 5
irregulares 4] 0 0
2= 1 Py Fgrmulagitn ¥ luoervision de igs Carrarss = -
% Contratos - . Farmulag ¥ Sugervision de s & o 51 51
% H
= Totales i 15 ! 57 57

" Aplicable 3 aquellas agendias excluidas de 1z Ley 184-2004, segun enmendada,

Certifico corractn:

VANESSA ORTIZ CALO, DIRECTORA INTERINA )
Director {a) de 39{;}%5)3 Humanos Firma
[

y 4

7
o WILFREGO PADILLA 3«33%2 ADMINISTRADOR HIPICO

o,

=
| lefe de |z Agencis Firma
. :
13 DE BAARIO DE 2013
Fecha

s |

*Se proyecta que la cantidad de puestos ocupados al 30 de junio de 2013 seaigual ala

reportada hasta el 31 de marzo de 2013. No habran cambios.
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ANALISIS DE LA NOMINA SUFRAGADA CON EL FONDO GENERAL

PROGRAMA: DIRECCION Y ADMINISTRACION (0001)
CIFRA DE CUENTA: E1110-0890000-0001-001-2014

Salario Salario Tax Aportacion Aportacion Aportacion
Bono Total
Mensual Anual 7.65% Retiro (12.275%) FSE (3.70%) Plan Medico

41,722.00 17,000.00 517,664.00 39,601.30 63,543.26 19,153.57 18,000.00 657,962.12

PROGRAMA: FORMULACION Y SUPERVISION DE CARRERAS
CIFRA DE CUENTA: E1110-0890000-1161-001-2014

29,973.80 12,000.00 371,685.60 28,433.95 43,925.22 13,752.37 13,200.00 470,997.14

49,040.29 33,000.00 621,483.48 47,543.49 22,994.85 692,021.85

PROGRAMA: REGLAMENTACION Y SUPERVISION DE HIPODROMOS Y PLANIFICACION DE CARRERA (JUNTA HIPICA)
CIFRA DE CUENTA: E1110-0890000-1162-001-2014

10,985.25 131,823.00 10,084.46  4,877.45 146,784.91

PROGRAMA: ESCUELA VOCACIONAL HIPICA
CIFRA DE CUENTA: E1110-0890000-1291-001-2014

21,255.00 8,000.00  263,060.00 20,124.09 24,398.82  9,733.22 9,600.00 326,916.13

BALANCE DE LA NOMINA TOTAL SUFRAGADA CON EL FONDO GENERAL

152,976.34 70,000.00 1,905,716.08 88,159.33 189,495.24 70,511.49 40,800.00 2,294,682.15

NOTA: Los balances presentado Incluyen los puesto a cubrirse para f 2013-2014, incluyendo los puesto a los que la agencia ha sido sefalada por

la Oficina de! Contralor de Puerto Rico por no tenerios ocupado.

28
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