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ADMINISTRAQION DE DESARROLLO
SOCIOECONOMICO DE LA FAMILIA
BASE LEGAL

La Administracion de Desarrollo Socioeconémico de la Familia (ADSEF) se cre6
mediante el Plan de Reorganizacién Numero 1 aprobado el 28 de julio de 1995.

VISION

La vision de la agencia estd basada en garantizar una mejor calidad de vida a
nuestros participantes a través del ofrecimiento de herramientas de caracter social y
econémico y que a su vez fomenten la autogestién asi como también el desarrollo

socioecondmico en las comunidades y sectores elegibles.

MISION
El propésito fundamental de la ADSEF consiste en equipar a los participantes con las
herramientas necesarias, con el fin de que los mismos alcancen su autosuficiencia y
su eventual integracién a la sociedad de una manera productiva, a fin de que los
mismos fomenten la sana convivencia familiar en los diversos sectores en los cuales
residen. En resumen, ADSEF es una de las agencias neuralgicas en la estructura
gubernamental del Gobierno de Puerto Rico ya que la misma esta tiene la
responsabilidad entre otras de:

1. Identificar las familias en condiciones de extrema pobreza y los factores que

las mantienen en tal condicién.
2. Determinar el potencial de rehabilitacién econémica y social de los miembros

de la familia.
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Organigrama de la Administracion de Desarrollo Socioeconémico
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comercios participantes. En adicién la OCIN fiscaliza los establecimientos
participantes con el fin de corroborar que la informacién ofrecida por los comerciantes
en su solicitud cumpla con los parametros pre-establecidos del PAN con el fin de
recibir el visto bueno del personal de la agencia para el eventual tramite del
desembolso de los fondos.

Como parte del monitoreo continuo de los fondos a ser desembolsados, la OCIN
cuenta con una linea telefénica antifraude (1-866-998-0000). En adicién la OCIN
realiza investigaciones rutinarias y a su vez cuenta con un sistema de deteccién de
fraude de transacciones sospechosas conocido como “Centinela”. En linea con lo
anteriormente mencionado, y como parte de los esfuerzos interdepartamentales
referentes a esquemas fraudulentos, la OCIN ha establecido alianzas estratégicas
con el Departamento de Justicia y el Departamento de Hacienda como método
preventivo para promover el uso adecuado de los beneficios del PAN en los

comercios participantes

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. Lograr que la totalidad de las familias elegibles a recibir fondos del
Programa de Asistencia Nutricional (PAN), utilicen el 100% de los fondos
asignados exclusivamente para la compra de alimentos.

2. Proveer ayuda econdmica para la compra de alimentos a 664,180 familias
elegibles utilizando el Sistema de Administracion e Informacién de Casos
(SAIC), el cual permite determinar la elegibilidad de los participantes del
PAN y del Programa de Ayuda Temporera a Familias Necesitadas

(“TANF”), por sus siglas en inglés.
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Numero Participantes del Programa PAN
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Numero de Familias y Working Poors
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PROGRAMA DE AYUDA TEMPORERA PARA FAMILIAS NECESITADAS (TANF)

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El Programa de Ayuda Temporera para Familias Necesitadas (TANF) se origin6
a través de la Ley de Reconciliacién de Responsabilidad Personal y Oportunidad
Laboral (Ley de la Reforma de Bienestar Social) del 22 de agosto de 1996 - Ley
Plblica 104-93 (PRWORA). Esta ley fue reautorizada y actualmente es mejor
conocida como el “Deficit Reduction Act” del 2005. La misma entro en vigor en
febrero del 2008. Este programa tiene como propésito fundamental el proveer
asistencia econdémica temporera a sus participantes con el fin de lograr su
autosuficiencia a través de un empleo. Entre los servicios que ofrece dicho

programa se encuentran:

(1) Asistencia a los participantes en el desarrollo de destrezas ocupacionales con el

fin de que los mismos puedan competir exitosamente en el mundo laboral

(2) Consejerias de indole ocupacional

(3) Talleres dirigidos a la busqueda de empleo

(4) transportacién y el pago del cuido de nifios entre otros
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fortalecer la capacidad de los participantes a la hora de obtener y mantener un

empleo.

Como parte del continuo compromiso de ADSEF, es importante el resaltar que bajo
esta categoria se le han incorporado agencias delegadas que implantan estrategias
de apoyo como por ejemplo, actividades conducentes a empleo al igual que
estrategias de desarrollo dirigidas a lograr la autosuficiencia del participante a través
de la obtencién de un empleo. Como parte de la logistica del programa, los
participantes se ubican en actividades de acuerdo a sus necesidades de desarrollo
profesional al igual que sus metas a mediano y largo plazo. Entre las actividades
permitidas en el programa se encuentran: (1) talleres de empleabilidad y consejeria
individualizada; (2) adiestramiento en cursos cortos hasta un maximo de 12 meses;
ubicacién para obtener el cuarto afio de escuela superior, (3) servicio comunitario,

experiencia de empleo, y (4) empleo subsidiado o directo entre otros.

Para lograr las metas programaticas y aumentar la participacion, el programa ofrece
a sus participantes: (1) ayuda econdmica para gastos de transportacién, (2) almuerzo
y cuido de nifios, mientras los beneficiarios participan de una actividad permitida. En
el caso del cuido de nifios, el cuido extendido se podria extender hasta por un afo
adicional después que la fecha en que el participante comenzé su empleo, asi como
también otros pagos y servicios relacionados con la busqueda, obtencion y retencion
del empleo. En adiciébn el programa tiene como meta identificar patronos con

capacidad de emplear participantes del TANF por 30 horas semanales. Una vez
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estrictamente con fondos estatales a otros sectores identificados bajo las categorias

Gy T que se describen a continuacion:

Tipos de Categoria Descripcion  Participantes*®
Adulto con incapécidad transitoria,
Categoria G total y menores de 18 arios con 134
‘ incapacidad permanente total
Categoria T Nifios que viven con tutores 205

*Datos hasta marzo de 2012
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Incremento en el Niimero de Familias Beneficiadas del TANF
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Niimero de Participantes del Programa TANF
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OTROS PROGRAMAS ASIGNADOS AL PROGRAMA TANF

El Programa de Subsidio de Energia y el Programa de Crisis de Energia “LIHEAP”,
por sus siglas en inglés). Bajo este programa ADSEF otorgara ayuda econémica a
alrededor de 65,262 familias durante el afio fiscal 2011-12, las cuales se encuentran

bajo el nivel de pobreza, y utilizan un por ciento sustancial de sus ingresos en el

pago de utilidades principalmente el de energia.
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Este programa tiene como objetivo combatir la pobreza extrema mediante el
desarrollo de estrategias de intervencion social que les facilitan a las familias que
viven en esa situaciéon obtener servicios, recursos y oportunidades que le permitan
desarrollar su potencial ocupacional para lograr su autosuficiencia econémica y el

mejoramiento de su ambiente social.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. Desarrollar proyectos especiales dirigidos a lograr la autosuficiencia a
traves del empleo.

2. Facilitar la colocacién en programas educativos y/o vocacionales

3. Facilitar la busqueda de empleo a miembros desempleados de la unidad
familiar.

4. Organizar actividades educativas, recreativas, culturales y de orientacion
para las familias y comunidades participantes.

5. Ofrecer ayudas econdomicas de emergencia con el fin de atender
necesidades meritorias de los participantes, como la reaparaciéon de

viviendas, compra de equipo del hogar, entre otras.
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Distribucion casos atendidos programa PRES
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PROGRAMA DISTRIBUCION DE ALIMENTOS

Dichos fondos se usan para la compra y distribucién de alimentos a familias
participantes del PAN y de escasos recursos econémicos. Un total aproximado de
250,725 familias recibieron los servicios de este programa, en el afio fiscal federal
2011-2012. Esta cifra se compone de distribuciones de alimentos en 410 residentes

en residenciales publicos y en 343 comunidades a través de toda la Isla.
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LOGROS SIGNIFICATIVOS POR AREAS PROGRAMATICAS

PROGRAMAS DE ASISTENCIA NUTRICIONAL (PAN)
Y AYUDA TEMPORERA PARA FAMILIAS NECESITADAS (TANF)

v" Como alternativa adicional se emitiran tarjetas nuevas, perdidas, robadas, via
telefénica donde la compariia EVERTEC enviara las mismas por correo en 24

horas. Es una opcién que tendra el cliente. Ademas, de solicitar en la local.

v Creacién de una unidad de pagos por los servicios de cuido de nifios a
nuestras participantes del Programa de Ayuda Temporera para Familias
Necesitadas (TANF). Durante el periodo de junio de 2011 a marzo de 2012
hemos servido a través de esta unidad a 6,100 nifios en Puerto Rico, aun

costo de $ 2.234,664.24.

v/ Otorgamos pagos sostenedores de transportacion, dietas e incentivos
economicos a los participantes del Programa TANF durante el afio fiscal 2011

al presente la cantidad de $3,008,450.49.

v/ Somos parte del esfuerzo que realizara la Oficina de Asuntos al Confinado y
Ex confinado como parte de un acuerdo colaborativo entre agencias
gubernamentales. Dicho proyecto es para ayudar durante el periodo de

transicion e incorporacion a la libre comunidad.
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v Desde el afio fiscal 2011 hasta el presente, la ADSEF posee 37,466
participantes en actividades conducentes a empleo y 5,316 ubicados en

empleo.

TECNOLOGIA

Se inici6 una reevaluacién de los sistemas de informacién de la agencia con el
proposito de identificar eficiencias operacionales y mejorar los procesos
administrativos que redunden en un mejor servicio a nuestros participantes. Se
establecié un comité interno para integrar y optimizar el uso de los recursos vy
establecer sistemas eficientes con el objetivo de reducir costos sin afectar el servicio

y durante el 2011 se implementaron las siguientes iniciativas:

e Adquisicion de computadoras para los técnicos de las oficinas

locales- ADSEF contaba con computadoras obsoletas en las oficinas
locales y regionales, siendo el personal técnico de las locales el personal
mas afectado. Para estos propésitos, la ADSEF invirti6 aproximadamente
$2.5 millones en la adquisicién de computadoras para los técnicos,
supervisores y oficiales pagadores en todas las oficinas locales. Esta
inversion vino de la mano de un proyecto de mejoras en las areas de
espera y un aumento en los servicios ofrecidos a la poblacion mas

necesitada de Puerto Rico.
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centro principal ubicado en Centro Minillas en Santurce. La adquisicion de
este equipo permitira que la ADSEF cuente con su primer Centro de
Cémputos alterno el cual redundarda en que podamos servir a los
beneficiarios de forma ininterrumpida en caso de alguna emergencia.
Estos proyectos se lograron completar con un ahorro de sobre $900,000
délares.

Renegociacion Contrato telecomunicaciones con la PRT- Tanto

ADSEF como el resto de los componentes del Departamento de la Familia
poseen una red de telecomunicaciones de datos con la Puerto Rico
Telephone Company (PRTC Claro) que interconecta las 106 facilidades
que incluye Oficinas Centrales, Regionales y Locales. Este contrato vencia
en el aflo 2011, en un esfuerzo consolidado por parte de personal de la
agencia y el Secretariado se lo logro renegociar el mismo aumentando la
velocidad de y transmisién a las oficinas locales en un 300% y a las
oficinas regionales en un 500% a la misma vez que se reducian los costos
anuales en sobre un 42% economizando a la agencia sobre $300,000
délares anuales.

Microsoft Lync 2010 - En esta primera fase completada, lo que

intentamos fomentar es la colaboracién y presencia digital entre nuestros
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visitando en nuestras oficinas para solicitar este tipo de documentacion.
Esa merma nos ha permitido el continuar dirigiendo nuestros esfuerzos a
mejorar el servicio a nuestros participantes. En adicion nos ha
proporcionado el tiempo para comenzar a bajar la cantidad de casos por
técnicos que posee las oficinas locales

Acuerdos Colaborativos- Otros de los adelantos tecnoldgicos

implantados gracias a nuestra nueva infraestructura tecnolédgica consiste
en establecer varios acuerdos colaborativos con el Departamento del
Trabajo, Departamento de Salud, Administracion para el Sustento de
Menores (ASUME), Agencia Reguladora de Telecomunicaciones, entre
otros con el fin de pactar alianzas estratégicas con las distintas entidades
gubernamentales para poder acceder y validar la informacion de los
distintos participantes de manera automatizada. Por ejemplo, ADSEF
tendra la oportunidad de acceder a la negativa de desempleo y certificado
de salud. Este tipo de iniciativa permite a nuestros participantes un
servicio rapido y eficiente sin la necesidad de visitar fisicamente las
oficinas antes indicadas.

o Nueva redisefio a la pagina Web de la ADSEF- La presencia en el

web para una agencia como ADSEF es transcendental. A tales efectos
hemos redisefiado nuestras paginas web interna y externa
consolidandolas en solo una, la cual podra ser accedida en

http://servicios.adsef.gobierno.pr. permitiéndole a la ciudadania y a

nuestros empleados un espacio central para leer la informacion
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Desglose del Presupuesto por Origen de recursos
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Con los fondos asignados, a través de los diferentes programas, la agencia podra
cumplir con la misién de facilitar las oportunidades de desarrollo de las personas en
desventaja econdémica y social, para que éstas logren su autosuficiencia e
integracién social. Ademads, permitird continuar atendiendo las iniciativas y
prioridades programaticas; la prestacién de servicios y sufragar sus gastos
operacionales. El concepto de donativos, incentivos y subsidios para el bienestar de
la ciudadania representan el renglén de gastos mas importante y equivale al 94% del
presupuesto de la Agencia. La asignacion en las partidas de donativos e incentivos a
la ciudadania para el afio fiscal 2013 totalizan $2,045,785,000 de los cuales
$1,857,707,000 provienen de aportaciones de fondos federales, $165,104,000 del
Programa de Reinversion y Estimulo Federal (ARRA), $22,124,000 de la R.C. del

Presupuesto General y $850,000 de una asignacion de un Fondo Especial Estatal.
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PRESUPUESTO CONSOLIDADO POR PROGRAMA

GASTOS

OPERACIONALES POR
PROGRAMA

VIGENTE

RECOMENDADO

CAMBIO

Asistencia Nutricional
para Personas de

Ingresos Limitados

Ayuda Temporal para
Familias Necesitadas

Rehabilitacion Econdmica

y Social de las Familias

TOTAL

$2,047,690000

134,166,000

 5591,000

$2,187,447,000

131,846,000

4,617,000

$2,181,830,000

'$2.045.367,000

($2,323,000)

(2,320,000)

(974.000)

 ($5,617,000)
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PRESUPUESTO CONSOLIDADO POR ORIGEN DE RECURSOS

GASTOS

OPERACIONALES POR

ORIGEN DE RECURSOS VIGENTE RECOMENDADO CAMBIO
R.C. del Presupues‘t‘o; f o .
General Y $96,342,000 . $90,725,‘000 . ($5,617,000)
Fondos Especiales Estatales 850,000 850,000 -0-
Fondos Federales ~ 1,925,151,000  1,925151,000 0=
Estimulo Econémico Federal

(ARRA) 165,104,000 165,104,000 -0-
TOTAL $2,187,447,000 $2,181,830,000 ($5,617,000)
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PRESUPUESTO
CONSOLIDADO POR

CONCEPTO VIGENTE RECOMENDADO CAMBIO

$63,646,000 $63,646,000 $-0-
Noémina y Costos Relacionados
paciidades y Pagos por 8,583,000 5,951,000 (2,632,000)
Servicios Comprados 5,955,000 7,057,000 1,102,000
Donativos 1,948,414,000 -0-  (1,948,414,000)
Gastos de Transportacion 513,000 513,000 -0-
Servicios Profesionales 7,234,000 8,701,000 1,467,000
Otros Gastos Operacionales 5,194,000 3,423,000 (1,771,000)
Asignaciones Englobadas 6,687,000 6,687,000 -0-
Deuda Afios Anteriores -0- 100,000 100,000
Compra de Equipo 5,000 105,000 100,000
Materiales y Suministros 821,000 723,000 (98,000)
Anuncios y Pautas en

638,000

Medios 47,000 (591,000)
Incentivos y Subsidios
para el Bienestar de la -0- 1,948,414,000 1,948,414,000
Ciudadania
TOTAL $2,047,690,000 $2,045,367,000 ($2,323,000)
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PRESUPUESTO OPERACIONAL POR CONCEPTO DE GASTOS
NOMINAS Y COSTOS RELACIONADOS

$63,646,000

Némina - $47,494,000

Estos fondos financiaran el gasto de néminas de los 1,549* empleados que laboran
en la agencia y que comparten la responsabilidad de lograr la consecucion de las
metas del Programa. De éstos, 804 son Técnicos de Asistencia Social y Familiar,
sobre los que recae la importante tarea de evaluar los casos y determinar la
elegibilidad para recibir los beneficios que otorga el PAN. Los restantes 745 se
distribuyen entre el personal que tiene a su cargo la ejecucién de tareas gerenciales
y los que componen el equipo de unidades de apoyo a los dos grupos anteriores.
Para el pago de los sueldos de los empleados del Programa contamos con
$47,494,000. Esta asignacion de fondos es combinada a razén de $23,649,000 en

recursos estatales de la R.C., y $23,845,000 son recursos federales.

Costos Relacionados - $16,152,000

Este concepto consigna las diferentes aportaciones patronales clasificadas como
beneficios marginales a los que tienen derecho los empleados del Programa. Bajo
este renglén estan las aportaciones para el pago de primas al Fondo del Seguro del
Estado, para lo que se asignaran $1,979,000. Se separara $3,064,000 para las
aportaciones a los planes médicos que seleccionen los empleados, para el seguro
por desempleo se asignaran $1,000,000, para el bono de navidad $2,657,000, para

la contribucién al seguro social federal se asignaran $3,605,000, para la aportacion a
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Por otro lado, el Programa de Asistencia Nutricional para Personas de Ingresos
Limitados ofrece servicios en todos los municipios de Puerto Rico. Para prestar los
mismos se requiere la contratacion de facilidades fisicas donde se ubica todo el
personal que brinda servicios a los participantes del Programa. Por tal razén, una
gran mayoria de estos locales son rentados a la Autoridad de Edificios Publicos, para
lo cual se reserva la cantidad de $1,443,000 en fondos estatales e igual cantidad de
fondos federales para el pago de estos servicios. También se asignaran $80,000 en
recursos estatales y $94,000 en recursos federales para el pago de combustible y

lubricacién para los vehiculos oficiales.

SERVICIOS COMPRADOS $7,057,000

De éstos $3,209,000 corresponden a la R.C. del Presupuesto General y $3,848,000
a Fondos Federales. Para el servicio de reparacion y mantenimiento de edificios que
no estan cubiertos dentro de las responsabilidades del arrendador, en los contratos
de arrendamiento de locales privados, se asignara la cantidad de $55,000. De éstos

$20,000 son fondos estatales y $35,000 fondos federales.

Para los servicios privatizados tales como: servicios de seguridad, exterminacion de
plagas, fumigacion, recogido de desperdicios sélidos, se asignara la cantidad de
$105,000 en ambos origines de recursos. Para desarrollar camparias educativas de
orientacion a través de los diferentes medios de comunicacion, el programa contrata

los servicios privatizados de una agencia publicitaria con vasta experiencia para
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La impresién de volantes y hojas informativas que distribuye, a su clientela, y al
publico general, el Programa de Distribucién de Alimentos; y la impresion de
cualquier otro material necesario para las distribuciones de alimentos requiere la
separacion de fondos para sufragar estos servicios. Otra necesidad que se cubre con
los fondos asignados bajo este concepto es la reproduccién de enmiendas a los

reglamentos y/o manuales de procedimiento de cada programa o proyecto.

Para llevar a cabo las diferentes tareas, el Programa requiere rentar equipo de
oficina, de sistemas mecanizados y de otro tipo, ademas, de proveer la conservacion
y reparacién de dicho equipo, asi como del equipo propiedad del Programa. Para
cubrir estos servicios se reservaran $367,000. De estos fondos $180,000 son

estatales y $187,000 federales.

Ademas, se asignaran $40,000 para el pago de adiestramientos de sistemas de
informacién y otros a los empleados y funcionarios de la ADSEF. De estos fondos
$15,000 son de origen estatal y $25,000 de origen federal. Los servicios de
mantenimiento y reparacion de los vehiculos oficiales, que brinda el Area de
Transporte de la Administracion de Servicios Generales se financiaran con la

asignacion de $25,000 en recursos estatales y $49,000 en fondos federales.

El Programa tiene la responsabilidad de mantener al dia las Primas de Seguros de
Responsabilidad Publica de Vehiculos, Facilidades, asi como las finanzas de los

empleados que manejan valores. Esto requiere la asignacion de recursos que
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GASTOS DE TRANSPORTACION $513,000

Se asignaran en la R.C. del Presupuesto General, $217,000 y en Fondos Especiales
Federales $296,000. La verificacion de la informacion suministrada por los
participantes requiere que los técnicos que certifican la elegibilidad de beneficios de
éstos, realicen visitas mensuales a los hogares de las familias que los reciben.
Ademas, realizan visitas a las residencias de todas las familias que contengan
informacién dudosa o cuestionable y de los que se reciban querellas de posible

fraude.

Para el pago de dietas y millaje de estos empleados y de cualquier otro personal,
que la naturaleza de sus funciones le requiera viajar dentro y fuera de la isla, se
asigna la cantidad de $211,000 en recursos estatales y $211,000 en federales.
También se cubren los gastos de dieta y millaje de los empleados que asisten a
reuniones, adiestramientos, conferencias, etc. Para cubrir el gasto de dieta y millaje
a las Economistas del Hogar que visitan los hogares de cuido de nifios y nifias con el
fin de ofrecer orientacién a las operadoras participantes, se asigna la cantidad de
$11,000 bajo el Programa Distribuciéon de Alimentos y $68,000 bajo el Programa de
Alimentos para Cuido de Nifios. Estos fondos son 100% federal. Ademas, se
asignara la cantidad de $6,000 en recursos estatales e igual cantidad de fondos

federales para el pago de servicios de transportacion.
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ASIGNACIONES ENGLOBADAS $6,687,000
Se asigna la cantidad de $6,687,000 sera para cubrir el reembolso de servicios de
apoyo prestados por el Secretariado al Programa, conforme a la propuesta de costos

indirectos que aprueba el Gobierno Federal. Estos fondos son 100% federales.

COMPRA DE EQUIPO $105,000
Para la compra de equipo de oficina, equipo computarizado y otros se asignan la

cantidad de $50,000 en fondos estatales y $55,000 en fondos federales.

MATERIALES Y SUMINISTROS $723,000
Para la compra de materiales de oficina, de limpieza y sanitarios que se distribuye a
las oficinas de los tres niveles de ejecucion del Programa y a la Oficina de Sistemas
de Informacion (OSI), se asignan $597,000. Ademas, se asignan $107,000 para la
adquisicion de cajas para empacar alimentos que se distribuyen a los participantes
del Programa de Distribucion de Alimentos. También, se recomienda $19,000 para
la compra de ropa, efectos de seguridad y materiales para edificios y construcciones.
De estos fondos $243,000 provienen de fondos estatales y $480,000 de fondos

federales.

ANUNCIOS Y PAUTAS EN MEDIOS $47,000
Estos fondos seran utilizados para cubrir los anuncios de prensa, relacionados a
ferias de orientacion del Programa y otros servicios. Ademas, el Programa de

Distribucion de Alimentos pauta mensualmente anuncios en los periédicos de
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PROGRAMA DE AYUDA TEMPORAL PARA FAMILIAS NECESITADAS (TANF)

RECURSOS DISPONIBLES Y PROPUESTOS

ORIGEN DE

RECURSOS VIGENTE RECOMENDADO CAMBIO
R.C. del Presupuesto General $47,500,000 $45,180,000 ($2,320,000)
Fondo de Estabilizacion -0- -0- -0-
Fondos Federales 86,666,000 86,666,000 -0-
TOTAL $134,166,000 $131,846,000 ($2,320,000)
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mantenimiento de esfuerzo, conocido por sus siglas en inglés como “MOE”. El
“MOE” es un requisito de pareo que exige el Gobierno Federal para que Puerto Rico
pueda recibir los fondos destinados a otorgar ayudas a la Categoria C del Programa
TANF. Los servicios de ayuda sostenedora que se les proveen a los participantes
ubicados en componentes de educacion, adiestramiento y busqueda de empleo se
sufragan con fondos federales, y la actividad relacionada con el manejo de casos con
fondos estatales y federales. Para el afio fiscal 2012-2013 se recomienda un
presupuesto combinado ascendente a $131,846,000. A continuacion ofrecemos el
desglose del presupuesto por concepto de gastos y la utilizacion que se le dara:

PRESUPUESTO OPERACIONAL POR CONCEPTO DE GASTOS

NOMINAS Y COSTOS RELACIONADOS $27,519,000

Se asignara $19,829,000 de la R.C. del Presupuesto General y $7,690,000 de

Fondos Federales.

Noéminas - $21,403,000

Con estos fondos cubriremos el gasto de némina de los 639* empleados asignados
al Programa para desarrollar el plan de trabajo para el afio fiscal 2012-2013. De
éstos, 232 son empleados que desempeiian funciones gerenciales y apoyo al
personal técnico. Los restantes se clasifican en 463 Técnicos de Asistencia Social y

Familiar y 4 Trabajadores Sociales.

269



FACILIDADES Y PAGOS POR SERVICIOS PUBLICOS

$434,000

RECURSOS RECURSOS
SERVICIOS ESTATALES FEDERALES
Servicios de $6,000 $6,000
Celulares y Beepers
Autoridad de 150,000 199,000
Energia Eléctrica
Autoridad de 30,000 43,000
Acueductos y Alcantarillados
TOTAL $186,000 $248,000
SERVICIOS COMPRADOS $2,144,000

De estos recursos, $1,059,000 corresponden a la Resolucion Conjunta del

Presupuesto General y $1,085,000 a fondos federales. Para cubrir los costos de

servicios privatizados se separa una asignacién de $105,000 estatal y $105,000

federal. La compafia de orientacién a través de los diferentes medios de

comunicacion, contrata una agencia publicitaria con vasta experiencia en dicho
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federales. También, se asignan $2,000 estatales y $2,000 para el arrendamiento de

terrenos y suelos.

Para el pago de los servicios de arrendamiento, mantenimiento y reparacion del
equipo ubicado en las diferentes oficinas del programa se asignaran $109,000. De
estos fondos, $59,000 son estatales y $50,000 son federales. EI mantenimiento y
reparacion se ofrece a: fotocopiadoras, maquinillas, calculadoras, computadoras,
lectores de microfichas, etc. Estos servicios son necesarios para mantener los
equipos en condiciones Optimas y lograr mayor eficiencia del personal en la

realizacion de sus funciones.

Ademas, se asignard $2,000 estatales y $2,000 federales para el pago de
adiestramientos a empleados de la ADSEF. También, el Programa debe mantener al
dia las primas de seguros de responsabilidad publica de vehiculos, facilidades, asi
como las finanzas de los empleados que manejan valores. Esto requiere la
asignacion de recursos que puedan financiar la compra de estos seguros y fianzas.
Para este prop6sito se reservaran $40,000 en recursos federales. El uso continuo de
los vehiculos oficiales ocasiona el deterioro de éstos por lo que es necesario separar
una asignacion que cubra los servicios de mantenimiento y reparacion de dichos
vehiculos. Para este concepto, se asigna $25,000 de los cuales $15,000
corresponden a los recursos estatales mientras que los restantes $10,000 a

federales.
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Como parte de las ayudas econémicas a nuestros(as) participantes, los recursos
estatales cubren el 25% de los beneficios que se otorgan. Entre estas ayudas esta
el beneficio a personas de edad avanzada, de 65 afios o mas, lo cual se asignaran
$2,810,000. Con esta ayuda se beneficiaran, aproximadamente, 14,120 personas.
Ademas, se otorga una asignacién de $50,000 para la ayuda de 225 personas ciegas
y $5,500,000 a 22,910 personas total y parcialmente incapacitadas que sean

mayores de 18 afios.

GASTOS DE TRANSPORTACION $215,000

Los Técnicos de Asistencia Social y Familiar del Programa de Ayuda Temporera a
Familias Necesitadas, tienen como una de sus responsabilidades visitar el 80% de
las personas que radican solicitud de beneficios para corroborar la veracidad de la

informacién suministrada por éstas.

Para cubrir el gasto de dietas y millaje de estos empleados y de los que, por la
naturaleza de sus funciones, realizan viajes regularmente, viajes al exterior, asisten a
reuniones, adiestramientos y conferencias se asignan $104,000 en recursos
estatales y $100,000 de fondos federales. Ademas, se asigna para el pago por

servicios de transportacion $6,000 estatales y $5,000 federales.
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COMPRA DE EQUIPO $70,000
Con los recursos asignados en esta partida se compra y se alquila equipo
computarizado, de oficina y otros. Estos recursos se distribuyen en $30,000

estatales y $40,000 federales.

ANUNCIOS Y PAUTAS EN MEDIOS $25,000
Es importante mantener orientado a nuestros participantes acerca de los beneficios
que ofrece el Programa TANF por lo que requiere asignar una partida que promueva
los anuncios y avisos puUblicos a nuestra ciudadania a través de los principales
rotativos del pais. Para este propésito se asignaran $25,000 entre los recursos

estatales y federales.

INCENTIVOS Y SUBSIDIOS DIRIGIDOS BIENESTAR CUIDADANIA $74,687,000
Con la asignacion de fondos 100% estatales se otorga ayuda, aproximadamente, a
135 nifios y nifias con incapacidad total y permanente y adultos con incapacidad
transitoria y total. Para esta actividad se separaran $60,000. La ayuda que se
ofrece a nifios, nifias y adultos con tutores, también se paga con fondos estatales.
Para esta ayuda se reservaran $180,000 y se espera beneficiar aproximadamente a
205 nifios y nifias. También, se ofrece una ayuda econdmica de emergencia a
personas o familias que enfrentan situaciones imprevistas por desastres u otras
circunstancias. Para este concepto se separaran $50,000. Como parte de las
ayudas econémicas a nuestros(as) participantes los recursos federales cubriran el

75% de los beneficios que se otorgan. Entre estas ayudas esta el beneficio a
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MANEJO DE CASOS $23,880,000

El proyecto de manejo de casos del Programa TANF esta disefiado para desarrollar
y fortalecer la capacidad del participante, obtener su autosuficiencia y facilitarle el
acceso a los recursos y oportunidades requeridas para su sostén. El manejo de
casos se fundamenta en las actividades y servicios que el participante puede
necesitar para lograr su autosuficiencia. Una de las actividades principales dentro
del proyecto es el empleo y se destinaron fondos para la creacion de empleados
subsidiados en el “Deficit Reduction Act” y el “Work Verification Plan” sometido y

aprobado por ACF.

Se asigna la cantidad de $17,880,000 en fondos federales destinados a reducir la
dependencia gubernamental mediante la creacion de empleo en conjunto con
agencias delegadas que se encargan de ubicar a los(las) participantes en empleo.
También, se establecen programas que ayuden a prevenir el embarazo en
adolescentes, desercién escolar y uso de drogas. Ademas, se fomenta la
preparacion del matrimonio y la alta autoestima. Los fondos conducentes a este

proposito seran de $6,000,000.

ASIGNACIONES ENGLOBADAS $1,300,000
De estos fondos se asignaran $1,300,000 para rembolsar al Secretariado por

servicios de apoyo prestados al Programa, mediante costos indirectos.
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PRESUPUESTO CONSOLIDADO VIGENTE RECOMENDADO CAMBIO
POR CONCEPTO
Nomina y Costos Relacionados $4,327,000 $3,353,000 ($974,000)

Facilidades y Pagos por Servicios

Publicos 60,000 50,000 (10,000)
Servicios Comprados 168,000 168,000 -0-
Donativos 899,000 -0- (899,000)
Gastos de Transportacién 25,000 25,000 -0-
Servicios Profesionales 4,000 4,000 -0-
Otros Gastos Operacionales 98,000 88,000 (10,000)
Deuda Afios Anteriores -0- 10,000 10,000
Compra de Equipo -0- 10,000 10,000
Materiales y Suministros 10,000 10,000 -0-
Anuncios y Pautas en

Medios -0- -0- -0-
Incentivos y Subsidios -0- 899,000 899,000
para el Bienestar de la Ciudadania

TOTAL $5,591,000 $4,617,000 ($974,000)
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Costos Relacionados - $868,000

Se asignaran $107,000 para el pago de primas al Fondo del Seguro del Estado, para
la aportacion patronal a los planes médicos se separan $142,000, para el bono de
navidad se separaran $149,000, para el seguro por desempleo se reserva $20,000,
para la aportacion de la contribucion al seguro social federal se asignaran $200,000 y

para la aportacién a los sistemas de retiro $250,000.

*Total de empleados conforme al Informe Juramentado de Empleados Activos

al 31 de marzo de 2012.

FACILIDADES Y PAGOS POR SERVICIOS PUBLICOS $50,000

Los servicios que nos ofrecen las Autoridades de Energia Eléctrica y Acueductos y
Alcantarillados son sumamente necesarios para que nuestra labor se lleve a cabo
con éxito. Para el pago de estos servicios se asignara $40,000 para la Autoridad de
Energia Eléctrica y $10,000 para la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados.

Estos fondos son 100% estatal.

SERVICIOS COMPRADOS $168,000

Para el pago de servicios de conservacion y reparacion de edificios que no estan
cubiertos en los contratos de arrendamiento de locales se asignara la cantidad de
$4,000.Para cubrir la renta de las oficinas, almacén y otros, mediante contratos de

locales privados, se reserva la cantidad de $135,000.Para el pago de adiestramiento
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subvencionadas para asegurar el buen funcionamiento de los proyectos especiales.

Para financiar estos gastos se asignara la cantidad de $4,000.

OTROS GASTOS $88,000

Para el pago de servicios miscelaneos tales como el reembolso de gastos incurridos
por los participantes que estén en actividades del Programa y otros, se asignaran

$88,000.

MATERIALES Y SUMINISTROS $10,000

Este concepto tendra una asignacion de $10,000 que se utilizaran para la compra de

materiales de oficina.

COMPRA DE EQUIPO $10,000

Con los recursos asignados en esta partida se comprara equipo de oficina y otros.

Estos recursos son de origen estatal.

INCENTIVOS Y SUBSIDIOS DIRIGIDOS BIENESTAR CUIDADANIA $899,000
En este concepto se asignan $49,000 de la R.C. del Presupuesto General y
$850,000 de Fondos Especiales Estatales, provenientes de la Ley de Incentivos
Contributivos. Estos se utilizaran para subvencionar proyectos especiales no

tradicionales encaminados a la prestacion de servicios a familias que reciben ayudas
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Anejo II

Relacién de Puestos Ocupados

Agencia: Administracién de Desarrollo Socioeconémico de la Familia (ADSEF)

[ Fondo
General

I- Puestos Ocupados a marzo 2011

. ~ Puestos ;
Confianza ]
Regulares
Ley 45
Excluidos
Transitorios
[rregulares
Contratos
Otros (Detallar
~ TOTAIES

[i- Puestos Ocupados a marzo de 2012

Fondo | ,
|| Empleados

General

. ~ Puestos

Confianz
Regulares 1,379
Ley 45 1,301
Excluidos 78
Transitorios 0
Irregulares 0
Contratos 0

Otros (Detallar) | 0
| TOTAIES = 0 1,

Preparado por: Ana . Linares Fuentes
Niim. Teléfono: (787) 289-7600 ext. 2339
Fecha: 2 de mayo de 2012
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Relacion de Puestos Ocupados

Agencia: Administracién Desarrollo Socicecondémico de la Familia (ADSEF

I- Puestos Ocupados al 31 de marzo de 2009

~ Puestos | “

Confianza

. General

~ Total
_ Empleados

4 6 |

Tonds || Otros Fondns

Regulares 2,197 1416 || 3,6
Ley 45 2,070 1,190 l "
Excluidos 127 226 ‘

Transitoriocs 2 6 |

Irregulares 2 11 | .

Contratos |

__TOTALES

Confianza

Iftros { Detallar!

Ii- Puestos Ocu ados al 31 de marzo de 2012

P ;ernekral‘

Fondo ‘ S 0
0 Em{’pleﬁdos,‘

4

Regulares

1,379

Ley 45
Excluidos

1,301

Transitorios

Irregulares

Contratos

LOtros ( Detallar!

_TOTALES _

~ Puestos

Confianza

Regulares

Ley 45
Excluidos

Transitorios

Irregulares

Contratos

tros |Otros (Detallar)

u TOTALES

1,401 923 | 2

Preparado por:
Niim. Teléfono:
Fecha:

Ana L. Linares Fuentes

787-289-7600 ext. 2339

2 de mayo de 2012




