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Julio Alicea Vasallo

RESUMEN EJECUTIVO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2012- 2013

A nombre de la gran familia de la Administracion de Compensaciones por
Accidentes de Automoviles, le damos un caluroso saludo vy los buenos
dias. Para efectos del Registro, le habla Julio Alicea Vasallo, Director

Ejecutivo.

240 Arierial Hosios Fsg. Chardon San duan PR 60018 PO Rox 364847 San Juan PR 06938-4847 Tel 758-8889




Base Legal

La Administracidn de Compensaciones por Accidentes de
Automdviles (ACAA), es una corporacién publica y aseguradora de tipo
social creada al amparo de la Ley Niom. 138 de 26 de junio de ?968,
segun enmendada, conocida como la “Ley de Proteccion Social por

Accidentes de Automdviles”,

La ACAA genera sus propios recursos para cubrir sus gastos de funcionamiento.
Ezstos recursos provienen de primas, rendimiento de la cartera de inversiones e
ingresos por concepto de recobro de conformidad a la Ley NOm. 159 de 10 de
agosto de 2006. La Ley Ndam. 138 establece que todo vehiculo al momento de
registrarse, pagara $35 anuales. Esta prima se ha mantenido inalterada por mas

de cuarenta {40) anos.
VISION

Vemos a la ACAA como una entidad de beneficio social, unica en el mundo, con
un futuro expansivo a otras éreas, &gil, modernizada y dinamica con todos sus
sistemas operacionales integrados mediante tecnologia e intercomunicacion
electronica, facilitadora de servicios eficaces, de calidad y en el menor tiempo
posible para nuestros reclamantes; con un equipo de trabajo capacitado y

comprometido con nuestra Misién vy la excelencia en el servicio.
MISION

Reducir los iragicos efectos sociales y econémicos producidos por accidentes
de transito sobre la familia y demés dependientes de sus victimas,
proporcionando a éstas servicios médico-hospitalarios, Y unos ingresos que los
liore de quedar en total desamparo y desvalimiento econémico, asf como a los

dependientes de victimas fallecidas en tales accidentes.




BENEFICIOS DE LA LEY

o Servicios médico-hospitalarios para toda persona que sufra dafios
corporales como consecuencia de un accidente de transito. Eslos servicios
se ofrecen durante el término de dos (2) afios a partir de la fecha del
accidente, excepto los casos de paraplejia, cuadraplejia, fracturas multiples y
trauma severo, que puede ser por un término mayor o indefinido, segun lo

determine un Comité de Evaluacion Meédica.

» Compensacién por pérdida de ingreso por incapacidad en forma total y
continua, se otorga un maximo de $100.00 semanal, las primeras 52
semanas y $50.00 durante las semanas subsiguientes hasta completar 104
semanas. Este beneficio se extiende a las(os) amas(os) de casa a razon de
$25.00 semanales hasta un méaximo de $400.00 (16 semanas).

» Indemnizacion econdmica por desmembramiento de sus extremidades
o pérdida total de la vista, hasta un maximo de $10,000.00, segun sea el
caso.

o Ayuda econdmica, hasia $1,000.00 para gasios de funeral en caso de
muerte de la victima.

» Beneficio por muerte a los dependientes de las victimas hasta un maximo
de $25,000.00

ESTRUCTURA CORPORATIVA

Los poderes corporalivos de esta Agencia son ejercidos por una Junta de
Directores compuesta por cinco (5) miembros: Un miembro del Gabinete del
Gobernador y cuatro (4) miembros adicionales nombrados por el Gobernador,
con el consejo y consentimiento del Senado. La Junia, a su vez, nombra al
Director Ejecutivo, quien es responsable de administrar la corporacion y cumplir
fielmente con la ley habilitadora, las normas y procedimientos que establece

esta Junta a tenor con sus poderes.




ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Adminisiracion de Compensaciones por Accidentes de Automdviles tiene la

siguiente esiruciura organizacional {Ver imagen 1):

e Junta de Directores

Oficina del Director Ejecutivo
Oficina de Auditoria Interna
Directoria de Asuntos Legales
Directoria de Asuntos Médicos y Relaciones con Proveedores
Directoria de Finanzas, Planificacion y Presupuesto
Directoria de Informatica
Direcioria de Operaciones y Servicios Regionales
Directoria de Recursos Humanos vy Relaciones Laborales
Directoria de Relaciones Pdblicas
Directoria de Servicios Generales y Adminisiracion de Propiedades
Aguadilla, Arecibo, Bayamoén, Caguas, Carolina,
Centro Médico, Guayama, Humacao, Mayagiiez, Ponce y San Juan
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Oficinas Regionales:

PRESUPUESTO CONSOLIDADO
Ano Fiscal 2012-2013

El presupuesto propuesto para gastos operacionales y de funcionamiento

para el ano fiscal 2012-2013 que seréd preseniado a la Junta de Directores de la

ACAA asciende a $97,391,248. El mismo se distribuye como sigue:

Presupuesto Presupuesto Presupuesio Presupuesto
Aprobado Vigente Recomendado Propuesio
Programa 2010-2011 2011-2012 OGP 2012-2013 ACAA
2012- 2013
Direccion y Administracion
General $ 1,357,361 $1,384,639 $1,384,839 $1,441,110
Apoyo Técnico y
Administrativo 21,302,396 20,499,361 27,667,361 21,133,165
Educacion y Prevencion de
Accidentes 1,523,952 1,842,728 1,842,728 1,963,414
Reclamaciones v
Compensaciones 74,065,624 73,789,631 66,621,631 72,853,559
TOTAL $98,249,333 $97,516,359 $97,516,359 | $97,391,248

Segun directrices de nuesiro Gobernador, v de esta Honorable Asamblea

Legislativa hemos tomado medidas de control y ahorro.

Por eso nuestro

presupussto propuesto para el afio fiscal 2012-2013 serd $97,391,248;
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reflejando una disminucion de $125,111 6 el 0.13% menor al Recomendado
por OGP (Ver Gréficas 1 y 2). El presupuesto presentado en el dia de hoy
2s el mas bajo de los Gltimos 14 afios {(Ver Gréfica 3). Sin afectar los
servicios a los lesionados esta reduccion obedece a un menor nimero de
accidentes de transito reclamados a la ACAA y a un mayor control de los
servicios médico-hospitalarios ofrecidos mediante la auditoria a nuestros
proveedores de servicios de salud, un mejor conirol de nuestros gastos, un
manejo efectivo de nuestro “Cash Flow” y la Cartera de Inversiones. Ademas de

una reduccidn de 154 6 28% en plazas de puestos reguiares por concepio de

jubilacion, renuncias, congelacion y eliminacion de plazas desde septiembre de
2008 donde habian 549 versus 395 al 29 de febrero de 2012. Esto significa un
ahorro de aproximadamente de $8 millones en salarios y beneficios
marginales; cénsono con las Ordenes Ejecuiivas 2008-1, 2009-4, 2009-10,
2009-34, 20098-35, 2010-30, 2011-27, 2011-34 y 2012-3. (Ver Grafica 4).

Al 30 de abril de 2011, ia fuerza laboral de la Agencia era de 406 empleados

regulares y 50 unionados_temporeros para un toial de 456 empleados. Sin

afectar los servicios a nuestros lesionados, ésta se ha reducido y actualmente

se encuenira, al 29 de febrero de 2012, en 395 empleados regulares y 51

unionados temporeros para un total de 446 empleados {(Ver Graficas 4 y 5).

Cabe senalar que en esie presupuesto 2012-2013 se recomienda una
aportacién de $1,690,754 a la Comisidn para la Seguridad en el Transito para
sus gastos operacionales. Esto representa un aumento de 6.5% comparado con
la aportacion del afno fiscal 2011-2012 que fue de $1,587,266. En el 2011, las
muertes por accidentes en las carreteras fueron de 359, lo que representa un
aumento de 18 6 5.6% muertes mas que en el 2010 y 6 6 un 1.6% menos que

en g 2009,

El promedio en los accidentes de vehiculos de motor relacionados a la ACAA
durante los afios fiscales 2004-2010 versus 2010-2011 disminuyd de 33,889 a
la cantidad de 28,714, esto es una reduccion de 5,175 6 15% {Ver Graficas
&y 7). Aligual que el promedio de los lesionados en accidentes de vehfcu!os
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de motor durante los afios fiscales 2003-2010 versus 2010-2011 disminuyd de
42,825 a la cantidad de 35,530 respectivamente, esto es una reduccion de
7,295 6 1?% {Ver Grafica 8). Durante los afos fiscales 2003-2004 versus
2010-2011 fos lesionados en accidentes de vehiculos de motor disminuyeron
significativamente de 46,851 a 35,530 respectivaimente. Esto representa
14,321 6 24% menos lesionados {(Wer Grafica 9). Finalmente la mayor
reduccidn de lesionados por consecuencia de accidentes de vehiculos de motor
se refleja entre los afios fiscales del 2005-2006 vs. 2010-2011 donde la
reduccién de los mismos es de 48,706 a 35,530 respectivamente. La reduccion
fue de 13,176 accidentes, esto es 27% menos accidentes de vehiculos de

motor.




Relacion de deudas por pagar al 30 de junio de 2011 v estimado al 30 de

junio de 202

Concepto

Al 30 de junio de
2011

Estimado al 30 de
junio de 2012

Comentarios

AAA

7,318

5,000

AEE

368,525

120,000

Consumo regular mas
plan de pago Oficina
Regional de Ponce se
salda en Nov. 2012

TELEFONOS

9,966

17,000

SUPLIDORES

1,321,045

©00,000

Contratos Sistemas de
Informacidn ,
Arrendamiento de
Fotocopiadoras,
Arrendamiento de
Locales, Servicios
Profesionales,
Mantenimiento de
Sistemas de Informacion

RETIRO

621,365

100,000

Plan de Pago,Cosio
COLA y Leyes
Especiales 2011-2012

PAGO MEDICO

1,621,008

2,000,000

Proveedores Médicos,
RCM, ASEM, Salud,
Hospitales, Médicos,
Centros MRI, RBx, CT-
Scan, Terapias

OTROS

75,606

Pagos Asociaciones,
Cooperativas ,eic.

Convenio Coleetivo

LA ACAA y la Unidn independiente de Empleados ACAA firmaron el 9 de
febrero de 2012, el Convenio Colectivo para el periodo del 1 de enero de 2012
al 31 de diciembre de 2015. FEl cosio bruio del Convenic es de $22,316,773.

£sie contiene acuerdos que represenian en ahorros para la agencia de

$ 9,041,751, por lo que su costo neto para los cuatio afios de vigencia es de

$13,275,022.

Durante este aiio econdmico 2011-2012, comenzamos a ver

estos ahorros ya que hemos aceptado un total de 28 renuncias de empleados

con afos de servicio que fluctuaban de 30 a 40 para acogerse a los beneficios
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de retiro. Estas renuncias se distribuyen en 20 empleados unionados y 8

empleados gerenciales vy representan unas economias de $1,865,720.

ORIGEN DE LOS RECURSOS Y PROYECCION DE INGRESOS

| os ingresos de la ACAA provienen de las primas pagadas por los duefios de
vehiculos de motor, el rendimienio de las inversiones y el recobro a compaiiias
de seguros, a la Corporacion del Fondo del Seguro del Estado v a individuos
{Ver Grafica 10).

Prima $81,480,994
intereses de Inversiones 13,686,005
Recobros y Otros Ingresos 2,224,249
Total $97.391.248

PRIMA

La Seccidén 16 de nuestra Ley Habilitadora, establece que este sistema de
seguro serd financiado mediante la distribucion del costo del mismo enire los
duefios de vehiculos de motor en Puerto Rico. La prima es de $35.00 anuales,
cifra que se ha mantenido inalierada por mas de 40 afos, aungue ha sido
erosionada por la inflacién en servicios vy los costos médico-hospitalarios. En el
2009 dicha prima ienia un valor presente de $5.95, segin el actuario Dr. Juan

8. Aponte.

La proyeccion de ingresos por concepic del cobro de primas a duenos de
vehiculos de motor, para el afio 2012-2013 asciende a $81,480,994, Esia
proyeccion se realizd basado en la experiencia de los ultimos 9 afios y no
‘contempla ningtin cambio en la tarifa actual de $35.00 anuales por vehiculo para

dicho periodo presupuestario.




INVERSIONES
(INTERESES, DIVIDENDOS / GANANCIAS DE CAPITAL)

En 1985 la ACAA esiablecié un Programa de Inversiones aprobado por su
Junta de Directores. Este programa esta regido por una politica de inversiones

y los procedimientos vigentes.

El Programa de Inversiones es objeto de revisiones continuas por la Junta de
Directores mediante informes mensuales, discusion de estrategias de
inversiones, evaluacion individual de cada administrador de fondo, el

rendimiento individual y total de la cartera, asi como la politica de inversiones.

Los fondos de reserva, establecidos segun la Ley Ndim. 138 estan concentrados
principalmente en acciones y bonos del mercado de valores de los Estados
Unidos. La estructura de inversion esta administrada por cinco (5) manejadores
de fondos especializados. Esta estructura cuenta con un Banco Custodio

especializado en el registro y control de los activos de dicho Programa.

Durante 20 afios, para los afios fiscales 1989-90 al 2008-09, se extrajeron de la
cartera de inversiones $374.7 millones para el pago de némina y gastos
operacionales. Esto representé un promedio anual de $19 millones y afectd

seriamente las reservas actuariales de la Agencia (Ver Gréafica 11).

Me complace informarle a esta Honorable Asamblea Legislativa que, en este
ano ni en los pasados dos afios fiscales, bajo nuestra incumbencia, no hemos

extraido ni un solo centavo de nuestra cariera de inversiones por los Ultimos 3

anos_y tampoco prevemos exiraer ni_un centavo en lo que resta de este afio

fiscal, ni en los presupuestos futuros gue sean presentados 2 esta Honorable

Asamblea |Legislativa.

Las constantes extracciones a la cartera de inversiones provocaron un déficit en
nuestras reservas actuariales al 30 de junio de 2009, de $51,266,464. Con las
medidas que se han tomado por esta Administracién y esta Honorable

Asamblea Legislativa en este afio fiscal, estimamos que el déficit actuarial al 30
9




de junio de 2012 sera de $4 millones (Ver Grafica 12), una reduccion de 847.2
millones equivalenies a un 92% versus el estado de dicha reserva en el ano
2009. Nos proponemos que, para el afo fiscal 2012-2013, tengamos el honor

de informarie que dicha deficiencia ha dejado de existir.

En el presente afo fiscal proyectamos terminar con un presupuesioc balanceado
sujeto a los ahorros trabajados, proyectos presentados y el comportamiento de
los mercados de valores. Con la asistencia de esta Honorable Asamblea

Legislativa estaremos vigilantes para que estas meias se logren.

Por otro lado, nuestra cartera de inversiones ha mejorado del 30 de junio de
2009 al 15 de mayo de 2012 en $41,581,344 6 un 35 % (Ver Grafica 13). La
cartera de inversiones de ACAA se encontraba el 30 de junio de 2009 en
$119,429,306, al 15 de mayo de 2012 nuestra cariera de inversiones se
encuentra en $161,010,650.

RECOBROS ¥ OTROS INGRESOS

La Ley Nam. 138 de 25 de junio de 1968, segtin enmendada, establece en su
Seccién 5, Inciso 5: Beneficios Médico-Hospitalarios v Seccién 7, Inciso 1:
Derechos de la Administracién a indemnizacién, el derecho a cobrar segtn
las excepciones establecidas en la misma, por beneficios pagados por los
servicios médico-quirdrgicos, de hospitalizacidn, compensaciones por pérdida
de ingresos, gastos de muerie y funeral u ofros de aquellas personas incursas

en dichas excepciones.

Asimismo, se aprob6 la Ley Nim. 159 de 10 de agosto de 2006 a los fines de
aumentar los recobros mediante gravamen sobre vehiculos de motor y sobre
licencias de conducir. Para el afo 2012-2013 se estima en recobro y otros
ingresos la cantidad de $2,224,249.

Al mes de marzo 2012, hemos realizado gestiones tanto judiciales como

administrativas que permiten a la ACAA realizar el recobro de $5.4 millones en
10
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254 casos que no cumplen con nuestra ley por las siguientes razones: pagos
indebidos, conductores en estado de embriaguez, vehiculos sin marbeie,
conductores cometiendo actos criminales y conductores sin licencia de conducir,

entre otros (Ver Gréaficas 14, 15 y 16).

Por otro lado hemos referido un total de 4,301 casos de recobro que iotalizan
$7,753,727 que estaban en mas de 120 dias de atraso a 4 compafiias de cobro
gue se conirataron en septiembre 2010. De esa cantidad hemos cobrado
$306,900 en 831 casos.

OTROS LOGROS

Al cierre del afio fiscal 2010-2011 por segundo ano consecutivo y por tercera
vez en 13 afos gque la Agencia obtiene ganancia. Es la segunda vez desde el
afo fiscal 1988-1989 que se obtiene una ganancia sin la necesidad de exiraer
fondos de la Cartera de Inversiones (Ver Grafica 12)

Fuimos la primera agencia del Gobiemo de Puerto Rico, por segundo ano
consecutivo, en entregar los Estados Financieros Auditados para el afo fiscal
2010-2011, a la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP), Banco
Gubernamenial de Fomento (BGF) y al Departamento de Hacienda. Los mismos
se entregaron el 29 de septiembre de 2011.

Cumpliendo con un Compromiso Programético de nuesira Administracion, la
ACAA efectué una campafa publicitaria “Si Guias no Texiges” con
reconocidas personalidades publicas para concienciar a la ciudadania sobre la
Ley 201 de 1 de octubre de 2011.

Durante el afo fiscal 2011-2012 la Agencia implantod exitosamente el Nuevo
Sistema de Evaluacién de Desempefio de Empleados Gerenciales del cual ya
se completd el primer ciclo.

La Agencia obiuvo un reconocimiento en la Campafa Benéfica de Empleados
Publicos 2011-2012 por meta alcanzada (Ver Imagen 2).

Se inauguraron tres Centros de Fisiatria y Terapia Fisica en las Regiones de
Caguas, Bayamon y San Juan para exclusividad de nuestros lesionados.

Inauguramos una Clinica de Sillas de Rueda y Préiesis en nuestras facilidades
al igual que un modermo Centro de Radiologia en nuestras oficinas centrales.
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METAS ESTRATEGICAS 2012-2013

Proveer los mejores servicios médico-hospitalarios a nuestros lesionados,
mediante la coniratacion de todos los Centros de Trauma certtificados por el
Departamento de Salud.

Agilizar y hacer mas accesible al reclamante el otorgamiento de los servicios
medico-nospitalarios y beneficios.

Continuar el desarrollo de proyectos con el establecimiento de la Red Preferida
de Centros Radioldgicos y de Terapia Fisica alrededor de Puerto Rico.

Continuar revisando la politica médica de forma que contribuya a la contencién
de costos y gastos compatible con la presiacion de servicios médico-
hospitalarios de excelencia.

Cuiminar exitosamente la implementacién del nuevo Sistema Financiero que
integra las areas de Finanzas, Presupuesto, Contabilidad, Recursos Humanos,
Nomina y Compra para estar consono con la tecnologia del siglo 21.

Mantener y conlinuar propiciando una politica de cooperacién y buenas
relaciones con la comunidad de proveedores de servicios al reclamante de la
ACAA.

Continuar colaborando en el desarrollo de Programas de Prevencién de
Accidentes de Transito en las carreteras de Puerto Rico, con Agencias
Gubernamentales e Instituciones Sin Fines de Lucro.

Maximizar el uso de espacios en la Oficina Central de la ACAA con el fin de
obtener ingresos adicionales por concepto de alquiler.




Como notaran, las iniciativas que hemos iomado e implaniado han sido de
envergadura. Era necesaric mejorar la situacion economica de la Agencia con
acciones estudiadas, y de gran impacto decisional y econdmico. Hoy puedo
decir que en servicios y en sana administracidn publica, somos primeros.
Nuestros companeros en fa ACAA han sido instrumentales para esios logros. A

ellos mis mas expresivas gracias.

Quiero agradecer a esta Honorable Asamblea Legislativa todo el apoyo brindado
durante nuestra incumbencia y a nombre de la gran familia de la ACAA, los
felicito por el excelente trabajo que han realizado junio a nuestro Gobernador,
Hon. Luis G. Fortuio, que no ha sido facil, pero hoy vemos el fruio de sus

decisiones.

Estoy a su disposicién de aclarar cualquier duda sobre esia ponencia.

13







Grafica ‘d‘

ACAA
Comparacién Presupuestos Consolidados
Aitos Fiscales: 2008-09 a 2012-13

$108,000,0007

106,000,000

$104,000,00077

£102,000,000-¢ .

$100,000,000-7".

$98,000,0007 -

$96,000,000-".

$84,000,060-7""

$62,000,000+%

$90,000,000—+= - - T - ==y - ; i i
Presupuesto Aprobade Presupuesto Aprobade Presupuests Aprobado Prasupussto Aprobado Prasupuesto Fropuasto
2008-09 2009-10 ACAA 201011 ACAA 2011-12 ACAA 2012-13

Grafica 2

ACAA
Presupuesto Consolidado ($97,391,248)
Ao Fiscal: 2012-2013

Direccion y
Administracion
General
$1,441,110C Apoyo Técnico y
1% Administrativo
$21,133,185

22%

Reclamaciones y
Compensaciones
$72,853,559
75%
Educacion y
Pravencion de
Accidentes
$1,963,414
2%




Grafica 3

ACAA
Presupuesto
Afios Fiscales: Desde 2000 hasta 2013

$112,000,000

$110,00,000-

$108,000,000-

Is105 6053219 *

$108,000,000+

$104,000,000

$102,000,000-

$100,000,000+
$98,000,000~ 7
$98,000,000
$94,000,000

$92,000,000+"

$90,000,000-
1989- 2000 200i- 2000 2003 2004-  2005-  2006- 2007~ 2008-  2009-  2010-  201{- 2012
2000 2001 2002 2063 2004 2005 2008 2007 2008 2009 2040 2041 2012 2013

Grafica 4

ACAA
Empleados Reguiares
Afies Fiscales: 2008-2009 al 2041-2012

G00-1

500

4007}
300-F
2001

100771 5

Diciembre Junio 2009 Jumic 201¢ Septiembre  Febrero  Marzo 2011 Abeil 2011 Junio 2011 Septiembre Febrero  Jonio 2012
2008 2010 2011 2011 2012 {E)




500

460+

300

200" -

100

Grafica 5

ACAA
Total de Empleados
Periodo: Diciembre 2008 a Junio 2012

T T T T T = T T
Diciembre Junfo 2002 Junio 2010 Septiembre  Febrero Marzo  Abrit 2011 Junio 2011 Septiembre Febrero Junio
2008 2010 2011 2011 2011 2012 2012(E)

}Ei Regulares B Unionado Tempeorero

Grafica 6

ACAA
Promedio Accidentes de Vehiculos de Motor
Aftos Fisceles: 2004 - 2010 v 2010-2011

Totales

2004 - 2010 2010- 2511
Afios Fiseales




Grafica 7

ACAA
Reduccion Accidentes de Vehiculos de Motor
Afios Fiscales: 2004-2005 al 2010-2011

Totales

40,0007

35,0007

30,000

10,000-F

3,000-|7

2004-03 2005-06 2006-07 2007-G8 2008-09 2009-10 3010-11 i
Afio Fiscal :

Grafica 8 |

ACAA
Promedio Lesionados en Accidentes de Vehiculos de Motor
Afios Fiscales: 2003 - 2010 v 2010 - 2011

2003 - 2010 2010- 2011
Afio Fiscal




Grafica 9

ACAA
Lesionados en Accidentes de Vehiculos de Motor
ARos Fiscales: 2003-2004 a 2010-2011

Totales

50,0007

45,000

25,000"'{

20,000

15,0001

10,000

5.000-7

2003-04 20045 2003-06 2006-67 2007-08 2008-09 2009-1G 2010-11
Afios Fiscales

Grafica 10

ACAA
Ingresos Propios por Conceptos
Aiio Fiscal: 2012-2013

Recsohros y Otros

Intereses de Inversionss Ingresos
$13,686,005 $2,224,248
14% 2%

ingresos de =F’rimas
$81,480,994
4%




Grafica 11

Extracciones Cariera de Inversiones
Afios Fiscales: 1988-1990 al 2011-2012

35,000,000

30,000,000

25,000,000

20,000,000
15,000,000 -p=—
10,000,000

5,000,000 -

Grafica 12

ACAA
Déficit Actuarial por Afio Fiscal
Afos Fiseales: 2001-2012
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Gréfica 13

Cartera de lnversiones ACAA
Jun 2009 - May 2012
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Grafica 14

ACAA
Casos de Recobro Radicados en los Tribunales
Marzo 2012
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Grafica 15

ACAA :
Casos de Recobro Radicados en [os Tribunales Por Concepto Exlusién de Ley
Marzo 2012
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Girafica 16

ACAA
Casos de Recobro Radicados an los Tribunales Por Concepto Exiusion da Ley
Marzo 2012
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Desglose del Coste de la Némina y Gastos Relacionados Anejo I

Agencia: ADMINISTRACION DE COMPENSACIONES POR ACCIDENTES DE AUTOMOVILES
I. Noming del afo fscal 2011-2012

R. C. Presupuesto
General

|Asignaciones
Especiales

Tetal, Fondo General
Fondos Federales

Fondes Especiales

Estatales

ingresos Propios 446 15,325,791 1,857,209 913,007 6,319,927 3,447 445 1,097,762
Ctros Recursos “

[ % | L1008 RO b S0 76

Ii, Némina propuesta para el af

. C. Presupuesto
General
Asignaciones
Especiales
Total, Fondo General

Fondos Federales

Fondos Especiales
Estatales

[ngresos Propios 446 16,236,783 1,880,028 916,100 7,070,548 3,423,352

Otros Recursos ||__

o TOTALES s $1G,236.78%

(51,880,028

‘$o16;100] " © s7,070548) 83403389

Preparado por: _Santos Nieves Cdez
Nm. Teléfono: _ 787-759-8989 Ext.2811
Fecha: ___7 de mayo de 2012




Relzcién de Puestos Ocupados

Agencila: ADMINISTRACION DE COMPENSACIONES POR ACCIDENTES DK

I- Puestos Ocupados a marzo 2011

Anejo 1T

Confianza

Regulares

Ley 45

Excluidos

379

Transitorios

[frregulares

Coniratos

50

Q_f_qo_s (Detallar)

ARG A

I1- Puestos Qcupados 2 marzo de 2012

5

Confianza

Regularcs

Ley 45

Excluidos

366

Transitorios

rregulares

Contratos

51

Otros (Detallar}

L

Preparado por: _Santos Nieves Caez

Num., Teléfono:  787-759-8989 Ext.2811

Fecha: 7 de mayo de 2012




Relacion de Contratos
Afio fiscal 2011-2012

Agencia: Adminisiracién Compengacion por Accidentes Automdyiies

Amnejo III

Termingeion -

ACH Communications, Corp. ©01/19/12 06/30/12 $ 12,000 12,000 f[Servicio profesionales de consultoria de prensa
Agentes y Consuitores 08/16/11 06/30/12 549,705 649,705 iiServicios para actualizar el sistema  ACAAZ1
A & O Solutions, Corp. 07/28(11 08/30/12 1,205,750 1,205,750 {I8ervicie profesionales de publicidad
Abarca Health LLC 07/01/11 08/30/12 144,000 144,000 ||Servicios de administracién medicamentos a los lesionados.
Angel Viera Villanueva, MD 07/01/11 06/30/12 85,500 85,500 |lAsesor Médico Fisiatra
Angel J. Miré Diaz Q7/01/11 06/30/12 41,000 41,000 [lAsesor Medico Intemista
Aguino de Cordova, Alfaro & Co. 04/01/12 03/31/12 19,700 19,700 llAuditores Externos
CMT Group. Corp. 08/26/11 06/30/12 3,000 3,000 ||Servicios el campo de la medicina ocupacional
Ledo. Carlos M Redriguez Mufiiz 07/20/11 06/30/12 50,000 80,000 [|Oficial Examinador
Comfort Systems USA Puerto Rico Ine 07/01/12 06/30/12 58,800 58,800 ||Heparacién Y Mantenimiento Aire Acondiclonado
Abraham Lincoln Bilingual School 07/01/11 06/30/12 2918 2,918 [[Centro de Cuidado Diumo
Centre de Cuidado Diurne Aprendizaje Muttiple 08/30/11 06/30/12 2,460 2,480 "Centm de Cuidado Diurmno
Family Christian Day Care 07/01/11 06/30/12 3,500 3,500 [[Cantro de Cuidado Diurno
Centro de Cuidado Infantil Huellitas 10/27/11 08/30/12 2,475 2,475 [|Centro de Cuidade Diurno
Kids Club House Day Care & Learning Center 07/01/11 06/30/12 3,600 3,600 ||Centro de Cuidado Diurno
Mis Primeros Pasos Centro de Cuido v Desarrallo Infantit 07/28/11 08/30/12 3,650 3,650 |[Centro de Culdado Diurno
“Mommy‘s Day Care Corp. Q7/01/11 08/3012 3,600 3,600 ||Centro de Cuidado Diumo
vy Little Castie Day Care Inc. 07/01/11 06/30/12 7,160 7,160 ||[centro de Cuidado Diumo
Nana's Learning ili 07/0111 08/30/12 3,440 3,440 |[Centro de Cuidado Diurno
Centro de Cuidado Diurno Nifios Exploradores, inc 08/05/11 06/30/12 3,228 3,225 [|Centro de Cuidado Diumno
Centio de Cuidado Diurno Pissitos Falices 10/23/11 06/30/12 2,475 2,475 {[Centro de Cuidado Diurng
[Raices de Mi Tierra 07/01/11 06/30/12 3,425 3,425 ||Centro de Cuidado Diurnc
Centro de Cuidado Diurno Sedney Olivencia 07/01/12 06/30/12 3,400 3,400 #Centro de Cuidado Diurng
Watch Me Grow Up 08/30/11 06/30/12 3,425 3,425 jICentro de Cuidado Diurno
Winnie's Special Place Inc. 07/01/11 06/30/12 3,325 3,325 ECentro de Cuidado Diurne
Corp. Sidif del Caribe 09/16/11 06/30/12 31,392 31,382 iMantenimientc de Licencia de Resguarde
Crespo & Rodriguez 08/02/11 06/30/12 34,000 34,000 gTaquigrafos
Data Supplies 08/18/11 06/30/12 37,530 37,530 fMant. Impresoras y Digitalizadoras




Anejo ¥

Relacion de Contratos
Ao fiscal 201 1-2012

Agencia: Administracién Compensacidn por Acgidentes Automdviles

Dataworks Consulting Group Corp 07/01/11 06/30/12 722,000 722,000 Iﬁmp]ementacic’m del Sistema Financiero
lor. Edwin Luge Lugo 07/08/11 06/30/12 46,900 46,900 ||Asesor Médico Oriopeda
"Electric Senvice Corp 08/04/11 06/30/12 3,660 3,660 |IMant. Sisterna Acceso de Bayamon y Hurnacao
||Evertec 08/16/12 12/31/12 144,616 144,616 [[Mant. Aplicacién v correccidn de errores.
"FMA Advocacy Group 07/24H1 06/30/12 80,000 80,000 [|Asesor Legal Laboral
lor. Felipe Carro 070111 08/30/12 48,300 48,300 [|Asesor Médico Dentista
[Fernando Méndez 07/20/11 08/30/12 58,644 58,644 || Auditor Serv, Salud

Fior M. Dlaz Fontan, MD 07/01/11 06/30/12 55,200 55,200 |[Asesoria Médica Psiguiatra

Genovesse Jobiove & Batiista, P. A. 08/23/11 06/30/12 25,000 25,000 [|Asesor especialiazado en Real States

Global 360, Inc 09/02/11 06/30/12 175,088 175,086 |[Mantenimienio de Licencia de Aplicaciones
Honeywell International Ing 10/03/11 08430112 6,926 5,926 ||Manienimiehto sistemas de alarmas
||!nfor Global Solutions, Inc. 05/31/11 05/30/12 135,815 135,815 |[Mantenimiento de Ucencla Aplicacién Financlera
"Instituto de Ciencias Forense 08/25/11 06,3012 2,500 2,500 |[Adm. prusbas de detsccion de drogas
||!nterb0ro 08/25/11 06/30/12 10,877 10,877 ||Mani. Sist de Asistencia Kronos

international Safe Deposit 10/03/11 06/30/12 20,550 20,5650 JArrendamiento de espacio béveda

JTA Inc. 09/02/11 06/30/12 99,087 99,087 |[Mant. Licencias GHIAS

Lex Ssrvicios Paralegales,inc. 08/02/11 06/30/12 40,000 43,000 |[Empiazadores
||LIVI Waste Services Corp 07/01/11 06/30/12 8,340 8,340 [|Servicic de recogideo de desperdicios sdlidos
"Manuel B Freiria Sanchez 07/20/10 06/30/12 39,780 39,780 |Evaluacion v anglisis recobro
[Butete Mercado & Soto, PSC 57/0811 06/30/12 300,000 300,000 ||Asesor Legal Laboral
(IMicroiuris.Com inc. o7/28/11 06/30/112 7,500 7,500 [|Servicio Electrénico de Investigacion Juridica
Mitirman, inc. 03/19/12 12/21/12 85,000 85,000 ||Serviclos profesionales actuariales
"Miranda Exterminaling [agixTal! 56{30/12 5,640 5,840 [|Servicios de fumigacién y control de plagas
”One\'ll Security Consultant Service 07/01/14 02/z0M12 85,141 85,141 ||Sevicios de Seguridad

lede, Pedre Vidal Rios 07/01/11 06/30/12 50,000 60,000 |[Oficial Examinader

Pitney Bowes Puerto Rico Ine. 09/29M11 06/30/12 6,783 6,783 |[Arrendamiento Metro Postal

Pitney Bowes Puerto Rico inc. 01/30/12 12/31/12 820 820 [[Arrendamiento Metro Pestal

Dr, Porfirio Rodrigusz Gonzélez 07/01/12 06/30/12 41,400 41,400 ||Asesor Médico Neurologo




Relacidn de Comtratos
Ao fiscal 2011-2012

Agencia: Administracién Compensacién por Accidentes Automdviles

Anejo [1f

: ; drigeion’
Preventive Maintenance Service For Generatiors Inc 11/09/11 06/30/12 2,800 2,800 Servicios de mantenimiento y reparacion ptantas de e_rnmergencia
Puerte Rico Telephone Company inc. 08/02/11 07131712 52,280 52,980 |Renta linsas red de comunicaciones
AR Donnelly 10/03/1 1 06/30/12 4,950 4,850 |Mant. Sofware Secure y squipo sellar cheques
Dr. Ramodn Vidal Fandifio 07/29/11 Q6/30/12 41,400 41,400 |[Asesor Médico Internista
Servicios Legales del Caribe 01/25/12 06/30/12 40,000 40,000 ||Aseseria Legal
Slgfredo Bellaflores Rosario 03/27/12 06/30/12 21,000 21,000 ||Cosultoria de prensa y relaciones publicas
The Eniac Cormp 12123111 12/31/12 14,170 14,170 dProvecte para aufomatizar los procesos de Auditoria
Thyssenkrupp Elevator, Inc. 07/01/11 06/30/12 9,468 2,468 jMant. Elevadores del Edif Central
West Security Services 03/01/12 06/30/14 37,128 37,126 [|Sevicios de Seguridad
UBS Trust Company of Puerto Rice 11719411 12/18/12 85,000 85,000 [IServicios de consulioria de las Inversiones
Cormerstong lnvesiment Partners, LLC 11/07/11 11/06/12 170,000 170,000 [[Servicic de Manejo ds tas Inversiones
Santander Asset Management, Corp. 11/10/11 11/10/12 227,167 227,167 |\Sarvicic de Mangjo de las inversiones
Hyan Labs Asset Management 1110411 1110412 59,416 59,418 iSsivicio de Mangjo de ias Inverslones
TOTALES " 85,515,407 5.515,497] -

Preparado por: _Santos Nieves Céez

Num. Teléfono: __787-759-8989 Ext.2811

Fecha: 7 de mavo de 2012




