Ponencia sobre Presupuesto Recomendado Afo Fiscal 2011-2012

29 de abril de 2011

Ponencia ante la Comision de Hacienda del Senado de Puerto Rico
Presupuesto ano Fiscal 2011-2012

Buenos dias, Honorable Migdalia Padilla Alvelo, Presidenta de la Comisién de Hacienda
del Senado de Puerto Rico y demas distinguidos miembros presentes.

Comparece ante ustedes para presentarles nuestros comentarios en relacion al
presupuesto recomendado para el afio fiscal 2011-2012, la Dra. Iris N. Lépez Sanchez,
Administradora de la Administracion para el Adiestramiento de Futuros Empresarios y
Trabajadores (AAFET), componente operacional del Departamento del Trabajo vy
Recursos Humanos.

AAFET provee servicios de adiestramiento técnico vocacional atendiendo la poblacion de
jovenes entre las edades de 14 a 29 afios de edad que han abandonado el sistema formal
de educacion (desertores escolares), asi como a otros ciudadanos que han sido
desplazados de sus empleos con el propésito que logren incorporarse efectivamente en el
mercado laboral.

Durante este afio fiscal se han alcanzados logros administrativos gracias a la estricta
implementacién de la politica publica de austeridad fiscal, se han implementado todas las
Ordenes Ejecutivas estrictamente y la agencia se mantiene al dia en los pagos
mensuales. Se continué con la eliminacién del 30% de los puestos de confianza
autorizados, y la reduccion del 10% de los gastos operacionales ordinarios y no se han
creado nuevos puestos de carrera, transitorios o irregulares y consolidamos la operacion
de seis Institutos Vocacionales luego de evaluar la matricula y el desempefio general de
estos.

Ademas se ha realizado un ejercicio mensual para mantener bajo control los gastos por
concepto de pagos de luz, agua y telefonia y reducimos el 50% de los contratos otorgados
todas estas medidas produjeron un ahorro aproximado de un millén de doélares.

Se complet6 en el tiempo requerido el “Single Audit” conforme a lo establecido por Leyes
Federales y cumplimos con el Programa Anticorrupcién de la Oficina del Contralor
obteniendo una puntuacion de 89.

Hemos completado y presentado ante diversas entidades para el afio fiscal, un total de
veinte y cinco (21) propuestas, dirigidas a allegar fondos adicionales que nutran el
presupuesto en aras de controlar el déficit y ampliar la base de nuestros servicios, por un
total de $8,201,939.47, las cuales finalizan en junio 30.
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De estas propuestas presentadas, solo nos aprobaron 8 totalizando $2,275,440.82.
(Anejo IV). Se ha continuado con la preparacion de propuestas adicionales para el
proximo afio fiscal.

A pesar de la estrechez econémica que enfrenta nuestra agencia producto de sostenidos
recortes presupuestarios, continuamos con nuestro deseo y la tenacidad para seguir
adelante en bienestar de la juventud puertorriquefia que tanto necesita en estos
momentos de Instituciones comprometidas y con experiencia en lograr un cambio
permanente en la calidad de vida y en el futuro de ellos.

Se han otorgado servicios a 1,768 participantes a través de los programas. El Programa
de Educacién Tecnologica Vocacional ha atendido un total de 1,267 participantes, de
estos 396 permanecen activos, se han graduado 552 y 348 fueron colocados en empleos
prosiguen sus estudios o se autoemplearon.

Ademas, el Programa de Desarrollo Econémico atendié 355 participantes de los cuales
325 finalizd exitosamente, 114 establecieron negocios propios, 30 fueron colocados en
empleos. Al dia de hoy existe una matricula activa de 15 participantes y 79 participantes
estan el proceso de revision final de sus propuestas de negocios de manera que puedan
establecer su negocio propio proximamente, aportando a la economia del pais.

Para nuestra Agencia es prioridad la participacion de nuestro personal y participantes en
proyectos de servicios comunitarios, hemos realizado 54 proyectos de civismo y acciones
comunales en colaboracién con ofras instrumentalidades publicas vy entidades
comunitarias. En estas actividades contamos con la asistencia de 612 participantes
quienes acumularon un total de 2,412 horas de servicio comunitario voluntario. Entre
estas destacamos actividades de limpieza y mantenimiento de areas publicas que Si
fueran contratadas, el impacto al erario alcanzaria un gasto aproximado de $17,487.00.

Tabla comparativa presupuesto asignado

Presupuesto 2010-2011 Presupuesto 2011-2012
Fondo general $4,530,000.00 | Fondo general $7,148,000.00
Iingresos Propios $379,000.00 | Ingresos Propios $367,000.00
Estabilizacion Fiscal $3, 064,000.00 | Estabilizacién Fiscal $0.00
Totales $7,973.000.00 $7,515,000.00

Con los recursos econdémicos asignados, AAFET proyecta atender 1500 participantes en
nuestro Programa de Area Tecnologica Vocacional, con el objetivo, que de estos, 80%
finalicen exitosamente, un 75% sean colocados en empleos. Ademas, se proyecta atender
600 participantes y establecer 410 nuevas microempresas por participantes del Programa
de Desarrollo Econdémico.
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Ademas, de todos estos esfuerzos por procurar fondos adicionales a través de propuestas
competitivas para fondos estatales y federales, estamos comprometidos con generar mas
ingresos propios mediante el arrendamiento de propiedades inmuebles y otras iniciativas
innovadoras.

Se sometié toda la documentacioén para el licenciamiento de cuatro institutos y Programa
de Desarrollo Econémico, ante el Consejo General de Educacion. Para completar este
proceso se ha trabajado arduamente ya que la planta fisica de los Institutos estaba en
muy malas condiciones y no cumplia con los requerimientos del Consejo.

Se realizaron las mejoras minimas, se compraron libros y materiales educativos
actualizados, se adquiri6 equipo y herramientas para los talleres vocacionales y se
estableci6 una biblioteca en cada instituto con sus correspondientes libros y
computadoras. En estas actividades se hizo una inversion de mas de 300,000.00 ddlares.
Las visitas comenzaran el 3 de mayo. Obtener esta licencia nos permitiré otorgar diploma
de Escuela Superior, por primera vez en 25 afos de existencia de la Agencia y posibilidad
de accesar fondos federales directamente.

Con los recursos econémicos asignados para el proximo afio 2011- 2012, AAFET
proyecta atender 1500 participantes en nuestro Programa de Area Tecnoldgica
Vocacional, con el objetivo, que de estos, 80% finalicen exitosamente, un 75% sean
colocados en empleos. Ademas, se proyecta atender 600 participantes y establecer 410
nuevas microempresas por participantes del Programa de Desarrollo Econémico.

Para el afio fiscal 2010-2011 a la agencia no se le asign6 presupuesto para el pago total
de la némina que ascendia aproximadamente a 14 millones de ddlares. Ademas se
prescindié de asignacion presupuestaria para cubrir gastos operacionales basicos tales
como materiales educativos, materiales de construccién y para mantenimiento de la planta
fisica, equipos para nuestros salones vocacionales, materiales de limpieza y oficina,
reparacion de vehiculos para el transporte de participantes, alimentos, servicios
miscelaneos colaterales a los servicios que ofrecemos y demds gastos operacionales para
el adiestramiento de nuestros participantes.

No obstante, se siguieron ofreciendo servicios y se demostré que se puede hacer mas con
menos dentro de un marco de razonabilidad. Esto a pesar de la insuficiencia en la
asignacion de fondos para sufragar la nomina.  Los traslado realizados en virtud de las
disposiciones de la implantacién de la Ley num. 7 de 9 de marzo de 2009, segun
enmendada y luego de la implementacion de la ley nam. 70 del 2 de julio de 2010 (retiro)
fueron parte del incremento de la insuficiencia de fondos, creando un déficit para fin del
ario fiscal de aproximadamente $2,100,000.00.

Se desglosan por concepto de:

Pago de némina $1,324,677.34

(98]
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Ley nim. 7
Traslados $219,439.61.
Ley num. 70
Pago anualidad $168,882.99
Pago liquidacién de vacaciones y enfermedad $387,000.00

AAFET se reitera en su apostolado de contribuir con el desarrollo integral de los jovenes
desertores escolares, trabajadores desplazados, jovenes con necesidades especiales,
quienes en AAFET tienen un instrumento para mejorar permanentemente su calidad de
vida produciendo un cambio permanente que les provea mas y mejores herramientas para
ser Utiles a la sociedad.
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Gobierno de Puerto Rico
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
Administracion para el Adiestramiento de Futuros Empresarios y Trabajadores
Memorial Explicativo para Peticidon Presupuestaria
Afio Fiscal 2011-2012

RESUMEN EJECUTIVO

La Administracién para el Adiestramiento de Futuros Empresarios y Trabajadores
(AAFET), provee servicios de adiestramiento vocacional a jévenes entre las edades de
14 a 29 afios que han abandonado el sistema formal de educaciéon (desertores

escolares), asi como a otros ciudadanos que han sido desplazados de sus empleos,

con el propésito de que logren incorporarse efectivamente en el mercado laboral.

De forma concurrente, con los ofrecimientos vocacionales y empresariales, a través de
los programas de Educacion Tecnoldgica Vocacional y Adiestramiento en Operacion y
Administracion de Negocios, respectivamente, los participantes son conducidos a
practicas para su desarrollo integral que propenden a la formacion del caracter, el
fortalecimiento de la autoestima y la clarificacion de valores.

A pesar del recorte presupuestario, cumplimos con las metas programaticas asignadas.
A la fecha del 30 de abril, obtuvimos los siguientes logros en los dos (2) Programas
principales de la agencia. Educacion Tecnoldgica Vocacional y en Administracion de

Operacién y Administracion de Negocios (Autoempresas)
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Area Tecnolégica Vocacional

= Participantes atendidos - 1,267
= Matricula activa - 396
=  Graduandos - 552
= Colocados en empleo - 348

Programa de Autoempresas

= Participantes atendidos - 355
Matricula activa - 15

s Finalizaron exitosamente - 325
= Establecieron negocios - 114
= Negocios en seguimientos - 165

= En proceso de revision final de sus propuestas de
negocios, de manera que puedan establecer su
propio negocio - 79
Se realizaron 54 proyectos de civismo y acciones comunales en colaboracion
con agencias publicas y entidades comunitarias. En las mismas contamos con
la participaciéon de 612 participantes, quienes acumularon 2,412 horas
voluntarias. Entre estos proyectos se destacan actividades de campafas de
limpieza y otras. Este trabajo voluntario de los participantes es parte de nuestra

mision en su formacion. Si se contratara la realizacion de estas tareas, el

impacto al erario representaria un gasto aproximado de $17,487.00
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Para el afio fiscal 2010-2011, continuamos con el esfuerzo de convertir a AAFET en la
agencia numero uno de servicios directos a jovenes desertores escolares vy
trabajadores desplazados con el fin de integrarlos a la fuerza trabajadora de Puerto
Rico. Estamos firmes en la mision que representamos; nuestro compromiso con la
juventud puertorriquefia en desventaja nos motiva a trabajar y cosechar frutos por el
Puerto Rico que todos sofiamos.

Continuamos con los trabajos de mejoras permanentes en cada uno de los Institutos
Vocacionales y Centros de Trabajo, asi como en Oficina Central. Entre las mejoras

permanentes que se han efectuado, se encuentran:

Instituto Aibonito Reparacion e Instalacion sobre techo para

evitar filtraciones.

- Instituto Aguadilla - Sistema eléctrico de alarmas contra incendio.

- Instituto de Dorado - Rehabilitacion de Talleres Vocacionales.

- Instituto San German - Rehabilitacion en proceso del Comedor
Escolar.

- Region Mayaguez - Rehabilitacién oficinas.

- Region Ponce - Rehabilitacion oficinas.

- Institutos - Trabajos en proceso en todos los institutos:
Pinturas e instalacion sistema de camara de
seguridad.

Todas las mejoras permanentes se realizaron con fondos sobrantes de las diferentes

propuestas y proyectos especiales. Las mejoras son necesarias para brindarles,
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centros de estudios y trabajo seguro tanto a los participantes como a los empleados

en general.

En el Area de Administracién podemos destacar lo siguiente:

La agencia sometié 21 propuestas que alcanzan un total $8,201,939.47.

e Nos delegaron fondos del Departamento del Trabajo: Ley #52 — Retencion de
empleo $116,000.00 Ley #9 Estimulo Criollo (375,000.00). Departamento de
Educacion” Programa Educacion Especial $1,000,000.00, Autoridad Escolar de
Alimentos  $140,000.00. Administracion de Rehabilitacion Vocacional:
$210,000.00. Consejo de Desarrollo Ocupacional y Recursos Humanos
$236,374.51 y Administracion de Desarrollo Socioecondémico de Familia
(ADSEF) ($100,066.31). Para un total de $2,275,440.82.

e Al obtener estos fondos adicionales, nos ha permitido continuar ofreciendo
servicios a los participantes de los diferentes programas, y realizar las mejoras
permanentes necesarias.

e Se completd el “Single Audit” del afio fiscal 2009-2010 conforme a lo establecido
en la Ley Federal Num. 98-502, conocida como “Single Act Amendments” y en la
carta circular OMB-A-133 de la Oficina de Gerencia y Presupuesto.

e En la evaluacion del Programa Anticorrupcion de la Oficina del Contralor
obtuvimos una puntuaciéon de 86%.

e Se sometid toda la documentacién para el licenciamiento de 4 Institutos y

Programa de Desarrollo Econémico ante el Consejo General de Educacién. Las
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visitas de evaluacién, comenzaran el 3 de mayo. Obtener esta licencia nos
permitira otorgar diploma de Escuela Superior, por primera vez en 25 afios de
existencia de la agencia.

e En el afio 2010-2011, hemos continuado con medidas de ahorro implantadas
anteriormente para controlar los gastos operacionales, entre los que podemos
mencionar: implantar un plan de vacaciones para agotar los excesos de
vacaciones, tiempo compensatorio, reduccion en la nomina de empleados de
confianza; reducciéon en gastos por el uso de teléfonos celulares, control en
consumo de agua, energia eléctrica y uso del teléfono. Se contintia operaciones
y servicios que ofrece la Agencia con grandes dificultades ya que no se
asignaron fondos para materiales educativos, equipos y mejoras a la planta
fisica. Se han estado utilizando los sobrantes de propuestas y los ingresos
propios generados por la Agencia, los Programas y algtin balance disponible que
se transfiere de la Resolucion Conjunta del Fondo General, segun establecido
en el Articulo Num. 23 de la Ley Organica de la AAFET, Ley Num. 1 del 23 de
junio de 1985, segun enmendada. La misma dispone que “los fondos de la
Agencia estaran bajo la custodia del Secretario de Hacienda, separados y sin la
sujecion a un ano fiscal determinado”. Este fondo se ha utilizado al maximo
durante los cuatro (4) ultimos afos fiscales, limitando asi, el balance disponible
para comenzar las operaciones del afio fiscal 2011-2012. El mismo se limitara a

los ingresos propios por recibir.
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Para el afio fiscal 2010-2011, la Oficina de Gerencia y Presupuesto recomendd
un presupuesto consolidado de $7,973,000.00. De éstos, $4,530,000.00
corresponden al Fondo General con cargo a la Resolucién Conjunta del
Presupuesto General y $379,000.00 de Ingresos Propios y $3,064,00.00 del
Fondo de Estabilizacién Fiscal producto de las emisiones de Bono de la
Corporacién del Fondo de Interés Apremiante autorizados mediante Ley Nim. 7
del 9 de marzo de 2009. Los recursos provenientes del Fondo General se
usaran para cubrir los gastos operacionales de los cuatro (4) programas de la
agencia.

Para el ano fiscal 2011-2012, la Oficina de Gerencia y Presupuesto recomendo
un presupuesto consolidado de $7,515,000.00. De estos $7,148,000.00
provinieron de la Resolucion Conjunta del Presupuesto General y $367,000.00

de ingresos propios.

0 Fondos Estatales

B Fondos de
Estabilizacion

@ Otros Ingresos

0.00%:-

Distribucion Presupuestaria
Ano Fiscal 2010-2011
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o Estos fondos si, nos permitiran cumplir con los compromisos que nos impone la
Ley Orgéanica, que son: proveer herramientas esenciales a los jovenes en
desventaja social y/o participantes de propuestas y proyectos especiales.
Ademas, la preparacion suficiente para desarrollarse en el campo de empleo vy la
autoempresa, lograda mediante adiestramientos, readiestramientos técnicos-
vocacionales, oportunidades de estudio y desarrollo personal.

Mediante la aprobacion del presupuesto recomendado, nuestra Agencia proyecta a
través del Programa de Educacion Tecnoldgica Vocacional, atender 1500 participantes,
de los cuales 80% finalicen exitosamente y el 75% sea colocado en empleo,
autoempleo, negocio, otras colocaciones y/o prosigan estudiando. A traves del
Programa de Desarrollo Econdmico proyecta atender 600 participantes y establecer
410 nuevas empresas.

3. Gastos no incluidos en el Presupuesto Recomendado y necesarios

CONCEPTO DE LAS OBLIGACIONES CANTIDAD OBSERVACIONES
Material Educativo $90,000.00
Servicios Miscelaneos $140,000.00
Material de Limpieza y Oficina $18,000.00
Reparaciones de Vehiculos $30,000.00
Equipo de Talleres Vocacionales $30,000.00
Total $308,000.00

Nuestros logros alcanzados han sido muchos. Continuamos con paso firme, desde el
primer dia en que iniciamos la responsabilidad de dirigir la Agencia. Esperamos

continuar aunando los esfuerzos necesarios para atender las necesidades de los
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jovenes en desventaja econdémica, fuera de la escuela tradicional (desertores
escolares) y desempleados, que tienen grandes deseos de continuar adelante, para
que asi sientan que tienen una alternativa real y eficaz de adiestramiento, que es

AAFET.

Base Legal

La Ley Namero 1 del 23 de junio de 1985 crea el Cuerpo de Voluntarios al Servicio de
Puerto Rico. El Plan de Reorganizacion Nimero 2 del 4 de mayo de 1994, reorganiza
el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos y adscribe este Cuerpo al
Departamento como un componente operacional. La Ley Numero 224 del 6 de agosto
de 1999, modifica el nombre de la Agencia para que ésta sea conocida como la
“Administracién para el Adiestramiento de Futuros Empresarios y Trabajadores”

(AAFET) y dispone para nuevas funciones y otros fines publicos.

Mision

Fomentar el desarrollo humano, la capacitacidn técnico-vocacional, la creacién de
microempresas y empleo a jovenes entre los 14 a 29 afios fuera del sistema de
educaciéon formal y trabajadores desplazados, con el fin de integrarlos a la fuerza

laboral.
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Vision
Ser Agencia lider en fomentar el desarrollo econdémico y turistico de nuestro Pais;
creando empleos, proveyendo conocimientos y herramientas de vanguardia a nuestros

participantes.

Valores

Respecto, Integridad, Dedicacién, Servicios e Innovacion.

Prioridades

e Mejorar la calidad de vida de empleados y participantes.

e Fomentar el didlogo continuo para atender las necesidades primordiales de los
participantes.

e Brindar servicios integrados y de primera a nuestros jévenes en los centros de
trabajo.

e Aportar al desarrollo econdmico y turistico de nuestro pais mediante la creacidn
de empleos a través del autoempleo y microempresas.

e Proveerle a nuestra sociedad individuos capacitados, adiestrados vy

comprometidos con el bienestar y futuro de nuestro Pais.

Metas Estratégicas

e Aumentar la cantidad de participantes a ser atendidos, logrando mayor retencién

estudiantil y fortaleciendo la imagen como Institucion. Fomentar las
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oportunidades de adiestramiento y readiestramiento en coordinacién con la
industria privada y las agencias de gobierno concernidas.
e Continuar con los esfuerzos para armonizar las condiciones laborales de la

Agencia de acuerdo al Convenio Colectivo.

Estructura Organizacional
La estructura organizacional de la Administracion para el Adiestramiento de Futuros
Empresarios y Trabajadores se compone de las siguientes unidades:
e Oficina de la Administradora
o Area de Desarrollo Econémico
o Area de Direccién y Administracion
o Area de Educacion Tecnolégica Vocacional
o Area de Servicios Integrados a Comunidades
e Oficina de Adquisiciones y Subasta
e Oficina de Asesoramiento Legal
o Oficina de Auditoria e Inspectoria
e Negociado de Finanzas
e Negociado de Servicios Generales
e Oficina de Planificacion, Presupuesto y Registraduria
e Oficina de Prensa y Comunicaciones
o Oficina de Recursos Humanos
e Oficina de Seguridad y Salud

e Oficina de Sistemas de Informacién

10
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Estructura Geografica
AAFET cuenta con una Oficina Central localizada en la Ave. De la Constitucion # 520,
Suite 1, Pda. 8 % Puerta de Tierra en San Juan. Ademas cuenta con 8 institutos

vocacionales y 4 regiones en los siguientes municipios:

Institutos Vocacionales

° Aguadilla ° Aibonito

® Arecibo ® Dorado

® Guanica ® Juana Diaz

e Las Piedras e San German
Regiones:

e Ponce — Central
e Mayaguez — Oeste
e San Juan — Norte

e Arecibo

Estructura Programatica
e Direccion y Administracion General
o Adiestramiento en Operacion y Administracion de Negocios
o Educacion Tecnoldgica Vocacional

e Servicios Integrados a Comunidades

11
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Descripcién de los Programas

Hay dos (2) programas en esta area de Desarrollo Econémico. Programa de
Adiestramiento en Operacién y Administracién de Negocios (Desarrollo Econdmico) y el
Programa de Adiestramiento en Operacion vy Administracion de Negocios esta
constituido por el Programa de Autoempresas.

El Programa Desarrollo Econoémico, busca atender el problema del desempleo en
nuestro Pais, fomentando asi el desarrollo de nuevos empresarios. El participante
recibe adiestramiento en todo lo relacionado al montaje y la administracion de un
negocio. Se cubren las dreas de venta, mercadeo, gerencia y contabilidad. Una vez
finalizan el adiestramiento, completan su plan de negocio, el cual elaboraron de forma

concurrente al curso, con el fin de establecer su propia microempresa.

Programa de Educacién Tecnolégica Vocacional

El Programa de Educacion Tecnolégica Vocacional va dirigido al desarrollo de
competencias vocacionales, técnicas, sociales y de desarrollo humano donde se
capacita al participante, para obtener y retener un empleo. El adiestramiento
vocacional se complementa con las experiencias de accion comunal y desarrollo
humano con enfoque de formacién integral. Este programa le ofrece tutorias y cursos
al participante y lo dirige al mejoramiento escolar o que pueda tomar el examen de
equivalencia de Escuela Superior. Los servicios en este programa se ofrecen en los

institutos vocacionales ubicados en distintos municipios alrededor del Pafs.

12
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I. Situacién Fiscal y Programatica de la Agencia

A. Ao Fiscal
Se proyecta un déficit de $2,100,000.00 por fondos no autorizado por la Oficina de

Gerencia y Presupuesto para completar el pago de la némina. .

B. Ano Fiscal 2010-2011

Analisis Presupuesto Vigente 2010-2011

Economias - Para implantaciéon de economias y medidas de control, se trabajo
con las alcaldias para recibir los servicios de recogido de basura para los
Institutos. La eliminacion de todos los celulares excepto dos (2) (Administradora

y Seguridad). Se ajustd la ndbmina de empleados de confianza un 30%.

Convenios — Convenio Colectivo finalizd el 30 de junio de 2009 y no se
formalizado ninguno, debido a la Ley #7, segin enmendada, y estipulada en la
Ley #37.

Deudas — L. M. Waste Management - $6,292.00

Desde el 2005 la Agencia les adeuda a los empleados cualificados aumentos
por afios de servicio (trienio) por la cantidad de $1,136,023.81
aproximadamente. El plan de reclasificacion y retribuciéon tampoco se ha podido

implantar por falta de recursos y se estima en $524,032.00.

13
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Il Analisis del Presupuesto Ao Fiscal General 2011-2012

A. Presupuesto Funcional del Fondo General

1. Resolucién Conjunta del Presupuesto General

El presupuesto recomendado por la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP)

asciende a $7,515,000.00 De estos fondos: $7,148,000.00 provienen de la

Resolucién Conjunta del Presupuesto General. $367,000.00 de Ingresos

Propios.

PRESUPUESTO RECOMENDADO POR PROGRAMA PARA

GASTO DE NOMINA Y COSTOS RELACIONADOS

Programa

Concepto de
Gastos

Procedencia
de Fondos

Cantidad

Observaciones

Administracion y
Supervision

Noémina y Costos
Relacionados

Fondo General

Total

$1,885,000.00
$1,885,000.00

Adiestramiento
en Operacion de
Negocios

Nomina y Costos
Relacionados

Fondo General

Total

$1,532.000.00

$1,532.000.00

Educacion
Tecnolodgica
\ocacional

Nomina y Costos
Relacionados

Fondo General

Total

$3,081,000.00
$3,081,000.00

Servicios
Integrados a la
Comunidad

Nomina y Costos
Relacionados

Fondo General

$27,000.00

Total

Nomina y Costos
Relacionados

Fondo General

Total

$6,525,000.00
$6,525,000.00
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Memorial Explicativo Presupuesto
Afo Fiscal 2011-2012

PRESUPUESTO RECOMENDADO PARA OTROS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Concepto de | Procedencia
Programa Cantidad Observaciones
Gastos de Fondos

Administracion Servicios Fondo General

y Supervision Publicos $456,000.00
Servicios Fondo General

Comprados $167,000.00

Total $623,000.00

GASTOS NO INCLUIDOS EN EL PRESUPUESTO RECOMENDADO

CONCEPTO DE LAS OBLIGACIONES CANTIDAD OBSERVACIONES
Estipendios a los Participantes $450,00.00
Material Educativo $90,000.00
Servicios Miscelaneos $140,000.00
Material de Limpieza y Oficina $18,000.00
Reparaciones de Vehiculos $30,000.00
Equipo de Talleres Vocacionales $30,000.00
Alimentos de Participantes $142,000.00
Capital Inicial para Participantes $150,000.00
Total $1,050,000.00

Fondo Estabilizacion Fiscal

1. No se asignaron Fondos.
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Memorial Explicativo Presupuesto
Ano Fiscal 2011-2012

B. Ingresos Propios y Otros Recursos

Concepto de Ingreso

Contrato Cantidad
(Arrendamiento)

Propiedad Urb. Lirios del Sur Sector
Playa de Ponce Professional
Municipio de Ponce Ambulance $42,000.00
Finca Barrio Pozas (50 cuerdas) Sr. Ignacio Rios
Municipio de Ciales Agosto $1,200.00
Propiedad Barrio Rencansina - Administracion de
Guayama Instituciones Juveniles $300,000.00
Propiedad Barrio Ensenada -
Municipio de Guanica Parador Guanica 1929 $12,000.00
Arrendamiento - Barrio Ensenada FURA Guanica $10,000.00
Arrendamiento Barrios Las Croabas FURA Fajardo $2 400.00
Instituto Vocacional de Mayagluez Hogar Jesds, Inc $1 500.00

Total $369,100.00

C. Propuestas Sometidas
1. Hemos sometido 21 propuestas para un total de $8,201.939.47 a

diferentes agencias gubernamentales. Anejo IV
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Memorial Explicativo Presupuesto
Afio Fiscal 2011-2012

. Programa de Mejoras Permanentes
Discusion del Programa de Mejoras Permanentes propuesto, lo que

incluye la siguiente informacion.

1. Descripcién del proyecto — Reparacién de Sistema Eléctrico

- Oficina Central - #520 Ave. De la Constitucion, Suite 1 — Puerta
de Tierra — San Juan, Puerto Rico

-Financiamiento del proyecto

a. Costo $568,750.00

b. Asignado por el Fondo de Mantenimiento
Extraordinaria. La cantidad recomendada se debe
utilizar al 30 de junio de 2012.

c. Ya se prepararon los planos y las especificaciones de
la subasta. La misma saldra para el verano 2011.

V. Asuntos Generales

1. Némina - Anejo |
2. Relacion de Puestos Ocupados - Anejo Il
3. Contratos - Anejo Il
4. Informe de Propuestas - Anejo IV
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Desglose del Costo de la Nomina y Gastos Relacionados

Agencia: _ ADMINISTRACION PARA EL ADIESTRAMIENTO DE FUTUROS EMPRESARIOS Y TRABAJADORES

Anejo I

I. Nomina del afio fiscal 2010-2011 a Marzo de 2011 ( 373 TOTAL DE EMPLEADOS A SEPTIEMBRE 2010)

; Sueldos Devengados = Aportacion Patronal
~ Numero de S Total
Origen de Recursos mn:&mm dos éﬁ_ __ Ben. ZmHm. _ . F Bono

e = = @ ]

R. C. Presupuesto General w 494,886 465,489 Hwﬂ.q&m__ 733,025 367,219 wwovmmo__. ; $4,537,69
Asignaciones Especiales . M
Total, Fondo General ..Im_
Fondos Federales 33 o of 229,157 22,45 12,875 14,000] 278,491

Fondos Especiales Estatales (Ley o_

52) 4 62,026 62,02
Ingresos Propios o__
|Otros Recursos(Fon. Est.) 2,047,157 6,00 ol 217,590 81,811 2,352,558
= TOTALES | s $4,542,044  $471,488 $428,98d $973,07d[ sa61,905 353,329 $7,230,767

II. Némina propuesta para el afio fiscal 2011-2012

‘ o i Sueldos Um<@ﬁ.maom . Aportacion Patronal _ Total g
Origen de Recursos S i __ Otro ‘é PL Zo& ” Bono |
, - , , ~ Empleados =

. . ﬂjll_u I s F s
R. C. Presupuesto General _ 229 4,384,375 689,17  d[ 1,139,549 433 m@m__ 241 ooh__l $6,888 mﬁ_
Asignaciones Especiales o__
Total, Fondo General o__

Fondos Federales o.*

Fondos Especiales Estatales
Ingresos Propios o__
Otros Recursos _ L_
_ TOTALES (

[

[ sd] $1,130,549 ?ww.mwm_l $241,664| am.mmw@_

Preparado por: _ ELIEZER MARTINEZ MORALES
Num. Teléfono: (787) 729-3525

Fecha: 26 DE ABRIL DE 2011




Relacion de Contratos
Ao fiscal 2010-2011

Agencia: ADMNISTRACION PARA EL ADIESTRAMIENTO DE FUTUROS EMPRESARIOS Y TRABAJADORES
= e
‘Kornbfe Persona o Entidad . .Vigenma Fecha jl.cosm T;’;;ﬂ e 'ongen AR T Justificacién del ‘Contrat“‘f ‘

Ing. Eléctrico José A, Deliz $45,382 X Asesoramiento

Coop. Security Fortress 16-Jul-10 31/dic/ 10 $58,674 X Servicios Seguridad

Falcon Sanchez & Assoc. 7-Sep-10 31/dic/10 $19,000 X Serv. Auditoria Externa

Inspira Mental Health 1-Jul-10 30-Jun-11 $5,700 X Serv. Ayuda Empleado

T G B Partners & Consultans 1-Nov-10 30-Jun-11 $22,100 X Asesoria Ingenieria

Dra. Rosalyn 1. Ortiz Rosello 1-Nov-10 30-Jun-11 $30,800 X Servicios Profesionales

Maria Mojica Torres 1-Nov-10 30-Jun-11 $36,000 X Servicios Profesionales

Exertus Group 17/dic/10 28-Feb-11 $17,500 X Extudio de Facilidades Edif. Centre
Milagros Ortiz Marrero 22/dic/10 94 dias $5,875 X Servicios Profesionales

Coop. Security Fortress 1-Mar-11 30-Jun-11 $32,208 X Servicios Seguridad

AT & T Mobility 1-Jul-10 30-Jun-11 $2,850 X Celulares

Cristalia Adquisition Corp. 1-Jul-10 30-Jun-11 $4,380 X Servicio Agua Potable

L M Waste Service Corp. 1-Jul-10 30-Jun-11 $8,280 X Recojido Desperdicio

Presicion Elevator System 1-Jul-10 30-Jun-11 $3,276 X Mantenimiento Elevador

Comfort System 23-Jul-10 6/ago/10 $28,138 X Trabajo Construccién

Facsimil Paper Connection 2-Aug-10 30-Jun-11 $11,195 X Servicios Papel

Archilla Paper Corp. 3-Aug-10 30-Jun-11 $3,826 X Servicios Papel (30% fibra reciclade
Ricoh 29/ago/10 29/ago/14 $73,161 X Arrend. Fotocopiadoras, la cantid
Antillas Exterminating 17 /dic/10 30-Jun-11 $3,472 X Fumigacion

Air Chiller Mechanical Constructor 24-Nov-10 8/dic/10 $47,500 X Trabajo Construcciéon

TOTALES $459,317 $0 $0

Preparado por:
Num. Teléfono: (787) 729-3525

ELIEZER MARTINEZ MORALES

Fecha: 26 DE ABRIL DE 2011




Gobierno de Puerto Rico
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
Administracion para el Adiestramiento de Futuros Empresarios y Trabajadores

PROPUESTAS SOMETIDAS
ANO FISCAL: 2010 - 2011

Adiestramiento Integral y Servicios APROBAL

Educacion Especial 2010 abril 2010 Relacionados a Jévenes con Impedimentos Departamento de ($1,000,0C
de 16 a 21 afios $ 1,000,000.00 350 Educacion Fed (70%
Adiestramiento Preocupacional a Adultos y Consorcio Mayagliez - Las

Activate y Empléate mayo 2010 Desplazados $ 34,000.00 40 Marias Fondos W
Adiestramiento Preocupacional a Adultos y

Activate y Empléate junio 2010 Desplazados $ 144,000.00 40 Consorcio del Noroeste |Fondos W
Adiestramiento Ocupacional a Adultos en

Querido Viejo junio 2010 Cuidado en el Hogar $ 136,000.00 35 Consorcio Noroeste APROBAL
AJIESTTaMmIento a AGUTOS BUCE0 ¥

Buceo Turistico mayo 2010 Reposteria $ 40,000.00 80 Consorcio Suroeste DENEGAL
AUTESITdITeENio d4 AUUNOS Tevdiidd Jde

Seguros y Repasos marzo 2010 enfermeria $444,500.00 210 Consorcio Manati-Dorado |Fondos W
Adiestramiento Ocupacional Adultos y Consorcio Mayaglez - Las

Realizate mayo 2010 Desplazados $ 240,000.00 60 Marias Fondos AF
Adiestramiento ocupacional integral a Consorcio del Suroeste-San

Activate y Ocupate mayo 2010 jévenes de 16-24 afios $ 180,000.00 30 German Fondos AF
Adiestramiento ocupacional integral a Consorcio ALSureste- Las

Activate y Ocupate mayo 2010 jévenes de 16-24 afios $ 180,000.00 30 Piedras Fondos AF

Educacién - Autoridad

Desayuno y Almuerzo mayo 2010 Servicio de Alimentos y Nutricién 2010-2011] $ 136,000.00 750 Escolar Aprobado |

Ley #9 julio 2010 Creacion de Empleos / Participantes $ 1,982,196.00 75 Fondos ARRA -DTRH  |Aprobado
Creacion y mantenimiento de empleo en Departamento de Trabajoy

Ley #52 julio 2010 AAFET $ 1,845,177.16 73 Recursos Humanos Aprobado |

Administracién

Destrezas de Autosuficiencia nov. 2010 Taller Desarrollo Empresarial $168,000.00 60 Rehabilitacién Vocacional |Aprobado |
Adiestramiento Ocupacional para Jévenes Consorcio Mayagiiez - Las

Ocupate abril 2010 de 16 a 21 afios 125,000.00 40 Marias DENEGAL
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Gobierno de Puerto Rico

Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
Administracion para el Adiestramiento de Futuros Empresarios y Trabajadores

PROPUESTAS SOMETIDAS
ANO FISCAL: 2010 - 2011

Consejo Desrarollo

Subtotal 2

1547,006.31 |

194

Adiestramiento a Jovenes en Empleos Ocupacional y Recursos |APROBAI
Veraneando en Verde ABRIL 2010 Verdes y otros $ 481,000.00 200 Humanos FACTUR/
Adiestramiento ocupacional integral a Consorcio ASIFAL-Juana
Activate y Ocupate mayo 2010 j6évenes de 16-24 afios $ 180,000.00 30 Diaz Fondos Al
Adiestramiento ocupacional integral a Consorcio ALSureste-
Activate y Ocupate mayo 2010 jovenes de 16-24 afios $ 180,000.00 30 Yabucoa Fondos Al
Adiestramiento ocupacional integral a AMSI Caguas-Guayama -
Activate y Ocupate mayo 2010 jévenes de 16-24 afios $ 180,000.00 30 Aibonito Fondos Al
Adiestramiento ocupacional integral a Consorcio Norte Central
Activate y Ocupate mayo 2010 jovenes de 16-24 afios $ 180,000.00 30 Manati - Barceloneta Fondos Al
Adiestramiento ocupacional integral a Consorcio Norte Central
Activate y Oclpate mayo 2010 jévenes de 16-24 afos $ 240,000.00 40 Manati - Dorado Fondos Al
CAMINO A LA Adiestramiento vocacional y empresariala de la Familia (ADSEF) -
AUTOSUFICIENCIA junio 2010 personas beneficiarias TANF $106,066.31 34 DEPT. FAMILIA APROBAI
Subtotal 1 $ 6,654,873.16 1,873 $
$ $

LALF/dcalderéond



