Ley del “Programa de Vales Especiales para el Cuidado de Hijos e Hijas de
Madres Solteras o Padres Solteros que Laboren a Tiempo Completo”

Ley NUm. 104 de 4 de junio de 2012

Para crear el “Programa de vales especiales para el cuidado de hijos e hijas de madres solteras
o padres solteros que laboren a tiempo completo”, adscrito a la Administracion para el
Cuido y Desarrollo Integral de la Nifiez; disponer sobre su funcionamiento; establecer un
plan piloto; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

De acuerdo a informacion disponible a través de la Oficina de la Procuradora de las
Mujeres, para los afios 1989 y 1999, las familias con una mujer jefa de hogar, sin esposo presente,
representan el por ciento mayor de hogares bajo el nivel de pobreza con 69.9 por ciento y 60.7 por
ciento, respectivamente. El 64.3 por ciento de las familias con un hombre jefe de hogar sin esposa
presente estaban clasificados bajo pobreza en 1989. Esta proporcion se redujo a 48.2 por ciento
diez afios mas tarde. La reduccién en las mujeres en similares condiciones es notablemente menor
ya que en 1989 el 69.9 por ciento de las mujeres vivian bajo pobreza y en 1999, 60.7 por ciento
permanecian en las mismas condiciones.

El dato anterior demuestra la gran necesidad que existe en Puerto Rico de crear diversos
programas que ayuden a estas mujeres y hombres a enfrentar la adversidad econémica que
experimentan. Presumiblemente muchas de estas madres solteras o padres solteros han estudiado
y podrian obtener empleo a tiempo completo. No obstante, al ser madres o padres de uno 0 mas
hijos se ven imposibilitadas de trabajar por lo limitado del sueldo y costoso de los centros de cuido.

Aunque existen leyes estatales y federales que otorgan ayudas econdémicas a madres
solteras y padres solteros, no es menos cierto, que las mismas estan limitadas a aquellas de escasos
recursos. De trabajar una madre soltera y generar ingresos quedaria descalificada para recibir las
diversas ayudas que se otorgan a través del Departamento de la Familia.

Esta Ley pasa a ser una herramienta Gtil para aquellas madres solteras y padres solteros con
el deseo de trabajar a tiempo completo pero que no pueden hacerlo dada la crianza de los hijos y
los altos costos de los centros de cuido. A esos fines, la actual Asamblea Legislativa de Puerto
Rico entiende pertinente y conveniente crear dentro de la Administracion para el Cuido y
Desarrollo Integral de la Nifiez un programa de vales especiales para el cuidado de hijos e hijas de
madres solteras que laboren a tiempo completo que permita la incursion de estas mujeres en el
campo laboral.

A través del programa creado mediante esta Ley se declara como politica publica del
Gobierno de Puerto Rico estimular el desarrollo social y econémico del hombre y la mujer
puertorriquefia, a los fines de lograr su maximo progreso y autosuficiencia. De otra parte, el
subsidio mensual a pagarse a través de los vales especiales para el cuidado de hijos e hijas de
madres solteras y padres solteros que laboran a tiempo completo se calculard de acuerdo con la
edad del nifio y el ingreso de la madre o el padre, conforme al reglamento que se establecera a esos
efectos, entre otras cosas.
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Es nuestra contencion que la presente Ley facilitara incontrovertiblemente el acceso al
trabajo al que tienen derecho todas las familias mono parentales en Puerto Rico.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:
Articulo 1. — Creacion del Programa (8 L.P.R.A. § 131)

Se crea el “Programa de vales especiales para el cuidado de hijos e hijas de madres solteras
o padres solteros que laboren a tiempo completo”, adscrito a la Administracién para el Cuido y
Desarrollo Integral de la Nifiez.

Articulo 2. — Politica Publica (8 L.P.R.A. § 132)

Se declara como politica publica del Gobierno de Puerto Rico estimular el desarrollo social
y economico de la mujer puertorriquefia, a los fines de lograr su maximo progreso y
autosuficiencia. En la consecucion de este objetivo, se disefiaran e implantaran estrategias dirigidas
a brindar servicios a madres solteras que laboren a tiempo completo pero que debido a sus ingresos,
de ordinario, no cualifican para ser beneficiarias de ayudas que recibirian de ser de escasos
recursos.

Articulo 3. — Subsidio mensual (8 L.P.R.A. § 133)

El subsidio mensual a pagarse a través de los vales especiales para el cuidado de hijos e
hijas de madres solteras o padres solteros que laboran a tiempo completo se calculara de acuerdo
con la edad del nifio o nifia y el ingreso de la madre o padre, conforme al reglamento que se
establecera a esos efectos. EI monto de la cantidad concedida por concepto de tales vales especiales
no excedera en ningun caso la suma de doscientos (200) dolares mensuales por ndcleo familiar.
La concesidn de vales especiales estara sujeta a la disponibilidad de fondos y a que las madres o
padres participantes en el Programa cumplan con los requisitos de ingreso familiar, empleo o
estudio, y cualesquiera otros establecidos mediante reglamento.

Articulo 4. — Proveedores de servicios; requisito (8 L.P.R.A. § 134)

Los proveedores de servicios bajo el Programa deberan estar licenciados para ejercer como
tal por autoridad competente.

Articulo 5. — Vale suplementario (8 L.P.R.A. § 135)
Los vales que se confieren en virtud de esta Ley podran ser suplementarios a cualquier otra

beca 0 ayuda, ya sea basada en necesidad economica o aprovechamiento academico del
participante, o que provenga de fondos federales, estatales, municipales o del sector privado.
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Articulo 6. — Reglamentacién (8 L.P.R.A. § 136)

A partir del afio fiscal 2012-2013, la Administracion para el Cuido y Desarrollo Integral de
la Nifiez realizara el estudio de necesidades, evaluara modelos exitosos en otras jurisdicciones,
disefiara un plan piloto para el afio fiscal 2012-2013 y promulgara las reglas y reglamentos
necesarios para la implantacion de esta Ley. Dicha reglamentacidn establecerd, entre otras cosas,
los requisitos razonables de elegibilidad, participacion, busqueda de fondos federales, estatales y
municipales y la distribucion de fondos, de acuerdo con los parametros y condiciones establecidos
en esta Ley. Deberd certificar la disponibilidad de los fondos identificados para estos propdsitos.

Articulo 7. — Plan Piloto (8 L.P.R.A. § 137)

A partir del afio 2013-2014, la Administracion para el Cuido y Desarrollo de la Nifiez
establecera un plan piloto del programa establecido por esta Ley, el cual tendra duracion de un
afo, antes de su implantacion general.

Articulo 8. — Informes (8 L.P.R.A. § 138)

La Administracion para el Cuido y Desarrollo Integral de la Nifiez sometera a la Asamblea
Legislativa al finalizar cada afio fiscal, no mas tarde de sesenta (60) dias después del cierre del afio
fiscal, un informe sobre el desarrollo y progreso del Programa que incluya los fondos utilizados,
los beneficiarios atendidos, los solicitantes que quedaron sin atender y recomendaciones sobre
medidas que deban adoptarse para lograr los objetivos de esta Ley. Una vez terminado este periodo
de un afo dispuesto en el Articulo 7 de esta Ley, la Administracion para el Cuido y Desarrollo de
la Nifiez debera incluir en su peticion presupuestaria del préximo afio fiscal, los fondos necesarios
para la implantacion del Programa y una certificacion de la disponibilidad de los fondos
establecidos en el Articulo 9 de esta Ley.

Articulo 9. — Asignaciones adicionales (8 L.P.R.A. § 139)

El Programa aqui creado se podra nutrir de las siguientes asignaciones econémicas:
a) Las asignaciones que haga anualmente la Asamblea Legislativa mediante Resoluciones
Conjuntas o donativos especificamente para el Programa;
b) Donativos de empresas, agrupaciones, instituciones sin fines de lucro, sociedades y
entidades privadas, de los ciudadanos en particular, asi como de entidades gubernamentales,
federales, estatales y municipales.

Articulo 10. — Separabilidad (8 L.P.R.A. § 131 nota)

Si cualquier articulo, inciso, parte, parrafo o clausula de la presente Ley o de cualquier
reglamento aprobado a su amparo, o su aplicacion a cualquier persona natural o juridica fuese
declarada inconstitucional o invalida por un tribunal con jurisdiccion, la sentencia dictada
invalidara solo aquella parte o aplicacion de la ley o reglamento objeto de tal determinacion y no
afectara la vigencia de las demas disposiciones.

Rev. 14 de mayo de 2021 WWW.0gp.pr.gov Pagina 3 de 4



http://www.ogp.pr.gov/

Ley del “Programa de Vales Especiales para el Cuidado de Hijos e Hijas de Madres Solteras o Padres Solteros que Laboren a
Tiempo Completo” [Ley 104-2012]

Articulo 11. — Esta Ley entrara en vigor inmediatamente después de su aprobacion.

Nota. Este documento fue compilado por personal de la Oficina de Gerencia y Presupuesto del Gobierno de
Puerto Rico, como un medio de alertar a los usuarios de nuestra Biblioteca de las ultimas enmiendas aprobadas
para esta Ley. Aunque hemos puesto todo nuestro esfuerzo en la preparacidn del mismo, este no es una
compilacion oficial y podria no estar completamente libre de errores inadvertidos; los cuales al ser tomados en
conocimiento son corregidos de inmediato. En el mismo se han incorporado todas las enmiendas hechas a la Ley a
fin de facilitar su consulta. Para exactitud y precision, refiérase a los textos originales de dicha ley y a la coleccién
de Leyes de Puerto Rico Anotadas L.P.R.A.. Las anotaciones en letra cursiva y entre corchetes afiadidas al texto, no
forman parte de la Ley; las mismas solo se incluyen para el caso en que alguna ley fue derogada y ha sido sustituida
por otra que estd vigente. Los enlaces al Internet solo se dirigen a fuentes gubernamentales. Los enlaces a las
leyes enmendatorias pertenecen a la pagina web de la Oficina de Servicios Legislativos de la Asamblea Legislativa
de Puerto Rico. Los enlaces a las leyes federales pertenecen a la pagina web de la US Government Publishing
Office GPO de los Estados Unidos de Norteamérica. Los enlaces a los Reglamentos y Ordenes Ejecutivas del
Gobernador, pertenecen a la pagina web del Departamento de Estado del Gobierno de Puerto Rico. Compilado
por la Biblioteca de la Oficina de Gerencia y Presupuesto.

Véase ademas la Version Original de esta Ley, tal como fue aprobada por la Legislatura de Puerto Rico.

= = = Verifique en la Biblioteca Virtual de OGP la Ultima Copia Revisada (Rev.) para esta compilacion.

Ir a: www.ogp.pr.gov =|Biblioteca Virtual |=>| Leyes de Referencia—CUIDADO DIURNO.
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