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PROCESOS DE REVISION Y ACTUALIZACION DE LOS PLANES DE
CLASIFICACION DE PUESTOS Y RETRIBUCION EN LAS CORPORACIONES
PUBLICAS

El 27 de enero de 2022, la Junta de Supervisiéon y Administraciéon Financiera (“JSAE”)
certificé el Plan Fiscal correspondiente al afio fiscal 2022-2023. Gracias a los esfuerzos de
nuestra Administracion, logramos que finalmente se incluyera la implementacion de los
Planes de Clasificacién y Retribucién Uniforme para el personal del servicio de carrera
de las agencias del Gobierno Central a partir de enero de 2023.

Estos Planes fueron elaborados por la Oficina de Administraciéon y Transformacién de los
Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico (“OATRH") en cumplimiento con el
mandato dispuesto por la Ley Num. 8-2017 ('EN). Su implementacién es parte integral
de la reforma comprensiva del servicio ptblico que ha estado desarrollando nuestra
Administracién en aras de tener un gobierno més agil y eficiente, con una retribuciéon
justa para nuestros servidores ptblicos.

A pesar de que las corporaciones ptiblicas estan excluidas del &mbito de aplicabilidad de
la Ley Nam. 8-2017, éstas vienen llamadas a adoptar reglamentos de personal que

1 Ley NUum. 8 -2017, seglin enmendada, conocida como “Ley para la Administracién y Transformacién de los
Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”.
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incorporen el principio de mérito a la administracion de sus recursos humanos. Por lo
cual, se les instruye a estas entidades gubernamentales que inicien a la mayor brevedad
los procedimientos de actualizacién de sus respectivos planes de clasificaciéon y
retribucion. Este es el primer paso para comenzar a hacerle justicia salarial a nuestros
servidores piblicos que trabajan en las corporaciones ptblicas.

La OATRH es la agencia con el peritaje en la administracion de los recursos humanos del
servicio ptblico. Es por tal razén, que exhortamos a las corporaciones ptiblicas a utilizar
sus servicios para revisar y/o desarrollar sus planes de clasificacion y retribucion. De
esta manera, nos aseguramos de que el servicio ptblico cuente con un sistema de recursos
humanos integrado, balanceado y en armonia en todo el Gobierno de Puerto Rico.

Ademds, para garantizar el cumplimiento con la responsabilidad fiscal de toda Entidad,
la Oficina de Gerencia y Presupuesto (“OGP”) y la Autoridad de Asesoria Financiera y
Agencia Fiscal de Puerto Rico (“AAFAF”) deberdn formar parte del proceso para
identificar los fondos que nos permitan, en su momento, implementar las revisiones
salariales en las corporaciones publicas.

Finalmente, continuando con la politica pablica esbozada mediante la Carta Circular
Nuam. O5G-2021-008 de la Secretaria de la Gobernacién, y a tenor con las disposiciones
de la Ley Num. 130 de 8 de mayo de 1945, segtin enmendada, conocida como “Ley de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico”, las entidades gubernamentales tienen la
obligacion de negociar con los sindicatos, los términos y condiciones de empleo de los
empleados que éstos representan, tomando en cuenta las disposiciones de la Ley 26-2017,
asi como de las demés disposiciones legales aplicables y las realidades de la situacién
econdmica y fiscal de la entidad. Es por ello que deberén establecer mecanismos de
comunicacion adecuados con los representantes exclusivos de los empleados para
discutir el proceso de revision e implementacion de los planes de clasificacion y
retribucion.



