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En cuanto a las operaciones gubemamentales, corno norma general, los Jefes de Agencia deberan 
solicitar que sus ernpleados laboren presencialrnente y curnplan con las jomadas establecidas por 
cada agencia. A tales efectos, las agencias tornaran las rnedidas de seguridad contenidas en sus 
planes de control de exposici6n, para no cornprorneter la seguridad y la salud de sus ernpleados. 
Los planes de trabajo de las agencias deberan ser actualizados para reflejar lo aqui dispuesto. 

Para aquellos ernpleados que tengan una causa justificada en ley o reglamento para no asistir a su 
jomada de rnanera presencial, el teletrabajo o trabajo a distancia podra ser considerado como una 
opci6n viable, segun determine cada Jefe de Agencia acorde con su plan de trabajo, y conforme a 
las funciones de los puestos. Sera deber de cada agencia establecer o actualizar un acuerdo escrito 
con cada ernpleado(a) que participe de teletrabajo o trabajo a distancia, siguiendo las disposiciones 
de la Carta Normativa Especial Nurn. 2-2020 de la Oficina de Adrninistraci6n y Transformaci6n 
de los Recursos Hurnanos del Gobiemo de Puerto Rico (OATRH), "Reglamento (Modelo) para la 

implementaci6n de! programa de teletrabajo o trabajo a distancia en las organismos publicos, 

conforme a la Ley Num. 36-2020, segun enmendada". 

Segun dispone la Orden, aquellos ernpleados que no puedan reportarse a trabajar bajo ninguna 
rnodalidad por alguna raz6n justificada y conternplada en alguna ley estatal o federal, se le cargaran 
las ausencias a la licencia correspondiente de conformidad con las disposiciones legales aplicables, 
de tener balances. 

Recalcamos que las Autoridades Norninadoras de los Gobiemos Municipales podran tornar 
acciones sirnilares en sus respectivas jurisdicciones, de acuerdo con las disposiciones de la 
Ley Nurn. 107-2020 conocida corno "C6digo Municipal de Puerto Rico". 


