o GOBIERNO DE PUERTO RICO

SECRETARIA DE LA GOBERNACION

Carta Circular Nam. OSG-2021-005

Secretarios, Jefes de Agencias y Directores Ejecutivos

Departamentos, Agencias, Comisiones, Juntas, Administraciones, Autoridades,
Corporaciones Publicas, Instrumentalidades y demas organismos o entidades
componentes de la Rama Ejecutiva del Gobierno de Puerto Rico (“Entidades
Gubernamentales™)

Noelia Garcia Bardales
Secretaria de la Gobernaciéon
La Fortaleza

17 de febrero de 2021

REQUERIMIENTO DE INFORMACION DE ACCIONES TOMADAS CON
RESPECTO A LA LEY 36-2020, LEY DE TRABAJO A DISTANCIA DEL GOBIERNO
DE PUERTO RICO

La Ley 36-2020, conocida como “Ley de Trabajo a Distancia del Gobierno de Puerto Rico” (en
adelante, “Ley 36”), dispone que sera politica publica del Gobierno de Puerto Rico la
implementacion y desarrollo del Teletrabajo o Trabajo a Distancia, como una opcién
laboral para todo empleado gubernamental que cualifique. Con este concepto, se busca
agilizar los procesos, disminuir gastos en utilidades y arrendamientos, ademas de
brindarle una opcion mas flexible de trabajo a nuestra fuerza laboral. La Ley 36 ordena a
las agencias, instrumentalidades y corporaciones ptblicas del Gobierno de Puerto Rico a
adoptar las medidas necesarias para implementar un Programa de Teletrabajo o Trabajo
a Distancia (en adelante, “Programa”). A través del Programa, se les permitira a los
empleados participantes cumplir, parcial o totalmente, desde sus hogares u otras oficinas
satélites de la entidad gubernamental a la cual pertenece, con los deberes

responsabilidades que les requiere su puesto. '
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En el Articulo 4 de Ia Ley 36 se establecen ocho deberes de las agencias del Gobierno de
Puerto Rico con respecto a la implementacién del Programa, segin se presentan a
continuacion:

a) Establecer mediante reglamento ctial serd la politica de la agencia para cualificar a
los empleados elegibles para desempeiiar sus labores mediante el Programa.

b} Determinar cudles empleados son elegibles para realizar Teletrabajo.

c) Notificar a los empleados de la agencia su elegibilidad para ejercer sus funciones
mediante el Programa.

d) Proveer a los empleados elegibles v a sus supervisores un entrenamiento
interactivo en el Programa, que les permita ejecutar de manera eficiente sus
labores.

e) Dstablecer un plan de evaluacién del Programa.

fy Establecer los criterios que la agencia tomard en consideracion al evaluar el
desempefio del empleado que participe del Programa.

g) Bstablecer los requisitos minimos de desempeiio que se le exigird a cada empleado,
seglin sus labores.

h) EHstablecer las medidas razonables para asegurar el uso y el mantenimiento
adecuado del equipo perteneciente a la agencia a ser utilizado por los
teletrabajadores, si alguno.

De igual forma, el Articulo 8 de la Ley 36 dispone que en un plazo no mayor de ciento
veinte dias, contados a partir de la aprobacion de la Ley, la Oficina de Administracién y
Transformacién de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico (OATRH) y la
" Puerto Rico Innovation and Tecnology Service” (PRITS), tenfan que emitir una guia para
establecer las medidas minimas de proteccion, a los fines de garantizar la confiabilidad y
confidencialidad de la informacién y procurar el uso adecuado de los sistemas de
informacion a través del programa de teletrabajo. Igualmente, el Articulo 14 de dicho
estatuto, dispone que las agencia debian establecer, dentro de un término de ciento
ochenta dias, contados a partir de la aprobacién de la Ley, la reglamentacion para la
implantacién del Programa.

El 12 de noviembre de 2020, la OATRH emiti6é el Memorando Especial Nam. 34-2020,
Promulgacion del Reglamento (Modelo} de In OATRH para la Implementacién del Programa de
Teletrabajo o Trabajo a Distancin en los Organismos Piiblicos, conforme a la Ley Niim. 36-2020,
segiin enmendadn”. En este memorando se instd a las agencias a adoptar una
reglamentacion andloga al reglamento modelo propuesto por la OATRH. El 30 de
diciembre de 2020, la PRITS emiti6 las “Guins para Establecer lus Medidas Minimas de
Proteccion, a los Fines de Garantizar In Confinbilidad y Confidencialidad de In Informacién y el
Uso Adecuado de los Sistemas de Informacion del Programa de Teletrabajo”. Por lo tanto, la
OATRH y la PRITS han puesto en posicion a las entidades gubernamentales para que
establezcan la reglamentacién necesaria para la implantacion del Programa, segan lo
mandata la Ley 36.
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De otra patrte, el Articulo 5.¢, de la Ley 36 establece que para que el Programa pueda ser
implementado, cada agencia deberd cumplir, entre otros y sin que constituya una
limitacién, la realizacién de un acuerdo, firmado por la autoridad nominadora y el
empleado autorizado para ejercer sus funciones mediante este Programa, donde se
especifiquen las labores a realizarse.

A tales efectos, se emite esta Carta Circular con el proposito de requerir a las entidades
gubernamentales evidencia de las acciones tomadas con respecto a la implementacién
del Programa de Teletrabajo o Trabajo a Distancia requerido mediante la Ley 36.

Se requiere que cada entidad gubernamental someta un informe detallado que presente
el estatus de cada uno de los ocho requisitos mencionados previamente. Ademas, los
jefes de las entidades gubernamentales deberan evaluar y completar la Certificacién
incluida en el Anejo Ndm. 1 de esta Carta Circular. Se solicita que la Certificacién sea
completada en todos los encasillados que apliquen y que sea tramitada a la Oficina
de la Secretarfa de la Gobernacion a ftravés del correo electrénico
secretariadelagobernacion@fortaleza.pr.gov para en o antes del 26 de febrero de 2021.




