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NORMAS PARA LA OTORGACION DE COMPENSACION ESPECIAL NO RECURRENTE
POR ECONOMIAS EN EL ANO FISCAL 2011- 2012 A EMPLEADOS DE LA OFICINA DE
GERENCIA Y PRESUPUESTO (OGF)

Base Legal:

Se establece esta norma para la adopcién de un método alterno de retribucion conforme a lo
establecido en |la Ley Num. 184 - 2004, segin enmendada, conocida como “Ley para la
Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Publico”.

Propésito:
Para este afio fiscal 2011-12, nuestra Agencia tuve unas economias en el presupuesto
operacional como resultado de una mayor eficiencia en la administracién de los recursos

fiscales y humanos. Por tal razén, se ha autorizado una compensacion especial no recurrente
a los empleados elegibles en el afio fiscal 2011-12.

Elegibilidad:

Los empleados elegibles para recibir esta bonificacidén seran aquellos activos al 15 de junio de
2012, con estatus regular, de confianza, transitorio e irregular.

Exclusion:

Se excluye al Director de la Oficina de Gerencia y Presupuesto del beneficio dispuesto
mediante estas normas.
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Monto:

Aquellos empleados elegibles de acuerdo a estas normas, se les otorgara una bonificacion de
acuerdo al siguiente criterio:

o todo empleado que haya prestado servicio por un término consecutivo de tres (3)
meses calendario o mas durante el presente afio fiscal, recibira una compensacion de
mil cuatrocientos délares ($1,400.00).

o todo empleado que haya sido nombrado para prestar servicios directamente en la
OGP. '

A esta bonificacion se le aplicaran los descuentos requeridos por Ley.
Clausula de Salvedad:

Esta compensacion no constituye de forma alguna un aumento de sueldo por servicios
meritorios, ni tendra el efecto de interrumpir periodos de tiempos que se hayan establecido para
determinar la elegibilidad de los empleados a cualquier aumento de sueldo tales como:
aumentos por servicios meritorios, afios de servicios y cualquier otro tipo de mejoramiento
como: reclasificacién, ascenso entre otros.

La aplicabilidad de esta Orden Administrativa sera para el presente afio fiscal (2011-12).
Fecha de Efectividad:

Estas normas seran efectivas una vez se firme la misma. La efectividad de la compensacion
sera no mas tarde del 15 de junio de 2012.




