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PROYECTO DE TELETRABAJO: OFICINA VIRTUAL

En la actualidad muchas organizaciones publicas y privadas a nivel mundial han implantado el
Teletrabajo como una alternativa que tiene resultados positivos para los empleados, en términos
personales y profesionales; asi como para el buen funcionamiento y la efectividad organizacional.

El Teletrabajo — o la posibilidad de realizar el trabajo desde otros escenarios fuera de la oficina
tradicional, mediante la utilizacién de las tecnologias de informacion y de telecomunicaciones, es
una estrategia gerencial que busca mayor eficiencia y efectividad. La modalidad de “Oficina
Virtual” se refiere al escenario en el cual un empleado puede realizar su labor desde cualquier lugar
en cualquier momento. En este caso, el empleado realiza su trabajo desde cualquier agencia,
municipio u oficina en la que se encuentre designado, en lugar de su oficina formal en la OGP.
Inclusive, pudiera completar el trabajo desde su residencia.

Con el propésito de fomentar el uso de los avances tecnoldgicos de las telecomunicaciones para
transformar el escenario tradicional de trabajo en beneficio de la gerencia publica, la organizacion y
los empleados, implantaremos el Proyecto de Teletrabajo: Oficina Virtual. En el mismo
participaran 10 empleados de dos areas de la OGP. Esto con miras a implantar formalmente y de
manera permanente el Teletrabajo como una opcion laboral para nuestros empleados.

OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Calle Cruz 254, Apartado 9023228, San Juan, Puerto Rico 00902-3228 - teléfono: (787) 725-9420
WwWw.ogp.gobierno.pr
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UNIDADES PARTICIPANTES EN EL PROYECTO
~ Modalidad : Areas Participantes
“Oficina Virtual” gg;ﬁi)rfilznto Programatico 2
Total 10
CRITERIOS DE SELECCION

Los empleados que participaran del Proyecto seran seleccionados a partir de ciertos criterios bésicos
que se detallan a continuacién:

1.

2.

El empleado tiene 2 afios 0 mas en la Oficina de Gerencia y Presupuesto.

El empleado est4 dispuesto a firmar el acuerdo contractual con la Agencia.

El empleado tiene el visto bueno y aprobacion de su supervisor inmediato.

El empleado no presenta problemas de ausentismo ni tardanzas.

El empleado esta acogido al servicio de depdsito directo.

El empleado debe tener acceso al Internet.

El empleado acepta no solicitar y/o posponer vacaciones regulares durante el desarrollo del
Proyecto.

El empleado debe haber demostrado a través de su carrera profesional, y el supervisor asi lo
debe certificar, que:

a.

Conoce la estructura organizacional de la OGP, su mision y funciones, procesos
generales, asi como tener experiencia en la realizacién de las distintas actividades y
tareas que se realizan en la unidad a la cual pertenece.

Demuestra ser un empleado con un alto grado de motivacion, creatividad e
innovacion.

Cuenta con una trayectoria de confiabilidad en el desempefio de sus
responsabilidades.

Puede trabajar con un alto grado de independencia, sin supervisiéon directa y
constante.

Es responsable, organizado y disciplinado, asi como tener buenos hébitos y destrezas
de trabajo.

Posee la capacidad para lidiar con el aislamiento y adaptarse a otras modalidades de
trabajo distintas a la oficina tradicional.

Domina las destrezas basicas de comunicacion, tanto de redaccion como verbal, asi
como buenas relaciones interpersonales con la clientela interna y externa de la
Agencia.

Ve en la modalidad de teletrabajo una alternativa practica y adecuada al ambiente
tradicional de trabajo.
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DURACION DEL PROYECTO

El Proyecto tendra una duracién de cuatro (4) meses, a partir del 20 de agosto al 14 de diciembre de
2007.

PROCESO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION

Aquellos empleados que interesen participar del Proyecto deberan radicar su solicitud de
participacién a través del Intranet de OGP, Pégina de Teletrabajo, en o antes del jueves, 9 de agosto
de 2007. Esta solicitud tendra que ser completada en su totalidad; y aprobada por el supervisor
inmediato y el Director del Area.

PROCESO DE SELECCION

Los participantes del Proyecto seran seleccionados por un Comité Evaluador, compuesto por los
directores de las areas de Administracién y Recursos Humanos, Gerencia y Tecnologias de
Informacién. Esto con el fin de asegurar que el proceso de seleccion se realice de una manera
imparcial.

El miércoles, 15 de agosto, se hard el anuncio de los empleados seleccionados. De tener alguna
duda presunta al respecto, pueden comunicarse con el Area de Gerencia Gubernamental al 787-977-
9200, extensiones 4110 6 4111.
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