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PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCIf)N’ DE SOLICITUDES DE REVISION DEL
PLAN DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION PARA EL SERVICIQ DE CARRERA

El 1 de julio de 2004, se informo al personal de carrcra la adopcion del nueve Plan de
Clasificacion de Puestos y Retribucidn para el Servicio de Carrera de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto (OGP). El mismo se implantd efectivo al 16 de mayo de 2004,

Como parte de la implantacion del referido Plan, es necesario adoptar un procedimiento intemo
de revision administrativa para atender los plantcamientos que puedan someter los empleados,
relacionados con el Plan de Clasificacion v Retribucion. Este procedimicnto debe proveer las
condiciones para asegurar una atencidn imparcial, confidencial, rapida v clectiva de cada
planieamiento,

Esta Orden Admmistrativa dispone el procedimiento de evaluacion de soliciiudes de revision del
nuevo Plan de Clasificacion y Retribucion del Servicio de Carrera de la OGP.

I. Creacion de Comité

Efectivo ¢l 20 de julio de 2004 se crea e! Comité Especial para la Atencidn de Solicitudes
de Revision del Plan de Clasificacién y Retribucion para el Servicio de Carrera dc la
Oficina de Gerencia v Presupuesto.
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1I. Composicion del Comité

El Comté estard integrado por tres miembros. Los miembros del Comité deberdn poseer
conociniente y experiencia en adminmistracion de recursos humancs y procesos
admmmstratives, Por lo menos uno de sus miembros debera ser Abogado. Los miembras
dcl Comilé ne serdn empleados de la Oficina de Gerencia v Presupuesto.

ITI. Normas de Funciopamiento Interno

El Comité adoptard normas para su funcionamiento interne. Disponiéndose que en todo
momenta ¢l proceso de revision ante €l Comité serd uno sencillo v agil, asi como tomar
aquellas medidas necesarias para garantizar la confiabilidad.

El Comité acluara como un cuerpo colegiado por lo que sus recomendaciones serén por
mayoria dc votos del quorum.

El Comité establecerd un plan de trabajo que permita la evaluacion y formulacion de
recomendaciones de cada caso en particular. Este Plan de trabajo debera ser coordinade
cen la Oficina de Recursos Humanos de 1a OGP.

I¥. Apoyo Admiristrativo y Técnico

La Directora de la Oficina de Recursos Humanos proveera ayuda administrativa v téenica
al Comité para facilitar Ia rccopilacién de datos, celebracion de vistas v trascripeién de
informes.

V. Competencia del Comicé

El Comilé sélo atendera solicitudes individuales de revisidn de los empleados de carrera
de la Oficina de Gerencia y Presupuesto. No podra considerar solicitudes grupales o de
organizaciones. La competencia del Comité para atender las reclamaciones de los
empleados estara limitada a:

a. la nueva clasificacidn
b. la asignacion de la clase a 1a escala de salario
c. &l ajuste salarial particular al empleado

Para cada caso el Comité rendird un informe individual con sus recomendaciones a la
Directora de la Oficina de Gerencia y Presupuesto o a su teprescntanie sutorizado,

V1. Notificacion al empleado

La Oficina de Recursos Humanos informara al empleado la determinacién relacionada
com su case, en un periodo que no deberd exceder el 2 de septiembre de 2004,
Disponiendose que, si por alguna condicién cxtraordinaria no pudiera cumplir con eza
fecha, notificaré al empleado previamente por escrito,
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VII. Derecho a Apelacion

Si algin empleado no estuviera conforme con la decision relacionada con su caso, podrd
apelar la misma ante la Junta de Apelaciones del Sistema de Administracién de Personal
{JASAP) en los proximos treinta {30} dias calendarios, contados desde la focha en que se

notifique ¢l resultado de li revision.
VIII. Vigencia

Las disposiciones de csta Orden Admimistrativa tendran vigencia inmediata a partir de su
firma.
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