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ORDEN ADMINISTRATIVA NUM. 90-2003

A 1 Todo el Personal
DE : Melba Acosta

ASUNTO. SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPERO

El Sistema de Evaluacién de Desempefio fue revisado y aprobado por la
Oficina Central de Asesoramiento Laboral y de Administracidn de
Recursos Humanos {OCALARH) el 5 de junic de 2002. de cenformidad
con lo establecido por el Ardicule 4.6 {2) de La Ley Nimerc 5, de 14 de
octubre de 1875, segun enmendada.

La evaluacion de desempefio es un componente fundamental del
programa de administracién de recursos humanos de la organizacién. Es
un proceso padicipativo a través del cual el supervisor puede evaluar junto
con el empleado, la aportacion de éste al logre de las metas y objetivos y
el nivel de desempeno de los deberes y responsabilidades asignados. La
revision del Sistema de Evaluacién de Desempefic se enfatizd en el
proceso de mejoramiente continue de los recursos humanos.



