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ORDEN ADMINISTRATIVA NUM. 85-2000

A ;. TODO EL PERSONAL
De . CPA Jorge E. Aponte
Director
Asunto . Plan de Clasificacion de Puestos

La Oficina de Gerencia y Presupuesto
(OGP) reconoce que el recurso
humano es el elemento principal para
el buen funcionamiento de las
operaciones en toda organizacion.
De igual forma, la OGP esta
comprometida con el mejoramiento
continuo de sus empleados y con el
desarrollo e implantacion de nuevos
sistemas dirigidos a reconocer a los
empleados en la forma mds justa y
equitativa posible. Asl, también,
reconocemos que la evolucidn en las
funciones vy tareas, y demds
parficularidades de cada clase vy
puesto, se deben atemperar
continuamente segin evolucionan y
adelantan las organizaciones.

Con este enfoque en mente, la
Oficina de Recursos Humanos ha
preparado el Plan de Clasificacion de
Puestos para Empleados en el Servicio
de Carrera de la OGP. Este Plan de
Clasificacion refleja la situacion sobre
las funciones de todos los puestos
comprendidos en el mismo,
constituyendo asi un inventario de los
puestos autorizados en todo
momento. De igual forma, el Plan
resultard un instrumento de frabajo
adecuado y efectivo en la
administracion de recursos humanos,
y se mantendrd al dia mediante el



registro de los cambios que ocurran,
de forma gue en todo momento éste
reflele  exactamente los hechos vy
condiciones reales en dicho
inventario de puestos. Al mismo
fiempo, resultard en un instrumento
dinGmico vy Uil pora la foma de
decisiones en la organizacion.,

A base de lo anferior, v en virtud de la
autoridad conferida por la Ley num.
147 de 18 de junio de 1980, segin
enmendada, 58 dispone la
implantacién del Plan de
Clasificacion de Puestos actualizado,
efectivo al 1ro. de septiembre de
2000.

{firmado)

CPA Jorge E Aponte
Director



