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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DEL GOBERNADOR

OFICINA DE PRESUPUESTO Y GERENCIA

N

14 de octubre de 1991

ORDEN ADMINISTRATIVA NUM. G-52-92

A : TODO EL PERSONAL
\
W
DE : Jgsé M. Alonso Gancia
Director
ASUNTO : METODO PARA DECRETAR CESANTIAS DEBIDO A LA

ELIMINACION DE PUESTOS POR FALTA DE TRABAJO O
FONDOS EN LA OFICINA DE PRESUPUESTO Y GERENCIA

La Sec. 9.3 inciso 1 del Reglamento de Personal: Areas
Esencial al Principio de Mérito promulgado a virtud de la Ley
de Personal del Servicio PUblico, nimero 5 del 14 de octubre
de 1975, segin enmendada, requiere de las autoridades
nominadoras la adopcidén de un método para decretar cesantias
cuando se eliminen puestos por falta de trabajo o fondos. De
acuerdo con dicha disposicidn se adopta el presente Método a
ser utilizado por la Oficina de Presupuesto y Gerencia cuando

sea necesario.

Este Método entrarid a regir el 18 de octubre de 1991 y
serda notificado a todos los empleados de la Oficina.
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METODO PARA DECRETAR CESANTIAS DEBIDO A
ELIMINACION DE PUESTOS POR FALTA DE TRABAJO
O FONDOS EN LA OFICINA DE PRESUPUESTO Y GERENZIA

ART. 1- PROPOSITO

La Ley 5 del 14 de octubre de 1975, enmendada
conocida como Ley de Personal del Servicio Piblico de Puerto
Rico, establece que se podran decretar cesantias en el sector
publico, sin que esto se entienda como destitucidn, entre
otras razones, debido a la eliminacién de puestos por falta
de trabajo o fondos. La autoridad nominadora debera
establecer un método a los fines de decretar las cesantias.

En cumplimiento de 1las anteriores disposiciones, el
Director de la 0Oficina de Presupuesto y Gerencia, en adelante
denominado Director, adopta este Método para Decretar
Cesantias por falta de trabajo o fondos en la Oficina de
Presupuesto y Gerencia del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, y en adelante denominada Oficina.

ART. 2- BASE LEGAL

Este método tiene su base legal en las
disposiciones de la Seccidén 4.6, Inciso 6 (a) de la Ley Num.
5 del 14 de octubre de 1975, segun enmendada, conocida como
Ley de Personal del Servicio Publico de Puerto Rico; 1la
Seccidén 9.3, del Reglamento de Personal: Areas Esenciales al
Principio de Mérito, segun interpretados por el Tribunal
Supremo de Puerto Rico y la Seccidén 8.4, Inciso 1 del
Reglamento de Personal para el Servicio de Carrera de 1la
Oficina de Presupuesto y Gerencia.

ART. 3- ELIMINACION DE PUESTOS POR FALTA DE TRABAJO O FONDOS

1. El Director podra eliminar puestos por falta de
trabajo en circunstancias tales como las
siguientes:

a. Cuando los fondos publicos pueden ser mejor
utilizados mediante la consolidacidn de dos o
mas puestos debido a duplicidad de funciones,
insuficiencia o cualquier otro motivo valido.

b. Cuando las funciones del puesto hayan dejado
' de proveer una aportacidén practica a 1los
programas de la Oficina.
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c. Cuando como consecuencia del mantenimiento del
Plan de Clasificacidn se elimine, modifique o
consolide la clase de puesto.

d. Cuando se modifiquen o eliminen funciones como
resultado de reorganizaciones en la Oficina.

2. El Director podra eliminar puestos por falta de
fondos cuando exista una reduccidn en el
presupuesto de la Oficina que asi 1lo amerite o
cuando los fondos asignados resultan insuficentes
para atender toda la operacidén de la Oficina. En
estos casos, el Director establecera las
prioridades programaticas considerando las
necesidades del servicio al momento de decretar las
cesantias.

ART. A4- SUBDIVISION DE LA AGENCIA

En caso de que sea necesario decretar cesantias por
falta de trabajo o fondos el Director identificaria 1los
programas o unidades de trabajo afectados, salvaguardando la
prestacidn de aquellos servicios que resultan esenciales al
eficaz funcionamiento de 1la Oficina de Presupuesto vy
Gerencia.

A los fines de identificar las jurisdicciones para
decretar cesantias 1la Oficina se subdividird en cinco
programas:

- Direccidn y Administracidn General
- Area de Analisis y Asesoramiento Presupuestario

- Area de Evaluacidén y Seguimiento de Planes
Gubernamentales

- Area de Analisis y Asesoramiento Gerencial
- Area de Auditoria Operacional

La subdivisidn dentro de cada programa
correspondera a la estructura organizativa oficial
establecida en el Presupuesto Ejecutivo que esté vigente al
momento de decretarse las cesantias.

Cada programa se considerara un area de cesantias a
los fines de determinar los puestos a eliminar.

A los fines de determinar los empleados a cesar se
consideraran todos los empleados de la agencia cuyos puestos
tengan el mismo titulo de clasificacidn.
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ART. 5- ORDEN DE PRELACION EN QUE SE DECRETARAN CESANTIAS

A. Cuando sea necesario eliminar puestos por falta de
trabajo o fondos al decretar cesantias se seguiréa
el siguiente orden de prelacidn.

1. En primer término seran separados los
empleados transitorios.

2. En segundo término seran separados los
empleados de carrera probatorios.

3. En 4ltimo término seridn separados los
empleados de carrera regulares.

Las cesantias se decretaran dentro de los grupos de
empleados cuyos puestos tengan el mismo titulo de
clasificacidén siguiendo estrictamente el orden de prelacidn
establecido.

A los fines de determinar el orden de prelacidn se
consideraran como empleados regulares a los empleados
probatorios que inmediatamente antes de adquirir ese status
hubiesen sido empleados regulares.

B. El factor determinante para determinar el orden de
prelacidén dentro de cada uno de 1los grupos
sefalados en el 1inciso A que antecede seria el
desempefio de las funciones, de manera que queden
cesantes en primer término los empleados menos
eficientes. En casos de igualdad de eficiencia, se
tomara en consideracién el tiempo en el servicio de
manera que queden cesantes los empleados con menos
tiempo en el servicio. Este factor sdlo podra
utilizarse si al momento de las cesantias concurren
las siguientes circunstancias:

1. que durante un periodo anterior no menor de un
(1) afio la Oficina haya tenido vigente un
sistema de evaluacidn de empleados para el
servicio de carrera; vy

2. que los empleados hayan sido evaluados gor'lo
menos en dos ocasiones durante dicho periodo.

De no concurrir las antericres circunstancias el
factor determinante para establecer el orden de
prelacién sera el tiempo en el servicio de manera
que queden cesantes los empleados con menos tiempo
en el servicio publico.
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A los fines de determinar la antiguedad se
consideraran todos 1los servicios prestados en
puestos seglin este término se define en la Ley 5,
supra, independientemente de los fondos con que se
sufraguen, status o categorias de los empleados.

Los periodos de servicios en las Fuerzas Armadas
de los Estados Unidos de Norte América se
acreditaran para fines de determinacidén de
antiguedad, si el empleado ocupaba un puesto en el
servicio publico a la fecha de su ingreso en las
Fuerzas Armadas y regresd a ocupar un puesto en
dicho servicio dentro de 1los (6) seis meses
siguientes a la fecha de su licenciamiento
honorable. En caso de empates en antiguedad, se
determinard el turno de cada empleado afectado a
base de factores objetivos tales como asistencia,
cartas de reconocimiento aumentos de sueldo por
mérito y acciones disciplinarias. En igualdad de
condiciones, los empleados de jornada parcial seran
cesanteados antes que los empleados de jornada
completa, y 1los -empleados que sSean veteranos
cesaran después de 1los no veteranos.

Asimismo, los veteranos incapacitados cesaran
despues de otros veteranos.

Una vez identificados los puestos a eliminar y los
grupos de empleados de clasificacidn cuyos puestos
tengan el mismo titulo, se determinara la
antiguedad en el servicio de cada empleado segin
conste en los documentos oficiales contenidos en el
expediente de personal,se les informard éste y se
les ofrecera la oportunidad de actualizar el mismo
en un tiempo minimo razonable.

MEDIDAS PARA EVITAR CESANTIAS

Antes de decretar cesantias por falta de trabajo o
fondos, el Director debera agotar los recursos a su alcance,
para evitar dichas cesantias con acciones tales como:

1.

Reubicacién de personal en puestos de 1igual o
similar clasificacidn en unidades jurisdiccionales
no afectadas por la reduccién de personal.

Readiestramiento del empleado para reubicarlo en
otro puesto cuando esto pueda hacerse
razonablemente antes de la fecha para decretar las
cesantias.
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3. Concesidén de licencia sin sueldo hasta tanto cese
la crisis presupuestaria cuando la decisidn se tome
por una insuficiencia presupuestaria temporera que

no requiera la eliminacidn permanente del
puesto.

4, Descenso de los empleados como ultimo recurso para
evitar las cesantias.

Al tomar cualesquiera de estas medidas se seguira el
Orden de prelacidn establecido en el Articulo 4 de este
Método y las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables a tales acciones de personal.

ART. T7- NOTIFICACION AL EMPLEADO

El Director notificaria por escrito a todo empleado a
quien haya de cesantear, con no menos de 30 dias de
antelacién a la fecha en que habrd de quedar cesante. En
dicha notificacidn se informara al empleado de su derecho a
apelar de tal determinacidén ante la Junta de Apelaciones del
Sistema de Personal dentro de los prdximos 30 dias, a partir
del recibo de la comunicacidn.

ART. 8- REINGRESOS

Los nombres de los empleados de carrera regulares que
sean cesanteados por eliminacién de puestos por falta de
trabajo o fondos seran incluidos en el registro de elegibles
correspondiente a las clases de puestos que ocupaban con
caracter regular u otras similares que envuelvan el mismo
nivel de trabajo y para la cual se requieran los mismos
requisitos.

ART. 9- VIGENCIA Y ENMIENDAS

Este método entrarid en vigor a la fecha en que sea
aprobado por el Director. Podra ser enmendado al inicio de
cada afo fiscal, en cuyo caso las enmiendas tendran vigencia
inmediata a la aprobacidn por el Director.

ART. 10- PUBLICACION

Este Método sera distribuido a todos los empleados dg la
Agencia y radicado cinco copias en el Centro de Informacidn y
Recursos Bibliotecarios de la Agencia.



ART. 11- CLAUSULA DE SALVEDAD

Si algun articulo, seccidn, parrafo o disposicidn de
este Método fuere declarado nulo por un tribunal competente y
dicha resolucién o sentencia fuere final y firme, los demas
articulos, secciones, parrafos o disposiciones del Método
continuaran vigentes hasta que se determine lo contario.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico, hoy 18 de octubre de
1991.

JOSE M. ALONSO GARCIA
DIRECTOR



