ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DEL GOBERNADOR

OFICINA DE PRESUPUESTO Y GERENCIA

24 de mayo de 1989

Orden Administrativa Nim. 46-89

A Todo el Personal

De Roberto Incla
Director

Asunto Declaracidén de litica sobre
Accién Afirmayiva para el
Empleo de la’Mpjer

La Oficina de Presupuesto y Gerencia estd comprome-
tida con la politica publica del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico de que no se discrimine por razén de
sexo contra ningﬁn empleado o aspirante a empleo publico.

De conformidad con esta politica y en cumplimiento
con la Orden Ejecutiva 5066, la Oficina de Presupuesto
y Gerencia adoptard un Plan de Accidén Afirmativa que
garantice la 1Igualdad de Oportunidades en el Empleo
para la Mujer. Nuestra Agencia reconoce su obligacidn
de eliminar el discrimen por razdn de sexo en los proce-
dimientos y decisiones de personal que afecten los térmi-
nos y condiciones de empleo, tales como: reclutamiento,
seleccién, compensacidén, concesién de beneficios margina-
les, evaluac1on, promocién, adiestramiento, traslado,
termina01on y cesantla, entre otros. Somos responsables
de promover oportunidades de empleo s1gn1f1cat1vas para
la mujer particualarmente en aquellas d&reas donde ha
sido tradicionalmente excluida o donde se encuentre
inadecuadamente representada.
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Esta politica protegerd de discrimen por razdn
de sexo a los empleados y aspirantes a empleo, a tenor
con las disposiciones de legislacién y reglamentacidn
local y federal aplicable, asi como con las de la Orden
Ejecutiva de referencia.

No se permitird en los empleados ninguna conducta
que en su 1ntenc1on y/o efecto resulte discriminatoria
por razdén de sexo. Se tomardn las medidas disciplinarias
correspondientes contra aquellos empleados que violen
disposiciones contenidas en esta politica.

Nuestro personal gerencial es responsable por el
estricto cumplimiento de esta politica.

La Oficina de Presupuesto y Gerencia invita a todos
sus empleados y aspirantes a empleo a que se unan en
este esfuerzo de Accidén Afirmativa para el logro de
la Igualdad de Oportunidades en el Empleo. Las dudas,
sugerencias, consultas o querellas relacionadas con
el cumplimiento de esta politica deberdn dirigirse
verbalmente o por escrito al Director de esta Agencia,
Sr. Roberto Inclén.
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23 de mayo de 1989

MEMORANDO

A Todo el Personal

De Roberto Incldn
Director

Asunto Orden Ejecuti para la Implantacidn
de Planes Accién Afirmativa para

garantiz la igualdad de oportunidades
en el empleo Orden Ejecutiva 5066

El 8 de marzo de 1988, el Honorable ‘Gobernador
de Puerto Rico, Rafael Herndndez Colén, firmé la Orden
Ejecutiva Nim. 5066 sobre Accidén Afirmativa para el
Empleo de la Mujer. La misma establece la adopcién
de Planes de Accidn Afirmativa que garanticen y logren
oportunidades en el empleo para la mujer en igualdad
de condiciones con el hombre.

Adjunto copia de la mencionada orden ejecutiva.
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
LA FORTALEZA
SAN JUAN, PUERTO RICO

ORDEN EJECUTIVA PARA LA IMPLANTACION DE PLANES
DE ACCION AFIRMATIVA PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES EN EL EMPLEQ

Boletin Administrativo Ndm. 5066

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

La Constitucidn del Estadq Libre AsociaAo de
Puerto Rico dispone en la Sececidn Primera de su
Articulo 2, o Carta de Derechos, que: "La
dignidad del ser humano es «sinviolable. Todos
los hombres son iguales ante la ley. No podri
estab;ecerse discrimen alguno por motivo de
raza, color, sexo, nacimiento, origen o
condicién  social ni ideas politicas o
religiosas.."

"Se reconoce el derecho de todo trabajador a
escoger libremente su ocupacidn y a renunciar a
ella, a recibir igual paga por igual trabajo, a
un salario minimo razonable, a proteccidn
contra riesgos para su salud o integridad
personal en su trabajo o empleo, y a una
Jorhada ordinaria que no exceda de ocho horas
de trabajo..."

Aunque nuestra Constituecidn, al igual que otras
leyes prohiben expresamehte el discrimen por
razéq de sexo, la evidencia de que existen en
el sector pidblico diferencias en retribucién y
opciones de trabajo para el hombre y la mujer,
indica que el discrimen persiste a pesar de las
medidas legislativas que se han tomado. ‘
El Informe de la Comisidén para el Mejoramiento
de los Derechos de la Mujer, "Igualdad de
Oportunidades de Empleo para la Mujer" (1978),
plantea la necesidad de realizar esfuerzos

positivos encaminados a erradicar aquellas
/



POR CUANTO:

POR CUANTO: -

POR CUANTO:

POR CUANTO:

‘por lo cual existe la necesidad de implantar

situaciones de discrimen que todavia persisten,

las Guias establecidas en dicho Informe.

La adopeidn de Planes de Accién Afirmativa
ofrece la oportunidad de generar programas y
acciones que efectivamente garanticen y logren
la ampliacidén de oportunidades en el empleo
para la mujer en igualdad de condiciones con el

hombre.

Definimos Plan de Accidén Afirmativa como el

programa gerencial que, de modo integral,

' implanta las medidas necesarias para

1dentif1car, evaluar, corregir y erradicar el

trato discriminatorio a ios trabajadores. EL

Plan de Acecidén Afirmativa conlleva un procesa

de:

(1)  andlisis o evaluacidn, (2) disefio o

estructuracién de metas y de (3) soluciones

concretas al problema del discrimen.

El empleo piblico en Puerto Rico se rige por el

principio de mérito, basado en el derecho a ser
seleccionado/a, adiestrado/a, ascendido/a y
retenido/a en su empleo en consideracidén al
mérito y a la capacidad, sin discrimen por
razonés de raza, color, sexo, nacimiento, edad,
origen o condicién social, ni por ideas
politicas o religiosas.

Los Planes de Accidn Afirmativa  estdn
dirigidos a eliminar barreras arbitrarias en
los procedimientos de reclutamieﬁto, seleccidn,
nombramiento, examenes, traslados, ascensos,
antiguedad, lineas de progreso y otros términos

y condiciones de empleo; fortaleciendo asi el



POR TANTG:

POR TANTO:

POR TANTO:

principio de mérito que rige el empleo piblico
en Puerto Rico.

Se reafirma la politica pablica del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico de que no se
discrimine contra ningln empleado, o aspirante
a empleo piblico, por razdn de su sexo.

Las agencias e instrumentalidades pGblicas
deberdn desarrollar e implantar Planes de

Accidn Afirmativa que garanticen la igualdad de

“oportunidades en el empleo de conformidad con

las Guias establecidas en el informe "Igualdad

de Oportunidades de Empleo para 1la Mujer",

realizado por la Comisidn para el Mejoramiento

de los Derechos de 15 Mujer que establecen 1lo

siguiente:

1. Declaracidén expresa del compromiso de la
égencia.

2. Nombramiento del Coordinador del Plan

3. Divulgacidén del plan

4. Evaluacién estadistica

5. Desarrollo de metas e itinerarios para su
cumplimiento

6. Desarrollo de prograﬁas par; lograr las
metas establecidas, tales como el
desarrollo de  sistemas internos de
informacidén para el seguimiento, revisidén y
evaluacidén de todos los aspectos del Plan y
la resolucidén de querellasz de discrimen por
razén de sexo a nivel de agencia; entre
otros.

Se designa a la Comisidén para los Asuntos de la

Mujer como la agencia que darid seguimiento, en

coordinacidn con la Oficina Central de




POR TANTO:

Administracién de Personal (OCAP), a 1la
‘implantacidn de las recomendaciones contenidas

en el susodicho informe.

Las agencias e instrumentalidades publicas
deberdn rendir un informe del progreso habido
en el desarrollo e implantacidén de sus
respectivos Planes de Accidén Afirmativa cada
seis (6) meses, a partir de la fecha de la
implantacién del programa, a la Comisidén para
los Asuntos de la Mujer, Oficina del
Gobernador. La Comisidn para los Asuntos de la
Mujer deberd someter al Gobernador un informe
anual sobre el progreso de los Planes de Accidn
Afirmativa de las agencias e instrumentalidades

piblicas.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo la presente
Y hago estampar en ella el Gran Sello del
Estado Libre Asociadq, en la ciudad de San

de 1988.

z Coldn
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