




























ANEJO 1

Exhibit 1 de Parte C

Carta Circular 129-16

Ley Núm. 211-2015

Rev: 1/2016

A ser completado por la Agencia/ Municipio

Núm. Puesto Nombre Edad Salario Actual

Años que faltan 

para la edad de 61 

años

Costo Anual 

Proyectado 2016 - 

1.25% Sistema 

Costo Anual 

Proyectado  2017

Costo Anual 

Proyectado 2018

Costo Anual 

Proyectado 2019

Costo Anual 

Proyectado 2020

Costo Anual 

Proyectado 2021

Costo Anual 

Proyectado 2022

Costo Anual 

Proyectado 2023

Costo Anual 

Proyectado 2024

Costo Anual 

Proyectado  

2025

Costo Anual 

Proyectado 2026

Costo Anual 

Proyectado 2027

Costo Anual 

Proyectado 2028

Costo Anual 

Proyectado 2029

Costo Anual 

Proyectado  

2030

Costo Anual 

Proyectado 2031

Costo Anual 

Proyectado 2032

Costo Anual 

Proyectado 2033

Costo Anual 

Proyectado 2034

Costo Anual 

Proyectado 2035

Costo Total 

Proyectado

15.52500% 16.77500% 18.02500% 19.27500% 20.52500% 20.52500% 20.52500% 20.52500% 20.52500% 20.52500% 20.52500% 20.52500% 20.52500% 20.52500% 20.52500% 20.52500% 20.52500% 20.52500% 20.52500% 20.52500%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

5022358 Juan del Pueblo 59 2 76,772.00$                76,772.00$                 153,544.00$    

76855123 Juana de la Ciudad 57 4 96,075.75$                96,075.75$                 96,075.75$             96,075.75$            384,303.00$    
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AF2016 AF2017 AF2018 AF2019 AF2020 AF2021 AF2022 AF2023 AF2024 AF2025 AF2026 AF2027 AF2028 AF2029 AF2030 AF2031 AF2032 AF2033 AF2034 AF2035 Costo Total 

COSTO 172,847.75$              172,847.75$               96,075.75$             96,075.75$            -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     537,847.00$    

Nombre  de Jefe de Entidad o Funcionado Delegado Autorizado: 

Puesto:

Fecha:

Firma

CERTIFICACIÓN
Certifico que la información suministrada en este documento es cierta, correcta y completa.

* El análisis debe incluir los costos proyectados de permanecer el empleado en 

el servicio público sin acogerse al Programa de Preretiro Voluntario. Deberá 

considerar aumento en aportación patronal para el Sistema de Retiro, según 

dispuesto en el Artículo 5-106 de la Ley 447

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

COSTO PROYECTADO DEL EMPLEADO EN EL SERVICIO PUBLICO SIN PROGRAMA DE PRERETITO VOLUNTARIO
Nombre de Agencia:

Código de Agencia: 

COSTO PROYECTADO POR CADA AÑO SIN IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE PRERETIRO VOLUNTARIOINFORMACIÓN DEL EMPLEADO

04/24/2025

4:47 p. m.
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

PROGRAMA DE PRERETIRO VOLUNTARIO 
 

 

 

 

  

NOTIFICACIÓN DE ELEGIBILIDAD 

 
 

 Conforme al Artículo 12 (b)(4) de la Ley Núm. 211-2015 se le notifica a usted 

(nombre empleado)  que es elegible para participar del Programa de Preretiro 

Voluntario. Usted tendrá un término de treinta (30) días calendarios a partir de esta 

notificación para ejercer la opción de acogerse a este Programa mediante la 

entrega del Formulario de Elección que se acompaña debidamente cumplimentado 

en  (lugar para entrega documento). Su elección de participación en el Programa 

de Preretiro Voluntario será irrevocable y está sujeta a la aprobación por la Oficina 

de Gerencia y Presupuesto de la solicitud de nuestra agencia para  acogerse al 

Programa. 

 

 
 

 

____________________________________   ______________________________________ 

       

Firma       Fecha 


