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FORMULARIOS PARA ESTABLECER REQUERIMIENTOS DE INFORMACION DEFINIDA, UNIFORME Y
COMPARABLE PARA FISCALIZAR EL CUMPLIMIENTO CON LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LA LEY
NUM. 66-2014

TRASFONDO

La situacidn fiscal del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico ha presentado un cuadro
alarmante de deterioro progresivo, ya que sus fuentes de recaudo no han logrado sostener
efectivamente el funcionamiento del Estado. Como parte de las medidas correctivas ante esta crisis, se
promulgd la Ley NUm. 66-2014, seglin enmendada, conocida como “Ley Especial de Sostenibilidad Fiscal
y Operacional del Gobierno de Puerto Rico”. La misma declara un estado de emergencia fiscal para la
recuperacion fiscal y econdmica, y provee un plan comprehensivo de gerencia estructurada para, entre
otras cosas, manejar la disminuciéon en recaudos que afecta la liquidez del Estado y garantizar la
continuidad de la gestién publica en dreas esenciales de salud, seguridad, educacién, trabajo social y
desarrollo, entre otros, asi como la prestacion de los servicios necesarios e indispensables para nuestra
ciudadania. Como resultado de esta pieza legislativa, se establecieron unos pardmetros para reducir la
némina en puestos de confianza y otras partidas de salarios, asi como se establecié una reducciéon en los
gastos de servicios profesionales y servicios comprados, entre otros.

La Ley NUm. 66-2014 establecié un requerimiento de someter informes periddicos sobre la implantacion
de ciertas iniciativas, como mecanismo para fiscalizar su adecuado cumplimiento. En particular, el
Articulo 4 de la mencionada ley requiere a todas las entidades de la Rama Ejecutiva la presentacion de
informes trimestrales al Gobernador y a la Asamblea Legislativa, el cual debe indicar “en forma
segmentada y detallada las medidas tomadas, los resultados y toda aquella informacién pertinente que
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demuestre y pueda medir el cumplimiento con las disposiciones de esta Ley”. No obstante, la Ley Nam.
66 no establecié formato especifico ni uniforme para la presentacion de dicha informacién. Para
atender esta situacion, la Ley Nium. 126-2015 enmendd el Articulo 32 de la Ley NUm. 66, a los fines de
proveer ciertos parametros de informacion necesaria para fiscalizar el cumplimiento de sus Articulos 6,
7, 8,9, 10,11, 21y 22. A su vez, se requirio que la Oficina de Gerencia y Presupuesto estableciera la
normativa necesaria para uniformar el contenido de los informes.

OBIJETIVO

Mediante esta Carta Circular se establecen los requerimientos de informacion definida, uniforme, y
comparable de conformidad con las disposiciones contenidas en la Ley NuUm. 66-2014, segln
enmendada por la Ley NUm. 126-2015, de forma tal que se provean los parametros para su
cumplimiento vy fiscalizacion. Por tanto, todos los informes trimestrales remitidos a la Oficina del
Gobernador y la Asamblea Legislativa de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 4 de la Ley Nam.
66, deberan contener los formularios que le sean aplicables y que se detallan en esta Carta Circular.

BASE LEGAL

Esta Carta Circular se emite al amparo del Articulo 32 de la Ley NUum. 66-2014, segin enmendada,
conocida como la “Ley Especial de Sostenibilidad Fiscal y Operacional del Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico”, que establece en lo pertinente lo siguiente:

Articulo 32.- Implementacién y Reglamentacion.

“En vista del estado de emergencia fiscal, y a los fines de viabilizar la implementacion de
los propodsitos de esta Ley, la Oficina de Gerencia y Presupuesto tendra todas las facultades
necesarias y convenientes para descargar las encomiendas aqui asignadas, incluyendo, pero
sin limitarse, a: promulgar reglamentacion; realizar o encomendar, a las agencias o
departamentos que estan a su cargo, que realicen los estudios que sean necesarios; requerir
a las Entidades de la Rama Ejecutiva la informacién necesaria para realizar su encomienda;
asesorar al Gobernador y a las Entidades de la Rama Ejecutiva en todo lo relativo a las
medidas de control y reduccién de gastos, medidas de impacto laboral y/o fiscal de las
Entidades de la Rama Ejecutiva, asi como evaluar, aprobar o rechazar peticiones en el
renglén de los traslados, destaques, entre otros.

[...]

Por tanto, la Oficina de Gerencia y Presupuesto establecera la reglamentacion necesaria
dirigida a las Entidades de la Rama Ejecutiva, sean agencias, instrumentalidades o
corporaciones publicas para implementar las disposiciones de la presente Ley. Toda
reglamentacion implementada por la Oficina de Gerencia y Presupuesto en virtud de esta
Ley, no sera causa para invalidar ni dejar de aplicar sus disposiciones en ningln caso. La
Oficina de Gerencia y Presupuesto establecera mediante reglamento, en un periodo no
mayor de sesenta (60) dias y sin sujecion a lo establecido por la Ley Nim. 170 de 12 de
agosto de 1988, seglin enmendada, conocida como la “Ley de Procedimiento Administrativo
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Uniforme”, un procedimiento para que todas las agencias, instrumentalidades
gubernamentales y corporaciones publicas requeridas a someter informes periddicos al
amparo de esta Ley, incluyan en los mismos una informacién definida, uniforme y
comparable que facilite el cotejo, permita una comparacidn entre las acciones tomadas por
las distintas dependencias y viabilice una eficaz fiscalizacién de las ejecutorias e iniciativas
implantadas. A tales fines todo informe sometido por las Entidades de la Rama Ejecutiva
luego de la vigencia de esta Ley deberd incluir, por lo menos, los siguientes parametros de
informacion de conformidad en los Articulos que se detallan a continuacién:

(@) Reduccién de contratacion de servicios ﬁrofesionales requerida por el Articulo 6.
En cumplimiento de este Articulo las Entidades de la Rama Ejecutiva deben brindar
el por ciento de cumplimiento y la cuantia de reduccién real en contratacién de
servicios profesionales, asi como una comparacion con el gasto por este concepto
del afio anterior o con el periodo del informe anterior, segin sea el caso.

(b) Ajustes en tarifas en servicios comprados y profesionales requeridos por el Articulo
7. En cumplimiento de este Articulo las Entidades de la Rama Ejecutiva deben
informar un detalle de la cuantia de los ahorros que han logrado por los ajustes e
identificar las tarifas particulares en las cuales se han obtenido los ahorros.

\ (c) Reduccién en el gasto de némina de empleados de confianza requeridos por el
Articulo 8. En cumplimiento de este Articulo las Entidades de la Rama Ejecutiva
deben brindar el por ciento de cumplimiento y la cuantia de reduccién real en el
gasto de némina de empleados de confianza, asi como una comparaciéon con el
gasto por este concepto del afio anterior o con el periodo del informe anterior,
segun sea el caso.

(d) Restriccion de llenar los puestos de carrera que hayan quedado vacantes, salvo
mediante procedimiento excepcional, seglin establecido en el Articulo 9. En
cumplimiento de este Articulo las Entidades de la Rama Ejecutiva deben brindar un
detalle del nimero de puestos de confianza que han quedado vacantes en el afio
fiscal y cudntos de éstos, si algunos, han sido cubierto de forma excepcional.

(e) Procedimiento de traslados y destaques establecido en el Articulo 10. En
cumplimiento de este Articulo las Entidades de la Rama Ejecutiva deben brindar el
nimero de empleados que han sido transferidos a otra entidad mediante el
mecanismo de traslado o destaque, asi como el nimero de empleados que hayan
sido integrados a la plantilla de servidores publicos de la agencia mediante el
mecanismo de traslado o destaque.

(f) Concesién de aumento en beneficio econdmico o compensacion monetaria
extraordinaria establecido en el Articulo 11. En cumplimiento con este Articulo las
Entidades de la Rama Ejecutiva deben certificar que no han incurrido en tales gastos
o brindar un detalle de los beneficios otorgados a los empleados unionados y las
economias logradas con tales gestiones.



o .‘ ESTADO LIBRE ASOCIADO DE
9. PUERTO RICO
\”/15 Oficina de Gerencia y

4 /\L’ Presupuesto

(g) Limitaciones con respecto al uso de escoltas, viajes, contratacién de servicios, entre
otros, establecidas en el Articulo 21. En cumplimiento con este Articulo las
Entidades de la Rama Ejecutiva deben certificar que no han incurrido en los gastos
restringidos o brindar informacién detallada sobre cualquier excepcidn atendida.

(h) Plan de reduccion de gastos y contratos por concepto de arrendamiento establecido
en el Articulo 22. En cumplimiento con este Articulo las Entidades de la Rama
Ejecutiva deben brindar informacién sobre la cuantia especifica de los gastos por
concepto de arrendamiento del afio vigente en comparacion con el anterior, o con
el periodo del informe anterior, seglin sea el caso, y cuantificar el ahorro, si alguno,
que han logrado en este renglén.”

APLICABILIDAD

Las disposiciones contenidas en esta Carta Circular son aplicables a toda Entidad de la Rama Ejecutiva
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Se entenderd que el término “Entidad de la Rama Ejecutiva”
incluye todas sus agencias, asi como instrumentalidades y corporaciones publicas, irrespectivo del grado
de autonomia fiscal o presupuestaria que de otra forma le confiere su ley organica u otra legislacién
aplicable. Sin embargo, no le aplicardn a la Comisién Estatal de Elecciones, la Oficina de Etica
Gubernamental, la Oficina del Panel del Fiscal Especial Independiente, y la Oficina del Contralor
Electoral. Ademads, no se considerard como Entidad de la Rama Ejecutiva para propdsitos de esta Carta
Circular a la Universidad de Puerto Rico y sus dependencias, ni a los Municipios.

DISPOSICIONES NORMATIVAS

A. Instrucciones para cumplimentar el Formulario I-66 sobre el cumplimiento con la reduccién de
contratacion de servicios profesionales vy servicios comprados requerida en el Articulo 6 de la

Ley Nim. 66

El Articulo 6 de la Ley NUm. 66 requiere una reduccion en el gasto anual en servicios comprados
o profesionales de no menos de un diez por ciento (10%) en comparacion con el incurrido en el
afio fiscal 2014. A su vez provee que mientras esté vigente la Ley Num. 66, tal gasto
permanecerd por debajo de ese nivel. Se entenderd como gasto la cantidad integra
correspondiente a ese afo fiscal que obre en el contrato.

Por tanto, para determinar el nivel de cumplimiento se requiere que mientras se encuentre
vigente la Ley Num. 66, el mencionado gasto en cada afio fiscal permanezca con una reduccion
de un diez por ciento (10%) en comparacién con el incurrido en el afio fiscal 2014. Unicamente
para fines informativos, en el formulario se incluirda también los gastos correspondientes al
periodo fiscal anterior al informe objeto de presentacidn.

Asi, en el Formulario I-66 se incluira la siguiente informacidn (i) total de gastos incurridos en
servicios comprados y profesionales correspondiente al afio fiscal que terminé el 30 de junio de
2014 (afo fiscal 2014); (ii) total de gastos en contratos excluidos de la base de comparacién del
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afio fiscal 2014 conforme a las categorias dispuestas en la Ley Nim. 66; (iii) resultado producto
de la resta de la columna (i) y (ii); (iv) total de gastos incurridos en servicios comprados y
profesionales en el periodo fiscal anterior (o del cumulativo del periodo que se tratare si fuere
un informe trimestral); (v) total de gastos en contratos excluidos de la base de comparacion del
periodo fiscal anterior (o del periodo del informe trimestral) conforme a las categorias
dispuestas en la Ley Num. 66; (vi) resultado producto de la resta de la columna (iv) y (v); (vii)
diferencia porcentual entre la columna (iii) y la columna (vi), para determinar el nivel de
cumplimiento para el periodo fiscal anterior.

Instrucciones para cumplimentar el Formulario [I-66 sobre la utilizacidn del mecanismo de ajuste
en tarifas en servicios comprados y profesionales dispuesta en el Articulo 7 de la Ley Niim. 66

El Articulo 6 de la Ley NUm. 66 requiere una reduccion en el gasto anual en servicios comprados
o profesionales de no menos de un diez por ciento (10%) en comparacion con el incurrido en el
afio fiscal 2014. Se provee que la implementacion de esta medida podra ser llevada a cabo
mediante cualquiera de las siguientes opciones o una combinacién de ellas: (i) renegociacion de
la estructura de tarifas, costo o cuantia de los contratos existentes o los que seran renovados,
con la correspondiente documentacidn; (ii) limitaciéon de otorgamiento de contratos a servicios
indispensables; (iii) cancelacion o no renovacion de aquellos contratos que resulten
dispensables; (iv) reduccién en el alcance o en las horas de servicios contempladas en los
contratos.

Para implementar aquella parte relacionada a la alternativa de renegociacién de tarifas, el
Articulo 7 de la Ley NUm. 66 provee un procedimiento mediante el cual se podria ajustar las
tarifas dentro del término de vigencia de un contrato u otro documento de adquisicién. Se
provee ademas que las reducciones autorizadas mediante el procedimiento establecido en la
mencionada disposicién no podran ser retroactivas, entiéndase aplicadas a servicios que ya
hayan sido brindados a la fecha de efectividad de la modificacion.

Asi, en el Formulario I1-66 debera incluir (i) tipo de servicio; (ii) tarifa previo a la Ley Nam. 66; (iii)
tarifa renegociada con posterioridad a la aprobacidn de la Ley NUm. 66; (iv) cuantia de ahorro
proyectado como producto de la renegociacién de tarifas.

Instrucciones para cumplimentar el Formulario 111-66 sobre el cumplimiento con la reduccidn en
el gasto de ndmina de empleados de confianza requerida en el Articulo 8 de la Ley Nim. 66

El Articulo 8 de la Ley Nim. 66 requiere una reduccion en el gasto anual de némina en el servicio
de confianza en un veinte por ciento (20%) en comparacién al gasto vigente al 30 de junio de
2012. A suvez provee que mientras esté vigente la Ley Nim. 66, tal reduccidon se mantendra.

Se provee que una Entidad de la Rama Ejecutiva, mientras esté en incumplimiento, no podra
reclutar empleados de confianza, incluyendo reemplazos. No obstante, se exceptia de tal
prohibicién, y por ende podran ser nombrados sin consideracion al nivel de némina establecido
por dicha disposicién, aquellos funcionarios que por un sueldo igual o menor, reemplace a otro
funcionario de confianza que haya renunciado, cesado en funciones o haya sido destituido, y
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~que (i) realicen, dentro de la estructura organizacional de la Entidad de la Rama Ejecutiva, una

funcién de supervisién directa de dos o mas empleados de carrera; (ii) dirijan un drea funcional
que sea indispensable al funcionamiento de la agencia, por ejemplo, Legal, Recursos Humanos o
Tecnologia; o que (iii) sean indispensables para el servicio o el funcionamiento de la agencia,
segln detallado en un narrativo suscrito por la autoridad nominadora de la Entidad de la Rama
Ejecutiva.

Por otro lado, el mencionado Articulo 8 establece ademas que la Oficina de Gerencia y
Presupuesto emitira la normativa estableciendo los formatos de la informaciéon que serd
provista, y la forma en que se considerara dentro de la comparacion, algunos elementos. De
conformidad con lo anterior, mediante Memorando General Num. 427-15 se dispuso los
parametros de comparacion necesarios para el cumplimiento con lo requerido en el Articulo 8
de la Ley NUm. 66, cuyo contenido y vigencia reafirmamos en la presente Carta Circular, y que
establece lo siguiente:

1. Destaque de personal con nhombramiento de confianza: En caso de destaques, se
atribuira como némina de confianza en la agencia para la cual el empleado esta en
efecto prestando sus funciones, sea al 30 de junio de 2012 o en el periodo bajo
analisis. Esto serda asi irrespectivo de la existencia de acuerdos
intergubernamentales para el reembolso del salario total.

2. Empleados de confianza con derecho a reinstalacidn: Se considerard como parte de
la ndmina de confianza aquella parte que corresponda a la diferencia entre lo
devengado en el puesto de confianza y lo devengado en el puesto de carrera. Esto
aplicara tanto a la base de comparacion del 30 de junio de 2012 como al periodo
bajo analisis.

3. Conversiones de confianza a carrera durante el afio natural 2012: Las conversiones
de puestos de confianza a puestos de carrera que hayan ocurrido durante el afio
natural 2012, sea anterior o posterior al 30 de junio, se considerardn como de
confianza al 30 de junio de 2012. Ello aplicard también al periodo bajo anilisis.

4. Nombramientos por ley correspondientes a fiscales, procuradores de familia o de
menores, asi como registradores de la propiedad: No se consideraran como parte de
la némina de confianza, exceptuando el diferencial, si alguno, adicional al salario
establecido en la ley, que se le esté concediendo por ejercer funciones de
supervision.

Asi, recapitulando, para determinar el nivel de cumplimiento se requiere que mientras se
encuentre vigente la Ley Num. 66, el gasto de la némina de confianza de conformidad con los
parametros antes mencionados, permanecera con una reduccion de un veinte por ciento (20%)
en comparacion con el incurrido en el afio natural 2012, durante todos los afios fiscales
concernidos. Para fines exclusivamente informativos, en el formulario se incluird también los
gastos correspondientes al periodo fiscal anterior al informe objeto de presentacion.
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Por ende, en el Formulario 11I-66 se debera incluir la siguiente informacion: (i) total de gastos de
némina de confianza en la base comparable conforme a los pardmetros previamente
establecidos en el Memorando Num. 427-15, a junio de 2012; (ii) total de gastos en la némina
de confianza en la base comparable conforme a los parametros del mencionado memorando,
correspondiente al mes de cierre del trimestre objeto del informe; (iii) diferencia monetaria y
porcentual entre la columna (i) y la columna (ii), para determinar el nivel de cumplimiento en el
periodo objeto del informe.

Instrucciones para cumplimentar el Formulario IV-66 sobre la restriccidon de llenar los puestos
vacantes de empleados de carrera o regulares, transitorios o irregulares, salvo mediante
procedimiento excepcional, dispuesto en el Articulo 9 de la Ley Nim. 66

El Articulo 9 de la Ley Nim. 66 prohibe la ocupacion de puestos vacantes de empleados de
carrera o regulares, transitorios o irregulares, salvo mediante un procedimiento excepcional alli
dispuesto. A tales efectos, la mencionada disposicion exceptia de tal prohibicién los
nombramientos de empleados que (i) proveen un servicio directo esencial a la ciudadania; (ii)
son indispensables e imprescindibles para asegurar el cumplimiento de los deberes ministeriales
de la agencia; (iii) generan ingresos directos al Gobierno; (iv) sustituyan servicios que eran
provistos mediante subcontratacién al 30 de junio de 2014, cuando se pueda probar que esto
redunda en un ahorro neto, considerando todos los costos relativos entre ambas opciones; (v)
reclutamiento de empleados transitorios ejerciendo labores en el mismo puesto; (vi) son
sufragados en mas de un cincuenta por ciento (50%) por fondos federales o ingresos propios;
(vii) sean necesarios como mecanismo de pareo para fondos federales o como requerimiento de
obtener tales fondos; o (viii) responden a un requerimiento especifico y directo de un tribunal o
foro administrativo competente para ocupar el puesto.

Asi, en el Formulario IV-66 se debera incluir la siguiente informacién: (i) nimero y descripcién de
los puestos vacantes existentes en la Entidad de la Rama Ejecutiva que han quedado vacantes
en el periodo cumulativo de los trimestres del afio fiscal en curso; e (ii) identificar cuales puestos
vacantes ha sido cubierto de forma excepcional.

Instrucciones para cumplimentar el Formulario V-66 sobre la utilizacién del mecanismo de
traslados y destaques administrativos dispuesto en el Articulo 10 de la Ley Nim. 66

El Articulo 10 de la Ley NUum. 66 establece que con el fin de asegurar la continuidad, costo-
eficiencia y calidad de los servicios gubernamentales, se permitiran los traslados y los destaques
administrativos de empleados regulares y transitorios entre puestos, clases y niveles de puestos,
grupos de empleados, unidades apropiadas, de unidades sindicales a no sindicales y viceversa,
entre Entidades de la Rama Ejecutiva. A través de la Carta Circular Nium. 125-15 emitida el
pasado 20 de julio de 2015, la Oficina de Gerencia y Presupuesto establecio los criterios para
realizar los mencionados traslados y dispuso de un procedimiento mediante el cual se procura
levantar informacién sobre disponibilidad y necesidad de empleados, a los fines de contar con
un registro de personal capacitado y disponible como candidatos a traslado y un inventario de
las necesidades de personal de las entidades, para de esta forma maximizar los recursos
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disponibles y optimizar la eficiencia operacional y gubernamental. Actualmente dicho anilisis
esta en progreso.

Asi, en el Formulario V-66 se deberd identificar la siguiente informacion: (i) puestos que han sido
transferidos a otra entidad mediante el mecanismo de traslado o destaque; y (ii) puestos que
han sido integrados a la plantilla de servidores publicos de la entidad mediante el mecanismo de
traslado o destaque de otra entidad.

F. Instrucciones para cumplimentar el Formulario VI-66 sobre la no concesion de aumento en
beneficio econdmico o compensacidn monetaria extraordinaria establecido en el Articulo 11 de
la Ley Nim. 66, o en su defecto la concesion de beneficios a los empleados unionados en virtud
del procedimiento alterno dispuesto en la mencionada disposicidn, vy las economias logradas

El Articulo 11 de la Ley NUm. 66 contiene una prohibicion para conceder aumentos en beneficios
econdmicos o compensacion monetaria extraordinaria a los empleados publicos, segln definido
en la mencionada disposicion. A su vez, el inciso (i) del referido Articulo 11 provee para un
mecanismo alterno mediante el cual se concede espacio para las negociaciones con sindicatos,
al amparo de cuyos acuerdos no les aplicaria las disposiciones contenidas en dicho articulo.

Asi, en el Formulario VI-66 se debera identificar (i) si la Entidad de la Rama Ejecutiva utilizo el
mecanismo alterno dispuesto en el Articulo 11 y por ende logré acuerdos que le permiten no
aplicar las disposiciones contenidas en el mencionado Articulo; (ii) los beneficios econémicos
otorgados al amparo de tal negociacién; (iii) las economias u ahorros logrados para sufragar
tales beneficios; (iv) en caso de no haber llegado a un acuerdo o que no exista un sindicato en la
Entidad, certificar que no ha concedido aumentos en beneficios econdmicos o compensacidn
monetaria extraordinaria a sus empleados, por lo que han cumplido con las prohibiciones
establecidas en el Articulo 11.

G. Instrucciones para cumplimentar el Formulario VII-66 sobre las limitaciones en el uso de
escoltas, viajes, contratacion de servicios profesionales o comprados, pago de teléfonos
celulares, asistentes personales digitales (PDA’s), equipos de servicios de Internet personal u
otros servicios tecnolégicos para uso exclusivo, dispuesto en el Articulo 21 de la Ley Niim. 66

El Articulo 21 de la Ley NOm. 66 contiene una serie de limitaciones relacionadas al (i) pago de
escoltas, (ii) uso de fondos publicos para viajes fuera de Puerto Rico, (iii) contratacién de
servicios profesionales o servicios comprados en exceso de $100,000 sin autorizacién del
Gobernador o la persona a quien este delegue, y (iv) uso de fondos publicos para el pago de
teléfonos celulares, asistentes personales digitales (PDA’s), equipos de servicio de internet
personal, u otros servicios tecnoldgicos para uso exclusivo de funcionarios, a menos que medie
una dispensa del Gobernador o la persona a quien este delegue.

En lo que concierne al pago de escoltas a los jefes de agencia, la medida exceptia al Secretario
de Estado, Secretario de Justicia, Secretario de Correccidn y Rehabilitacion, Superintendente de
la Policia, y cualquier otro autorizado por el Gobernador cuando sea necesario para proteger la
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salud, seguridad, y bienestar de cualquier funcionario que se vea afectado como resultado de
decisiones tomadas en el desempefio de su trabajo.

A su vez, en lo relacionado al pago de viajes fuera de Puerto Rico por parte de los jefes de
agencia y funcionarios de confianza, se exceptia de la prohibicién si los viajes son esenciales en
el desempeio de funciones oficiales y son autorizados por el Gobernador o la persona a quien
este delegue. En caso de empleados que no sean de confianza, la disposicion requiere
autorizacion del Gobernador o la persona a quien este delegue en caso de que viajen mas de
dos empleados para el mismo propoésito en tiempo coetdneo, o si el costo de alojamiento por
noche excede de $250.

Asi, en el Formulario VII-66 se debera indicar: (i) si ha incurrido en gastos de escolta; (ii) de
contestar en la afirmativa, exponer de forma detallada la excepcién y en caso aplicable indicar si
medié una autorizacion del Gobernador; (iii) cantidad desembolsada en el periodo cumulativo
del informe por concepto de gastos de escolta; (iv) si ha incurrido en gastos para el pago de
viajes fuera de Puerto Rico; (v) de contestar en la afirmativa, indicar si medié una autorizacion
del Gobernador o la persona a quien este delegue; (vi) cantidad desembolsada en el periodo
cumulativo del informe por concepto de gastos de para el pago de viajes fuera de Puerto Rico;
(vii) certificar si para los servicios profesionales o servicios comprados en exceso de $100,000
medid autorizacion del Gobernador o la persona a quien este delegue; (viii) si ha incurrido en
gastos para el pago de teléfonos celulares, asistentes personales digitales (PDA’s), equipos de
servicio de internet personal, u otros servicios tecnolégicos para uso exclusivo de funcionarios;
(ix) de contestar en la afirmativa, exponer de forma detallada los fundamentos para la excepcidn
y si medio6 una dispensa del Gobernador o la persona a quien este delegue.

Instrucciones para cumplimentar el Formulario VIII-66 sobre el Plan de reduccién de gastos y
contratos por concepto de arrendamiento dispuesto en el Articulo 22 de la Ley NUm. 66

El Articulo 22 de la Ley NUm. 66 establece un plan de reduccién de gastos y contratos por
concepto de arrendamientos. A tales efectos se provee para que se reevalle la renovacién de
contratos de arrendamiento a los fines de determinar la posibilidad de (i) consolidar
operaciones de varias agencias en un mismo local, (i) consolidar las operaciones de las
actividades realizadas en locales arrendados dentro de las facilidades existentes o alguna otra
facilidad publica disponible, (iii) se contemple arrendamientos con la Autoridad de Edificios
Publicos y/o cualquier otra entidad de la Rama Ejecutiva, municipios u otra Rama del Gobierno,
a los fines de evaluar si resulta costo efectivo, (iv) se evalle la renegociacién de los cdnones y
términos para lograr condiciones mas favorables.

Se provee ademas para el establecimiento de excepciones cuando se trate de un contrato de
arrendamiento que (i) sea requerido por mandato de ley federal o estatal o por orden del
tribunal, (ii) sea esencial para proteger la salud, seguridad, bienestar de los ciudadanos y/o
servidores publicos, y (iii) cuando sea necesario para cumplir un deber ministerial de la agencia
en cuestion a fin de evitar un perjuicio en el servicio publico. El Articulo 22 no establece una
base de comparacidn. No obstante, para fines informativos en el formulario se incluird también
los gastos correspondientes al periodo fiscal anterior al informe objeto de presentacion.
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Asi, en el Formulario VIII-66 se deberd indicar: (i) cuantia de gastos por concepto de
arrendamiento durante el afio fiscal 2014; (ii) cuantia de gastos por concepto de arrendamiento
durante el cumulativo de los trimestres del afio fiscal en curso; (iii) proyeccién de gastos en este
concepto hasta el final del afio fiscal en curso (iv) suma de la columna (ii) y (iii); (v) diferencia
entre la columna (i) y la columna (iv), para determinar el ahorro proyectado para el afio fiscal en
Ccurso.

I.  Certificacidon de los Formularios

Una vez cumplimentados, todos los formularios deberan ser certificados por el jefe de la Entidad
de la Rama Ejecutiva o por el funcionario a quien éste explicitamente delegue.

Tales formularios formaran parte de los Informes Trimestrales requeridos por el Articulo 4 de la
Ley NUm. 66, y sometidos ante el Gobernador y la Asamblea Legislativa. Se requerird también
que remita a la OGP copia de tales Informes, a través de la siguiente direccidn electrdnica
sostenibilidadfiscal@ogp.pr.gov. La presentacion de estos Informes no exime a las agencias del
cumplimiento con la presentaciéon de los Informes adicionales requeridos por nuestros
Memorandos Generales Nims. 423-14 y 427-2015, conforme al formato alli establecido.

INCOMPATIBILIDAD

Las disposiciones de esta Carta Circular derogan otras cartas circulares, memorandos o normativas de la
OGP que sean inconsistentes con la misma.

VIGENCIA

Las disposiciones de esta Carta Circular entraran en efecto inmediatamente.



Formulario 1-66

Rev. 9-2015

ESTADO LIBRE ASOTIADO 1IE
PUERTO RI1CO

Estado Libre Asociado de Puerto Rico ;\; S 2 ;;),'.A‘f\i,":fl(,'“mm ¥
LA 24 PIEsiy
Ley NUm. 66 - 2014 Articulo 6

RESUMEN DE CONTRATOS POR SERVICIOS PROFESIONALES Y SERVICIOS COMPRADOS

PARTE |

NOMBRE AGENCIA
CODIGO DE LA AGENCIA
Peri - : :
AF2014 erlodo. Fiscal Anterlf)r o Ct_lmulatlvo
Trimestral (segtin aplique)

Total de Gastos Incurridos Servicios Comprados y Servicios Profesionales 1,500 1,400
Contratos excluidos de la base de comparacion 500 500
Total de Base de Gastos por Servicios Otorgados 1,000 900
Diferencia porcentual entre AF2014 y AF2015 para determinar cumplimiento de reduccion de un diez por ciento (10%) -10%

Certifico que la informacion suministrada en este documento es cierta, correcta y completa.
Nombre de Jefe de Entidad o Funcionado Delegado Autorizado:
Puesto:

Fecha:

Firma




Formulario 11-66 Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Rev. 09-2015 Ley NUm. 66-2014 Articulo 7
AF20____

Ajustes a tarifa a partir del 17 de junio de 2014

Nombre de la Agencia

Cédigo de Agencia

Tarifa renegociada con Ahorro proyectado luego de la renegociacion de las

Tipo de Servicio Tarifa previo Ley 66
B : 2k v posterioridad a la Ley 66 tarifas

Ejemplo; Servicios Legales

Parte Il

Certifico que la informacidn suministrada en este documento es cierta, correcta y completa.

Titulo Nombre Firma Fecha

Jefe de la Agencia o Funcionado Delegado Autorizado




Formulario 111-66
Rev. 09-2015

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Ley Num. 66-2014 Articulo 8

INFORME DE GASTO DE NOMINA DE EMPLEADOS DE CONFIANZA

Nombre de la Entidad Cédigo
REDUCCION EN EL GASTO DE NOMINA DE CONFIANZA
A B C D
Dif = = - =
Base Comparable en el Gasto en Némina de Base Comparable en el Gasto de ndmina de confianza en el mes de = %de Diferencla
confianza junio 2012 cierre del trimestre objeto del Informe
: ; (A-B) (c/A)
20,000 15,000 (5,000) -25%
PARTE Il
' Certificacion
Certifico que la informacion suministrada en este documento es cierta, correcta y completa
Titulo Nombre Fecha

Jefe de Entidad de la Rama Ejecutiva o Funcionado
Delegado Autorizado




Formulario IV-66
Rev. 09-2015

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Ley NUm. 66-2014 Articulo 9
Puestos Vacantes en el Cumulativo del Periodo Trimestral

Nombre de la Entidad

Cddigo

Puestos Vacantes

Numero de Puesto

Puesto fue cubierto de forma

Descripcidn del Puesto excepcional
(siono)
19925890 Oficial Administrativo IV Si
: " Certificacion
Certifico que la informacién suministrada en este documento es cierta, correcta y completa.
Titulo Nombre Fecha

Jefe de la Agencia o Funcionado
Delegado Autorizado




Formulario V-66 Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Rev. 09-2015 Ley NUm. 66-2014 Articulo 10

Traslados y Destaques Administrativos

Nombre de la Entidad Cédigo

Traslados y Destaques Administrativos: (TODO TRASLADO DEBERA CUMPLIR CON LA CARTA CIRCULAR 125-15 DONDE SE ESTABLECE LOS CRITERIOS PARA REALIZAR EL TRASLADO DE EMPLEADOS DE LA RAMA
EJECUTIVA A TENOR CON LAS DISPOSICIONES DE LA LEY NUM. 66-2014, CONOCIDA COMO "LEY ESPECIAL DE SOSTENIBILIDAD FISCAL Y OPERACIONAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO
RICO")

Traslados o Destaque de la Entidad

Numero de Puesto Descripcion del Puesto Agencia Receptora del Traslado Responde a un traslado o destaque

19854365356 Oficinista lll OGP Destaque

Parte |l

Traslados o Destaque hacia la Entidad

Numero de Puesto Descripcion del Puesto Agencia de la que proviene empleado Responde a un traslado o destaque

3213856435 Director Ejecutivo 9 JCA Destaque

Certificacion

Certifico que la informacién suministrada en este documento es cierta, correcta y completa.

Titulo Nombre Fecha

Jefe de la Agencia o Funcionado Delegado
Autorizado




Formulario VI-66

Rev. 09-2015 Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Ley NUm. 66-2014 Articulo 11
No Concesion de Beneficios a Empleados Unionados (en virtud al Articulo 11 de la Ley 66-2014) y Economias Logradas
Entidad:
Cadigo:

Certifico que la Entidad NO ha concedido aumentos en beneficios econdmicos o compensacion monetaria extraordinaria a sus empleados. (Si no aplica, continuar a Parte Il A y B)

Titulo

Nombre

Firma

Fecha

Jefe de la Agencia o Funcionado Delegado Autorizado

PARTE Il (A)

La Entidad ha logrado acuerdos que le permiten no aplicar las dispocisiones contenidas en el Articulo 11 de la Ley 66-2014: SI

Descripcion de Beneficios Econémicos Otorgados (Segtin Acuerdo)

Beneficios Econémicos a Otorgar ($)

Impacto del Beneficio

Economias/Ahorros Alcanzados para Sufragar
Beneficios

Ejemplo: Bono de Verano

150 por empleado

3,000,000

3,000,000 en ahorro de tarifa

3,000,000

Certificacion

Certifico que la informacién suministrada en este documento es cierta, correcta y completa.

Titulo

Nombre

Firma

Fecha

Jefe de la Agencia o Funcionado Delegado Autorizado




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Ley NUm. 66-2014 Articulo 21
Prohibiciones Respecto al Uso de Escoltas, Contratacion de Servicios, entre Otros

Formulario VII-66
Rev. 09-2015

Entidad:

La Agencia ha incurrido en Gastos de Escolta:

Indique si medié autorizacién del Gobernador o la

Agencia incurrié en gastos de Escolta
persona que este delegue

Causa de la Excepcion

Cadigo:

Cantidad desembolsada en el periodo cumulativo

S POR LEY S

40,000.00

40,000.00

La Entidad ha incurrido en Gastos para el pago de Viajes :

Indique si medié autorizacion del Gobernador o la

persona que este delegue
Sl S S

Agencia incurrid en gastos de Viaje Cantidad desembolsada en el periodo cumulativo

40,000.00

S 40,000.00

Autorizacion del Gobernador para contratos de servicios profesionales o comprados en exceso de $100,000

Si, se solicitd autorizacion conforme las
reglamentaciones vigentes

No se solicitd autorizacion

La Entidad ha incurrido en Gastos para el pago de teléfonos celulares, asistentes personales (PDA's), equipo de servicio de Internet u otros servicios tecnolégicos:

Agencia incurri6 en gastos de celulares, asistentes Exponer de forma detallada los fundamentos para la Indique si medio autorizacién del Gobernador o la

personales, equipos de servicio de internet u otros excepcion persona que este delegue
Sl S|
Certificacion
Certifico que la informacién suministrada en este documento es cierta, correcta y completa.
Titulo Nombre Firma Fecha

Jefe de la Agencia o Funcionado Delegado Autorizado




Ley NUm. 66-2014 Articulo 22

REDUCCION DE GASTOS Y CONTRATOS POR CONCEPTO DE ARRENDAMIENTOS

Formulario VIII-66

Rev. 09-2015
Nombre de la Entidad: Cédigo
A B @ D E
= = Proyeccién de Gastos en este concepto hasta
< Gasto Arrendamiento durante el cumulativo de los : Gasto Proyectado Total para el AF en Ahorro Proyectado Anual para el AF en curso
Gasto Arrendamiento AF 14 . el final del AF en curso
trimestres de AF en curso (A-B) curso (A-D)
S 39,500,000.00 | $ 10,000,000.00 29,500,000.00 39,500,000.00
$ 29,500,000.00 $

PARTE Il

Certificacion

Certifico que la informacién suministrada en este documento es cierta, correcta y completa

Titulo Firma Fecha

Jefe de Entidad de la Rama Ejecutiva o Funcionado
Delegado Autorizado




