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9 de septiembre de 2014
CARTA CIRCULAR NUM. 118-14

Secretarios, Directores, Jefes de Agencia, Departamentos, Oficinas, Comisiones, Administraciones,
Organismos, y demas Instrumentalidades de la Rama Ejecutiva del Gobierno del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico

Cll

Carlos D. Rivas Quifiones
Director

MEDIDAS PARA IMPLEMENTAR UNA RESERVA DE CONTROL PRESUPUESTARIO PARA EL PRESUPUESTO
DEL ANO FISCAL 2014-2015

TRASFONDO

La Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico requiere que las asignaciones presupuestarias
se ajusten a los recursos totales disponibles, y la legislacién vigente requiere que cada agencia termine
su presupuesto sin sobregiro contra sus asignaciones presupuestarias. Esta importantisima
responsabilidad recae personalmente sobre cada jefe de agencia, segun establecido claramente en la
Ley de Reforma Fiscal, Ley 103-2006. La Ley Organica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto, Ley 147-
1980, asi como las Ordenes Ejecutivas emitidas a su amparo, otorgan a nuestra Oficina amplias
facultades en el monitoreo y control presupuestario. Por lo tanto, la ejecucién de cada jefe de agencia
de su autoridad nominadora estd legalmente enmarcada y limitada por la asignacidn presupuestaria y
las acciones de control fiscal de la OGP.

La situacidn fiscal del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico (“ELA”) es sin duda la mas
retadora que ha atravesado en su historia, la cual ha requerido tomar medidas correctivas que incluyen
la aprobacidon de la Ley NUm. 66-2014, conocida como “lLey Especial de Sostenibilidad Fiscal y
Operacional del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”. A través de la misma se declard un
estado de emergencia fiscal para la recuperacion fiscal y econémica, se proveyd un plan comprehensivo
para manejar las consecuencias de la degradacién del crédito de nuestra Isla y la disminucién en
recaudos que afecta la liquidez del Estado, a la vez que perseguimos restaurar nuestro crédito.

Encaminar nuestra recuperacion y restauracion de nuestro crédito requiere la mayor disciplina fiscal y
administrativa para mantener un control presupuestario. Requiere ademas, tomar provisiones que
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aseguren el cumplimiento del presupuesto aprobado y que mantienen un margen de reserva razonable
para atender imprevistos y guardar contra cualquier posible deficiencia de recaudos que requieran
enmiendas o ajustes intra-anuales al presupuesto aprobado. Por esa razén, se requiere una reserva de
hasta 2.5% del presupuesto operacional de cada agencia con cargo al Fondo General.

OBJETIVO

Mediante esta Carta Circular se dispone como medida preventiva de control presupuestario, y con
caracter inmediato, la creacién de una reserva de hasta un 2.5% del presupuesto operacional de cada
agencia con cargo al Fondo General.

BASE LEGAL

Esta Carta Circular se emite al amparo de las siguientes leyes y normas de aplicacién general’:

a.

Articulo 3 y Articulo 4 de la Ley Num. 147-1980, segin enmendada, conocida como “Ley
Organica de la Orgénica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto”:

Articulo 3(a)- “[La OGP]... velard por que la ejecucion y administracion del presupuesto por parte
de los organismos publicos se conduzca de acuerdo con las leyes y resoluciones de asignaciones,
con las mds sanas y adecuadas normas de administracion fiscal y gerencial [...]".

Articulo 4(e) (5)- “[La OGP tendrd la facultad por delegacion del Gobernador, de] establecer
reservas presupuestarias y restringir los recursos a disposicion de los organismos en la forma en
que [el Director de la OGP] crea pertinente cuando en la ejecucion y control del presupuesto lo
estime necesario.”

Las delegaciones al amparo del Articulo 4(e) de la Ley 147-1980 se hicieron explicitas por el Hon.
Alejandro Garcia Padilla en el Boletin Administrativo 2013-14, Orden Ejecutiva que establece en
el sexto Por Tanto que: “A los fines de lograr el control de gastos necesarios para el sano y
eficiente funcionamiento de las agencias del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, por la
presente se delega en el Director de la OGP las herramientas y facultades contenidas en el
Articulo 4(e) de la Ley Orgdnica de la [OGP], para realizar todos los ajustes pertinentes a las
asignaciones presupuestarias cuando la ejecucion y control del presupuesto lo estime necesario.”

Articulo 8 de la Ley de Reforma Fiscal de 2006, Ley Num. 103-2006, el cual establece en lo
pertinente:

Articulo 8- Prohibicion a Exceder el Presupuesto Asignado- “Ninguna agencia del Gobierno del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico ni las Ramas Judicial y Legislativa estdn autorizadas a
gastar en exceso de lo asignado en el Presupuesto General de Gastos, segun lo dispuesto en esta
Ley [...] [c]ualquier violacidon a este Articulo se sancionard de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo
[23] de esta Ley.”

1 . s . s . .
Este resumen de leyes no pretende ser exhaustivo, y solamente se presenta para propésitos de facil referencia.
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APLICABILIDAD

Esta normativa aplicara a todas las agencias, instrumentalidades publicas, o corporaciones publicas,
cuyos gastos de funcionamiento se sufraguen totalmente por asignaciones del Fondo General,
incluyendo Asignaciones Especiales, con excepcidn de la Rama Judicial, la Rama Legislativa, la UPR, la
Oficina del Contralor, la Oficina del Panel del Fiscal Especial Independiente, la Comisién Estatal de
Elecciones y la Oficina de Etica Gubernamental. Disponiéndose que, se exime las corporaciones publicas
cuyos gastos se sufragan parcialmente del Fondo General, incluyendo a modo ilustrativo y no exhaustivo
la AMA, ATM, ASEM, Autoridad de Desperdicios Sdlidos, el Centro Cardiovascular, y otros; sin que se
entiendan derogados otros controles establecidos en otras Cartas Circulares o normativa de la OGP.

Esta Carta Circular no aplicara al Departamento de Educacidon, que por sus particularidades, incluyendo
tamafio, complejidad administrativa, y estrechez presupuestaria, se rige por normativa particular

separada.

DISPOSICIONES NORMATIVAS

A. De conformidad con la base legal antes mencionada, y como medida de control
presupuestario y disciplina fiscal, se restringe de forma inmediata un porcentaje del
presupuesto operacional de cada agencia con cargo a la Resolucion Conjunta del
Presupuesto General. La reserva aqui informada serd de hasta dos y medio por ciento
(2.5%) del presupuesto operacional, segiin determine la OGP a la luz de la circunstancia
fiscal particular de cada agencia y el servicio provisto. Los balances seran extraidos de
cualquier partida presupuestaria con cargo al Fondo General, y serdn transferidos a una
cuenta de reserva bajo la custodia de la Oficina de Gerencia y Presupuesto.

B. Esta reserva no estara disponible para gastos de la agencia correspondiente, sino que
serd transferida a una cuenta bajo la custodia de la OGP como mecanismo de control
presupuestario y disciplina fiscal.

C. Llas agencias deberan realizar reducciones correspondientes en sus gastos de
funcionamiento en estos conceptos de modo que la operacidon de la agencia y el servicio
al ciudadano no se vean impactados.

D. La efectividad de la reserva sera de la siguiente forma:

(1) Para aquellas agencias en el sistema del Gobierno PRIFAS 7.5, detalladas en el Anejo
A, la OGP realizé la reduccion y encontrardn la misma como congelada en el
sistema. No es necesaria accion adicional de la agencia. Se notificard la cuantia
mediante comunicacién individual.

(2) Para aquellas agencias que reciben aportaciones del Fondo General mediante
mecanismo de remesa, detalladas en el Anejo B, el Departamento de Hacienda
retendrd la porcidon correspondiente a la reserva de las transferencias enviadas
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mensualmente. La OGP realizé la coordinacidn con el Departamento de Hacienda.
No es necesaria accion adicional de la agencia. Se notificara la cuantia mediante
comunicacion individual.

(3) Aquellas agencias en el Sistema del Gobierno PRIFAS 8.4 u 8.9, detalladas en el
Anejo C, tendrdn que realizar las reservas en sus propios sistemas contables. La
agencia debera enviar certificacién a la OGP en o antes del 15 de septiembre de
2014 con documentacién del sistema de contabilidad evidenciando o ilustrando la
realizacion de la reserva. La OGP podra designar personal para visitar estas agencias
y verificar la realizacién de la reserva; a su vez, velaremos estrictamente por el
control de las mismas. Se notificara la cuantia mediante comunicacion individual.

Cada agencia debe demostrar la firmeza, creatividad, y voluntad que la gravedad del
momento fiscal requiere en esta gestién.

Entendiendo las consecuencias legales de un sobregiro y el incumplimiento con las
metas presupuestarias dispuestas, de forma excepcional, se ha establecido un proceso
mediante el cual el Director de la Oficina de Gerencia y Presupuesto, ejercerad la facultad
de modificar la reduccidn presupuestaria y transferir los balances transferidos de
regreso a la respectiva agencia. Esto cuando lo entienda necesario, indispensable, o
materialmente inevitable, o cuando sea para proteger ingresos estatales existentes o
generar ingresos estatales adicionales. La agencia podra iniciar el procedimiento de
solicitar tal accion mediante lo siguiente:

(1) Mediante memorando sometido por el jefe de la agencia, se someterda un
planteamiento a través del Sistema de Procesamiento de Planteamiento (PP), con
una explicaciéon detallada sobre las circunstancias que no le han permitido cumplir
con la reserva dispuesta en esta Carta Circular. Ello incluye las gestiones realizadas
para reducir los gastos, incluyendo con especificidad el detalle de las mismas.

(2) En el caso de solicitudes incompletas, el periodo de respuesta comenzara a contar a
partir del recibo de la informacion adicional solicitada por la OGP. Una vez OGP
solicite informacidn adicional a la agencia, esta tendra cinco (5) dias laborables para
enviarla. De no recibirse dentro de ese plazo, la solicitud o peticidn sera denegada y
la agencia deberd someter una nueva peticién con toda la informacién cuando lo
considere pertinente.

(3) La OGP consultara a la Secretaria de la Gobernacidn sobre la liberacién de reservas,
de tiempo en tiempo, segln sea necesario para acciones que envuelvan
determinaciones de politica publica.

(4) Una vez otorgada la autorizacidn, la agencia tendra la responsabilidad de solicitar
cualquier otra aprobacién que le sea requerida por Ley.
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(5) De ninguna forma se debe considerar que transcurrido el término dispuesto en esta
Carta Circular sin que se reciba una respuesta, se entienda aprobada la solicitud de
autorizacion y/o excepcion.

(6) No se aceptaran solicitudes para revertir la reserva o efectuar transferencias
mediante otro mecanismo que no sea la plataforma de Procesamiento de
Planteamientos.

VIGENCIA

Las disposiciones de esta Carta Circular entraran en efecto a la fecha de su firma.
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Cddigo Agencia

132 Administracion de Asuntos Energéticos (AAE)
127 Administracién de Desarrollo Socioeconémico de la Familia (ADSEF)
123 Administracion de Familias y Nifios (ADFAN)
89 Administracion de la Industria y el Deporte Hipico (AIDH)
133 Administracién de Recursos Naturales (ARN)
126 Administracion de Rehabilitacion Vocacional (ARV)
241 Administracién para el Cuido y Desarrollo Integral de la Nifiez (ACUDEN)
124 Administracién para el Sustento de Menores (ASUME)
21 Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias y Administracion de Desastres (AEMEAD)
279 Comisidn Apelativa del Servicio Publico (CASP)
62 Comision de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico (CDCoop)
34 Comision de Investigacion, Procesamiento y Apelacion (CIPA)
65 Comisidn de Servicio Publico (CSP)
234 Corporacién para el Desarrollo de las Artes, Ciencias e Industria Cinematografica de Puerto Rico (Cine)
42 Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico (CB)
221 Cuerpo de Emergencias Médicas de Puerto Rico (CEMPR)
55 Departamento de Agricultura (DA)
69 Departamento de Asuntos del Consumidor (DACO)
137 Departamento de Correccién y Rehabilitacién (DCR)
23 Departamento de Estado (DE)
38 Departamento de Justicia (DJ)
78 Departamento de la Vivienda (DV)
87 Departamento de Recreacion y Deportes (DRD)
50 Departamento de Recursos Naturales y Ambientales (DRNA)
49 Departamento de Transportacién y Obras Publicas (DTOP)
67 Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (DTRH)
43 Guardia Nacional de Puerto Rico (GNPR)
139 Junta de Libertad bajo Palabra (JLBP)
18 Junta de Planificacion (JP)
68 Junta de Relaciones del Trabajo (JRT)
12 Oficina de Asuntos de la Juventud (OAJ)
27 Oficina de Capacitacidn y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracién de Recursos Humanos (OCALARH)
273 Oficina de Gerencia de Permisos (OGPE)
16 Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP)
96 Oficina de la Procuradora de las Mujeres (OPM)
217 Oficina de Servicios con Antelacién al Juicio (OSAJ)
36 Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales (OCAM)
229 Oficina del Coordinador General para el Financiamiento Socioecondmico y la Autogestion (OFSA)
15 Oficina del Gobernador (OG)
231 Oficina del Procurador de la Salud (OPP)
151 Oficina del Procurador de las Personas con Impedimentos (OPPI)
152 Oficina del Procurador de las Personas Pensionadas y de la Tercera Edad (OPPTE)
120 Oficina del Procurador del Veterano de Puerto Rico (OPV)
155 Oficina Estatal de Conservacién Histérica (OECH)
40 Policia de Puerto Rico (PPR)
220 Salud Correccional (SC)
122 Secretariado del Departamento de la Familia (SDF)
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29 Administraciéon de Asuntos Federales de Puerto Rico (PRFAA)
187 Administracion de Seguros de Salud de Puerto Rico (ASES)
186 Autoridad de Conservaciéon y Desarrollo de Culebra (ACDEC)
184 Autoridad de Desperdicios Sélidos de Puerto Rico (ADS)
257 Colegio Universitario de Justicia Criminal (CUJC)
233 Compafiia de Parques Nacionales de Puerto Rico (CPN)
167 Compaiiia para el Desarrollo Integral de la Peninsula de Cantera (CDIPC)
278 Consejo de Educacion de Puerto Rico (CESPR)
175 Corporacién de Industrias de Ciegos, Personas Mentalmente Retardadas y Otras Personas Incapacitadas de Puerto Rico (Ciegos)
191 Corporacién de las Artes Musicales (CAM)
196 Corporacién de Puerto Rico para la Difusion Publica (WIPR)
192 Corporacién del Centro de Bellas Artes de Puerto Rico (CCBA)
215 Corporacién del Conservatorio de Musica de Puerto Rico (CCMPR)
264 Corporacién del Proyecto ENLACE del Cafio Martin Pefia (Enlace)
109 Escuela de Artes Plasticas (EAP)
189 Instituto de Ciencias Forenses (ICF)
82 Instituto de Cultura Puertorriquefia (ICP)
268 Instituto de Estadisticas de Puerto Rico (IE)
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95 Administracion de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccién (ASSMCA)
81 Departamento de Educacion

24 Departamento de Hacienda (DH)

71 Departamento de Salud (DS)

14 Junta de Calidad Ambiental (JCA)



