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CONVERSION DE PUESTOS TRANSITORIOS A REGULARES

La Ley Nimero 172 del 30 de julio de 2004 establece, entre otras cosas, los criterios minimos
para la conversion de los puestos transitorios a regulares en las agencias o instrumentalidades del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Ello con el objetivo de reconocer como empleado de
carrera permanente a todo empleado transitorio que haya ocupado un puesto de duracién fija con
funciones permanentes del servicio de carrera hasta el 30 de junio del 2004. Ademés, pretende
restablecer el término de tres afios para que los empleados transitorios que no puedan ser
reconocidos como regulares compitan para ocupar un puesto permanente en el servicio de
carrera.

Los requisitos para cumplir con las disposiciones de la citada ley son los siguientes:

1. El empleado transitorio debe haber ocupado hasta el 30 de junio de 2004 un puesto de
duracion fija con funciones permanentes por el periodo probatorio que establece la clase
de puesto que pasard a ocupar o el tiempo establecido a través de la ley especial que da
origen a la contratacién de un puesto transitorio.

2. Los servicios deben haberse prestado en programas gubernamentales segiin se desglosan
en el Presupuesto de Gastos del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico o en
el presupuesto de gastos de la agencia o instrumentalidad gubernamental correspondiente,
independientemente de si se sufragan con fondos estatales, federales o combinados.

3. Poseer lo requisitos minimos de preparacién y experiencia para la clase de puesto a la
cual se asignan sus funciones.
4, Reunir las condiciones generales para ingreso en el servicio piblico.

hd

El Jefe de la Agencia o instrumentalidad gubernamental realizara una evaluacién del
empleado transitorio para certificar que los servicios ofrecidos por éste han sido
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5. El Jefe de la Agencia o instrumentalidad gubernamental realizard una evaluacion del
empleado transitorio para certificar que los servicios ofrecidos por éste han sido
satisfactorios. Para esto considerara las evaluaciones del empleado y las acciones
correctivas, si alguna, que surjan del expediente de éste.

Los nombramientos transitorios en puestos permanentes que no cualificardn para las
disposiciones de la mencionada ley son los siguientes:

1. Cuando el empleado transitorio ocupe un puesto donde el incumbente del mismo se
encuentre disfrutando de cualquier tipo de licencia.
2. Cuando exista una necesidad en la prestacion de servicios que haga imposible o

inconveniente la certificacion de candidatos de un registro de elegibles en cuyo caso el
nombramiento no excedera de seis meses. Transcurrido dicho periodo si la autoridad
nominadora entiende que persisten las condiciones que motivaron el nombramiento
original podra extender dicho nombramiento por término adicional de seis meses.

3. Cuando no exista un registro de elegibles adecuado para algun puesto que requiera algun
tipo de licencia y el candidato a nombrarse posea licencia provisional.

4. Cuando el empleado transitorio que ocupa el puesto pase a otro mediante nombramiento
transitorio y con derecho a regresar a su anterior plaza.

5. Cuando el ocupante del puesto haya sido destituido y haya apelado esta accioén ante el
foro apelativo.

6. Cuando el ocupante del puesto regular de carrera pase a ocupar un puesto en el servicio
de confianza.

7. Cuando el ocupante del puesto haya sido suspendido de empleo y sueldo por determinado
tiempo.

Para la creacion de puestos regulares, conforme propone esta ley, la Oficina de Gerencia y
Presupuesto adopto6 el formulario denominado “Formulario de Cambio de Estatus” mediante el
cual las agencias suministraran a la OGP la informacion relacionada con el nombre de empleado,
clasificacion y puesto a ocupar, impacto econdmico actual, proyectado y diferencia. Ademas, el
Jefe de la agencia o instrumentalidad gubernamental serd responsable de certificar la informacion
suministrada mediante este formulario.

Es importante recordar que la OGP no aceptard peticiones para la creaciéon de puestos que no
cumplan con los requisitos antes descritos. Este formulario serd utilizado por OGP para el
coémputo de los fondos que se transferiran a su agencia como resultado de la aportacion patronal
a Retiro aplicable a los empleados regulares. La OGP reembolsara el impacto de la aportacion a
Retiro que corresponda a empleados que cobran del Fondo General. Dicho formulario debera
estar en nuestra Oficina antes del 20 de septiembre de 2004. Una vez recibido el referido
formulario se procedera a emitir una notificacion oficial a la agencia sobre la creacion de estos
puestos y el reembolso aplicable.

Las agencias y corporaciones publicas que no estan incluidos en el Sistema de Personal del
Servicio Publico establecido mediante Ley Num. 5 del 14 de octubre de 1975 y no les aplique las
disposiciones antes mencionadas, concederan a su personal irregular el estatus de regular a
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aquellos que al 30 de junio de 2004 cuenten con tres aflos 0 mas de servicios sin interrupcion al
momento de la aprobacion de esta Ley sujeto a la disponibilidad de los fondos recurrentes.

Cualquier duda o informacion adicional sobre el particular, puede comunicarse con Waleska
Rosario al (787) 725-9420, extensiéon 2572.
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