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UNTO : Normas scbre Administracicn Presupuestaria

Zsta Administracidn esta comprometida con la modernizacidn del Gobierno,
Y con lograr gue &ste sea accesible, humano Y rapido en su respuesta a los
ciucdadanos. Tienen prioridad en este esfuerzo, la revisién de programas vy
procedimientos, asi como la descentralizacidn administrativa y el agilizar
funciones. Inherente a esta politica piblica la Oficina de Presupuesto Y
Gerencia, en virtud de la Ley 147 del 18 de junio de 1980, descentraliza 1a
ejecucidén de transacciones, autorizando a2 las agencias a realizarlas.
Adoptamos, ademi3s, procedimientos v medidas alternas para asegurar el uso mas

eficiente de los recursos disponibles y controlar el Crecimiento y .el gasto
piblico desmedide.

Esta Carta Circular, serid efectiva al 1iroc. de septiembre de 1990.%* La
misma deroga las comunicacicnes anteriores sobre administracién presupuestaria
relativas a gastos de funcionamiento gue sean incompatibles con lo aquil
dispuesto, con excepcién de la Carta Circular G=-60-30 del 9 de octubre de
1989**, 1la cual permanece vigente. Las normas agqui establecidas, serin de
aplicacidn 2 todos los organismos piblicos que reciben asignaciones
legislativas o utilizan fondos especiales estatales para sufragar sus gastos
de funcionamiento, con excepcidén de la Rama Judicial, la Rama Legislativa, la

Universidad de Puerto Rico y aquellas dependencias cuyas leyes orgénicas 1las
eximan de _éstas.

En la seccidn I de este documento se definen los parametros de esta
politica de administracidn Presupuestaria, en la seccién II se £ijan las
normas aplicables a todas las transacciones, i - X

alefelel -AX. W XX PN

“Se evaluaré al términc del afo fiscal 1990-91.
**Informe sobre el Analisis de Proyecciones de Gastos.
TTTSe provee un indice en la pigins 12.

.
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sujeta al cumplimiento de las condiciones expresadas en esta Carta Circular,

a otras condiciones especificas que esta Oficina fijari o acordari con
agencia.

informe bimensual de desembolsos, balances dis

e

I. POLITICA DE ADMINISTRACION PRESUPUESTARTA

Acciones gue se realizarin en las agencias

La Oficina de Px
internamente determina

transacciones sufragadas con recurscs del Fondo General,
Estatales, Fondos Federales e Ingresos Propios.

esupuesto y Gerencia autoriza a las agencias a realizar
das accicnes. Bsta autorizacidn aplica a las siguientes

Fondos Especiales

Transacciones de Personal

Ocupar puestos vacantes

Cambios que conlleven aumentos de suelde
Concesidn de diferenciales

Cambics de categoria

Reclasificaciones

Nombramientos transitorics

Compras de equipo
Arrendamiento de Locales

Contratos por Servicios Profesionales y Consultivos
Viajes al Exterior

La autorizacidn para realizar las transacciones antes mencionadas estarsd

¥
cada

El efecto de su incumplimiento se estableceri en un documento gque
deberan firmar ambas partes.

revalecer@ la obligacidén de las agencias de someter a esta Oficina un

gastos

A

ponibles y proyecciones de

al 30 de junic de cada afic fiscal, segln establecidoc en 1la Carta
iTcular G-60-90 del 9 de octubre de 198S.

Acciones que se tramitardn a través de 1la Oficina de
Presupuesto y Gerencia

Continuardn tramitandose a través de nuestra Oficina,
se indican mas adelante.

las acciones gque
Estas se clasifican en las dos categorias siguientes:

A. Planteamientos gue ge gometerdn al Brocedimiento de gcoteio y registro

Ve

s

Lo
K}\(Eé.sicamente para cotejoc y registro.
}n! .

1.
2.
3.
4.

siguientes planteamientogs se recibiran en nuestra Oficina

Eliminacidén de puestos vacantes —

Registro y desglose de aportacién federal

Enmiendas a Registro y desglose de aportacidén federal

Enmiendas - 2 Autorizaciones de puestos y/o gastos de Fondos

Especiales Estatales y a Plan de usoc de Costos Indirectos

Enmiendas a Relaciones de Puestos que no conlleven creacidén

transferencia de puestos

Transferencias de Asignaciones de la R.C. del Presupuesto Geperal.

entre las siguientes partidas:

a) "Pagos de Primas de Seguros y Pianzas de Fidelidad

b) Otros gastos generales ] _

€} Anuncios y servicios de imprenta y encuadernacidn no prestades
r la Administracidn de Servicios Generales )

o]
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d) Impresidn de sellos

e) Compra de libros y/o material didactico

f) Conservacidn y reparacidn de edificios y otras construcciones y
equipo por contrato

g) Materiales, combustibles, suministros Yy piezas

h) Ctros arrendamientos

i) Pago de Servicios por concepto de adiestramientos ofrecidos por
la Oficina Central de Administracidén de Personal

j) Pago de becas

k) Compra de materiales de extincidn y ropa

1) Compra de materiales de construccidn

m) Donativos, subsidios, adjudicaciones ¥ otras compensaciones
n) Servicios misceldneos

B. Planteamientos que ge someterin a certificacidn de aprocbacidn

Los siguientes planteamientos serin evaluados Por nuestra Oficina, antes
de expedirse una aprobacidn mediante certificacién.

1.

Creacidn y transferencia de puestos regulares y transitoriocs gque
se sufraguen con recursos del Fondo General, Fondos Especiales
Estatales, Fondos Federales y Costos Indirectos. Toda solicitud
para estos propdsitos se acompafiard con informacidn relativa al
gasto directo (némina y beneficios marginales) e indirecto
{equipo, adiestramiento y otros), que é&sta conllevari. Ademas, se

identificaréd el origen de los recursos con que se sufragaran tales
gastos.

Planes de clasificacién y/o retribucidn, o enmiendas 2 los mismos
que tengan el efecto de aumentar las escalas de sueldo, o de
reasignar clases de puestos a escalas superiores .

Contabilidad de asignaciones con cargo al Fondo General

Autorizaciones de Puestos yv/o Gastos de _Fondos Especiales
Estatales

Enmiendas a Autorizaciocnes de Puestos y/o Gastos con carge al
Fondo General

Plan de usc de Costos Indirectoes

Transferencias de asignaciones de la R.C. del Presupuesto General,.

exceptc. las-establecidas en—la-pigima 2, apartado A, inciso 6, -de-
esta Carta Cizsular

II. NORMAS APLICABLES A LAS TRANSACCIONES

Acciocnes gue se rezlisarin en las agencias

Iransacciones de Persomal

Al efectuar internamente las transacciones de personal seglin se les ha

augtorizado,

cen carge a <recursos de cualquier origen, las. agencias . se

aseguraran de gue éstas cumplan con los siguientes criterios:
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profesionales y consultivos

No' tendran el efecto de aumentar las asignaciones para las partidas

- de sueldo en el afic fiscal vigente ni en afios subsiguientes.****

Responderan a necesidades indispensables de la agencia.
Se mantendran dentro de parametros razonables de costo.
Se cefiirdn a las leyes y reglamentacicnes de personal aplicables.

Las acciones gque conlleven ascensos o mejoramiento salarial,
responderdn . a una evaluacidn estricta del empleado, en términos de
funciones, eficiencia y productividad.

Las transacciones de ©personal gque impligquen un cambic en la
estructura organizacional de la agencia, deberin someterse al Area de
Andlisis y Asesoramiento Gerencial de la OPG para su consideracidn.

La autorizacidn otorgada para realizar en las agencias determinadas
transacciones, indicadas en la piagina 2 de esta comunicacidn, estarid sujeta a
que sometan a esta Oficina la siguiente informacidén:

1.

2.

Se

Informe mensual certificado del coste de la némina.

Informe Mensual de todos agquellos cambios que tengan efecto de
aumentar o disminuir la némina de la agencia. Este informe incluirs

una descripeidn de la transaccién y su impacto en el presupuesto de
ia Agerncia.

Contratos por Servicios Profesionales y Consultives

autoriza a las agencias a formalizar contratos Por servicios
Yy enmiendas a éstos con cargo a recursos de

cualquier origen, sujeto a gque se cumpla con lo siguiente:

1.

j e &.
s.
6.
7.
k23 24

Los gastos por concepto de contratos por servicios profesicnales y

consultivos no excederdn las asignaciones provistas para este
propésito.

La agencia se asegurari de gue no dispone de recursos humanos para
realizar la labor a contratar.

Se regirdn por las dem&s normas aplicables establecidas por otras
agencias. :

Se sclicitard la autorizacidn de la Oficina del Gobernador, cuando
apligue, segin dispuesto en la Orden Ejecutiva 4388 del 25 de enero

de 1985 y en el Memorando del Secretaric de la Gobernacién del 28 de
abril de 1988,

Los serviciocs a contratarse no constituiran un pueste, segin definido
en la Ley de Personal del Servicio Piblico.

Las tarifas a pagarse por los servicios estardn a tonc con las
prevalecientes en el mercade.

Antes de formalizar cualguier contrato, se verificars gue otras
agencias no puedan proveer los servicios interesados.

Excepciones & este criterio requerirén ta sprobecién previe de la Oficine de Presupuesto y Gerencia.
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8. Cuando el contrato conlleve la preparacién de un informe final de 1la

firma contratada, se someteri copiz del mismo a la Oficina de
Presupuesto v Gerencia. ‘

La agencia someterd a la Oficina de Presupuesto y Gerencia un informe
mensual de contratos formalizados. Se proveerd un formulario para
este propdsito, posteriormente.

Compras de Equipo

Las agencias podrén realizar compras de egquipo con cargo a recursos de
cualgquier origen, sin nuestra intervencidén previa. Sin embarge, deberan
asegurarse de gue €stas cumplan con los siguientes criterios:

1. Los gastos por concepto de compra de equipe no excederdn las
asignaciones provistas para este propdsito.

2. Responderan a necesidades indispensables de la agencia.

3. BEn caso de compras para sustituir unidades disponibles en 1la
Agencia, se deberd haber agotado su utilidad.

4. No conllevaran la adguisicidn de articulos de lujo seglin definido en
la reglamentacién de la Administracidén de Servicios Generales.

5. Se mantendrén dentro de los pardmetrog de costo determinados por la
Administracidn de Servicios Generales, cuandoc aplique..

€. Se regiran por la reglamentacidén aplicable,de cualguier otra entidad
gubernamental. <

La adguisicidn de computadoras y egquipo relacionado debe hacerse a
tono con un plan general de mecanizacidén de la agencia.

8. Las transaccicnes de esta indole se notificardn a la Oficina de
Presupuesto y Gerencia en un informe bimensual.

Contratos de Arrendamiento de lLocsales

La Oficina de Presupuestc y Gerencia autcriza a las agencias a
certificar la disponibilidad de fondos de cualguier origen para cumplir con el

page de estos contratos y para formalizar los mismos. BEsta autorizacidn se
condicicna a lo siguiente:

il. Se procederid conforme a las disposiciones aplicables vigentes de 1la

Administracidn de Servicios Generales, y de cualguier otra entidad
. _ Gubernamental.

2. En los casos en que el establecimiento de nuevas cficinas responda a

cambios en la organizacién de la agencia, éstos deberin contar con
nuestra autorizacién previa.

3. Se notificaré a la Oficina de Presupuesto y Gerencia antes de renovar
© formazlizar un contrato nueve a largo plazo (mids de  un afio) cue
conlleve aumento en el canon de arrendamiento. -
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Viajes al Exterior

El tramite de viajes al exterior podré efectuarse internamente en las
agencias, sujeto a que cumplan cor los siguientes criterios:

1.

Los gastos por concepto de viajes no excederdn las

asignaciones
provistas para este propdsito.

Se efectuarin para cumplir con gestiones oficiales relacionadas con

el cargo gue desempefian los funcionarios a2 los cuales se autoriza a
viajar.

En caso de viajes para asistir a adiestramientos, conferencias u otra
actividad de cardcter instructivo, se someterd a esta Oficina un
informe destacando los beneficios que se derivaron del viaje, que
sean de aplicacidén a esa Agencia o a cualguier otra dependencia
gubernamental. Ademas, informar@ el total de gastos en que haya
incurrido por concepto del viaje. . ' '

Acciones gue se tramitardn a través de 1a Oficina de
Presupuesto y Gerencisa

Creacidn, Eliminacién y Transferencia de Puestos .

Se solicitard por escritc nuestra autorizacién para efectuar las

transacciones

de personal mencionadas, asi como cualguier cambio posterior a

los términog de la solicitud.

La solicitud se fundamentard en el detalle de los beneficios que se
obtendré mediante la realizacidSn de la transaccién. AdemSs, se informari el
gasto gque conlleve la misma y la forma en que éste se sufragara.

Las agencias se asegurar&n de gue estas transacciones cumplan con los
siguientes criterios:

1.

2.

3.

No tendran el efecto de aumentar las asignaciones para las partidas
de sueido en el afc fiscal vigente ni en afios subsiguientes.

Responder&n a necegidades indispensables de la agencia.

Se cefiir@n a las leyes y reglamentaciones de personal aplicables.

Creacioneg de Puestosg

2) Las agencias bajo 1la Oficina Central de Administracidén de
Perscnal someter&n junto a la solicitud, un formularic OCAP-16
{Descripcidn de Puesto) del puesto que se solicita crear. Este
se referird a2 la Oficina Central de Administracién de Personal
para el estudio de clasificacidn correspondiente .cuando sea
necesaric, a tonc con la Carta Circular 2-90, emitida por esa
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b)

c)

Oficina el 14 de marzo de 1990. Con el propdsito de no aumentar
el nomero de puestos en el Anexo al Presupuesto Ejecutive, toda
nueva creacidn de puestos en éste conllevari la eliminacidn de
algin otroc puesto que no sea necesario para la Agencia. El
puesto a eliminarse serd identificade Por la misma agencia.
Este tipc de accidn se someterd a la Oficina de Presupuesto vy

Gerencia por lo menos 1 mes antes de la fecha de efectividad
propuesta. o

Las agencias designadas Administradores Individuales, asi como
las excluidas de las disposiciones de la Ley 5 del 14 ge
octubre de 1975, enmendada, -seguirdn el mismo procedimiente
sefialado anteriormente, con excepcidén del regquisito de
presentar el <formularic "Descripcidn de Puesto". Este seré
opcional. Sin embargo, deberan exponer claramente en su
solicitud las principales tareas que se requiere realizar, de
modo que gquede justificada la necesidad del puesto. Estos casos
8e someterdn a la Oficina de Presupuesto y Gerencia por 1lo
menos 2 semanas antes de la fecha de efectividad propuesta,
exceptuando los casos gque conlleven impacto en la organizacidn,
los cuales deben recibirse con un mes de antelacidn.

Independientemente del origen de los recursos con gque se
sufrague, la creacidn de puestos transitories se harda a teno
con 1las disposicicnes de la ley 56 del 16 de agosto de 1989,
segin enmendada, y de la Carta Normativa 1-89 emitida por 1la

Oficina Central de Administracidn de Personal el 25 de agosto
de 1988S. :

Eliminacién v/o Transferencia de puestos

a)

b)

Al solicitar este tipo de accién, la agencia tendri en cuenta
que la misma no tenga el efecto de alterar su organizacién
fcrmal. En caso de que sea asi, el pPlanteamiento se acompafiars
con la propuesta de reorganizacidn correspondiente, al Area de
Andlisies y Asesoramiento Gerencial de esta Oficina. Se deberan
regir por la Carta Circular General G-56-86 del 24 de 3julio de
1985, promulgada por esta Oficina a tales efectos.

Las solicitudes para transferencia de puestos de agencias bajo
la Oficina Central de Administracién de Personal se acompaharan
con el formulario OCaB-16 (Descripecidn de Puesto)
corregpondiente. Bstas se someter&n un (1) mes antes de 1la

- fecha de efectividad propuesta.

€}

Log casoe de eliminacién de puestos se sometersn a2 esta Oficina
2 semanas antes de la fecha de efectivigad propuesta.

Revisiones, 2aprobacién y/o modificaciones & Planes de Clagsificacidn

gue tengsp el efecto de aumentar las escalas
clases de puestos & escalag superiores.

a)

de sueldo o de reasicnar

Las Agencias designadas comc Administrador Individual gue
tengan intencidén de revisar sus planes de clasificacién y/o
retribucidén, lo notificarin a la Oficina de Presupuesto vy
Gerencia antes de tomar alguna accién al respacto. ‘
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b) Las agencias sometersn a2 la Oficina de Presupuesto y Gerencia
cualguier nuevo plan para su evaluacién y aprobacién.

¢) Los planes de clasificacidén y/o retribucidn se acompafaridn con
urn planteamiento Justificando su necesidad y explicando su

costo. Se ofreceradn alternativas de costo para facilitar su
implantacidn.

Contabilidad de asignaciones con cargo al Fondo General para gastos
de funcionamiento

Resolucidén Conjunta del Presupuesto General

Toda agencia gue reciba asignaciones de este origen presentaré una
solicitud para su contabilidad al inicio de cada afio fiscal. Esta debers
incluir una distribucién por partida de los recursos asignados, ajustada
a las necesidades proyectadas para ese afic, en dos porciones
semestralies. Como norma general, en cada porcién semestral cada partida
deberad contener cerca de un 50% de la asignacidn total. Cualgquier

desviacidn significativa a esa proporecidn debera justificarse
ampliamente.

La solicitud para contabilizar estos recursos se acompafiarad con:

a2) El plan de trabajo de la agencia para el afio fiscal al cual

corresponde la asignacién. Este plan sustentari la necesidad de
la distribucién propuesta.

b) Una relacidn en términos generales, de las transacciones que se
efectuaran durante el afio, que conlleven impacto figcal
{personal, compra de egquipo, contratos por servicios
profesionales y otras), organizadas por areas de trabajo. Se

expondrd en qué forma éstas resultan necesarias para el
desarrcllo del plan de trabajo.

Asignaciones Especiales

Se someter& una solicitud para la contabilidad de estos fondos. En
ésta, la agencia explicar& el usc que pretende darles, el cual
debe coincidir con el propSsito especifico de la legislacidén gque
log asigna. AdemSs, presentari una distribucién de la asignacidn
por partidas, la cual estard sujeta a2 la autorizacién de esta
Cficina. Si en esta distribucién se incluyen partidas de sueldo,
presentar&n también un detalle de los puestos. La Oficina de
Presupuestoc y Gerencia contabilizar& estas asignaciones de acuerdo
con el ritmo de desembolso que proyecte la agencia para las
mismag. Por tanto, deberén ofrecer informacién al respectoe.

Transferenciss ée Asignaciones de l2 Resoluciézn Corjunta del
Presupuesto General :

Para el tramite de transferencias de asignaciones se cumplirid con

1o siguiente:

1. Se utilizar&n para atender situaciones imprevistas para las
cuzles noO se presupuestaron recursos. :
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2.

3.

No alterardn 1los objetivos programiticos para los cuales se
asignaron los recursos.

No causara@n deficiencias en las partidas a debitarse.

Las transferencias entre las—siguientes partidas deberan
limitarse a situaciones indispensables. La -..Oficina de

Ezasupuesta—y—serencxa real;zara una evaduacidn estr;cta de"las
mismas .-

Sueldos, Puestos Regulanésv ’

Sueldos, Puestos Transitorios

Salarios, Personal Irregular

Sueidos, Compensacién Extraordinaria, Puestos Regulares
Honorarios y otras compensaciones

Suelidos, puestos regulares y transitorios de jornada parc;al

Dietas a Legisladores y Miembros de Juntas

Servicios Profesionales y Consultivos

Gastos de Representacidn

Gastos de Viaje

Compra de Egquipo

aportacidén Patronal a Planes Mé&dicos

Segurc por Desempleo

Page Primas al Fondo del Segurc del Estade

Pago de Servicios Autoridad de Acueductos b4 Alcantarzllados

Pago de Servicios Autoridad de Energia Eléctrica

Page de Servicios Autoridad de Teléfonos

Pago de Servicios Autoridad de Comunicacicnes

Pago de Servicios de Transporte a2 la Administracién de
Servicios Generales

Pago a la Imprenta de 1la Admxnzstraczén de Servicios
Generales

Pago de arrendamiento a la Autoridad de Edificios Piblicos

Pago de Deudas(de afios anteriores y con Corporaciones
Piblicas)

Alimentos
Asignaciones BEnglobadas

Aporraciones para parec de fondos
Partidas de Linea

Contabilidad de Aportaciones Pederales

Las agencias se can:;nuazén_*zglendo por- las normags emitidas al
respecto, per el Departamento de Hacienda y la Oficina de Presupuesto Y

Gerencia.

La 0Oficina de Presupuesto y Gerencia reitera iz necesidad de que
se cumpla con lo siguiente:

Seccidn 2 - Registro de Aportacidn Federal

i.

Todzs solicitud para registrar una aportacidn federal se deber:
acompafiar con evidencia de su aprobacién. En el case de
aportaciones federales que se reciban mediante subcontratos con

una Agencia Bstatal, se someterf una comunicacién de dicha
agencia.

La soclicitud para crear cuentas para el page de personal deberd
compiementarse con una Relacién de Puestos.
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3. Los gastos con cargo a la aportacidn deben estar de acuerdo con
el desglese presentado en la propuesta federal aprobada.

4. Se proveerid un detalle del uso especifico que se dard a los
recursos desglosados en cada partida.

5. Se ofreceré una explicacidn del propdsito del proyecto y cémo
éste se relaciocna con los objetivos de la Agencia.

Seccidén B - Enmienda a Registro v/o Desglose de Aportacidn Federal

1. Las enmiendas al periodo de vigencia o al monto de 1la

aportacién federal reguerirén la autorizacién del Gobierno
' Federal.

2. Al solicitar cambios en la distribucidn de recursos entre
partidas, la Agencia certificara POr escrito que é&stos no
requieren la aprobacién del Gobiernoc Federal. ademas,

explicaran el efecto del cambio en las actividades programadas
originalmente.

Cualquier cambio que afecte renglones de sueldo se acompaiiara
con una enmienda a la Relacién de Puestos correspondiente.

Fondos Especialez Estatales

Las Agencias que - administran fondos. - especiales estatales nos

someteridn un plan para el usoc de los mismog, al inicic de cada afio
fiscal. Este debe contener lo siguiente:

1. Identificacién del <fondo ¥ uso propuesto para los recursos.

Este debe coincidir con lo dispueste en la legislacidén gque crea
el fondo.

Cantidaé de gue dispondri durante el aiio {incluye recaudos gdel
afio corriente y cualguier balance del afic anterior).

3. Gasto proyectado para el afio, desglosado por partidas.

4. Si se contemplan gastos por concepte de sueldos se acompafiard
con una Relacidn de Puestos. Bsta debe incluir la clasificacidn
de los puestos, el sueldo correspondiente a cada uno y demis
componentes de la némina. Bl costo total identificadc en 1la

RelacidSn de Puestos debe ser igual al monto de las partidas de
sueldoc.

la informacidn anterior permitir& gque en la Oficina de Presupuesto
v Gerencia 8e prepare la Autorizacién de Puestes v/o gastos
ccorrespondiente, aprobando el usc de estos fondos.

Enmiendas 2 Autorizacicmes de Puestos v/e Gastos

Cualguier cambic en la digtribucidn de recursos que s8e haya
registrado previamente en un formularic 0.P.G. = AP-0S {"Autorizacidn de

Puestos y/o Gastos®), seri sometido a nuestra consideracidn para
aprobacidn,



VCAR’TA CIRCINAR G-61-91
1ro. de’septiembre de 1990

Pagina nimero 11

hacerlo, se cumplirid con lo siguiente:

i. BEn la solicitud presentada a esos efectos se explicara el
propdsito del cambic propuesto.

2. Cuando la enmienda tiene efecto en las partidas de sueldo, se
deberd tramitar también el cambioc a la Relacién de Puestos del
documentc que se esti enmendando.

3. 81 1la enmienda afecta una asignacién legislada, tendra que
estar de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién.

Costos Indirectos
lLas agencias gue reciban reembolso por concepto de costos

indirectos seguirdn el siguiente procedimiento:

. 1 °

Notificaran a la Oficina de Presupuestoc y Gerencia la cantidad
estimada a reccbrar durante el afio, asi como la cantidad
recobrada, tan pronto la reciban.

Presentar&n un plan parz su usc, el cual deberi ser aprobado
antes de proceder a utilizar los fondos. Este plan incluirs una
explicacién de 1lo que se propone lograr con estos recursos.

Ademas, los mismos seran desglosados por partida, segin el uso
propuesto.

Los costos indirectos seran tratados como fondos estatales. Por
tanto, cualgquier transaccidén gue se realice con carge a los

mismos deberd ajustarse a las dem3s normas establecidas en esta
comunicacién.

Las agencias deberan cumplir con cualguier disposicién del
Departamento de Hacienda, al respecte.

III. PROCEDIMIENTO DE INTERPRETACION

El personal técnice del Area de Anilisis y Asesoramiento Presupuestario
de esta Oficina, contestarid consultas relativas a la interpretacidn de las
normas emitidas en esta Carta Circular. Para aguellas consultas que reguieran
someterse por escrito, se utilizard el formulario OPG-AP-38 que se acompafa.
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