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. del ¢ de junic de 1577, scirs la polftica ' o
pétlicz de sdministracién pres uv*estarxa -
Las siguicntes serin las no s menersles de administracidn %
presupuestaria que estard enm viger curanie el afio fiscal 1973+79: |

1, Se auvtoriza a lo
phnqtos CL‘”’ Gu”
1973 v el lro,

dep¢rta:eatcs v anencizs z cubrir
1tes entre el lre, de julio de
ju endiendo de las
necesidades del servic tuir plazas que
queden vaczntes & part io de 1873 con
plazzs que hsyan.escadg vzcante del lro, de
ob o
o

&(L

es
julic de 1673, siemsre v cuzndo que el c
dichos puestos sez equivalente. La auterizacida paLa

cubrir puestos vacantes se deberd regir por los.
' siguientes criterios:

a) Atender necesidades es enc1alea de servicio al pchlico
o necesidades meritorias de los programas por aumento = ’ -

[Sare]

en el volumen de operaciones y otras razones justificadase

b) Mantener ocupados los puestos de confianza, de supere
visidn y otros puestos claves para el bucen funcionae -

micnto de los programas.
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c) Ampliar la operacifn de nuevas facilidades
para la prestacifn de servicios.

2, Ge autorizar& la creacidn de nuevos puestos, con la

aprobacifn previa del Negociado del Presupuesfo. La
" ereaci6n de puestos adiciouales estar4 sujeta a la
disponibilidad de recurscs asignados, y la agencia

deberi demostrar fuera de toda duda c6mo ha de sufragar

el costo de dichcs puestos., La creacién de puestos

nuevos también deberd responder & necesidades meri-
torias de los servicios. Las asencias serén responsables
de justificar plenamente con datos e informezcildn ’
relevante, las solicitudes p2ara crear puestos. Je

podré sustitulr plazas que queden vacaates & partir.

del 1 de julio de 1973, com puestes de nueva creacidn,

siempre y cuando que su cCOsto sea equivalente.

3, EL nombramiento de pergonal transitoric e irregulgr
quedard sujeto a la disponibilidad de recursos en las
respectivas partidas presupuessiarias. 71 Negociado del

to no autorizard LibramientcSpera Traspasos

dichas partidas. Las agencias

adecuadamente el uso del

Presupues
para cubrir deficiencias en
serin responsables de programar
personal trensitorio e irregular.

4, ZLas transacciones sndividuales de perscnal relacionadas
con reasignaciones, ascensosy reclasificaciones y aumentos
por mérito se tramitaran directamente con la Oficina
Central de Administracitn ce Personzl. La reclasifica-
cién de clases de puestds & cecalas de sueldo mfs altos,
cubriendo a un n@mero sustaficial de empleados y agzencias,
se coordinarin previamente con el Negociado del Presu-

ihilidad de fondos.

res Individuales

rsonal a la aprobacién

puesto para determinar la dispor
Las azencias que son Administraco
someter#n sus transacciones de p2
fiscal cel Negociadoe.

5, La compra de vehfculos y equipo no requeriré la aprobacidn
previa del Negociado dcl Presupucsto y se recirs por las
normas establecidas poi el Departamenco de Hacienda y la
Administracion de Zervicios Generales. La compra de eqd po
estari supeditada a la disponibilidad de fondos en las
respectivas partidas presupuestarias. El Nenociado del
Presupuesto no autorizard Libramientos para Traspasos
para cubrir deficiencias en las mismas. -
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6, Las 6rdenes para autorizar viajes se regirdn por la
Carta Circular Gen2ral Nam, G-50-78 del Negociado
del Presupuesto.

7. Los contratos para servicios profes’onales y consul-
.- tivos continuar4n sometiéndose a la aprobacibn previa
del Negociado. También se aplicari la Carta Normativa
Ndm. 5-77 de la Oficina Central de Administracién de
Personal en relacidén con este asunto.

8. Los departam-ntos y agencias someterin al Negociado
del Presupuesto los sizuientes informes: :

a) Informe Mensual de Plazas Vacantes que sean
‘cubiertas durante el perfodo

b) Informe Mensual de Desembolsos y Balances Disfonibles

Recordamos que el gasto pGblico debe:é conducirse por las
m&s estrictas normes de correccién, lezalidad, sencillez y modestia,
y que los secretarios y directores Je agencias son personalmente
responsables . por la administracifn efectiva de los recursos a su
disposicibn. Decberfn establecerse,internamente, los mejores
controles, sistemas y procedimientos fiscales y zerenciales para
asegurar que los servicios y gastos jubernamentales se llevan a
cabo en la forma mds eficiente, efectiva y econbémica posible.

Estas normas aplican a todo croanismo: gubprnawenLal que
reciba asignaciones lecislativas, con excepcién de la Rama

Judicial, la Universidad cde Puorto Rico y la Oficina del Contraloxr,- -

quienes deberin establecer sus propias normas de administracién
fiscal, ,




