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.STADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RIC
OFICINA DEL GOBERNADOR
NEGOCIADO DEL PRESUPUESTC
CALLE DE LA CRUZ, NUM. 254, ESQ., TETUAN
APARTADO 3228
SAN JUAN, PUERTO RICO 00904

9 de junic de 1977

CARTA CIRCULAR MUMZRO . G-49-77 T ' .
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DE ¢ Luis™g, lomtanes, Director

ASUNILO : Politica de Adminiscracién Presupuestaria.

La nueva Aduninistracién se vio en la necesidad de implantar
medjidas de economfias en el presenie auo fiscal para poder ajustar los gastos
gubernamentales a los recursos disponibles, de acuerdo con loz estimados y
recaudaciones informades por el Departamento de Hacienda,

Estas medidas ton necesarias con el propfsito de cowenzar a
poner en oxden la finanza péblica y rescaurar la salud fiscal del gobierno.
Al tomar posesidn del zobiermo enconiramos alrededor de $554 millones en '
obligaciones contraidas para las cuales no se habfan asignado recursos y
gue era preciso comenzar & honrar a pariir del alo fiscal 1577-70.

También encontramos unos $50 millones en asignaciones de alios anteriores

que habfan sido trasladadas al aio fiscal 1975-77 por no haber ios 'fondos
disponibles. Sin embargo, ya se habia incurrido en cowpromisoes COn cargo
a dichas asignaciones, los cuales habfa que atender ineludiblemente para

salvaguardar la imagen fiscal,del gobierno.

La situacién anterior, en adici6n a la estvechez de recursos,

" zravitan sobre el presupuesio cel auwo fiscal 1877-76. Para poler dar
vigencia a la mfs correcta y prucdente polfiica fiscal y gerencial, se
requiere instituciomalizar un proceso de revisibn trimestral de todas las
asignaciones y gastos del gooierno, conforuwe a las recaudacilones que vayan
ingresando al fesoro Piblico. ‘

En adicién al referido proceso de revisibn trimestral, es
necesario continuar zlgunas medidas dée control presupuescario en todos los
niveles que propendan hacia el wmés efeciivo y prudente uso de los fondos
piblicos, A estos fines y a pzriir del lro. de julio de 1977, bajo la
atencibn personal de cada uno e ustedes para el fiel cumpliwiento de las
nismas, oe implementardn las siguientes normas de administracidén presupuestaria:
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No se crearfin puestos regulares adicionales,
incluyendo los Administradores Individuales.
Excepcibn a esta norma seran aquellos puestos

que respondan ineludiblemente a necesidades
esenciales del servicio piblico, como por ejem=-
plo, servicios directos ce salud, proteccidn y
seguridad, maestros, personal para operar nuevas
facilidades y puestos de confianza. La creacidn
de puestos ecsiard sujatu, como de costumbre, a la
aprobacidn previa del legociado del Presupuesto.

Los puestos vacantes {Administradores Individuales
y Administracidn Central) quedan congelados, asi
como el nombramiento de perzonal transitorio e
irregular, salvo ajuellos que respondan a los cri-
terios antes expresados, oara lo cual se requeriri
la aprobacién previa del Negociado del Presupuesto.

Los aumentos de sueldo »or reacignacidn, ascenso,
reclasificacién o aumento dentro del grado,requeriri
la expresa autorizacidu del Negouciado del Presupuesto,
en adicidn a la aprobacidn de la Oficina Central de
Administracidn de Persoual, '

La compra de equipo y vehiculos requerird la apro-
bacibn previa del Negociade del Presupuesto.. En la
aplicacidn de esta wrus también se observari el
criterio de que las ccupras de equipo respondan a
necesidades esenciales del servicio péblico, como
equipo médico, vehicuiss para patrullaje policiaco,
ete.

Las 6rdenes pora autorizar wvizjes al exterior se
regirdn estrictamente por les disposiciones de la
Carta Circular Gene-al G-34-74 del Negociado del
Presupuestc. No se anviari mis de una persona a
una actividad quec estd directamente relacionada con
las funciones del progvama v las responsabilidades
del cargo que desempciin., La norma aplicari a viajes
que se sufragueir con Icndos Ifederales, para lo cual
se presentari evidencia indicativa de la necesidad
u obligacién de realizar el wiaje. Los viajes a
convenciones y semiuarios s¢ limitarin al minimo y
cuando sean con fines de adiestramiento, se reque-
rird la aprobacidn :dicional de la Oficina Central
de Administracitn de Personal.
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6.- Los contratos de servicios profesionales y
consultivos serfn sometidos con la debilda
justificacidn al Negociado del Presupuesto,

y los mismos no serfn aprobados por el
Departamento de Haclenda hasta tanto tengan

la autorizacién fiscal del Negociado. No se
procesarén ni aprobarfin contratos para realizar
labores que constituyan un puesto regular, de
acuerdo a las normas establecidas por la Oficina
Central de Administracidn de Personal.

7.- En aquelleos programas cuyo pareo de fondos fede-
rales amerite un desembolso mayor que el figurado
en el primer desglose trimestral, se utilizaria
el mecanismo de anticipo para proveer los recursos
necesarios.

En adicidn a lo anterior, el gasto pGblice deberd regirse pox
lag mfs estrictas normas de modestia y sencillez, eviténdose el lujo en
las oficinas y en lo compra de articulos y servicios. Recabo su atencién
personal para que se haga realidad la politica pfiblica de la nueva
Administracidn, de proveer los servicios pGblicos en la forma mis eficiente,
efectiva y econbmica posible para lo cual deberfn establecerse internamente

los mejores mecanismos, sistemas y procedimientos fiscales y gerenciales.

Las disposiciones de esta Carta Circular son aplicables a toda
institucién gubernamental que participe y reciba asignacién estatal, con
excepcibén de la Rama Judicial, la Rama Legislativa, la Universidad de
Puerto Rico, la Oficina del Contralor y las Corporaciones PGblicas que
funcionan con recursos propios. Estos organismos deberdn establecer sus
propias normas de administracién fiscal. A la misma vez sustituye y deja
sin efecto, las Cartas Circulares Nimeros G-206-73; G=30-73; y G-39-75.
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Honorable Gobernador de Puerto Rico :
Coordinador de Programas Gubernamentales
Ayudantes del Gobernadox
Secretario de Hacienda
Director de lz Oficina Central de Administracidn
de Personal
Administrador de Servicios Generales
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