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CARTA CIRCULAR GENERAL NUM. G-21-70

A : Seflores Secretarios y Directores de Agencias
y Corporaciones Pidblicas

Asunto : Normas para el reclutamiento de personal entre agencias

Nuestro gobierno confronta una grave escasez de personal iddneo
para ocupar puestos directivos, de supervisién y técnicos. -Actualmente
la Oficina de Personal estd estudiando e implementando medidas para
facilitar el reclutamiento y la retencidn de personal, ya que este recurso
es indispensable para lograr una administracion eficiente y un desarrollo
cabal de nuestros programas de gobierno,

Por esto, preocupa al Gobernador la situacién que se ha observado
dltimamente en las agencias, de atraerse mutuamente el personal clave
concediendo sueldos mds altos y otras ventajas. KEsta prdctica se usa mds
frecuentemente por las corporaciones piblicas debido a que tienen mayor
flexibilidad presupuestaria, ocasionando serios problemas a las agencias
regulares de gobierno.

Conscientes de esta situacién, por medio de esta circular el
Gobernador emite las siguientes guias:

1) Las corporaciones piblicas deberdn abstenerse de reclutar
personal de las agencias regulares de gobierno. Sdélo deberdn
hacerlo después de discutir el caso con el Jefe de la agencia
donde presta servicios el empleado a quien se interesa reclutar
vy dicho Jefe de agencia esté de acuerdo en que los servicios del
empleado son mds convenientes al gobierno en la corporacién
publica. El reclutamiento deberd efectuarse conforme a las
disposiciones de la Ley nim. 9 del 7 de marzo de 1951. Esta
Ley requiere una dispensa del Gobernador en aquellos casos
en que se ofrece un sueldo mds alto al empleado.
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Cualquier agencia regular del Gobierno que interese
reclutar personal de otra agencia regular deberd observar
la reglamentacién de la Oficina de Personal al efecto. En
los casos de empleados que tengan la direccién de programas
de gobierno o que rindan servicios de cardcter asesorativo
o altamente técnico y especializado y/o que ocupen puestos
que tengan una remuneracién de $800 mensuales o mds,
serd menester obtener la aprobacidén previa del Director de
Personal, con el propésito de evitar que se perjudiquen unos
programas en beneficio de otros y que se establezca una
competencia indebida entre las agencias que tienda a hacer
inefectivo el Plan de Retribucién Uniforme.

Cordialmente,
é‘:& Montafiez geyes
Director

Frank Romero

Oficina de Personal



