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Ley para Prohibir en Puerto Rico el Discrimen a Base de la Informacion Genética
Ley Nim. 107 de 9 de septiembre de 2013

La Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) estd comprometida con la politica publica
del Gobierno de Puerto Rico, de que no se discrimine contra una persona a base de la
informacion genética.

De conformidad con esta politica y en cumplimiento con la Ley Nim. 107-2013, la OGP
adoptara un plan que garantice la igualdad de oportunidades en el empleo. Nuestra
agencia no promueve el discrimen contra una persona a base de informacién genética
en los procedimientos y decisiones de personal que afecten los términos y condiciones
de empleo, tales como: reclutamiento, seleccién, compensacion, concesiéon de
beneficios marginales, evaluacion, promocién, adiestramiento, traslado, terminaciéon y
cesantia, entre otros o condicién de empleo.

Esta politica protegera de discrimen a base de informacion genética al personal y
aspirantes a empleo, a tenor con las disposiciones de la legislacion y reglamentacion
local y federal aplicable, asi como con las de la Ley Num. 107.

No se permitirda en el personal ninguna conducta que su intencién y efecto resulte
discriminatoria. Se tomaran las medidas disciplinarias correspondientes contra el
personal que viole las disposiciones contenidas en esta politica.

La OGP invita a todo su personal y aspirantes a empleo a que se unan en este esfuerzo
para el logro de la igualdad de oportunidades en el empleo. Las dudas, sugerencias,
consultas o querellas relacionadas con el cumplimiento de esta politica deberan dirigirse
verbalmente o por escrito al Director o Directora de la Oficina de Recursos Humanos y
Desarrollo Organizacional de la OGP.
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