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sentar ante ambos Cuerpos Legislativos un informe sobre la implan-
tacion de este Plan de Reorganizacion, junto con el esquema de orga-
nizacién de la Comisién de Seguridad y Proteccién Publicas y sus
unidades componentes. .

El informe se radicara en las Secretarias de Cdmara y Senado y
serd referido a la Comision Legislativa Conjunta sobre Planes de
Reorganizacién Ejecutiva, la que debera dentro de los diez (10) dias
siguientes a la presentaciéon del informe convocar a vistas ptblicas
para analizar y someter a los Cuerpos Legislativos sus hallazgos,
conclusiones y recomendaciones. El informe debera4 incluir una rela-
cién de medidas establecidas para aumentar la eficiencia y producti-
vidad de los organismos que componen la entidad y debera detallar
de forma especifica los mecanismos adoptados o a adoptarse.

La Asamblea Legislativa se reserva la facultad para enmendar o
rechazar, parcial o totalmente, la reorganizacion que se hubiera efec-
tuado dentro de los términos y mediante los procedimientos estable-
cidos en la Ley de Reorganizacién Ejecutiva de 1993.

Articulo 9.—Disposiciones Generales.—

Ninguna disposicién de este Plan de Reorganizacién modifica, al-
tera o invalida acuerdos, convenios o contratos que los empleados y
funcionarios responsables de las agencias de la Comisién de Seguri-
dad y Proteccién Publicas hayan otorgado y que estén vigentes al
entrar en vigor el mismo. Cualquier reclamacién que se hubiere radi-
cado por dichos empleados y funcionarios o contra ellos, y que estu-
viere pendiente de resolucién al entrar este plan en vigor, subsistirs
hasta su terminacién.

Todos los reglamentos que gobiernan el funcionamiento de los or-
ganismos de la Comisién de Seguridad y Proteccién Publicas y que
estén vigentes al entrar en vigor este Plan, continuaran vigentes en
la medida en que sus disposiciones no sean incompatibles con lo que
establece este Plan de Reorganizacion.

Se garantiza a todos los empleados regulares de carrera en las
agencias afectadas por este Plan, los empleos, los derechos, los privi-
legios y sus respectivos status en lo tocante a cualquier sistema de
pensiones, de retiro o fondos de ahorros y préstamos a los cuales
pertenecieran al entrar en vigor este Plan.

Cualquier ley o disposicién de ley contraria a lo aqui dispuesto
queda por la presente derogada.
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Articulo 10.—Vigencia.—

Este Plan de Reorganizacién entrard en vigor inmediatamente
después de su aprobacion. Se autoriza al Gobernador a adoptar las
medidas de transicién necesarias para implantar lo establecido en
este Plan sin que con ello se interrumpan los servicios de las agen-
cias afectadas por el mismo, asi como tampoco los procesos adminis-
trativos de éstas. Las acciones necesarias para la implantacién del
Plan deberan iniciarse dentro de los treinta (30) dias siguientes a su
aprobacion bajo la direccién o con el asesoramiento de la Oficina de
Presupuesto y Gerencia.

Aprobado en 9 de diciembre de 1993.

Plan de Reorganizacion Nim. 3 de 1993
Departamento de Correccion y Rehabilitacion

[Aprobado en 9 de diciembre de 1993]

Preparado por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico, reunida en
su Segunda Sesién Ordinaria de 1993, previo estudio del Plan de
Reorganizacién Nimero 3 sometido por el Gobernador del Estado
Libre Asociado, de acuerdo con las disposiciones de la Ley de Re-
organizacién Ejecutiva de 1993.

Articulo 1.—Declaracién de Politica Publica.—

El Articulo VI, Seccién 19, de la Constituciéon del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico enmarca la responsabilidad del Gobierno de
Puerto Rico de reglamentar las instituciones penales para que sirvan
a sus propésitos en forma efectiva y provean el tratamiento que ne-
cesitan los delincuentes para su rehabilitacién moral y social.

En cumplimiento de este mandato constitucional se establece, a
través de este Plan, el esquema estructural de un sistema centrado
en dos objetivos basicos: proteger a la sociedad y contribuir a la se-
guridad piblica, lo que para el pueblo de Puerto Rico constituye una
prioridad; y rehabilitar a los confinados y a los transgresores en las
instituciones y en los programas de la comunidad.

Para alcanzar dichos objetivos, el Gobierno cuenta con cuatro or-
ganismos bdsicos: la Administracion de Correccién, la Administra-
cién de Instituciones Juveniles, 1a Junta de Libertad bajo Palabra y
la Corporacion de Kmpresas de Adiestramiento y Trabajo. Todos
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ellos responden directamente al Gobernador o a un Secretario en

forma individual; son independientes entre si y funcionan con auto-

nomia.

El Ejecutivo necesita un mecanismo operacionalmente viable que
le permita ejercer con efectividad, sus facultades y responsabili-
dades en esta drea. La creaciéon del Departamento de Correccion y
Rehabilitacién permitird: (a) reorientar e implantar la politica pa-
blica en forma integral y coordinada tanto en el nivel institucional
como en la comunidad; (b) mejorar la planificacién y el desarrollo de
programas correccionales y de rehabilitacion de adultos y jévenes, y
(e) coordinar efectiva y econémicamente todos los recursos opera-
cionales en este Departmento. Ademas, contribuye a la integracién
de un sistema de rehabilitacion, facilitando asi la supervisién y eva-
luacién del mismo por parte del Gobernador.

Desde el punto de vista administrativo, la reorganizacién pro-
puesta facilita la consolidacién de servicios y de recursos comunes a
las agencias de rehabilitacién y correccién, principalmente las fun-
ciones gerenciales y asesoras.

Mediante este Plan de Reorganizacién se propone integrar en un
nuevo Departamento de Correccién y Rehabilitacién a la Adminis-
tracién de Correccidn, la Administracién de Instituciones Juveniles,
la Junta de Libertad bajo Palabra y la Corporacién de Empresas de
Adiestramiento y Trabajo. Este Plan asegura que el Secretario de
Correccion y Rehabilitacién tendra mayores facilidades para coordi-
nar eficazmente las actividades de los diversos organismos que reali-
zan importantes funciones en el campo de la correccién y la
rehabilitacion de las personas que han incurrido en delitos o faltas.
Asi habri la seguridad de que la referida politica piiblica centrada en
la correccién y rehabilitacion estd estableciéndose en forma integral
bajo una direccién responsable al Gobernador.

Articulo 2.—Creacién del Departmento.—

Se crea el Departmento de Correccién y Rehabilitacién como un
organismo de la Rama Ejecutiva del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico.

Articulo 3.—Funciones Generales del Departmento.—

El Departmento de Correccién y Rehabilitacion serd el organismo
de la Rama Ejecutiva responsable de implantar la pélitica piblica
relacionada con el sistema correccional y de rehabilitacién de adultos
y jévenes; y de integrar, planificar y desarrollar en forma coordinada
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los planes, operaciones, servicios y recursos de los organismos que lo
componen.

Articulo 4.—Creacién del Cargo de Secretario.—

Se crea el cargo de Secretario de Correccién y Rehabilitacion para
dirigir el Departmento que mediante este Plan de Reorganizacién se
establece. El Secretario serd nombrado por el Gobernador con el
consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico; le respondera
directamente al Gobernador y actuard como su representante en el
ejercicio de su cargo y facultades; y devengard un sueldo anual de
$65,000.

Articulo 5.—Funciones, Poderes y Facultades.—

Las funciones, poderes y facultades del Secretario de Correccién y
Rehabilitacion seran las siguientes:

a. Ejercer las funciones, poderes y facultades que el Gobernador
le transfiera o delegue; y proveerle asesoramiento continuo a éste en
todo lo relacionado con la rehabilitacién de los transgresores y los
convictos, asi como el sistema correccional y otros programas al-
ternos a la reclusién.

b. Dirigir, planificar, coordinar, supervisar y evaluar las opera-
ciones de los organismos que componen el Departamento; mantener
informado al Gobernador; y rendir los informes que se le requieran.

c. Asesorar al Gobernador y a la Asamblea Legislativa en la for-
mulacién de la politica publica relacionada con la rehabilitacién de
los transgresores y de los convictos y el sistema correccional, y otros
programas alternos a la reclusién; y poner en vigor dicha politica
publica segtin formulada por el Gobernador y por la Asamblea Legis-
lativa.

d. Establecer y desarrollar planes, programas y estrategias con la
participacién de los funcionarios directivos de los organismos que
constituyen el Departmento, con énfasis en medidas preventivas, re-
habilitadoras, educativas y vocacionales de transgresores y con-
victos.

e. Estudiar y analizar los problemas de rehabilitacion de jovenes y
adultos, asi como del sistema correccional, en coordinacién y con la
participacion de los funcionarios directivos, e implantar las medidas
necesarias para atenderlos.

f. Estudiar métodos y formas para mejorar la seguridad en las
instituciones de adultos y jovenes, implantar medidas con este pro-
p6sito, incluyendo la modernizacion de operaciones y el estableci-
miento de programas para la rehabilitacion de éstos,
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g. Adoptar, establecer, desarrollar, enmendar, derogar e implantar
reglas, normas y procedimientos para el funcionamiento efectivo del
Departmento y de los organismos bajo su jurisdiceién, y para regir la
seguridad y la disciplina interna del sistema v la conducta de funcio-
narios y empleados.

h. Coordinar operaciones y funciones con el Departamento de Jus-
ticia, la Comisién de Seguridad y Proteccién Publica, el Departa-
mento de Salud, el Departamento de Educacién, el Departamento de
Recreacién y Deportes, asi como otras dependencias gubernamen-
tales, incluyendo las corporaciones publicas y los municipios.

i. Evaluar los planes de trabajo y las necesidades presupuestarias
de los componentes del Departamento.

j- Evaluar los problemas y necesidades relacionadas con las me-
Joras, construccién y mantenimiento de las instalaciones fisicas, pre-
parar el Programa de Mejoras Permanentes Y ver que se ejecute.

k. Coordinar y supervisar la utilizacién de los recursos humanos,
fiscales y de equipo para lograr la mayor efectividad y eficiencia ope-
racional.

l. Disefiar, estudiar y determinar la organizacion interna del De-
partamento con la coordinacién, participacién y asesoramiento de la
Oficina de Presupuesto y Gerencia.

m. Realizar todas aquellas otras funciones inherentes a su cargo.

Articulo 6.—Componentes Organizacionales del Departamento.—

Se adscriben y formaran parte del Departamento de Correccién y
Rehabilitacién los siguientes organismos:

a. La Administracién de Correccién, creada mediante la Ley
Num. 116 de 22 de julio de 1974, seguin enmendada.

b. La Junta de Libertad bajo Palabra, creada mediante la Ley
Num. 118 de 22 de julio de 1974, segiin enmendada.

c. La Administracién de Instituciones Juveniles, creada mediante
la Ley Niim. 154 de 5 de agosto de 1988, segilin enmendada, que se
transfiere del Departamento de Servicios Sociales al Departamento
de Correccién y Rehabilitacién.

d. La Corporacién de Empresas de Adiestramiento y Trabajo, cre-
ada mediante la Ley Num. 47 de 6 de agosto de 1991, segiin enmen-
dada, la cual se adsecribirg al Departamento de Correccién y
Rehabilitacién como una corporacién departamental.

El Administrador de Correccién, el Administrador de Institu-
ciones Juveniles, el Presidente de la Junta de Libertad bajo Palabra
y el Director Ejecutivo de la Corporacién de Empresas de Adiestra-
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miento y Trabajo le responderan directamente al Secretario de Co-
rreccién y Rehabilitacién y estaran sujetos a su autoridad y supervi-
sién.

Articulo 7.—Facultad de Nombramiento de los Jefes y Directores
de los Componentes del Departamento.—

El Gobernador de Puerto Rico nombrar4, con el consejo y consen-
timiento del Senado, al Administrador de Correccién, al Administra-
dor de Instituciones Juveniles y al Presidente y los dos miembros de
la Junta de Libertad bajo Palabra.

Articulo 8. —Administracién de Personal.—

El Departamento de Correccién y Rehabilitacién constituird un
Administrador Individual de acuerdo con la Ley Nim. 5 de 14 de
octubre de 1975, seglin enmendada, conocida como “Ley de Personal
del Servicig Piblico de Puerto Rico” y la Ley Ntim. 89 de 12 de julio
de 1979, segiin enmendada, conocida como “Ley de Retribucién Uni-
forme”. El Director de la Oficina Central de Administracién de Per-
sonal aprobari los planes de clasificacién y retribucién conforme a
estas leyes y a la Ley Num. 89 de 12 de julio de 1979, segun enmen-
dada, tras mediar la certificacién sobre disponibilidad de fondos de la
Oficina de Presupuesto y Gerencia.

Articulo 9.—Disposiciones Generales.—

Ninguna disposicién de este Plan modifica, altera o invalida cual-
quier acuerdo, convenio, reclamacioén o contrato que los funcionarios
o empleados responsables de los organismos que por este Plan se
integran al Departamento de Correccién y Rehabilitacién, hayan
otorgado y que estén vigentes al entrar en vigor el mismo. Cualquier
reclamaci6én que se hubiere entablado por o contra dichos funciona-
rios o0 empleados y que estuviere pendiente de resolucién al entrar en
vigor este Plan subsistird hasta su final terminacién.

Todos los reglamentos que gobiernan la operacién de los orga-
nismos que por este Plan se integran al Departamento y que estén
vigentes al entrar en vigor este Plan, continuarin vigentes hasta
tanto los mismos sean alterados, modificados, enmendados, dero-
gados o sustituidos..

Se garantiza el empleo a los empleados regulares afectados por
esta reorganizacion, asi como los derechos, privilegios, obligaciones
y status respecto a cualquier sistema o sistemas existentes de pen-
8i6n, retiro o fondos de ahorros y préstamos al cual estuvieren aco-
gidos al aprobarse este Plan.

619



Plan Nim. 3 . Diciembre 9

Cualquier ley o parte de ley en vigor que sea contraria a lo dis-
puesto en este Plan de Reorganizacién, queda derogada.

Articulo 10.—Integracién de Funciones Administrativas,—

Dentro del afio siguiente a su designacién, el Secretario debers
integrar dentro de una sola estructura administrativa, las tareas re-
lacionadas con planificacién, compras, auditorias, preparacién y con-
trol del presupuesto destinado al 4rea de correceién y rehabilitacién
de adultos y jovenes, y las tareas relacionadas con la administracién
de personal. La estructura que se establezca a esos efectos debera
promover la economia funcional y la eficiencia operacional de las uni-
dades que componen el Departamento.

Se exime al Departmento y a los organismos que lo componen, de
cumplir con lo establecido en la Ley Numero 164 de 23 de julio de
1974, segiin enmendada, Ley Organica de la Administracién de Ser-
vicios Generales, en lo concerniente a los procesos de compras y su-
ministros, sujeto al desarrollo e implantacién de los reglamentos y
procedimientos correspondientes.

Dentro del término de quince (15) meses contados a partir de la
fecha de vigencia de este Plan de Reorganizacion, el Gobernador de-
bera presentar en ambos Cuerpos Legislativos un informe sobre la
implantacién del mismo, junto con el esquema de organizacién del
Departmento y sus organismos componentes. '

Elinforme se radicars en la Secretaria de Cdmara y Senado y sera
referido a la Comisién Conjunta sobre Planes de Reorganizacién
Ejecutiva la que debers dentro de los diez (10) dias siguientes a la
presentacion del informe, convocar a vistas publicas para analizar y
someter a los Cuerpos Legislativos sus hallazgos, conclusiones y re-
comendaciones. El informe deber4 incluir una relacién de medidas
establecidas para aumentar la eficiencia y productividad de los orga-
nismos que componen la entidad y debers detallar de forma especi-
fica los mecanismos adoptados o a adoptarse. :

La Asamblea Legislativa se reserva la facultad de enmendar o re-
chazar, parcial o totalmente, la reorganizaciéon que se hubiera efec-
tuado o propuesto dentro de los términos y mediante los
procedimientos pautados en la Ley de Reorganizacién Ejecutiva de
1993.

Articulo 11.—Asignacién.—

Se le asigna al Secretario de Correccién ¥ Rehabilitacién la suma
de cien mil délares ($100,000) para la organizacién inicial del Depar-
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tamento, con cargo a los fondos no comprometidos del Tesoro de
Puerto Rico; disponiéndose, que dicha suma es adicional al sueldo
dispuesto por este Plan para el Secretario. En afios subsiguientes,
las sumas necesarias seran consignadas en el Presupuesto General
de Gastos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Articulo 12.—Vigencia.—

Este Plan de Reorganizacién entrard en vigor inmediatamente
después de su aprobacién. El Gobernador queda autorizado para
adoptar las medidas de transicién que fueren necesarias a los fines de
que se implanten las disposiciones de este Plan sin que con ello se
interrumpan las operaciones, los servicios ptiblicos y demés procesos
administrativos de los organismos que forman parte del Departa-
mento. Las acciones necesarias para cumplir con los propésitos de
este Plan deberan iniciarse dentro de un periodo de tiempo que no
excedera de treinta (30) dias calendario[s] después de aprobado el
Plan, bajo la coordinacién y asesoramiento de la Oficina de Presu-
puesto y Gerencia.

Aprobado en 9 de diciembre de 1993.
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