Plan Num. 1 Diciembre 9

Articulo 12.—Integracién de Funciones Administrativas.—

Dentro del afio siguiente a la fecha de vigencia de este Plan, el
Secretario de Recursos Naturales y Ambientales deberd integrar
dentro de una sola estructura administrativa las tareas relacionadas
con planificacién, compras, auditoria, preparacién y control del pre-
supuesto destinado al drea de recursos naturales, ambientales y de
energia y, si lo estimare conveniente, las labores relacionadas con la
administracion de personal. La estructura que se establezea a esos
efectos debera promover la economia funcional y la eficiencia opera-
cional de las unidades que componen el Departamento.

Dentro del término de quince (15) meses contados a partir de la
fecha de la vigencia de este Plan de Reorganizacion, el Gobernador
deberd presentar ante ambos cuerpos legislativos un informe sobre
la implantacién del mismo, junto con el esquema de organizacién del
Departamento de Recursos Naturales y Ambientales y sus unidades
componentes. El informe se radicard en la Secretaria de ambos
cuerpos y sera referido a la Comisién Legislativa Conjunta sobre
Planes de Reorganizacién Ejecutiva, que debera, dentro de los diez
(10) dias siguientes a su presentacién, convocar a vistas publicas
para analizar y someter a los Cuerpos Legislativos sus hallazgos,
conclusiones y recomendaciones. El informe deberi incluir una rela-
cién de medidas establecidas para aumentar la eficiencia y producti-
vidad de los organismos que componen la entidad, y debers detallar
de forma especifica los mecanismos adoptados o a adoptarse. La
Asamblea Legislativa se reserva la facultad de enmendar o rechazar,
parcial o totalmente, la reorganizacién que se hubiera efectuado o
propuesto dentro de los términos y mediante los procedimientos es-
tablecidos en la Ley de Reorganizacion Ejecutiva de 1993.

Articulo 13.—Disposiciones Generales.—

Ninguna disposicién de este Plan modifica, altera o invalida cual-
quier acuerdo, convenio, reclamacién o contrato que los funcionarios
o empleados responsables de los organismos o programas que por
este Plan se adscriben al Departamento hayan otorgado y que estén
vigentes al entrar en vigor el mismo. Cualquier reclamacién que se
hubiere radicado por o contra dichos funcionarios o empleados y que
estuviere pendiente de resolucién al entrar en vigor este Plan subsis-
tird hasta su final terminacién.

Todos los reglamentos que gobiernan la operacién de los orga-
nismos o programas que por este Plan se reorganizan o que estén
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vigentes al entrar en vigor dicho Plan, continuardn vigentes hasta
tanto los mismos sean alterados, modificados, enmendados, dero-
gados o sustituidos.

Se garantiza a todos los empleados regulares de carrera en las
agencias afectadas par este Plan, los empleos, los derechos, los privi-
legios y sus respectivos status en lo tocante a cualquier sistema de
pensiones, de retiro, o fondos de ahorros y préstamos a los cuales
estuvieran acogidos al entrar en vigor este Plan.

Cualquier ley o parte de ley en vigor que sea contraria a lo dis-
puesto en este Plan de Reorganizacion, queda derogada.

Articulo 14.—Vigencia.—

Este Plan de Reorganizacién entrard en vigor inmediatamente
después de su aprobaciéon. E1 Gobernador queda autorizado para
adoptar las medidas de transicién que fueren necesarias a los fines de
que se implanten las disposiciones de este Plan sin que se interrum-
pan los servicios ptblicos y demés procesos administrativos de los
organismos que forman parte del Departamento. Las acciones nece-
sarias para cumplir con los propoésitos de este Plan deberén iniciarse
dentro de un periodo de tiempo que no excedera de treinta (30) dias
calendario[s] después de aprobado el Plan, en coordinacién con y con
el asesoramiento de la Oficina de Presupuesto y Gerencia.

Aprobado en 9 de diciembre de 1993.

Plan de Reorganizacion Nim. 2 de 1993
Comision de Seguridad y Proteccion Publica

(Sust. al
Plan Nim. 1)

[Aprobado en 9 de diciembre de 1993]

Preparado por la Asamblea Legislativa del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico previo estudio del Plan de Reorganizacion Numero
1, titulado Comisién de Seguridad y Proteccién Piblica, de
acuerdo con las disposiciones de la Ley Numero 5 de 6 de abril de
1993.

Articulo 1.—Declaracién de Politica Piblica.—

La gestién en las dreas de la seguridad y proteccién piblicas cons-
tituye una obligacion primordial del Gobierno de Puerto Rico. La
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comunidad reclama acciones efectivas contra el crimen, el consumo y
el trifico ilegal de drogas que afectan su tranquilidad y representan
un constante riesgo para vidas y propiedades. La comunidad tam-
bién exige que el Gobierno sea diligente y efectivo cuando sobrevie-
nen desastres causados por la naturaleza o causados por el hombre.

Los organismos gubernamentales sobre los cuales recaen las res-
ponsabilidades de combatir el crimen y de proteger la vida y la pro-
piedad en Puerto Rico necesitan coordinarse para que puedan
funcionar eficazmente. Su ubicacién dentro de la estructura ejecutiva
los sitiia en relacién directa con el Gobernador de Puerto Rico, pero
sin que existan relaciones entre si que aseguren una aceién concer-
tada cuando se necesita.

El Concilio de Seguridad, creado por el Gobernador a principios de
este afo, ha estado actuando como el organismo coordinador de las
agencias de seguridad y proteccién piblicas de nuestro Gobierno.
Aunque su gestién ha sido eficaz, el Concilio requiere la presencia
continua del Gobernador, quien lo preside, restandole a éste tiempo
para dedicarlo a otras dreas igualmente importantes de su gestion
publica.

El presente Plan de Reorganizacién responde a la necesidad de
concertar e integrar la accién gubernamental en el 4rea de seguridad
¥y proteccion publicas. A ese efecto se establece el cargo de Comisio-
nado de Seguridad y Proteccién Publicas y se le asignan amplios
poderes, de naturaleza ejecutiva, para implantar la politica piblica
que establezean el Gobernador y la Asamblea Legislativa en esta
rea.

Articulo 2.—Creacién de 1a Comisién.—

Se crea la Comisién de Seguridad y Proteccién Piblicas como or-
ganismo de la Rama Ejecutiva del Gobierno del Estado Libre Aso-
ciado de Puerto Rico. La Comisién estard constituida por el
Superintendente de la Policia, el Jefe del Cuerpo de Bomberos, el
Director de la Agencia Estatal de 1a Defensa Civil y por el Ayudante
General de Puerto Rico, este tltimo con los tinicos propésitos de co-
ordinar la participacién de efectivos de la Guardia Nacional de
Puerto Rico en operativos especiales contra el crimen y en casos de
emergencias causadas por desastres naturales o causadas por el
hombre.

Estos funcionarios, nombrados de acuerdo con las leyes orgénicas
de las agencias que componen la Comisién responderan directa-
mente y estardn sujetos a la supervisién del que entre ellos sea nom-
brado Comisionado por el Gobernador.
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Articulo 3.—Funciones de la Comisién.—

Los miembros de la Comisién colaboraran con el Comisionado de
Seguridad y Proteccién Piblicas, cargo que mds adelante se crea,
para implantar la politica publica que el Gobernador y la Asamblea
Legislativa establezcan para el drea de la seguridad y proteccién pi-
blicas. Ademads, integraran y coordinaran los planes, las estrategias y
las operaciones que se desarrollen, los servicios que se presten y los
recursos que se asignen en el drea de su competencia.

Articulo 4.—Creaci6n del Cargo de Comisionado.—

Se crea el cargo de Comisionado de Seguridad y Proteccién Pu-
blicas, quien presidird la Comisién de Seguridad y Proteccién Pi-
blicas. E1 Comisionado sera nombrado por el Gobernador entre los
miembros de la Comisién, con el consejo y consentimiento del Se-
nado. En el desempefio de las funciones de su cargo, el Comisionado
le responderd directamente al Gobernador. Ademis de su sueldo
como jefe de agencia, el Gobernador podrs asignarle al Comisionado
un diferencial de hasta una tercera (14) parte de su sueldo.

Articulo 5.—Funciones del Comisionado.—

Las funciones del Comisionado son las siguientes:

a. Asesorar al Gobernador y a la Asamblea Legislativa en asuntos
relacionados con la proteccién de la vida y la propiedad de los ciuda-
danos, la seguridad piblica, el mantenimiento de la ley y el orden, el
control de la delincuencia, el consumo y el trafico ilegal de drogas, asi
como el trafico ilegal de armas.

b. Implantar la politica publica en el srea de seguridad y protec-
cién publicas.

¢. Coordinar los planes a ejecutarse.

d. Evaluar y supervisar la utilizacién de los recursos y el funciona-
miento de las agencias que componen la Comisién de Seguridad y
Proteccién Piblicas.

e. Establecer y desarrollar planes, programas y servicios para
prevenir y controlar la delincuencia, el consumo y tréfico ilegal de
drogas, el trafico ilegal de armas, asf como para proteger a los ciuda-
danos en casos de incendios y de emergencias causadas por desastres
naturales o causados por el hombre.

f. Establecer enlaces permanentes con agencias de seguridad y
proteccién del Gobierno de los Estados Unidos y/o con organismos
internacionales, con el fin de aunar esfuerzos en la guerra contra el
crimen, el consumo y el tréfico ilegal de drogas, asi como el trifico
ilegal de armas.
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g. Evaluar con recursos propios o recursos externos los planes de
accion implantados y la efectividad operacional de los organismos de
seguridad y proteccién publicas.

h. Desarrollar actividades dirigidas a mantener adiestrados los
efectivos de las unidades que componen la Comisién y evaluar la
efectividad de los recursos disponibles. .

i. Recopilar estadisticas y realizar estudios relacionados con pro-
blemas de seguridad y proteccién piiblicas, la eriminalidad, el con-
sumo y trifico ilegal de drogas, asi como el trifico ilegal de armas.

j. Coordinar con el Departmento de Educacién y con el Departa-
mento de Justicia, la implantacién de planes dirigidos a prevenir el
consumo y trifico ilegal de drogas en zonas escolares.

k. Preparar el presupuesto del sector de seguridad y proteceién
publicas conforme a los criterios de politica ptiblica que establezcan
el Gobernador y la Asamblea Legislativa.

I. Mantener informado al Gobernador y a la Asamblea Legislativa
sobre la situacién de la seguridad y proteceién piiblicas en Puerto
Rico y preparar los informes al efecto. :

m. Establecer la organizacién interna de la Comisién de Seguri-
dad y Proteccién Publicas.

n. Concertar acuerdos y convenios con agencias federales y esta-
tales, lo mismo con los Gobiernos Municipales, con el fin de promover
los objetivos de la emisién de Seguridad y Proteccién Piblicas. -

0. Realizar cualesquiera otras funciones inherentes a las respon-
sabilidades de su cargo.

Articulo 6.—Componentes Operacionales de la Comisién.—

Las siguientes agencias formaran parte de la Comisién de Seguri-
dad y Proteccién Piblicas:

a. La Policia de Puerto Rico, creada mediante la Ley Numero 26
de 22 de agosto de 1974, segiin enmendada.

b. El Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico, creado mediante la
Ley Niumero 43 de 21 de junio de 1988, seglin enmendada.

c. La Agencia Estatal de la Defensa Civil de Puerto Rico, creada
mediante la Ley Nimero 22 de 23 de junio de 1976.

Se transfiere y adscribe a la Agencia Estatal de la Defensa Civil 1a
responsabilidad por el Programa de Planificacién para la Mitigacién
de Riesgos Naturales, creado por la Resoluciéon Conjunta 172 de 22
de julio de 1988.

En o antes del 1ro. de julio de 1994, la Secretaria Auxiliar de
Emergencias Médicas del Departamento de Salud, incluyendo su
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presupuesto, personal, recursos y equipos se transferirdn al Servicio
de Bomberos de Puerto Rico. Las funciones normativas y reglamen-
tarias de la actual Secretaria Auxiliar de Emergencias Médicas per-
manecerin en el Departamento de Salud.

El director de dicho programa debera ser doctor en medicina y
ostentard el cargo de Director de Emergencias Médicas.

Los componentes de la Comisién de Seguridad y Proteccién Pi-
blicas continuaran operando bajo sus respectivas leyes organicas en
la medida en que las disposiciones de las mismas no sean incompati-
bles con lo que se establece en este plan de Reorganizacién.

Articulo 7.—Administracién de Personal.—

Las agencias componentes de la Comisién de Seguridad y Protec-
cion Publicas podran mantener, si el Comisionado lo considera conve-
niente, la condicién de Administradores Individuales para los efectos
de la Ley Nimero 5 de 14 de octubre de 1975, seglin enmendada,
conocida como “Ley de Personal del Servicio Publico de Puerto
Rico”, y de la Ley Numero 89 de 12 de julio de 1979, seglin enmen-
dada, conocida como “Ley de Retribucién Uniforme de Puerto Rico”.
El Director de la Oficina Central de Administracién de Personal
aprobara los planes de clasificacién y de retribucién conforme a di-
chas leyes, y a la Ley Numero 89 de 12 de julio de 1979, segun en-
mendada, una vez medie la certificacién sobre disponibilidad de
fondos de la Oficina de Presupuesto y Gerencia.

Articulo 8.—Integracién de Funciones Administrativas.—

Dentro del afio siguiente a su designacién, el Comisionado debers
integrar las tareas relacionadas con planificacién, compras, audito-
rias, preparacién y control del presupuesto destinado al drea de se-
guridad y proteccién piblicas y, si lo estimare conveniente, las
labores relacionadas con personal. La estructura que se establezca a
esos efectos debera promover la economia funcional y la eficiencia
operacional de las agencias que componen la Comisién.

Se exime a la Comisién, y a las agencias que la componen, de cum-
plir con lo establecido en la Ley Nimero 164 de 23 de julio de 1974,
segin enmendada, Ley Orgénica de la Administracién de Servicios
Generales, en lo concerniente a los procesos de compras y suminis-
tros, sujeto al desarrollo e implantacién de los reglamentos Y proce-
dimientos correspondientes.

Dentro del término de quince (15) meses contados a partir de la
vigencia de este Plan de Reorganizacién, el Gobernador debers pre-
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sentar ante ambos Cuerpos Legislativos un informe sobre la implan-
tacion de este Plan de Reorganizacion, junto con el esquema de orga-
nizacién de la Comisién de Seguridad y Proteccién Publicas y sus
unidades componentes.

El informe se radicari en las Secretarias de Camara y Senado y
serd referido a la Comisién Legislativa Conjunta sobre Planes de
Reorganizacién Ejecutiva, la que debera dentro de los diez (10) dias
siguientes a la presentacién del informe convocar a vistas ptiblicas
para analizar y someter a los Cuerpos Legislativos sus hallazgos,
conclusiones y recomendaciones. El informe deber4 incluir una rela-
cién de medidas establecidas para aumentar la eficiencia y produeti-
vidad de los organismos que componen la entidad y debera detallar
de forma especifica los mecanismos adoptados o a adoptarse.

La Asamblea Legislativa se reserva la facultad para enmendar o
rechazar, parcial o totalmente, la reorganizacién que se hubiera efec-
tuado dentro de los términos y mediante los procedimientos estable-
cidos en la Ley de Reorganizacién Ejecutiva de 1993.

Articulo 9.—Disposiciones Generales.— )

Ninguna disposicién de este Plan de Reorganizacion modifica, al-
tera o invalida acuerdos, convenios o contratos que los empleados y
funcionarios responsables de las agencias de la Comisién de Seguri-
dad y Proteccién Publicas hayan otorgado y que estén vigentes al
entrar en vigor el mismo. Cualquier reclamacién que se hubiere radi-
cado por dichos empleados y funcionarios o contra ellos, y que estu-
viere pendiente de resolucién al entrar este plan en vigor, subsistird
hasta su terminacion.

Todos los reglamentos que gobiernan el funcionamiento de los or-
ganismos de la Comisién de Seguridad y Proteccién Piblicas y que
estén vigentes al entrar en vigor este Plan, continuaran vigentes en
la medida en que sus disposiciones no sean incompatibles con lo que
establece este Plan de Reorganizacion.

Se garantiza a todos los empleados regulares de carrera en las
agencias afectadas por este Plan, los empleos, los derechos, los privi-
legios y sus respectivos status en lo tocante a cualquier sistema de
pensiones, de retiro o fondos de ahorros y préstamos a los cuales
pertenecieran al entrar en vigor este Plan.

Cualquier ley o disposiciéon de ley contraria a lo aqui dispuesto
queda por la presente derogada.
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Articulo 10.—Vigencia.—

Este Plan de Reorganizacién entrard en vigor inmediatamente
después de su aprobacién. Se autoriza al Gobernador a adoptar las
medidas de transicién necesarias para implantar lo establecido en
este Plan sin que con ello se interrumpan los servicios de las agen-
cias afectadas por el mismo, asi como tampoco los procesos adminis-
trativos de éstas. Las acciones necesarias para la implantacién del
Plan deberan iniciarse dentro de los treinta (30) dias siguientes a su
aprobacién bajo la direccién o con el asesoramiento de la Oficina de
Presupuesto y Gerencia.

Aprobado en 9 de diciembre de 1993.

Plan de Reorganizacion Nim. 3 de 1993
Departamento de Correccion y Rehabilitacion

[Aprobado en 9 de diciembre de 1993]

Preparado por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico, reunida en
su Segunda Sesién Ordinaria de 1993, previo estudio del Plan de
Reorganizacion Nimero 3 sometido por el Gobernador del Estado
Libre Asociado, de acuerdo con las disposiciones de la Ley de Re-
organizacién Ejecutiva de 1993.

Articulo 1.—Declaracién de Politica Publica.—

El Articulo VI, Seccién 19, de la Constitucién del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico enmarca la responsabilidad del Gobierno de
Puerto Rico de reglamentar las instituciones penales para que sirvan
a sus propdsitos en forma efectiva y provean el tratamiento que ne-
cesitan los delincuentes para su rehabilitacién moral y social.

En cumplimiento de este mandato constitucional se establece, a
través de este Plan, el esquema estructural de un sistema centrado
en dos objetivos bésicos: proteger a la sociedad y contribuir a la se-
guridad piiblica, lo que para el pueblo de Puerto Rico constituye una
prioridad; y rehabilitar a los confinados y a los transgresores en las
instituciones y en los programas de la comunidad.

Para alcanzar dichos objetivos, el Gobierno cuenta con cuatro or-
ganismos basicos: la Administracion de Correccién, la Administra-
ci6n de Instituciones Juveniles, la Junta de Libertad bajo Palabra y
la Corporacién de Empresas de Adiestramiento y Trabajo. Todos
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