Ley del “Dia del Empleado con Diversidad Funcional” en el Estado Libre
Asociado de Puerto Rico

Ley NUm. 50 de 10 de abril de 2015

Para declarar el viernes de la segunda semana del mes de septiembre de cada afio como el
“Dia del Empleado con Diversidad Funcional” en el Estado Libre Asociado de Puerto
Rico; exhortar su reconocimiento; y designar a la Oficina del Procurador de las
Personas con Impedimentos de Puerto Rico, como la entidad gubernamental encargada
de promover su celebracidn; y para otros fines.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Seccion 1 de la Carta de Derechos de la Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico consagra que “[l[a dignidad del ser humano es inviolable... [y que] [t]odos los hombres [y
mujeres] son iguales ante la ley.” En consideracion a la envergadura de este principio
constitucional de igualdad humana, y con el objetivo de eliminar el discrimen contra las personas
discapacitadas e incorporarla al &mbito econémico, social y cultural del pais, fue que se aprobd la
Ley 238-2004, segin enmendada, conocida como “La Carta de Derechos de las Personas con
Impedimentos™. Para fines de dicha ley, observamos que la frase “persona con impedimentos”, o
discapacitada, comprende a “toda persona que tiene un impedimento fisico, mental o sensorial que
limita sustancialmente una o més actividades esenciales de su vida, tiene un historial o récord
médico de impedimento fisico, mental o sensorial; o se le considera como poseedora de un
impedimento fisico, mental o sensorial.” Refiérase al Articulo 2 de la Ley 238, supra.

Como parte de la politica publica establecida en la referida Carta de Derechos, el Gobierno del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico se comprometio, entre otras cosas, a garantizar
efectivamente tanto los derechos constitucionales que cobijan a las personas con diversidad
funcional, como los reconocidos en la legislacion local y federal. Asi también, se obligé a asegurar
la coordinacion de los recursos y servicios ofrecidos por el Estado para atender, a tenor con su
condicion, las diversas necesidades colectivas e individuales de las personas que componen este
sector de nuestra poblacion. De acuerdo con el censo efectuado en el afio 2010, se estimé que en
la Isla residen alrededor de novecientas mil (900,000) personas con diversidad funcional. Es decir,
una cuarta parte de los habitantes de Puerto Rico.

Resaltamos que entre los derechos que amparan a las personas con diversidad funcional, la Ley
238, supra, desglosa el de ejercer una profesién, ocupacion u oficio ajustado a la medida de sus
conocimientos y capacidades; y el de obtener un empleo libre de discrimen por razon de su
diversidad funcional. Es de conocimiento general que hoy dia conseguir un empleo resulta
complicado debido al mercado laboral sumamente competitivo y la situacion economica adversa
en que se encuentra Puerto Rico. Asi pues, si les comparamos con el resto de la poblacién que no
padece de diversidad funcional, la consecucion de dicho objetivo conlleva aun mayor dificultad.
Después de todo, tienen que enfrentar la discriminacion en su contra y vencer los demas obstaculos
relacionados con sus impedimentos para poder educarse, capacitarse, adiestrarse o rehabilitarse en

Rev. 15 de abril de 2024 WWW.0gp.pr.gov Paginalde3



http://www.ogp.pr.gov/
https://bvirtualogp.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/Derechos%20Civiles/238-2004/238-2004.pdf
https://bvirtualogp.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/Derechos%20Civiles/238-2004/238-2004.pdf
https://bvirtualogp.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/Derechos%20Civiles/238-2004/238-2004.pdf
https://bvirtualogp.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/Derechos%20Civiles/238-2004/238-2004.pdf

Ley del “Dia del Empleado con Diversidad Funcional” en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico [Ley 50-2015]

vias de integrar el mundo laboral, ser productivos y llevar una vida con la mayor autonomia
posible.

Segun las estadisticas informadas recientemente durante la celebracién del Foro Laboral para
Personas con Diversidad Funcional, el 29 de enero del afo corriente, “en la Isla hay alrededor de
750,000 personas con necesidades especiales, de las cuales apenas unas 10,000 forman parte de la
fuerza trabajadora, para un 3.5%.” Refiérase a Ivelisse Rivera Quifiones, “Primero miran el
impedimento”, Periddico El Nuevo Dia, publicado el 30 de enero de 2014, pag. 14. Ante tal
cuadro, el Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico debe continuar tomando acciones
afirmativas para que dicha tasa de participacion, de las personas discapacitadas que forman parte
del mercado laboral, aumente de forma contundente.

Notamos que en Puerto Rico existen empresas que han brindado o facilitado los medios para
que se concedan empleos a personas con diversidad funcional. La experiencia de tales empresas
ha sido muy positiva porque sus empleados con diversidad funcional han cumplido con sus
responsabilidades laborales y trabajado muy eficientemente, contrario a la expectativa de quienes
les discriminan. Por ejemplo, el Instituto Internacional para Personas con Impedimentos en Puerto
Rico, mejor conocido como YAI Puerto Rico, es una organizacion sin fines de lucro, con base
comunitaria, que ofrece servicios a personas con deficiencias en el desarrollo y a sus familias. Este
Instituto tiene la misién de crear para las personas con diversidad funcional una mayor
independencia, integracion y productividad, incrementando su autoestima, su rol en la sociedad y
proveyendo a sus familias seguridad y esperanza.

De otro lado, mencionamos a “The Corporate Source” -miembro de la red de YAI- que
constituye una corporacion sin fines de lucro establecida en el afio 1996 y es considerada como el
mayor patrono de personas con diversidad funcional en Puerto Rico. Dicha empresa suministra
diversos servicios a agencias gubernamentales y corporaciones privadas, fungiendo como patrono
de personas con diversidad funcional para asegurarles oportunidades de empleo.

Por todo lo cual, la Asamblea Legislativa de Puerto Rico considera loable declarar el viernes
de la segunda semana del mes de septiembre de cada afio, como el “Dia del Empleado con
Diversidad Funcional” en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico para otorgar un reconocimiento
en esa fecha a los empleados con diversidad funcional que laboran en nuestro pais. La
conmemoracion sera extensiva a los patronos comprometidos que los emplean y celebrar sus
logros, habilidades y aportaciones de los referidos empleados y patronos. Tal reconocimiento, a su
vez, creard mayor sensibilidad en la comunidad puertorriquefia y propendera a erradicar el
discrimen contra este grupo significativo de nuestra poblacion.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Articulo 1. — [1 L.P.R.A. 8 5275 Inciso (a)]

Se declara el viernes de la segunda semana del mes de septiembre de cada afio como el “Dia
del Empleado con Diversidad Funcional” en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Rev. 15 de abril de 2024 WWW.OgEp.pr.gov Pagina2de3



http://www.ogp.pr.gov/

Ley del “Dia del Empleado con Diversidad Funcional” en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico [Ley 50-2015]

Articulo 2. — [1 L.P.R.A. § 5275 Inciso (b)]

El Gobernador del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, mediante proclama, exhortara
anualmente a todo el pueblo de Puerto Rico a rendir reconocimiento en esa fecha a los empleados
con diversidad funcional que laboran en nuestro pais, asi como a los patronos comprometidos que
los emplean.

Articulo 3. —[1 L.P.R.A. 8 5275 Inciso (c)]

Se ordena a la Oficina del Procurador de las Personas con Impedimentos de Puerto Rico,
difundir el significado de dicho dia mediante la celebracion de actividades especiales que
promuevan el gran valor y sentido de superacion de los empleados con diversidad funcional en
Puerto Rico, en conjunto con los patronos que se han destacado en emplearlos de manera proactiva.

Articulo 4. — Esta Ley entrara en vigor inmediatamente después de su aprobacion.

Nota. Este documento fue compilado por personal de la Oficina de Gerencia y Presupuesto del Gobierno de
Puerto Rico, como un medio de alertar a los usuarios de nuestra Biblioteca de las ultimas enmiendas aprobadas
para esta Ley. Aunque hemos puesto todo nuestro esfuerzo en la preparacién del mismo, este no es una
compilacidn oficial y podria no estar completamente libre de errores inadvertidos; los cuales al ser tomados en
conocimiento son corregidos de inmediato (email: biblioteca OGP). En el mismo se han incorporado todas las
enmiendas hechas a la Ley a fin de facilitar su consulta. Para exactitud y precision, refiérase a los textos originales
de dicha ley y a la coleccidn de Leyes de Puerto Rico Anotadas L.P.R.A.. Las anotaciones en letra cursiva y entre
corchetes afnadidas al texto, no forman parte de la Ley; las mismas solo se incluyen para el caso en que alguna ley
fue derogada y ha sido sustituida por otra que esta vigente. Los enlaces al Internet solo se dirigen a fuentes
gubernamentales. Los enlaces a las leyes enmendatorias pertenecen a la pagina web de la Oficina de Servicios
Legislativos de la Asamblea Legislativa de Puerto Rico. Los enlaces a las leyes federales pertenecen a la pagina web
de la US Government Publishing Office GPO de los Estados Unidos de Norteamérica. Los enlaces a los
Reglamentos y Ordenes Ejecutivas del Gobernador, pertenecen a la pagina web del Departamento de Estado del
Gobierno de Puerto Rico. Compilado por la Biblioteca de la Oficina de Gerencia y Presupuesto.

Véase ademas la Version Original de esta Ley, tal como fue aprobada por la Legislatura de Puerto Rico.

= = = Verifique en la Biblioteca Virtual de OGP la Ultima Copia Revisada (Rev.) para esta compilacién.

Ir a: www.ogp.pr.gov =| Biblioteca Virtual || Leyes de Referencia—DIAS DE CONCIENCIACION (SALUD)]
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