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Ley que Regula la Concesión de Honorarios de Abogado en los Casos de 

Reclamaciones de Trabajadores o Empleados contra sus Patronos 
 

Ley Núm. 402 de 12 de mayo de 1950, según enmendada 

 

(Contiene enmiendas incorporadas por las siguientes leyes: 

Ley Núm. 90 de 3 de junio de 1980) 

 

 

Para regular la concesión de honorarios de abogado en los casos de reclamaciones de 

trabajadores o empleados contra sus patronos, declarar nulos los contratos de honorarios 

celebrados entre organizaciones obreras y sus abogados a base de un porcentaje de 

beneficios obtenidos mediante la negociación colectiva; y declarar mala práctica de la 

profesión de abogado la violación de la presente ley. 

 

 

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico: 

 

 

Artículo 1. — (32 L.P.R.A. § 3114) 
 

 Por la presente la Asamblea Legislativa de Puerto Rico declara que permitir el cobro de 

honorarios de abogado a los trabajadores o empleados que se ven en la necesidad de reclamar 

contra sus patronos, al amparo de la legislación laboral federal o local o convenio de trabajo de 

naturaleza individual o colectivo, equivale a permitir que se reduzca el valor de su trabajo en la 

cantidad que paguen a sus abogados. Se declara además que permitir a las organizaciones obreras 

que contraten el pago de honorarios de abogado a base de un porcentaje de cualquier beneficio que 

se obtenga mediante la contratación colectiva redunda en detrimento de la paz industrial, al dársele 

asiento en la mesa de negociación a un interés particular, ajeno a los que propiamente deben ser 

objeto de negociación.  

 Se declara, por lo tanto, que la política del Gobierno de Puerto Rico es proteger a los 

trabajadores y empleados contra tales reducciones en el valor de su trabajo, y proteger al interés 

público contra dichos contratos a base de porcentaje, ya que los mismos redundan en detrimento 

de la paz industrial.  

 

Artículo 2. — (32 L.P.R.A. § 3115) 
 

 En todo caso radicado ante las cortes de Puerto Rico por un trabajador o empleado en que se 

reclame cualquier derecho o suma de dinero contra su patrono, al amparo de la legislación laboral 

federal o local o convenio de trabajo de naturaleza individual o colectivo y en que se conceda la 

reclamación en todo o en parte, se condenará al patrono al pago de honorarios de abogado, si este 

no fuere uno de los abogados del Departamento de Trabajo y Recursos Humanos. Cuando se dicte 

sentencia a favor del patrono querellado no se condenará al trabajador o empleado querellante al 

pago de honorarios de abogado; Disponiéndose, que para los efectos de la presente Ley la palabra 
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"patrono" incluirá a las Autoridades y Corporaciones Públicas del Gobierno Estadual y/o sus 

representantes.  

 En los casos en que la reclamación sea satisfecha extrajudicialmente, las partes, además de 

cumplir con las disposiciones de ley sobre transacciones, deberán, si no se pusieren de acuerdo 

sobre los honorarios a ser pagados por el patrono querellado al abogado del trabajador o empleado 

querellante, someter su determinación a la corte que hubiera tenido jurisdicción sobre el caso. Las 

costas de estos procedimientos serán de oficio." 

  

Artículo 3. — (32 L.P.R.A. § 3116) 
 

 Serán nulos y contrarios al orden público todos los contratos, convenios o acuerdos en que 

trabajadores o empleados se obliguen directa o indirectamente a pagar honorarios a sus abogados 

en casos de reclamaciones judiciales o extrajudiciales contra sus patronos bajo la legislación 

laboral de Puerto Rico o bajo la legislación laboral del Congreso de Estados Unidos aplicable a 

Puerto Rico, o al amparo de un convenio de naturaleza individual o colectivo. Serán válidos, sin 

embargo, los contratos, convenios o acuerdos en que una organización obrera se obligue a pagar 

honorarios de abogado por servicios prestados a la misma, siempre que no se contrate, convenga 

o acuerde pagar tales honorarios a base de un porcentaje de cualquier derecho, beneficio o aumento 

de salario adquirido a través de la negociación colectiva. 

 

 

Artículo 4. — (32 L.P.R.A. § 3116) 
 

 Todo abogado que reciba compensación de un obrero, o grupo de obreros, en violación a las 

disposiciones de esta Ley, vendrá obligado a reembolsarle al obrero o grupo de obreros afectados 

la cantidad que le haya sido pagada, más una suma igual de dinero, en concepto de daños 

liquidados. El Secretario del Trabajo queda autorizado para comparecer, en representación de los 

obreros, en las acciones para hacer efectivas dichas sumas.  

 

Artículo 5. — Esta Ley, por ser de carácter urgente y necesaria, empezará a regir inmediatamente 

después de su aprobación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.ogp.pr.gov/


Ley que Regula la Concesión de Honorarios de Abogado en los Casos de Reclamaciones de Trabajadores o Empleados contra sus 

Patronos [Ley 402-1950, según enmendada]  

 
 

Rev. 01 de noviembre de 2021  www.ogp.pr.gov  Página 3 de 3  

 

 
Nota. Este documento fue compilado por personal de la Oficina de Gerencia y Presupuesto del Gobierno de 

Puerto Rico, como un medio de alertar a los usuarios de nuestra Biblioteca de las últimas enmiendas aprobadas 
para esta Ley. Aunque hemos puesto todo nuestro esfuerzo en la preparación del mismo, este no es una 

compilación oficial y podría no estar completamente libre de errores inadvertidos; los cuales al ser tomados en 
conocimiento son corregidos de inmediato (email: biblioteca OGP). En el mismo se han incorporado todas las 

enmiendas hechas a la Ley a fin de facilitar su consulta. Para exactitud y precisión, refiérase a los textos originales 
de dicha ley y a la colección de Leyes de Puerto Rico Anotadas L.P.R.A.. Las anotaciones en letra cursiva y entre 

corchetes añadidas al texto, no forman parte de la Ley; las mismas solo se incluyen para el caso en que alguna ley 
fue derogada y ha sido sustituida por otra que está vigente. Los enlaces al Internet solo se dirigen a fuentes 

gubernamentales. Los enlaces a las leyes enmendatorias pertenecen a la página web de la Oficina de Servicios 
Legislativos de la Asamblea Legislativa de Puerto Rico. Los enlaces a las leyes federales pertenecen a la página web 

de la US Government Publishing Office GPO de los Estados Unidos de Norteamérica. Los enlaces a los 
Reglamentos y Ordenes Ejecutivas del Gobernador, pertenecen a la página web del Departamento de Estado del 

Gobierno de Puerto Rico. Compilado por la Biblioteca de la Oficina de Gerencia y Presupuesto. 

 

 
 

 
Véase además la Versión Original de esta Ley, tal como fue aprobada por la Legislatura de Puerto Rico. 

 

 
 

 

⇒⇒⇒ Verifique en la Biblioteca Virtual de OGP la Última Copia Revisada (Rev.) para esta compilación. 

 

Ir a: www.ogp.pr.gov ⇒ Biblioteca Virtual ⇒ Leyes de Referencia—RECLAMACIONES LABORALES.  
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