Ley para Prohibir el Uso del Nimero de Seguro Social de un Empleado en las Tarjetas de
Identificacion o en Cualquier Documento de Circulacion General o Rutinaria

Ley NUm. 207 de 27 de septiembre de 2006

Para prohibir, a todo patrono de empresa privada y de las corporaciones publicas del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, el uso del Numero de Seguro Social, de un empleado en
las tarjetas de identificacion o en cualquier documento de circulacion general o rutinaria;
establecer restricciones y requisitos e identificar excepciones, imponer sanciones, facultar
al Departamento del Trabajo y Recursos Humanos a fiscalizar la implantacion de esta Ley;
definir plazos de implementacion; y para otros fines.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En el pasado afo, dentro de las jurisdicciones de los Estados Unidos sobre 9.3 millones de
consumidores fueron perjudicados por el fenémeno de la usurpacién de identidad. Una modalidad
insidiosa de esta practica es la de que se configuren esquemas en las que los participantes, armados
con informacidn parcial sobre un ciudadano, acuden a entidades con las que el ciudadano tiene
trato cotidiano y so color de estar gestionando una transaccion legitima obtienen datos adicionales.

Una de las piezas de informacidn que mas vulnerable esta al uso indebido es el Numero de
Seguro Social del ciudadano. Esta pieza de informacion es usada con gran frecuencia en maneras
que no fueron previstas al crearse dicho programa. EI Numero de Seguro Social, es en su origen
y propésito un nimero de cuenta de contribuyente, disefiado para fines de transacciones del propio
Seguro Social, transacciones contributivas y transacciones de beneficios laborales y nunca fue
disefiado como un nimero de identificacion universal ni un namero de cédula del ciudadano. No
obstante, se hace uso frecuente del mismo como verificacion de identidad, precisamente por poder
hacerse referencia a listas de contribuyentes o de néminas.

Las Leyes Federales autorizan una serie de usos especificos del Numero de Seguro Social
por parte de agencias y entidades locales y estatales. El que se permita requerir el Nimero de
Seguro Social para propésitos de verificar la identidad de una persona, no obstante, no significa
que exista una obligacion o una libertad de usarlo como nimero publico de identificacion,
empleado, caso o registro.

La Administracion de Seguro Social, la Comision Federal de Comercio y otras entidades
gubernamentales y de la industria recomiendan a todas las empresas 0 agencias que usan o recogen
Numero de Seguro Social, a que no desplieguen dicho nimero de manera que esté a la vista casual
del publico y lo mantengan como dato confidencial para uso interno de referencia, tomando
medidas de seguridad de informacion en todo momento; y que se considere ofrecer a la clientela
numeros de identificacion, caso o empleado distintos al SSN si no se involucran transacciones
fiscales o contributivas.

No obstante, muchas entidades publicas y privadas no han acogido estas recomendaciones
y contintian utilizando el Numero de Seguro Social, como una forma de identificacion cotidiana.
En consecuencia, la Asamblea Legislativa de Puerto Rico estima prudente y necesario aprobar esta
Ley a los efectos de prohibir a los patronos privados y de corporaciones publicas el despliegue del
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Numero de Seguro Social como numero de identificacion en las tarjetas de identificacion de
empleados y otros documentos de circulacion general.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Articulo 1. —[29 L.P.R.A. § 621a Inciso (a)]

Ningun patrono, de empresa privada o de corporaciones publicas del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, podra mostrar o desplegar el Nimero de Seguro Social de un empleado,
independientemente de la naturaleza de su plaza 0 nombramiento, en su tarjeta de identificacion,
ni podra mostrar o desplegar este dato en ningun lugar visible al publico en general o documento
de circulacion general. No se podra incluir el Numero de Seguro Social en directorios de personal
ni cualquier lista similar que se haga disponible a personas que no tengan necesidad o autoridad
de acceso a este dato.

Estas protecciones pueden ser renunciadas, voluntariamente y por escrito, por el empleado,
mas no podra imponerse dicha renuncia como condicion de empleo. Esta disposicion no sera de
aplicacion en cuanto al uso del Nimero de Seguro Social en aquellos casos y para aquellos fines
en que es especificamente compulsorio por disposicion especial de ley o se ha autorizado o
regulado mediante ley o reglamento federal, ni para su uso para propdésitos internos de verificacion
de la identidad, contribuciones, contratacion y néminas, sujeto a que el patrono tome las debidas
salvaguardas para mantener su confidencialidad.

Cuando un documento que contenga el Numero de Seguro Social de un trabajador deba ser
hecho publico para un fin que no requiera ese dato, sera editado de modo que dicho dato sea parcial
o totalmente ilegible, sin que ello se considere una alteracion del contenido del documento.

Articulo 2. —[29 L.P.R.A. § 621a Inciso (b)]

La violacidn de las disposiciones de esta Ley, incluyendo el no proteger la confidencialidad
del Numero de Seguro Social, conllevara multa de no menos de quinientos (500) hasta cinco mil
(5,000) ddlares por caso. El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico sera la agencia encargada de fiscalizar el cumplimiento de esta Ley.

Articulo 3. — [29 L.P.R.A. § 621a Inciso (c)]
Si cualquier disposicion, palabra, oracion o inciso de esta Ley fuere impugnado por
cualquier razén ante un tribunal y declarado inconstitucional o nulo, o legislacion o reglamentacion

federal futura ocupare el campo, tal accion no afectara, menoscabara o invalidara las restantes
disposiciones de esta Ley.
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Articulo 4. —[29 L.P.R.A. 8 621a Inciso (d)]

El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos dispondra de seis (6) meses con
posterioridad a la vigencia de esta Ley para establecer la reglamentacion necesaria para cumplir
con lo dispuesto en su Articulo 2; dicha reglamentacion deberé conceder a los patronos un plazo
no menor de seis (6) meses para certificar al Departamento la implementacién de estas
disposiciones o de un plan de trabajo con fecha cierta para lograrlo.

Articulo 5. —[29 L.P.R.A. § 621a Inciso (e)]

Ninguna disposicion de esta Ley se podrd entender como en menoscabo de cualquier
politica organizacional de un patrono, o de ningln convenio colectivo, que ya vigentes dispongan
protecciones a la confidencialidad del Nimero de Seguro Social y sanciones por incumplimiento.

Articulo 6. — (29 L.P.R.A. § 621a nota)

Esta Ley entrara en vigor inmediatamente después de su aprobacién, sujeto a las
disposiciones sobre el proceso de implementacion incluida en su Articulo 4.

Nota. Este documento fue compilado por personal de la Oficina de Gerencia y Presupuesto del Gobierno de
Puerto Rico, como un medio de alertar a los usuarios de nuestra Biblioteca de las Ultimas enmiendas aprobadas
para esta Ley. Aunque hemos puesto todo nuestro esfuerzo en la preparacién del mismo, este no es una
compilacién oficial y podria no estar completamente libre de errores inadvertidos; los cuales al ser tomados en
conocimiento son corregidos de inmediato. En el mismo se han incorporado todas las enmiendas hechas a la Ley a
fin de facilitar su consulta. Para exactitud y precision, refiérase a los textos originales de dicha ley y a la coleccién
de Leyes de Puerto Rico Anotadas L.P.R.A.. Las anotaciones en letra cursiva y entre corchetes afadidas al texto, no
forman parte de la Ley; las mismas solo se incluyen para el caso en que alguna ley fue derogada y ha sido sustituida
por otra que esta vigente. Los enlaces al Internet solo se dirigen a fuentes gubernamentales. Los enlaces a las leyes
enmendatorias pertenecen a la pagina web de la Oficina de Servicios Legislativos de la Asamblea Legislativa de
Puerto Rico. Los enlaces a las leyes federales pertenecen a la pagina web de la US Government Publishing Office
GPO de los Estados Unidos de Norteamérica. Los enlaces a los Reglamentos y Ordenes Ejecutivas del Gobernador,
pertenecen a la pagina web del Departamento de Estado del Gobierno de Puerto Rico. Compilado por la Biblioteca
de la Oficina de Gerencia y Presupuesto.

Véase ademas la Version Original de esta Ley, tal como fue aprobada por la Legislatura de Puerto Rico.

= = = Verifique en la Biblioteca Virtual de OGP la Ultima Copia Revisada (Rev.) para esta compilacién.

Ir a: www.ogp.pr.gov =| Biblioteca Virtual |=>| Leyes de Referencia—SEGURO SOCIAL (USO DEL NUMERO).|

Rev. 27 de abril de 2021 WWW.0gp.pr.gov Pagina3de3



http://www.ogp.pr.gov/
http://www.ogp.gobierno.pr/
http://www.oslpr.org/new/
https://www.gpo.gov/
https://www.gpo.gov/
http://estado.pr.gov/es/
http://www.bvirtual.ogp.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/2/0207-2006.pdf
http://www.ogp.pr.gov/

