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(P. del S. 1131)

LEY

Para crear la "Ley para la Proteccion/ Seguridad, Integracion/ Bienestar y Desarrollo

Integral de las Personas con los Trastornos del Espectro Autista"/ a los fines de

establecer la politica pubUca y el ordenamiento legal necesario en el Gobierno del

Estado Libre Asociado de Puerto Rico donde se promuevan todos aquellos

mecanismos y servicios esenciales para el desarroUo integral y el mejor bienestar de

estas personas; establecer las responsabiUdades de las Entidades Gubernamentales/

garantizar la contmuidad de todos los programas/ registros/ sistemas, centros de

mformadon/ instrumentos de evaluacion/ comites y demas servicios existentes

reladonados con las personas con Trastornos del Espectro Autista; promover la

identificacion/ diagnosdco e intervencion temprana a faraves del ciclo de vida de

estas personas y disponer de apoyo para sus familias; disponer sobre la educacion

continua especializada para los profesionales y demas personal que laboren con

estos; garantizar la continuidad de la cubierta medica para esta poblacion; garantizar

la continuidad del Comite Timon y establecerle un nuevo nombre/ deberes/

funciones y responsabilidades para promover y facilitar la puesta en vigor de esta

polftica ptiblica/ asf como de su implementacion; establecer penalidades por

incumplimiento con las disposiciones de esta Ley; derogar la Ley 220-2012, segun

enmendada, conocida como "Ley para el Bienestar/ Integracion y Desarrollo de las

Personas con Autismo"; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Durante los pasados afios ha mcrementado considerablemente los casos en la ninez

diagnosticados con los Trastornos del Espectro Autista (TEA/ por sus siglas) en Puerto

Rico. Segun surge del Hltimo estudio realizado por el Instituto de Estadlsticas de Puerto

Rico titulado/ "Prevalencia del Trastorno Autista (2011)"; los diagnosticos han ido

aumentado en la poblacion puertorriquena; y para la decada del 2010 la edad promedio

en la ninez diagnosticada era de cuatro (4) anos. Hoy en dia/ es sabido/ que gracias a los

avances cientfficos/ sociales y economicos; el diagnostico en un nino puede hacerse a

partir de los dos (2) anos. Realizar los examenes medicos y evaluaciones clmicas

necesarias para recibir un diagnostico en etapas temprana de la vida permite conocer

las manifestaciones de la condicion y, a su vez/ desarrollar tratamientos cllnicos,

educativos/ sociales y familiares que promueven una mejor calidad de vida. Asimismo/

se promueve un acceso al tratamiento adecuado mediante el cual se aumentan las

posibilidades de mejores resultados en la prognosis medica. El mencionado estudio

arrojo que alrededor de 28/745 personas/ de diversas edades/ denen un diagnosdco de

autismo en Puerto Rico. Pese a que la ultima mformacion estadlstica ofrecida por el

Institute) de Estadfsticas de Puerto Rico data del ano 2011, al presente/ la poblacion

puertorriquena de personas diagnosticadas con los Trastornos del Espectro Autista es



mayor. En el ano 2020, el Departamento de Educacion de Puerto Rico pubUco las

estadfsticas mas recientes sobre los estudiantes matriculados en el Programa de

Educacion Especial. En las estadlsticas publicadas/ los Trastornos del Espectro Autista

se encuentran entre las primeras categorfas de discapacidad de los estudiantes del

sistema publico de educacion.

El Manual Diagnostico y Estadfstico de los Trastornos Mentales Quinta Edicion

Revisada (DSM-V TR/ en ingles), define los Trastornos del Especto Autista como

deficiencias persistentes en la comunicacion social y en la interaccion social en diversos

contextos. Algunos comportamientos que muestran las personas con un diagnostico de

Trastornos del Espectro Autista se extienden/ pero no se lunitan a: (i) movimientos/

utilizacion de objetos o habla estereotipados o repetitivos/ (ii) insistencia en la

monotonia, excesiva mflexibilidad de rutinas o patrones ritualizados de

comportamiento verbal o no verbal, (iii) tntereses muy restringidos y fijos que no son

normales en cuanto a su intensidad o foco de interes/ (iv) Hper o hiporreactividad a los

estunulos sensoriales o interes inhabitual por aspectos sensoriales del entorno. Los

Trastornos del Espectro Autista tienen como origen discapacidades del desarrollo

causadas por diferencias en el cerebro. Las personas diagnosticadas con frecuencia

tienen problemas con la comunicacion y la interacdon social/ asi como conductas o

intereses restricdvos o repetitivos y podrian tener maneras diversas de aprender/

moverse o prestar atencion. Es importante resaltar que algunas personas sin el

Trastorno tambien podrlan tener algnnos de estos sintomas. Sin embargo, en las

personas con el Trastorno, estas caracterfsticas pueden dificultar sus relaciones sociales/

laborales, familiares y de pareja.

El autismo es una discapacidad relativa al neurodesarrollo que tfpicamente aparece

durante los tres (3) primeros anos de vida. Es el resultado de un trastorno neurologico

que afecta el funcionamiento del cerebro/ el autismo y sus cornportamientos asociados

pueden ocurrir en 1 de cada 500 individuos. Ademas, es cuatro (4) veces mas frecuente

en los ninos que en las ninas y no conoce las fronteras raciales/ 6tnicas y sociales.

La Asociacion Americana de Autismo resalta que se estima prudencialmente que

actualmente cerca de 400/000 personas en los Estados Unidos sufren de alguna forma de

autismo. Esta tasa de tncidencia lo ubica como la tercera discapacidad mas comHn de

desarrollo, incluso mas comun que el Smdrome de Down. Aim asf/ la mayorfa del

publico/ incluido muchos profesionales de las disciplinas m6dicas/ educativas y

vocacionales/ todavfa no se han enterado de como el autismo afecta a la gente/ y no

saben trabajar efectivamente con individuos con esta poblaci6n.

Actualmente/ en Puerto Rico existen diversas organizaciones y entidades dirigidas a

prestar servicios a la poblacion con los Trastornos del Espectro Autista. Muchas de ellas

operan a base de donaciones y trabajo voluntario de las comunidades. Sin duda/ han

realizado una extraordinaria labor en los pasados anos. No obstante/ cada vez son mas

las personas diagnosticadas/ por lo cual/ es mdispensable reconocer que estas forman

parte integral de la sociedad. El Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico



tambien responde a la responsabilidad de salvaguardar la mtegridad y vida de las

personas diagnosticadas con los Trastornos del Espectro Autista facilitando la

investigacion sobre la condicion, servicios de deteccion, diagnostico e mtervenciones

clmicas/ social, educativas y vocacionales.

Tanto el sector publico como el privado son importantes para lograr la

implementacion de la politica publica. Se parte de la premisa que para lograrlo es

necesario incorporar el prtncipio de una coordinacion mtersectorial eficiente de

servicios que es absolutamente necesaria y, mas importante aun/ el principio de

corresponsabiUdad a la gestion publica en el establecimiento de alianzas entre todos los

sectores que, de una forma u otra/ estan mvolucrados. Asumir la responsabilidad es

vital para lograr su desarrollo y la finalidad al declarar esta politica pllblica es

desarrollar y establecer una vision clara y un sistema coordinado de servicios que se

fundamente en los principios aquf esbozados y que reconozca que las personas con los

Trastornos del Espectro Autista tienen derecho a mas y Enejores oportunidades que Ie

permitan un desarrollo pleno y el acceso a una vida independiente.

Entre las agendas del Estado Libre Asociado llamadas a cumplir con lo establecido

en esta Ley esta el Departamento de Salud/ el Departamento de Educacion/ el

Departamento de la Vivienda/ el Departamento de Recreacion y Deportes/ el

Departamento del Trabajo y de Recursos Humanos, el Departamento de Transportacion

y Obras PubUcas, el Negociado de la Policia de Puerto Rico, el Departamento de Justicia

la Admmistraci6n de Faimlias y Nrnos/ adscrita al Departamento de la Familia, la

Admmistracion de Rehabilitacion Vocacional, la Urdversidad de Puerto Rico y los

gobiernos mimicipales. El Uamado a estas entidades gubernamentales es a procurar el

maximo potencial de la poblacion con autismo en las areas de salud, investigacion/

intervencion, educacion, procesos de transicion a la vida adulta/ vivienda/ vida en

comunidad/ recreacion y deportes/ seguridad/ empleo/ mcentivos salariales a

empleadores/ programas de apoyo a la familia/ desarrollo de profesionales que trabajan

con la poblaci6n, produccion y promocion de materiales escritos y afiches informativos

para el desarrollo de campanas de mformacion masiva/ entre otaros.

El proposito de esta Ley es facilitar la unplementaci6n de la politica pubUca del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico relacionada con la poblacion con los Trastornos

del Espectro Autista. Lo anterior incluye el concientizar a la poblacion puertorriquena

de la presencia de esta condicion en el pais y las necesidades que surgen a lo largo de su

vida. A su vez/ el desarrollo de pollticas pHblicas de esta fndole abre paso a forjar una

sociedad puertorriquena m^s inclusiva/ derribando las barreras sociales. A su vez/ esta

Ley tiene como proposito actualizar la terminologia medica y los conceptos que han

sido adoptados como resultado de las ultimas evaluaciones e investigaciones en los

campos relacionados. Igualmente/ esta Ley incorpora a los profesionales de la

Consejerla en Rehabilitacion como parte del grupo de profesionales adiestrados y

capacitados a prestar servicios a esta poblacion en Puerto Rico.



Si se tiene como objetivo lograr un Puerto Rico diverse e mclusivo/ es meritorio se

revise la politica publica relacionada a la poblacion de personas con diversidad

funcional. Se estima que para el ano 2050, la poblacion mundial alcanzara altos niveles

de discapacidad. Los Trastornos del Espectro Autista tambien forman parte de la

referida cifra/ por lo cual es razon para dirigir la poKtica publica actual hacia la

concientizacion y sus mardfestaciones.

Cuando se creo la Ley 220-2012, segun emnendada/ conocida como "Ley para el

Bienestar/ Integracion y Desarrollo de las Personas con Autismo" o por las siglas

//BIDA", con el prop6sito de establecer la politica pubUca del Estado Libre Asociado de

Puerto Rico relacionada a los servicios y politicas dtrigidas a la poblacion de personas

con los Trastornos del Espectro Autista. En aquel momento/ las caractensticas,

mamfestaciones y conocimientos cientfficos y sociales sobre los Trastornos eran

distintos a los del Puerto Rico de hoy. Las nuevas mvestigaciones y el surgimiento de

nuevos conocumentos sobre el autismo requieren que la polftica prtblica vigente

responda a las novedades de la poblacion con estos Trastornos.

En el interns de promo ver y establecer miciativas conducentes para que to da

persona pueda alcanzar su mejor bienestar y un nivel de vida adecuado/ esta Asamblea

Legislativa considera el promover pollticas publicas para garantizar la prestacion de

servicios a la pobladon con los Trastornos del Espectro Autista/ segun descrito en el

DSM-V TR "Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders Text Revisor". De igual

manera/ enUende necesario derogar la Ley 220-2012, supra/ con el fin de crear una

nueva Ley que represente la inclusion de todos los asuntos relacionados a la poblacion

con los Trastornos del Espectro Autista en Puerto Rico. Esta nueva propuesta tiene

como fmalidad promover una ejecucion eficaz y mas abarcadora de la politica pubUca

del Estado Libre Asociado de Puerto Rio relacionada a las personas con un diagnostico.

De igual forma/ se establece para la realizacion de un estudio de prevalencia respecto a

la poblacion con Trastornos del Espectro Autista en Puerto Rico

Esta Ley reitera el esfuerzo conjunto, que par decadas han realizado padres/

familiares, profesionales de la salud/ y de muchas personas comprometidas con el mejor

bienestar de la ninez/ asf como de las personas jovenes y adultas con autismo.

Igualmente, se actualizan terminos e mformacion vaUosa que defmitivamente

promovera una implementacion mas integrada y certera de los programas y servicios a

esta poblacion.

DECRETASE FOR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Artfculo 1.- Titulo.

Esta ley se conocera como "Ley para la Proteccion/ Seguridad, Integracion/ Bienestar

y DesarroUo Integral de las Personas con los Trastornos del Espectro Autista".

Articulo 1- Declaracion de Polltica Publica.

La igualdad y dignidad humana son inviolables. Ambas estan fundamentadas sobre

la gai'antfa de que en ninguna circunstancia se establezcan condicionantes o reparos en



los que se discrimine, margme o prive a una persona de recibir un igual trato por parte

de cualquier entidad u organizacion pHblica o privada. Sobre esas bases se establece la

politica pHblica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico en el interes de crear,

promover e unpulsar todos aquellos mecanismos y servicios que Ie permitan a las

personas con los Trastornos del Espectro Autista o TEA su desarrollo integral y pleno

en funcion de su mejor bienestar en aspectos tan esenciales que, incluyen pero no se

Umitan/ a la investigacion y la prestacion de servicios conducentes al maxuno desarrollo

de sus capacidades en proteccion de su derecho a una vida plena y lo mas

independiente posible a traves de su ciclo de vida. De igual manera/ es parte de la

politica publica gubernamental el proveer servicios de deteccion/ diagnostico e

intervencion desde multiples dimensiones tales como la salud/ la educacion/ la vivienda

asistida y vida independiente, asi como el apoyo y desarroUo de iniciativas en favor de

los familiares o encargados de personas con los Trastornos.

A tales fines, es responsabilidad del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto

Rico/ bien sea directamente o en colaboracion con entidades privadas/ el crear,

impulsar/ promover e unplementar mediante todos los mecardsmos a su alcance los

siguientes objetivos respecto a las personas pertenecientes a la poblacion con Trastornos

del Espectro Autista en Puerto Rico:

1) Identificar su perfil sociodemografico para fomentar e incentivar la investigacion

cientifica/ tener estadisticas e informacion actualizada sobre esta poblacion;

2) promover e incentivar el que las personas pertenecientes a esta poblacion

participen plenamente de todos los aspectos de la vida ciudadana;

3) promover que las famiUas de las personas pertenecientes a esta poblacion tengan

acceso a la mformaci6n y servicios de apoyo que Ie permitan apoyar el desarroUo

y aprendizaje continuo de su familiar con Trastornos del Espectro Autista;

4) identificar/ sus necesidades medicas/ sociales y educativas para desarroUar y

coordinar servicios y tratamientos dirigidos a atender sus necesidades y la de sus

familias;

5) promover alianzas y proyectos entre entidades y organizaciones publicas y

privadas que proporcionan servicios a la poblacion con Trastornos del Espectro

Autista/ a sus familiares y a la comzmidad;

6) fomentar que las organizaciones comunitarias/ las agendas gubernamentales y

los murdcipios provean los acomodos y las modificaciones necesarias para la

participacion plena de esta poblacion en los programas y servicios que ofrecen;

7) promover la colaboracion multisectorial para que se establezcan programas e

miciativas dirigidas a que las personas de esta poblacion puedan desarrollar/

aumentar y mantener aqueUas destrezas y competencias sociales y laborales

necesarias para vivir en la comurddad de su preferencia, con los apoyos que

necesiten/ y de acuerdo con las mejores practicas demostradas en proyectos e

miciativas que hayan resultado eficaces en otros contextos o ambientes similares;



8) fomentar que la familia/ la comunidad, los programas de cuido y desarrollo/ y las

escuelas publicas y las privadas, identifiquen y desarroUen experiencias y

oportunidades de aprendizaje para apoyar el desarrollo de las personas con

Trastornos del Espectro Autista;

9) promover el uso de prdcticas apropiadas y fundamentadas en evidencia de

acuerdo con las necesidades particulares y al nivel de desarrollo de esta

poblacion/ asf como que se cumplan con los estandares de calidad y con las

mejores practicas de intervencion en los programas que ofrezcan cuido/

experiencias para fomentar el desarrollo y educacion a las personas con

Trastornos del Espectro Autista que operen con fondos publicos o privados; y

10) fomentar que los profesionales que ofrezcan servicios a esta poblacion posean la

preparacion/ destrezas, educacion continua/ asi como la certificacion o licencia

requerida por el Gobierno para ejercer la profesion.

Articulo 3.- Definidones.

Para propositos de esta Ley, los siguientes terminos tendran el sigruficado que a

contmuacion se express:

a) Analisis fundonal de la conducta (AFC) - Un procedimiento cientifico basado en

la aplicacion de principios conductistas que se utiliza con personas cuyos

comportamientos intervienen con su funcionamiento en el contexto de la vida

diaria. Este se basa en el principio de que toda conducta tiene ima funcion y

cuando se reaUza se identifica el proposito o funcion de la conducta y se

modifican los antecedentes y consecuencias de la conducta para reducir o

eUminar la conducta que interfiere con interacciones apropiadas y el aprendizaje/

asf como para substituir la conducta inapropiada por una conducta mas

apropiada utilizando apoyos posidvos para la conducta deseada. Es conocido

tambien como evaluacion o ai-ialisis fundonal del comportamiento.

b) Apoyo conductual positivo - Una serie de estrategias de mtervencion y

aprendizaje validadas por investigacion que se utUizan para mejorar la calidad

de vida y disminuir los comportamientos problematicos al ensenar destrezas

nuevas y hacer cambios en los ambientes de la persona.

c) Autismo - Trastorno del neurodesarrollo, seg6n defirddo por el Manual de

Estadfstica y Diagnostico de los Desordenes Mentales/ Quinta (5ta.) Edicion/ que

trpicamente aparece durante los tres primeros anos de vida. Las personas con

autismo pueden presentar slntomas relacionados al deterioro cualitativo en las

interacciones y patrones sociales, deterioro cualitativo en la comumcaci6n y

patrones de comportamiento estereotipados y repedtivos. Esta condicion causa

un impedimento severe y profundo en las cogniciones/ el pensamiento/ la

sensacion/ el lenguaje/ y la capacidad para relacionarse con otros que continuan

mardfestandose y agravandose a lo largo del ciclo de vida. Las personas con este

desorden poseen dificultad en el aprendizaje/ la atendon/ desarrollo e interacdon



social, modulacion de sensaciones y emociones. Ademas/ poseen formas

estereotipadas e inusuales de reaccionar ante situaciones sociales.

d) Avaluo - El proceso dinamico y continuo en que se recopila informacion de

diversas fuentes y modaUdades para identificar las necesidades/ fortalezas y

particularidades de la persona con los Trastornos del Espectro Autista y su

familia. Tiene como proposito la toma de decisiones informadas en cuanto a las

intervenciones y servicios que contaribuyan a lograr las metas sigruficativas para

la persona y su familia que Ie permitan participar de sus ambientes naturales.

e) Avanzando Juntas - El sistema de Servicios de Intervencion Temprana de la

Parte C de la Individuals with Disabilities Education Act (IDEA por sus siglas en
ingles) en Puerto Rico. Mediante este/ se provee servicios a la nifiez menores de

tres (3) anos con retrasos en el desarroUo y a sus familias, disenados

mdividualmente para alcanzar resultados funcionales basados en las necesidades

del nino(a) y en las prioridades de la familia. Se proveen segun redactados en el

Plan IndividuaUzado de Servicios a la Familia (PISF) y tienen un enfoque
de coachmg/ consejeria y educaci6n a la familia y los cuidadores para que

puedan ayudar a los runos(as) a desarroUarse y aprender a traves de la rutma

diaria en sus ambientes naturales./ para facilitar su desarrollo funcional

cognitivo/ fisico/motor/ del habla y lenguaje/ socio emocional y de ayuda propia.

f) Cernimiento - Es el proceso disenado para identificar menores que estan en

riesgo de desarrollar o tener un retraso en el desarrollo o impedimento. Las

personas identificadas deberan ser sometidas a pruebas o examenes especificos

para obtener el diagnostico precise de la condicion.

g) Comite Interinstitucional de Servicios - Es un comite asesor con la

responsabilidad de coordinar esfuerzos para garantizar el ciunplimiento de las

disposiciones de esta Ley/ ademas/ brinda asesoramiento a la persona que ocupe

el cargo de secretario del Departamento de Salud del Estado Libre Asociado de

Puerto Rico sobre asuntos relacionados con el Trastorno de Espectro Autista,

entre otros asuntos.

h) Comunicacion - El uso de conductas no lingufsticas tales como la expresi6n facil,

postura, gestos, acciones, dibujos/ sunbolos; y lingulsticas como el lenguaje

hablado, lenguaje de senas, escritura/ lectura, para compartir ideas, intercambiar

informacion y regular interacciones. Es un proceso social y de aprendizaje

fundamental.

i) Consejero en Rehabilitaci6n- Profesional licenciado con conocimientos adecuados

de la conducta y el desarrollo humano y de las instituciones sociales, utiliza los

principios y t6cnicas de consejerfa en rehabilitacion para proveerle a las personas

mcapacitadas servicios compatibles a sus necesidades de rehabUitacion, segHn

dispuesto en el Artfculo 2(b) de la Ley NHrn. 58 del 27 de mayo de 1976, segun
enmendada.



j) Coordinaci6n de servicios - Asistencia o apoyo a las personas con los Trastornos

del Espectro Autista y sus familias a lo largo de todo su ciclo de vida/ lo cual

mcluye la planificacion/ coordinad6n/ localizaci6n/ acceso y servicios de apoyos

que resultaran en una vida de calidad y un nivel de participacion optimo en la

comurddad.

k) Coordinador Interinstitucional de Servicios o Admmistrador de Casos - Es el

profesional contratado o un empleado de un departamento/ agenda o entidad

gubernamental del Estado Libre Asociado de Puerto Rico con responsabilidades

respecto a esta Ley/ designado por la persona que ocupe el cargo de secretario/

administrador, director o director ejecutivo de un departamento, agenda o

entidad gubernamental, en cada una de las regiones/ areas/ zonas o

demarcaciones geograficas de servicio/ con la responsabilidad de supervisar y

facilitar la prestacion de servicios destinados a la poblacion con Trastornos del

Espectro Autista en colaboracion con diversas instituciones gubernamentales y

organizaciones relacionadas. Su funcion prmcipal/ mcluye/ entre otros/ garantizar

una atencion integral y coordmada para las personas con TEA/ asf como para sus

fanulias/ mediante la ardculacion de recursos y la gestion de programas y

servicios.

Todo Coordinador Intermstitucional de Servicio debera cumplir, mmimamente

con los siguientes requisitos de preparacion/ formacion o capadtacion para

desempenarse en el cargo:

i. Formacion en TEA: una comprension sobre los Trastornos del Espectro

Autista/ incluyendo sus caracterfsticas, necesidades y desaffos asociados.

Esto puede ser obtenido a braves de cursos/ capacitaciones especfficas/ o

estudios en psicologfa, educacion especial/ terapia ocupacional, o areas

relacionadas.

ii. Conocimiento de servicios y recursos: familiaridad con los servicios

dispombles para personas con TEA/ tanto en el ambito gubernamental

como en organizaciones no gubernamentales. Esto implica conocer los

sistemas de atencion medica/ educacion especial, servicios sociales/ terapia

y otros recursos comurdtarios relevantes.

iii. HabiUdades de coordinaci6n: capacidad para coordmar eficientemente

entre multiples agendas y orgardzaciones/ estableciendo relaciones de

trabajo colaborativas y gestionando eficazmente la comnnicacion y la

informacion entre ellas.

iv. Habilidades de comunicacion: ser capaz de comurdcarse de manera clara

y efectiva con una variedad de personas/ incluyendo personas con TEA/

sus familias, colegas profesionales/ funcionarios gubernamentales y

representantes de organizaciones comunitarias.



v. Empatfa y sensibilidad: desarrollar empatia hacia las experiencias y

desafios de las personas con TEA y sus familias, asi como ser sensible a las

necesidades individuales de cada persona.

vi. Resolucion de problemas: habilidad para identificar y abordar los

problemas y desaffos que enfrentan las personas con TEA y sus familias/ y

para encontrar soluciones efectivas y centradas en la persona.

vii. Liderazgo y defensa: capacidad para liderar irdciativas que promuevan la

inclusion y mejoren los servicios para personas con TEA/ asf como para

abogar por politicas y practicas que beneficien a esta poblaci6n.

viu. Capacidad de trabajo en equipo: ser capaz de trabajar de manera

colaborativa con una variedad de profesionales y partes interesadas para

lograr objetivos comnnes en beneficio de las personas con TEA.

1) Cubierta especial de autismo - Son todos los servicios mcluidos en las polizas de

seguro de salud para una persona con el diagnostico de Trastorno del Espectro

Autista.

m.) Deporte LHdico - Actividades de movimiento o sensoriales efectuadas en el

tiempo Ubre/ con exigencias al alcance de todas las personas/ de acuerdo con su

estado flsico y edad/ practicadas de acuerdo con la etapa de desarroUo.

n) Destrezas del diario vivir - Conocidas como destrezas funcionales, son las

destrezas adaptativas necesarias para la vida independiente tales como: el aseo,

uso del bano, preparacion de alimentos/ uso de transportacion publica/ vestirse, y

las tareas basicas del hogar.

o) Division de Madres, Ninos y Adolescentes - Division bajo la Secretarla Auxiliar de

Salud Familiar y Servicios Integrados del Departamento de Salud la cual alberga

el Sistema de Servicios de Intervencion Temprana, Avanzando Juntos.

p) Division Ninos con Necesidades Medicas Especiales - Division bajo la Secretarfa

Auxiliar de Salud Familiar y Servicios Integrados del Departamento de Salud la

cual alberga el Programa de Ninos con Necesidades Especiales de Salud (NNES)
que incluye el Centro de Audsmo de Puerto Rico.

q) "Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders" o DSM - Manual de

diagnostico que utilizan los profesionales de la salud mental y la conducta

humana como guia para diagnosticar las condiciones dentro de los Trastornos del

Espectro Autista/ segun defirddo en su ultima edicion/ el cual es publicado por la

Asociacion Americana de Psiquiatrfa.

r) Educacion - Es el proceso encaminado a facilitar y ampliar el desarrollo continuo

del ser humane en sus diferentes dimensiones, con el proposito de desarrollar

plenamente sus potencialidades y capacidades para vivir en armonia con su

entorno. En el area de la educaci6n/ esta politica ptlblica aspira a proveerles a las

personas con Trastornos del Espectro Autista/ ambientes apropiados y educacion
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de calidad que tome en cuenta sus necesidades como parte de un proceso en el

que se desarrollen las capacidades funcionales de los distintos niveles y estilos de

aprendizaje de cada persona.

s) Equipo mterdiscipUnario - Grupo de proveedores de servicios compuesto por tres

o mds profesionales de la salud de diferentes disciplinas/ entre los que se

incluyen/ pero no se Umitan a, un psiquiab-a o un psicologo clfnico/ un medico/ y

un consejero en rehabilitacion/ junto a los proveedores de servicios terapeuticos/

entiendase terapistas ocupacionales/ terapista fisico/ patologo de habla-lenguaje/

coordmadores de servicios/ y maestro/ los cuales proveen servicios de salud

abarcadores y basados en las mejores practicas para diagnosticar e mtervenir en

las diferentes areas del funcionamiento y capacidades del ser humano y par otros

profesionales con inherencia en Trastornos del Espectaro Autista. El equipo se

distingue por un trabajo en consenso/ el cual se caracteriza por la interaccion de

todos los profesionales sobre las mtervenciones/ discusion de caso, entre otros/

que promueva el conocimiento pleno de las contribuciones de cada profesion o

disciplina y de las mejores practicas en el campo/ a beneficio de la persona que

atiende y a su familia. La coraposicion de este y el liderazgo variara de acuerdo

con el escenario o servicio prestado y a las necesidades clfrdcas y sociales de la

persona.

t) Entidades gubernamentales - Se refiere a todos los departamentos/ agendas/

corporaciones publicas/ administraciones/ asf como demas entes del Gobierno del

Estado Libre Asociado de Puerto Rico, creados en virtud de la Constitucion del

Estado Libre Asociado de Puerto Rico y las leyes de Puerto Rico.

u) Gobiernos murdcipales - Se refiere a los setenta y ocho (78) municipios de Puerto

Rico creados en virtud de las facultades estableddas en la Constitucion del Estado

Libre Asociado de Puerto Rico.

v) Habla - El medio oral de coimmicacion entre los seres humanos.

w) Hogar medico - Modelo de prestacion de servicios que utiliza un enfoque de

equipo mediante alianza entre el medico primario/ otros profesionales y con la

famUia para proveer cuidado de la salud. Se origina en irna facilidad primaria de

cuidado de la salud y ofrece seryicios centrados en la familia, caracterizado por

un cuidado continuo, abarcador, coordtnado, accesible, sensible y culturalmente

sensitive.

x) "International Classification of Diseases" o (ICD) - es la herramienta internacional

para el diagnostico/ la epidemiologfa, el manejo de salud y propositos clfrdcos.

y) Intervencion Temprana - Son todos los servicios y ayudas disponibles para

atender cualquier discapacidad o retraso en el desarrollo enfocados en la ninez

temprana -desde su nacimiento hasta la edad de tres (3) anos- y para su familia

donde se toma consideradon/ de la manera mas abarcadora posible, todos los

factores genedcos/ ambientales, las necesidades intensivas y especiaUzadas de
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estos/ asi como cualquier otro/ para proporcionar la intervencion directa de los

profesionales con las destrezas, preparaci6n y conocimientos especializados. Todo

lo anterior en funcion del uso de las practicas apropiadas y fundamentadas en

evidencia de acuerdo con las necesidades particulares y al nivel de desarrollo de

quien recibe el servicio o ayuda/ y en estricto cumpUmiento de los estandares de

calidad y en las mejores pr^cticas de intervencion con relacion a los Trastornos del

Espectro Autista. El objetivo es lograr que tanto la nrfiez perteneciente a la

poblacion con Trastornos del Espectro Autista y su familia reciban los servicios/

ayudas y acceso a mformacion para lograr el desarrollo integral y mejor bienestar

para estos durante todo su ciclo, su vida y rutma diaria.

z) Lenguaje - es la capacidad que tiene un ser humano para comurdcar o expresar sus

pensamientos/ emociones e ideas de manera oral o a traves de un sistema de

signos escritos o mediante gestos.

aa) Lenguaje expresivo - la comurdcacion de los deseos, necesidades/ pensamientos/

ideas o creencias en una forma de lenguaje como el habla, lenguaje de senas/

iconos graficos o escritura.

bb) Lenguaje receptive - la comprension de la informacion que se recibe en una forma

de lenguaje como el habla, lenguaje de sefias/ iconos graficos olectura.

ec) Medicamente necesario - cualquier cuidado/ tratamiento, mtervencion, servicio o

asunto que producira o que razonablemente se espera que produzca cualquiera

de los siguientes resultados: preverdr el desarrollo de una enfermedad/ condicion,

lesion/ trastorno o discapacidad; reducir o mejorar los efectos fisicos, mentales o

de desarroUo de una enfermedad/ condicion/ lesion/ trastorno o discapacidad;

manejar la condici6n crftica; ayudar a alcanzar o mantener un maximo de

funcionaUdad en la ejecucion de acdvidades diarias.

dd) Patologo del habla y lenguaje - profesional licenciado que se especializa en las

alteraciones del habla como la voz, la fluidez/ la articulacion; la comprension y la

formulacion del lenguaje como la fonologla/ sem^ntica, sintaxis, morfologia y

pragmatica/ tanto hablado como escrito; la comurdcacion/ alimentacion/

degluci6n; y condiciones relacionadas. Previene/ identifica, evalua, diagnostica/

refiere/ interviene/ consulta/ orienta y participa en programas de habilitacion o

rehabilitacion de personas de todas las edades con o en riesgo de presentar

alteraciones del habla o lenguaje.

ee) Plan Individualizado de Servicios a la Familia (PISF) - documento por escrito para
infantes menores de tres (3) anos con retraso en el desarrollo y sus famUias

elegibles al sistema de servicios de intervencion temprana, Avanzando Juntos,

segun dispone la Parte C del "Individual with Disabilities Education Act".

ff) Plan medico - Todo contrato de seguro/ poliza, certificado/ o contrato de

suscripcion con una orgardzacion de seguros de salud/ organizacion de servicios

de salud o cualquier otro asegurador, provisto en consideracion o a cambio del
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pago de una prima/ o sobre una base prepagada/ mediante el cual la organizacion

de seguros de salud, organizacion de servicios de salud o cualquier otro

asegurador se obUga a proveer o pagar por la prestacion de determinados

servicios medicos/ los cuales incluyen pero no se limitan a hospital/ gastos

medicos mayores/ servicios dentales/ servicios de salud mental/ o servicios

inddentales a la prestacion de estos.

gg) Procesamiento sensorial - la recepcion/ interpretacion y utilizacion de la

informacion que se recibe a traves de los sentidos.

hh) Proveedor de servicios de salud - Todo m6dico, hospital/ centro de servicios

primaries/ centro de diagnostico y tratamiento, dentistas/ laboratorios/ farmacias/

servicios medicos de emergencia y prehospitalarios/ proveedor de equipos

medicos/ psicologos/ patologos del habla/lenguaje/ terapeutas ocupacionales/

terapeutas ffsicos/ consejeros en rehabiUtacion o cualquier otra persona

debidamente autorizada o licenciada en Puerto Rico para proveer servicios de

cuidado de salud/ asf como de cuidado en salud mental.

ii) Salud IVtental - Es el completo estado de bienestar ffsico/ mental y social en elcual

una persona/ empleando sus facultades intelectuales, emocionales/ eticas/

espirituales y recursos sociales, puede tomar decisiones racionales y creadoras/

prever las consecuencias de sus actos/ reconocer sus errores/ sentirse comoda en si

misma/ relacionarse satisfactoriamente con ofaras personas y cooperar con su

bienestar, ast como esforzarse hacia el logro de sus propias potencialidades y

metas/ adaptarse constructivamente a los cambios/ lidiar con las demandas o

estres cotidiano de la vida/ trabajar productivamente y contribuir a su comunidad

y sociedad en general.

jj) Secretario - es la persona que ocupe el cargo de secretario del Departamento de

Salud de Puerto Rico.

kk) Servicio Basado en el Hogar y la Comunidad - Se les conoce como "Home &

Community Based Services"/ y son aquellos programas y servicios para brindar

apoyo a personas que necesitan asistencia para vivir de manera independiente y

reciban servidos en su hogar o comurddad en lugar de mstituciones u entornos

aislados.

11) Terapeuta ocupacional - profesional Ucenciado que hace uso terapeutico de

actividades de la vida diaria con el proposito de aumentar y facilitar la

participacion de individuos o grupos en sus roles/ habitos y rutinas dentro del

hogar, escuela/ lugar de empleo/ comimidad y otros contextos. Provee servicios

de evaluacion/ diagnostico y de terapia para ayudar a la persona a desarrollar

destrezas fisicas/ cogrdtivas y de vivir a diario que faciliten la vida independiente.

Adem^s, evalua el procesamiento sensorial como la modulacion sensorial/

discriminacion sensorial, y el planeo motor/praxis; para determinar c6mo este

impacta la ejecucion de la persona con Trastornos del Espectro Autista en

diferentes contextos.
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mm) Terapias para personas con Trastornos del Espectro Autista- Se refiere a

mtervenciones basadas en evidencia las cuales han sido disenadas para abordar

las necesidades especfficas de las personas con Trastornos del Espectro Autista

con el objetivo de lograr su mejor bienestar y caUdad de vida, habilidades

sociales/ comunicativas, cognitivas y adaptativas. Estas terapias pueden abordar

una amplia gama de areas funcionales como del desarroUo o de habiUdades de

comunicacion, interaccion social, conductual o del comportamiento/ ocupacional

o de habiUdades motoras, sensoriales/ de autonomfa/ entre otras/ las cuales

dependeran o seran adaptadas a las necesidades mdividuales de cada persona

con Trastornos del Espectro Autista.

nn) Transicion - Conjunto de actividades coordmadas para una persona con

Trastornos del Espectro Autista, orientados hacia una meta, que promueve el

movimiento paulatino a braves de las diferentes etapas del ciclo de vida. Se irdcia

desde la infancia a la edad preescolar, a la escuela/ a actividades postescolares,

incluyendo educacion postsecundaria/ el adiesbramiento vocacional/ empleo

integrado (incluyendo empleo sostenido)/ educaci6n para adultos/ servidos de

vida independiente o asistida y participacion en la comunidad. Esta serie de

actividades coordinadas estan basadas en las necesidades individuales de la

persona con Trastornos del Espectro Autista/ considerando sus fortalezas/

preferencias, necesidades/ objetivos de vida e intereses/ recursos de su familia y su

entorno social.

oo) Trastornos del Espectro AuUsta o TEA - Se caracteriza por deficiencias

persistentes en la comunicacion e interaccion social a traves de multiples

contextos, mcluidos los deficits en la reciprocidad social/ comportamientos

comunicativos no verbales utiUzados para la interacci6n social/ y habiUdades para

desarroUar/ mantener y comprension de las relaciones. Ademas de los deficits de

comunicacion social/ el diagn6stico de Trastornos del Espectro Autista requiere la

presencia de patrones de comportamiento restringidos y repetitivos/ intereses o

actividades. Debido a que los sintomas cambian con el desarrollo y pueden estar

disimulados por mecarusmos compensatorios/ los criterios de diagnostico pueden

cumplirse con base en informacion historica/ annque la presentaci6n actual debe

causar un deterioro significativo.

Artfculo 4. - Identificacion Temprana y Diagnostico.

Todo proveedor de servicios de salud que preste servicios medicos relacionados con

la poblacion pediatrica/ en general/ debera utilizar las Guias de la Academia Americana

de Pediatria/ esto con el fin de identificar potenciales casos que puedan luego

confirmarse como Trastornos del Espectro Autista. En el caso de los profesionales que

presten servicios en el area de la psicologla y psiquiatrfa, relacionados con la poblacion

con Trastornos del Espectro Autista/ deberan utilizar los criterios de diagn6sticos

presentados en la mas reciente edicion del "Diagnostic and Statistical Manual of Mental

Disorders" Quinta Edicion Texto Revisado (DSM-V TR).
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Los profesionales utilizaran mstrumentos para cernimiento/ avalHo y diagnostico/

aplicables para la poblaci6n con Trastornos del Espectro Autista. Los profesionales

tendran la obligacion de implementar un Protocolo de Avaluo de acuerdo con su

disciplina y las guias que a estos efectos genere el Departamento de Salud que contenga

como requisites mfnimos del proceso en las areas m6dico y social:

a) historial medico e historial familiar/

b) evaluacion por un equipo interdisciplmario.

Los Coordinadores de Servidos de los Centoros Pediatricos seran responsables de

referir/ segun disponga el equpo interdisciplinario del Centro Pediatrico a especialistas

cualificados/ de manera que las personas con Trastornos del Espectro Autista/ segrin la

etapa del desarrollo/ reciban un servicio completo por especialistas en las areas en las

que se sospeche rezago o deterioro/ con el fin de cumpltr la polftica publica establecida

en esta Ley.

Con el fin de realizar una evaluacion del estado funcional de la persona con

Trastornos del Espectro Autista/ se utilizaran instrtunentos para evaluar su estado

funcional/ como por ejemplo el "International Classification of Functioning/ Disability

and Health". Este se utiliza para establecer metas y objetivos/ plardficar tratamiento y

para monitorear y medir resultados funcionales. Es una clasificacion de la salud y de los

dominios relacionados a la salud. Estos domirdos se clasifican desde las perspectivas del

cuerpo/ individuales y sociales, por medio de dos listas: una lista de funciones y de

estructuras del cuerpo/ y una lista de dominios de la actividad y de la participacion/

tambien considera factores ambientales que afectan a las personas.

En el proceso de identificar a la ninez en riesgo de presentar Trastornos del Espectt'o

Autista/ todo proveedor de servicios de salud pediatricos debera utilizar el Protocolo

Urdforme para la Identificacion Temprana de Trastornos del Espectro del Autista:

Vigilancia y Cernimiento 0-66 meses de edad vigente/ que Ie corresponda, desarrollado

por el Departamento de Salud. Los profesionales que presten servicios diagnosticos

deberan utilizar los criterios de diagnosticos presentados en la edicion mas reciente del

DSM o el ICD y seguir el Protocolo Uruforme para el Diagnostico del Trastorno del

Espectro del Autista establecido por el Departamento de Salud/ que corresponda.

Los profesionales utilizaran mstrumentos para cerrdmiento y diagnosticos aplicables

para la poblacion con Trastornos del Espectro Autista establecidos en los protocolos del

Departamento de Salud.

Artfculo 5. - Avahio.

Los profesionales que proveen sei'vicios a la poblacion con Trastornos del Espectro

Autismo Autista tendran la obligacion de implementar el Protocolo de Avaluo Dirigido

a la Plaruficacion de Intervenciones para Ninos y Adolescentes relacionados con estos

Trastornos y seguir las gufas establecidas por el Departamento de Salud de Puerto Rico

las cuales deben estar fundamentadas en las practicas recomendadas que abarque como
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mirdmo las areas: fisica, social-emocional y de comportamiento/ comzmicologica/

cognitiva/ adaptativa, y del funcionamiento familiar.

Los resultados del avalrio abarcador interdisciplinario proveeran la mformacion

necesaria para elaborar planes de intervencion que incluyen el Plan IndividuaUzado de

Servicios a la Familia y el Plan Educativo Individualizado, segun definidos en el

Artfculo 3 de esta Ley.

Artfculo 6. - Tipos de Intervencion.

Las intervenciones para las personas con Trastornos del Espectro Autismo Autista

partiran de los resultados de la evaluacion de un avalfio versus cernimiento/ las cuales

seran realizadas por proveedores debidamente certificados por la Oficma de

Reglamentacion y Certificacion de los Profesionales de la Salud, adscrito al

Departamento de Salud del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Las mtervenciones

estaran sustentadas por la mvestigacion mas reciente y seran provistas por

profesionales con las credenciales establecidas para trabajar con esta poblacion. La

composicion del equipo de intervencion variara de acuerdo con la edad y necesidades

de la persona y su farrulia. Toda intervencion debe incluir a la familia y atender las

siguientes areas de acuerdo con el perfil de necesidades y fortalezas individualizado de

cada persona con el proposito de aumentar la participacion efectiva de la persona con el

Trastorno del Especbro Autista en todos sus ambientes considerando los siguientes:

a) Area Academica y de Apresto: Las destrezas academicas incluyen la adquisicion de

la lectura/ escritura y el curriculo matematico, conforme a los estandares

establecidos por el Departamento de Educacion. Las destrezas de apresto mcluyen

aquellos conceptos b^sicos que sirven de base para el desarroUo de las destrezas

academicas.

La educacion de una persona con Trastornos del Espectro Autista comprende no

solo el aprendizaje acadernico/ sino que cordleva la promodon de destrezas y

conocunientos que apoyen el desarroUo de indepeiidencia y responsabiUdad

personal.

Se referira a la persona con diagnostico de Trastornos del Espectro Autista a una

evaluadon educativa preescolar de apresto para determinar su mvel de

funcionamiento.

b) Aspectos relacionados al Hogar Medico: En el caso de la ninez y las personas

adolescentes con Trastornos del Especb-o Autista, el hogar medico, a traves del

Centro Pediatrico y el m^dico primario del runo y la fanulia, servtr^ como centro de

la coordinacion de servicios para trabajar con proveedores de la comixnidad y con

las agendas que aseguren que la persona tenga acceso a los servicios que necesita y

para los cuales es elegible.

El m6dico primario o pediatra momtorea el desarroUo y Ueva a cabo el cerrmniento

para identificar los nmos con retraso en el desarroUo o con tmpedimentos/

incluyendo Trastornos del Espectro Autista. Una vez se conftrme la presencia de
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tndicadores de autismo o el diagnostico/ el medico primario y el pediatra/ Uevaran

a cabo los referidos para que la tntervencion o ta'atamiento sea miciada

tempranamente.

Este modelo requiere la coordmacion de servicios entre sistemas/ tales como salud/

educacion/ centres de cuidado, centros "Head Start" y espedalistas medicos/ asi

como de organizadones de base comunitaria que provean apoyo a las famUias para

la localizadon de los recursos necesarios.

c) Comiuucacion: El Pat6logo del Habla Lenguaje Ucenciado, con conocimiento o que

posea adiestramiento en el Trastorno del Especti'o Autista/ Uevara a cabo una

evaluacion de las funciones comimicologicas/ sus areas de fortalezas y necesidades.

Se debera proveer alternadvas efectivas para el desarroUo de las destrezas en

comunicacion verbal y no verbal.

d) Conducta: La Evaluacion Funcional de la Conducta (EFC) es un procediiniento

cientffico utUizado en personas, cuyos comportamientos intervienen con el

funcionamiento optimo en el contexto de la vida diaria. El procedumento permite

desarroUar un plan de intervencion mdividuaUzado y toma en consideracion a la

persona en el contexto/ donde las conductas de reto se maxufiestan. Lo anterior no

excluye el uso de otros m^todos de intervencion con validez cientifica comprobada

de acuerdo con los estandares de caBdad, efectividad y mejores practicas

establecidas.

e) Destrezas Sodales o SociaUzacion: La meta de la intervencion para el desarroUo de

destrezas sociales se dirige a que la persona logre entender y achiar/ conforme al

contexto social en que se desenvuelve/ procurando su participacion en ambientes

inclusivos. Los objetivos de la intervencidn son, entre otros/ iniciar conducta social,

mimmizar la conducta estereotipada, perseverativa/ y el uso de un repertorio de

respuestas variado/ flexible/ y el manejo/ tanto de destrezas nuevas como las ya

estableddas. Las evaluaciones formales del desarroUo social de una persona con

diagnostico de Trastorno del Espectro Autista se Uevan a cabo con el proposito de

identificar las areas de necesidad. Esta evaluacion debera ser reaHzada por un

psicologo clmico Ucenciado o Trabajador Social licenciado/ con conocuniento en el

Trastornos del Espectro Autista. La intervencion para el desarrollo de desbrezas

sociales debera ser implementada por un psicologo clinico licendado/ Trabajador

Social licenciado o consejero en RehabUitacion licenciado/ y adiestrados para

trabajar con personas con diagnostico del Trastorno del Espectro Antista.

f) Menores en Etapa Escolar (a partir de la edad de cinco (5) anos): Deberan ser

evaluados con pruebas formales que consideren su impedimento en el area del

lenguaje, tales como pruebas no verbales/ con el proposito de identificar las dreas

de necesidad y poder preparar un Plan Educativo Individualizado para trabajar

dichas areas.

Los jovenes con diagnostico de Trastornos del Espectro Autista deber&n ser

evaluados para identificar su nivel de funcionalidad laboral. El objetivo de la
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evaluacion sera disenar un plan de desarrolto y ajuste a la vida mdependiente en

los casos que amerite. En casos de mayor severidad se evaluara para determinar el

grade de necesidad y ayuda que el joven o su familia requieren. Luego de un

analisis del funcionamiento academico que tiene el mdividuo, es unportante

desarroUar un programa de vida independiente de las destrezas adquiridas a nivel

escolar adaptado a las necesidades de este, enfocado en aqueUas areas de menor

dominio para reforzar las habilidades presentadas.

g) Menores en Etapa Preescolar: Seran evaluados tomando en cuenta los requisitos

del aprendizaje. El perfil de destrezas adquiridas, junto a sus necesidades y

fortalezas/ de acuerdo con la evaluacion psicologica realizada por el experto,

determinara la ubicacion escolar apropiada/ asi como los servicios de apoyo que

requerir^ el menor. El enfoque estara dtrigido hacia el desarroUo de las areas de

necesidad establecidas en las evaluaciones reaBzadas. Se debera desarrollar un

Plan Educativo IndividuaUzado (PEI) segHn establece el estatuto federal/ conocido

como "Individuals with Disabilities Education Act (IDEA)"/ Ley PHbUca 108^46 de
2004, segun emnendada.

h) Procesamiento Sensorial: La evaluacion en procesamiento sensorial debera ser

reaUzada por terapistas ocupacionales, con certificacion o adiestramiento formal de

los desordenes del procesamiento sensorial o motora. En caso de ser una disfuncion

oro motora/ que afecte el proceso de aUmentacion o produccion de habla, la

evaluacion debera ser reaBzada por un terapista fisico u ocupacional Ucendado y

adiestrado para ejecutar tal evaluacion. La evaluacion debera mcluir

recomendaciones basadas en los resultados del proceso de evaluacion en esta area/

a la luz de los haUazgos para el tratamiento que atienda las deficiencias en las

habUidades del individuo para procesar la tnformacion sensorial o motora.

i) Salud: Existen condiciones de salud/ debidamente identificadas por el pediatra/

medico primario o especiaUsta/ de acuerdo con el perfil de la persona y que

pueden ser coexistentes con los Trastornos del Espectro Autista. For tanto, el

estado de salud y los aspectos relacionados con el desarroUo de destrezas

motoras gruesas y finas/ los cambios en la pubertad y en la menopausia deben

ser considerados y atendidos como parte de toda intervencion. Toda

mtervenci6n medica debe basarse en las recomendaciones cllrdcas de la

Academia Americana de Pediatria, los Centros para el Control y la Prevencion de

Enfermedades (CDC/ por sus siglas en rngles), la Academia Americana de

Neurologia o la Sociedad de Neurologla Pediatrica.

Artfculo 7. - ResponsabUidades de las Entidades Gubernamentales.

Ademas/ de los deberes y responsabilidades enmneradas que se establecen mas

adelante en esta Ley para el Departamento de Salud/ el Departamento de Educacion, el

Departamento de Recreacion y Deportes, el Departamento de la Familia/ el Departamento

de Transportacion y Obras PubUcas/ el Negociado de la Policfa de Puerto Rico y el

Departamento de Justicia se establece/ ademas/ que todos los departamentos, agendas o
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entidades gubernamentales del Estado Libre Asociado de Puerto Rico seran responsables

de procm'ar, apoyar/ custodiar/ facUitar/ coordinar y asignar fondos para la

implementacion de la politica pHblica para apoyar a las personas con Trastornos del

Espectro Autista y sus familiares encargados, Esto incluye/ pero sin Umitarse a:

1) divulgar la politica p6blica esbozada en esta Ley/ al igual que los programas y las

miciativas existentes creadas al amparo de la Ley 220-2012, segHn enmendada/ y

aqueUos de nueva creaci6n que puedan establecerse/ conforme a los medios a su

alcance/ que induyen/ pero no se limitan a la radio/ televisi6n/ prensa/ Internet/

redes sociales y las estaciones de Difusion PubUca del Estado Libre Asociado de

Puerto Rico;

2) disenar/ desarroUar e implementar iniciativas y programas dirigidos a la

implantacion de la politica pilbUca;

3) revisar las politicas internas en cada agenda/ de modo que sus reglamentos/ cartas

circulares y ordenes admtnistrativas contemplen los prmcipios/ poshdados y

disposiciones contenidas en esta Ley;

4) promover la produccion colaborativa de materiales escritos y afiches informativos

para el desarrollo de campafias de tnformad6n masiva que eduquen sobre las

etapas del desarrollo/ las senales tempranas de los Trastornos del Espectro Autista

y los pasos a seguir ante el diagnostico;

5) disenar/ desarroUar e implementar estrategias de coordinacion entre las entidades

gubemamentales e intersectoriales que garanticen un sistema coherente y eficaz de

servicios para atender las necesidades de las personas con Trastomos del Especfcro

Autista y sus famHias;

6) hacer todos los esfuerzos posibles para asegurar la continuidad de los servicios y la

transicion exitosa de un programa a otro;

7) monitorear la implementacion de la politica pfiblica relacionada con la pobladon

con Trastornos del Espectro Autista en Puerto Rico establecida en esta Ley y

establecer un sistema para la evaluacion continua de la efectividad y efidencia de

los programas y sendcios dirigidos a atender las necesidades de esta;

8) asegurar un media para conocer la satisfacdon de las personas con Trastornos del

Espectro Autista y sus familias que se utilizara para el mejoramiento continuo de

los servicios recibidos y ofrecer un medio para la resoluci6n de quejas y quereUas;

9) identificar y proveer los recursos fiscales necesarios para unplementar la poUtica

pilblica que esta Ley establece/ conforme al presupuesto dispordble; y

10) establecer acuerdos colaborativos con entidades pUbUcas y privadas para cmnplir

con la politica pubUca y los objetivos establecidos en esta Ley.
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Articulo 8. - Departamento de Salud: Responsabilidades.

Como parte de la politica pubUca y de los objetivos consignados en esta Ley/ el

Departamento de Salud sera responsable de los siguientes asuntos:

a) Ha de asegurar que los Centres Pediatricos Regionales y los Centros de Autista

del Programa del Departamento de Salud sean certificados por todas las

aseguradoras del Plan de Salud del Gobierno como Centros Especializados para

el cernimiento/ diagnostico y tratamiento de los Trastornos del Espectro Autista.

b) A traves de sus Centres Pediatricos y Centros de Autismo Autista/ los cuales

ofrecen servicios a la ntnez y las personas jovenes con necesidades espedales la

edad de veinthm (21) anos, mclusive/ dentro del Sistema de Servicios de

Intervenci6n Temprana, la agenda principal en la identificaci6n, diagnostico,

intervencion y tratamiento de los menores con Trastornos del Espectro Audsta

desde el nacimiento hasta la edad de vemtiun (21) anos, inclusive. Para esto, el

Depaitamento de Salud contara con un equipo interdisciplmario compuesto por

tres (3) o mas profesionales de la salud de diferentes disciplinas/ entre los que se

mcluyan, pero sin lunitarse a, un psiqmatra o un psicologo clinico/ y un medico/

junto a los proveedores de sendcios terap6uticos/ entiendase: terapistas

ocupacionales/ terapista fisico/ pat6logo de habla-lenguaje, coordinadores de

servicios/ entre otros. Estos utiUzaran las mejores practicas de intervencion de

acuerdo con la evidencia cientffica. Cada caso sera referido y atendido por un

Coordinador Interinstitucional de Servicios, quien sera responsable de coordmar

todos los servicios y referidos del menor con Trastornos del Espectro Autista;

mcluyendo, pero sm limitarse a los sigmentes:

i. Servicios o miciativas relacionadas con educar/ capacitar/ orientar/

identificar y referu- para proveer acceso a servicios de intervencion

conductual intensiva a temprana edad a la ninez con Trastornos del

Espectro Autista/ particularmente menores de 3 anos.

ii. Servicios reladonados con evaluar e identificar a temprana edad problemas

de salud.

iii. Establecer mecardsmos de evaluacion periodica para conocer acerca de la

salud fisica y mental de la ninez para identificar posibles retrasos en su

crecmuento y desarroUo, lo cual tncluira aspectos como pruebas auditivas,

dentales/ conductuales, y cualesquiera otra relacionadas para detectar o

identificar posibles deficiencias o algun riesgo en el desarroUo.

iv. En aquellas mstancias en las cuales se identifica nna posible deficiencia o

algun riesgo en el desarrollo/ se debera proveer para realizar pruebas

diagnosticas de segzumiento, y establecer iniciaUvas para atender los

problemas de salud encontrados.

c) El Departamento de Salud por sf o en coordinacion con otras agendas

gubernamentales o mstituciones privadas contratadas o subconti'atadas
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espedalizadas en servicios relacionados con Trastornos del Espectro Autista/ sera

responsable de desarroUar y mantener disponibles servidos enfocados en salud

fisica y mental especializados en esta poblacion a lo largo de todo su ciclo de vida,

que incluya/ pero no se limite a:

i. servicios tntensivos de salud conductual basados en evidenda/ asf como

transicionales para fomentar la independencia y la planificacion de la vida

futura de esta poblacion;

ii. servicios de apoyo basados en la famUia/ en la plaruficacion familiar de

acuerdo con la etapa de crecrmiento y desarroUo de estos/ de apoyo

conductual para prevenir o reducir situadones relacionadas con el

comportamiento o el manejo de crisis/ asi como de apoyo para ayudar al

cuidador o la familia respecto a los cuidados de una persona con Trastornos

del Espectro Autista;

in. servicios de hospitaUzacion parcial, hospitalizaci6n psiquiatrica/

rehabiUtacion psiquiatrica/ y tratamiento residencial;

iv. servicios relacionados con la prevencion/ rehabiUtacion y estabiUzacion

debidamente recomendados por un profesional licenciado de la salud o un

proveedor de servicios de salud autorizado para atender o preveith-

condiciones de salud/ progresiones/ discapacidades o sintomatologia de la

discapacidad fisica o mental/ o servicios basados en el hogar y la

comunidad ("Home & Community Based Services");

v. servidos de enfermerfa/ atencidn medica domicUiaria y cuidado personal a

domicUio o interacciones medicas para proporcionar el asesoramiento/

diagnostico o tratamiento mediante mecardsmos electronicos (tele consulta);

vi. imidades estabiMzadoras espedalizadas en Trastornos del Espectro Autista;

y
vu. Pruebas de diagnostico y evaluaciones neuropsicologicas y de conductas

basadas en evidencia como el Analisis del Comportamiento ApUcado/

conocido par sus siglas como ABA.

d) De acuerdo con el Artfculo 3/ inciso k/ se asegi.trara de la conti'atacion o designacion

de un Coordinador Interinstitucional de Servidos en todas las regiones de servicio

del Departamento de Salud/ el cual tendra la responsabiUdad de:

i. crear un Plan IndividuaUzado de Servicios Integrados para las personas con

Trastornos del Espectro Autista dm'ante todo su cido de vida/ que debera

incluir/ sin Bmitarse a/ las necesidades y fortalezas individuales de estos a

traves de las distintas etapas de crecimiento y desarroUo;

ii. liderar los esfuerzos de coordinacion con otras agendas gubernamentales o

instituciones privadas conti'atadas o subcontratadas especializadas/ en

materia de los protocolos y seguuniento en servicios relacionados con las
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personas con Trastornos del Espectro Autista/ los cuales deberan estar

atemperados a las necesidades en cada ima de las etapas del desairoUo;

ui. responsable de coordinar con los demas departamentos, agendas o

entidades gubernamentales con responsabUidad de acci6n e

unplementacion de esta Ley, de acuerdo con la etapa correspondiente/ el

proceso de transicion, segun deftnido en esta Ley/ para garantizar la

contmuidad de los servicios para las personas con Trastornos del Espectro

Autismo Autista;

iv. sera responsable de coordinar toda la prestacion y seguuniento de todos los

sendcios relacionados con el tnciso (c) de este Artfculo;

v. coordmara y presidira las reimiones intermsUtucionales, donde participen

los Coordinadores Interinstitucionales de Servicios de los demas

departamentos, agendas o entidades gubernamentales, para identificar y

evaluar los servicios, tncluyendo el crear y mantener actuaUzado un banco

de recursos y de servicios disponibles para las familias y personas con

Trastornos del Espectro Autista/ asf como con profesionales de la salud.

e) Drrigir, mantener, administrar/ operar y coordinar esfuerzos con entidades pHblicas

y privadas para mantener actuaUzado el Registro de las Personas con Trastornos

del Espectro Autista/ en el cual incluye un Sistema de VigUancia de Datos

relacionados a la prevalencia. Como parte del Registro de las Personas con

Trastornos del Espectro Autista/ se Uevara a cabo la recopilacion de datos

sociodemograficos/ diagnostico u otros datos relacionados con la poblacion/ a los

fines de lograr establecer estrategias conducehtes a mejorar la planificacion a corto,

mediano y largo plazo respecto a la prestacion de servicios para estos.

Todo proveedor de servicios/ agenda o enUdad del Gobierno del Estado Libre

Asociado de Puerto Rico que ofrezca servicios a las personas con Trastorno del

Espectro Autista reportar^ los datos sobre la referida poblacion al Departamento.

El Departamento de Salud remitira a la Asamblea Legislativa/ en el mes de marzo

de cada ano/ un tnforme sobre este registro.

f) El Departamento de Salud/ a traves de la Oficina de Reglamentadon y Certificacion

de Profesionales de la Salud velara por el cmnplimiento con los reqmsitos de esta

Ley a los Profesionales de la Salud y a las Orgardzaciones de Servicios de Salud que

brinden servicios a la poblacion con Trastornos del Espectro Autista, como parte de

las condiciones para la recertificacion de la Hcencia.

g) Dtrigir, administrar/ operar y mantener en cada Centro Pediabrico ttn Centro de

Informacion sobre los Trastornos del Espectro Autista para que los padres y

profesionales puedan tener acceso a informacion pertmente/ incluyendo la

publicaci6n del Registro de Profesionales de la Salud y las Organizaciones de

Servicios de Salud certificados por el Departamento de Salud. Asimismo/ quedara

facultado para establecer acuerdos cooperativos con las Organizaciones de
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Servidos de Salud para integrar esfuerzos en el desarroUo del componente

educativo/ secimdario y terciario/ en las referidas entidades.

h) Crear/ con los recursos humanos y presupuestarios existentes/ un Programa de

Coordinacion de Servicios y Orientacion para Personas con Discapacidad

Intelectual y del DesarroUo/ mediante el cual se organice y garantice la

colaboracion/ supervisi6n y fiscalizacion respecto a los programas y servicios

establecidos o ya existentes por ley para la mencionada poblacion/ smo que

tambien aquellos reladonados con la poblacion de personas con Trastornos del

Especbro Autista/ tendr^. las siguientes responsabilidades, que incluyen, pero no se

limitan a:

i. colaborar/ supervisar y fiscaBzar los esfuerzos de coordinacion de servicios

respecto a las personas con Trastornos del Espectro Autista con los

departamentos, agendas o entidades gubernamentales relacionadas con la

implementacion de la politica pubUca/ programas/ entre otros asimtos

relacionados con esta Ley;

ii. asegurar la mas efectiva y eficiente conumicadon con los Coordinadores

Interinstitucionales de Servicios de las distintas entidades gubernamentales

con responsabilidad respecto a esta Ley para asegurar la prestacion de

servicios adecuados a esta poblacion;

ui. desarrollar mecanismos para el monitoreo de servidos brindados por los

proveedores y la caUdad de estos servicios. Ademas/ desarrollara un

instrumento que evalue la caUdad de los servicios prestados por los

proveedores/ proveyendo asf para el analisis de los niveles de satisfaccion de

los usuarios de servicios. Los resultados de este mstrumento deberan ser

tornados en consideracion como parte de las condiciones para la

recertificacion de la licencia;

iv. crear un sistema de quereUas y remedio provisional a base de las

recomendaciones brmdadas por el Comite Interinstitucional/ el cual

establecera el tiempo de espera razonable para reaBzar las evaluaciones y

comenzar las terapias o tratamientos/ de manera que los padres de las

personas con Trastornos del Espectoro Autista tengan recursos para redamar

los servicios/ en caso de incumplurdento con ese tiempo establecido;

v. crear un programa de capacitacion y apoyo a familias de personas con

Trastornos del Espectro Autista/ a trav6s del cual ofrecera charlas/ talleres

y entrenamientos sobre que son los Trastornos del Espectro Autista/ las

intervenciones conductuales, medicas y terap6uticas y apoyo psicologico/

entre otros; y

vi. en virtud de las disposiciones contenidas en la Ley 158-2015, segun

emnendada/ referir ante la Oficina de Proteccion y Defensa de las

Personas con Impedimentos de Puerto Rico/ cuando las entidades
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gubernamentales con responsabilidad de implementacion respecto a las

disposiciones contenidas en esta Ley incumplan con sus disposiciones,

programas y servicios.

Artfculo 9. - Departamento de Educacion: Responsabilidades.

Como parte de la polltica pubUca y de los objetivos consignados en esta Ley/ el

Departamento de Educacion sera responsable de los siguientes astmtos:

a) El que la famUia, la comzmidad/ los programas de cuidado y desarrollo y la escuela

pHblica puedan identificar y desarrollar experiencias y oportimidades de

aprendizaje para la fonnacion de las personas con Trastornos del Espectro Autista;

b) Que los programas educativos tengan un curriculo regular y vocacional que

considere las necesidades especiales de las personas con Trastornos del Especfaro

Autista, incluyendo alternativas de ubicacion escolar menos restrictivas y servicios

relacionados/ de acuerdo con lo establecido en la legislacion local y federal vigente;

los servicios de un asistente/ de necesitarlo el estudiante; educacion individualizada

en aqueUos casos necesarios y los acomodos que permitan su educacion/ en grupos

mas pequenos. El Programa Educativo Individualizado debera adecuarse a las

necesidades particulares de cada estudiante con Trastornos del Espectro Autista.

Como parte de los anteriores/ el Departamento de Educacion debera atender los

siguientes asuntos:

i. Tendra disponible en las escuelas programas educativos especiaUzados para las

personas con Trastorno de Espectro Autista donde/ utiBzando como referente

las pr^cticas basadas en evidencia/ se contemple el maxuno desarroUo integral

de estos, dirigido por un profesional Ucenciado o capacitado en Trastornos del

Espectro Autista. Este programa tendra como meta el poder trabajar de manera

aserUva, entre el estudiante y el profesional especializado en autismo/ su

inclusion paulatina y programatica al salon regular.

ii. En escenarios donde un estudiante con Trastornos del Especfaro Autista por la

severidad de su diagnostico no pueda formar parte de una sala de aprendizaje

con estudiantes de la corriente regular, el Departamento debera tener en cada

region educativa una escuela o instalacion educativa especializada/ por si o

mediante contrato o acuerdo colaboradvo/ en la cual se Ie puedan garantizar los

servicios educativos de acuerdo con las necesidades particulares de este.

ui. DesarroUar programas especializados para atender la poblacion de estudiantes

con Trastornos del Espectro Autista que se encuentran en la transicion

secundaria para la plardficacion de su futuro.

c) DesarroUar programas que asegiiren el bienestar/ la segm'idad/ la salud y la

regulacion emocional o sensorial de las personas con Trastornos del Espectt'o

Autista por media de la creacion de ambientes de aprendizaje apropiados, tales

como areas seguras/ salones sensoriales/ buen trato interpersonal y servicios de

enfermerfa/ entre otros;
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d) Promover el desarroUo del lenguaje oral y de experiencias para fomentar la lectura/

la escritura, asi como la comurdcacion verbal y no verbal, a traves de diferentes

medios/ induyendo los recursos y tecnologfas de la tnformacion/ en ambientes

pubUcos y escolares/ promoviendo por lo menos una reevaluacion cada afio;

e) Que el cuidado/ desarrollo y educacion de las personas con Trastornos del

Espectro Autista se ofrezca por personal caUficado y Ucenciado o por un Tecnico de

Conducta Registrado y superyisado/ y que haya sido adiestrado para trabajar con la

poblacion a nivel de pregrado o a travfs de educacion continua/ segiin las mejores

practicas estableddas;

f) El que los programas du-igidos al cuidado/ desarroUo y educacion de las personas

con Trastornos del Espectro Autista/ que operen con fondos puiblicos o privados,

utiBzaran las practicas apropiadas de acuerdo con las necesidades particulares y al

rdvel de desarrollo de estas personas y deberan cumplir con los est^ndares de

caUdad/ que esten basados en mvestigaciones cientfficas y basadas en las mejores

pracdcas de tntervencion o validadas para la poblacion en Puerto Rico;

g) El que los programas de cuidado, desarroUo y educacion para las personas con

desordenes dentro del Trastorno del Espectro Autista cuenten con un currfculo

apropiado que atienda las dimensiones del desarroUo y areas para el aprendizaje, y

que provea los espacios apropiados y el tiempo suficiente para la exploracion, el

descubrimiento e mteraccion apropiada/ y el dialogo critico y reflexivo. En el

ambiente escolar se proveeran experiencias recreativas y deportivas, clases de

dibujo/ arte/ baile y mHsica/ entre otras/ para el desarroUo pleno de esta poblacion;

h) El que los programas de cuidado/ desarroUo y educaci6n para las personas con

Trastornos del Espectro Autista cuenten con un componente evaluativo que

incluya procedimientos e instrumentos apropiados para el nivel de desarroUo de

estas personas/ y que adenda las dunensiones del desarrollo y las areas de

aprendizaje;

i) El que los programas de cuidado/ desarroUo y educacion para las personas con

Trastornos del Espectro Autista esten fundamentados en el respeto a la

tndividualidad/ particularidades/ necesidades y fortalezas de los componentes que

conforman dicha comurddad;

j) Gestar y promover que las personas con Trastornos del Espectro Autista reciban

servicios continuos de cuidado y educaci6n/ enfatizando las destrezas de vida

mdependiente y desarroUo de destrezas laborales como meta para lograr su

independenda y autosufidencia ecoi^6mica en su vida adulta; y

k) Ofrecera los servicios de intervencion para la poblacion entre las edades de tres (3)

a vemtium (21) afios/ inclusive con Trastornos del Espectro Autista. Los servicios

mcluu-an/ sin que se entienda como una Umitaci6n/ las evaluaciones y terapias

necesarias para el desarroUo y aprendizaje/ terapia ocupacional del habla y

lenguaje/ psicologicas/ psiquiatricas/ fisicas/ visuales/ de alimentacion y disfagia/
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auditivas y conductuales/ incluyendo las de anaUsis de comportamiento aplicado

("Applied Behavioral Analisys"). Los servicios de intervencion seran consonos a

los estipulados en el Artfculo 6 de esta Ley y en coordinacion con el Coordtnador

de Servicios del Departamento de Salud.

De otra parte, el Departamento de Educacion sera responsable de ofrecer los servicios

de educacion especial para los menores con Trastornos del Espectro Autista elegibles

segHn estipulado por la legislaci6n vigente, entre las edades de tres (3) a vemtiHn (21)
afios, inclusive. Estos incluir&n un Plan Educativo Individualizado (PEI), ubicacion en el

ambiente menos restrictive) y servicios relacionados necesarios para el desarroUo y

aprendizaje. Los servicios seran consonos con los presentados en el Artfculo 6 de esta Ley.

A su vez, el Departamento de Salud colaborara en ofrecer los servidos de salud que los

estudiantes necesiten/ ofrecer servicios consultivos y ayudar a coordtnar servicios en la

commiidad.

a) Capacitad6n Docente.

El Depaitamento de Educacion sera responsable de la contratacion del personal

docente especiaUzado en educacion especial y que posean la certificaci6n correspondiente

para laborar con estudiantes con Trastornos del Espectro Autista. Ademas, ofrecera

adiestramientos y cursos relacionados con Trastornos del Espectro Autista adaptados para

todo su personal docente/ proveedores de ser^idos relacionados, psicologos escolares/

trabajadores sociales/ du-ectores escolares/ consejeros y demas personal de apoyo/

incluyendo empleados del comedor escolar/ choferes/ personal de mantenimiento, y

asistentes.

b) Evaluacion y Avalrio.

El Departamento de Educacion contara con un componente evaluativo para establecer

elegibilidad y completar el proceso de avaluo siguiendo los protocolos establecidos. Estos

deben incluir procedtmientos e mstrumentos apropiados para el nivel de desarroUo de los

estudiantes con Trastomos del Espectro Autista/ y atender las dimensiones del desarroUo

y las areas de aprendizaje de acuerdo con la edad y nivel de funcionamiento del

estudiante.

c) Programas Educativos.

Con el fin de asegurar el derecho a ima educacion de calidad que tienen todos los

estudiantes/ el Departamento de Educacion:

1) proveera los apoyos, acomodos y modificaciones necesarias para permitir la

participacion de los estudiantes con Trastornos del Espectro Autista con sus

pares sin discapacidad en todas las escuelas publicas;

2) utUizara curriculos que consideren o respondan a las particularidades y

necesidades de los estudiantes con Trastornos del Espectro Autista que

estimulen el desarroUo de destrezas com.imicativas funcionales; destrezas de

lectoescritura; destrezas socioemocionales que permitan la interaccion
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sigmficativa con pares y adultos; conocuniento y destrezas academicas

alineadas a los estandares establecidos/ segun sea apropiado; experiendas

recreativas y deportivas/ arte/ baUe y mHsica/ entre otras; enfatizando las

destrezas necesarias para lograr el mayor grado de autosuficiencia posible en la

vida adulta; asf como acceso a mstrucdon en escuelas de corriente regtdar/

vocacional o especiaUzadas, segun sus destrezas y aptitudes;

3) ofrecera educacion especial y servicios relacionados en la ubicacion menos

restrictiva de acuerdo con la legislaci6n vigente. Esto incluye, de ser necesarios/

los servicios de un asistente debidamente capacitado y adiestrado/ de

evaluaciones y terapias conductuales/ programas especiaUzados como metodos

cientfficamente comprobados/ y los acomodos que permitan la participadon del

estudiante con Trastomos del Espectro Autista con sus pares sin discapacidad/

sin la necesidad de requerir documentacion adicional para certificar los

servicios y acomodos razonables que han sido recomendados previamente en

las evaluaciones realizadas.

d) Transicion.

Los procesos de transicion se brindaran segHn lo establecido en la legisladon vigente, y

se identificaran en las respectivas areas dentro del Plan Educativo IndividuaUzado. El plan

de transici6n a la vida adulta se desarroUara de acuerdo con las disposiciones de la

legislacion vigente pertinente.

En el proceso de transidon de la vida escolar a la vida adulta se garantizara la

exposicion a experiencias reales de empleo, dentro y fuera del escenario escolar/ con el

objetivo de fortalecer destrezas conducentes a una meta de empleo y mayor

autosuficiencia, segtm establecido en el Plan Educativo Individualizado de transicion del

estudiante.

El Departamento de Educacion/ de acuerdo con el Artfculo 3/ inciso k/ se aseg-m'ara de

la contratadon o designacion de un Coordtnador Interinstitucional de Servicios/ a la

poblacion con el Trastorno de Espectro Autista/ en todas sus regiones educativas/ el cual

tendra la responsabUidad de:

i. colaborar con el Coordtnador Interinstitucional de Servicios del Departamento

de Salud con la elaboracion Plan Individualizado de Servicios Integrados para

las personas con Trastornos del Espectro Autista durante todo su ciclo de vida/

que debera incluir/ sin limitarse a/ las necesidades y fortalezas individuales de la

persona con TEA a traves de las distintas etapas de crecimiento y desarroUo;

ii. Uderar los esfuerzos de coordinacion con otras agendas gubernamentales o

instituciones privadas contratadas o subcontratadas especializadas en materia

de los protocolos y seguimiento en servicios relacionados con las personas con

Trastornos del Espectro Autista en su agenda/ los cuales deberan estar

atemperados a las necesidades en cada una de las etapas del desarroUo;
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iii. responsable de la coordmacion intermstitucional con los demas departamentos/

agendas o entidades gubernamentales con responsabUidad de accion e

implementacion de esta Ley para garantizar la contmuidad de los servicios para

las personas con Trastornos del Espectro Autista/ de acuerdo con la etapa

correspondiente y el proceso de transicion, segun defirudo en esta Ley;

iv. sera responsable de coordinar toda la prestacion y seguimiento de todos los

servicios reladonados que se detaUan en este Artfculo;

v. participara de las reuniones interinstitucionales para identificar y evaluar los

servicios para las personas con Trastornos del Espectro Autista/ tncluyendo el

crear y mantener actualizado un banco de recursos y de servicios dispombles

para las famUias y personas con TEA/ ast como con profesionales de la salud.

Articulo 10. - Depaitamento de la Familia: Responsabilidades.

El Departamento de la Faiiulia en funcion de su Ley Orgardca/ Ley Num. 171 de 30 de

junio de 1968, segun enrnendada/ asf como de sus estructuras adscritas en funcion del Plan

de Reorganizacion/ Plan de Reorgardzacion Niun. 1 de 1995, segun enmendado/

garantizara la continuidad de los ser^idos que actualmente ofrece el "Programa de Apoyo

a las FamUias de personas con Trastornos del Espectro Autista", adscrito a la

Administradon de Familias y Nmos (ADFAN). Ademas/ de asegurar que el programa y

los servicios sean revisados periodicamente para que estos cumplan con los estandares de

caUdad y las practicas aceptadas para este tipo de ofrecumentos/ el cual incluye:

a) Orientacion.

b) Seguimiento.

c) Intercesion.

d) Apoderamiento.

e) Programas de Respiros.

f) Cuidado Prolongado (provisto por personal con conocuniento medico o

espedaUstas en el area de salud).

g) Ama de Llaves.

h) Apoyo Psicologico.

i) Programas de Cuido Diurno.

La Administracion de FamUias y Ninos del Departamento de la Familia:

Mantendra el Comite Interagencial de Adultos con Trastornos del Especbro Autista

que/ con la aprobacion de esta Ley se Uamara el Comite Interinstitucional de Servicios para

Adultos con Trastornos del Espectro Autista/ el cual tendra la responsabilidad de

identificar, evaluar y analizar los retos y necesidades de los adtdtos con Trastornos del

Espectro Autista y proponer recomendaciones y legislacion para atender estos, asi como

desarroUar o tntegrar planes, proyectos y programas para apoyar a dichos adultos en el
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mteres de facilitar la colaboradon efectiva y la coordinaci6n de esfuerzos entre las

diferentes entidades gubernamentales involucradas.

Ademas/ el Comite atendera como parte de sus areas tematicas y de mvestigacion/

sin que se entienda como una limitacion/ las siguientes:

1) Coordinacion de Servicios: el Comite debe asegurar que exista una coordmacion

efectiva entre los distintos departamentos/ agendas o entidades gubernamentales

para garantizar que los adultos con Trastornos del Espectro Autista tengan

acceso a una amplia gama de servicios que aborden sus necesidades/ tales como:

servicios de salud/ asistencia y cuidado prolongado/ educacion, adiestramiento y

ernpleo/ vivienda y apoyo comunitario.

2) Desarrollo de Polfticas Integradas: el Comite debera trabajar en el desarrollo de

poUticas mtegradas que aborden las necesidades especfficas de los adultos con

Trastornos del Espectro Autista de manera coherente o integral/ lo cual implica la

creacion de polfticas que consideren aspectos como la atenci6n medica, el

empleo/ la inclusion social y la accesibilidad/ entre otras.

3) Recopilacion de Datos e Investigacion: se trata de supervisar la investigacion

relevante y la recopilacion de datos relacionados con los adultos con Trastornos

del Espectro Autista/ con el objetivo de promover y mejorar la comprertsion de

sus necesidades y desarroUar programas y servicios mas efectivos.

4) Capacitaci6n y Sensibilizacion: el Comite debera promover la capacitacion y la

sensibilizacion entre los profesionales de los diferentes departamentos, agendas

o entidades gubernamentales/ asi como de la comuiudad en general/ para

mejorar la comprension de los Trastornos del Espectro Autista y promover

practicas mas indusivas/ respetuosas, efectivas y libres de toda modaUdad de

discrimen.

5) Participacion de la Comurddad: el Comite, como parte de sus labores/ debera

incorporar la participacion de personas con Trastornos del Espectro Autista/ sus

famiUas y organizaciones de la sociedad civil para asegurar que las polfticas y

servicios desarrollados respondan verdaderamente a las necesidades y

preocupaciones de la poblacion con TEA, asi como de las comunidades o

ambiente en el cual estos se desenvuelven.

6) Evaluaci6n y Mordtoreo: el Cornite debera establecer mecanismos para evaluar la

efectividad de las polfticas y programas implementados y monitorear

contmuamente la calidad de los servicios proporcionados a los adultos con

Trastornos del Espectro Autista.

7) Promoci6n de la Inclusion y los Derechos Humanos: el Comite debera promover

activamente la indusi6n y los derechos humanos de los adultos con Trastornos

del Espectro Autista/ asegurando que tengan igualdad de oporturddades y

acceso a todos los aspectos de la vida en la comumdad.
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La persona que ocupe el cargo de Secretario del Depaitamento de la Fanulia o su

representante designado presidrra el Coraite, el cual estara mtegrado por once (11)

miembros, compuesto por los siguientes tntegrantes o sus representantes designados:

1) La persona que ocupe el cargo de Secretario del Departamento de la FamiUa;

2) la persona que ocupe el cargo de Secretaiio del Departamento de Salud;

3) la persona que ocupe el cargo de Secretario del Departamento de Vivienda;

4) la persona que ocupe el cargo de Secretario del Departamento de Educacion;

5) la persona que ocupe el cargo de Admtnistrador de la Administracion de

RehabiUtaci6n Vocacional;

6) una (1) persona representante designada por el presidente de la Umversidad de

Puerto Rico/ el cual debera ser un funcionario del Instituto de Deficiencias en el

DesarroUo;

7) la persona que ocupe el cargo de Procurador en la Oficina del Procurador de las

Personas de Edad Avanzada del Estado Libre Asociado de Puerto Rico/ este se

regira por las disposiciones de la Ley Num. 76-2013, segun emnendada/ asi como

por la legislacion aplicable en el desempeno de sus funciones. Ademas, brindara

asesorfa en cuanto a servicios disponibles, legislacion vigente/ o la creacion de

ordenes admiiustrativas o la reglamentacion necesaria a ser adoptada para la

miplementacion de esta Ley. Tendra voz/ pero no voto respecto a las acciones y

determinaciones del Comite;

8) la persona que ocupe el cargo de Defensor en la Defensorfa de las Personas con

Impedimentos/ este se regira por las disposiciones de la Ley Num. 158-2015/

segHn enmendada/ asf como por la legislaci6n local y federal apUcable en el

desempeno de sus funciones. Ademas, brtndar^ asesoria en cuanto a servicios

disponibles/ legislacion vigente, o la creacion de 6rdenes administrativas o la

reglamentacion necesaria a ser adoptada para la implementacion de esta Ley.

Tendra voz, pero no voto respecto a las acciones y determinaciones del Comite; y

9) tres (3) ciudadanos representantes de la poblacion con Trastornos del Espectro

Autista o sus familiares. Uno de los ciudadanos sera una (1) persona

representante designada por la Aliai-iza de Autismo de Puerto Rico.

El Comite/ de entre sus integrantes o mediante la delegacion de un representante

designado, podra crear uno o varies subcomites de trabajo con la responsabilidad

discutir las areas de: Orientacion, Seguimiento, Intercesion/ Apoderamiento/ Programas

de Respiros, Cuidado Prolongado (provisto por personal con conocimiento medico o

especialistas en el area de salud)/ Ama de Llaves, Apoyo Psicologico y Programas de

Cuido Diurno. El o los subcomites podran ser designados para realizar investigaciones/

evaluaciones/ analisis, estudios, entre otras, para de manera continua o por periodos de

tiempos determinado atender las anteriores areas mencionadas. Como parte de las

gestiones del o los subcomites presentaran mformes detallados con hallazgos,
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conclusiones y recomendaciones para la discusion/ an^lisis, accioiies y tomas de

decisiones correspondientes por parte del Comite Interinsdtucional de Adultos con

Trastornos del Espectro Autista.

a) proveer apoyo a las personas con Trastornos del Espectro Autista y sus familias al

asegurar que se ofrezcan los siguientes servicios:

1) Orientacion.

2) Seguiauento.

3) Intercesion.

4) Empoderamiento.

5) Programas de Respiro.

6) Apoyo psicologico.

7) Programas de Cuido Diurno.

8) Hogares sustitutos con personal capadtado.

9) Apoyo legal.

10) Programa de Reurdficacion Familiar.

b) ofrecer adiestramientos y taUeres sobre los Trastornos del Espectro Autista a todo

su personal;

c) ha de asegurar que todos los centros de cuido y desarroUo temprano provean

espados para los tnfantes y preescolares con Trastornos del Espectro Autista en

ambientes sigxuendo practicas con base en evidenda;

d) proveer vigilancia y cernim.ientos en el desarroUo y para Trastornos del Espectro

Autista en sus centres de cuido y desarroUo;

e) hara los referidos perttnentes para diagnostico de Trastornos del Espectro Autista;

y
f) ha de asegurar que todas las personas menores con Trastornos del Espectro Autista

que reciben sus servicios tengan un Plan IndividuaUzado de Servicios a la Farrulia o

Plan Educativo Individualizado/ segun corresponda a su edad/ a su vez adiestrara a

su personal en el manejo conductual de la persona con Trastornos del Espectro

Autista y ofrecera apoyo a sus familias.

El Departamento de la FamiUa/ de acuerdo con el Artfculo 3/ inciso k/ se asegurara de

la contratacion o designacion de un Coordinador Interinstitucional de Servicios en todas

sus regiones de servicios. Una vez se reciba una persona sea diagnosticada con Trastorno

del Espectro Autista/ y sus datos formen parte del Registro de Personas con Trastornos del

Espectro Autista/ segun se dispone en esta Ley/ el Coordinador Institucional de Servidos

del Departamento de Salud Ie referir^ al Departamento de la FamUia a la persona

diagnosticada con sus familiares para los siguientes:
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i. En coordinacion con el Departamento de Salud/ incorporar en el Plan

Individualizado de Servicios Integrados aqueUos programas o servicios

disponibles desde el Departamento de la Familia didgidos a la poblacion con
Trastornos del Espectro Autista/ que incluyen/ pero no se lunitan a/ la

capacitacion/ tareas o roles relacionados con el cuidado de una persona con

TEA; evaluacion sobre el nivel de resiliencia en el nHcleo farruliar en la

convivencia con una persona con TEA/ ast como estrategias o recomendaciones

para atender los estresantes que se generan entre la vida diaria del nucleo

farmliar frente a las necesidades de la persona con TEA.

ii. Colaborar con los demas Coordinadores Institucionales de Servicios de los

demas departamentos/ agendas o entidades gubemamentales con

responsabUidad respecto a Ley en aspectos tales como registrar y mantener

actualizado el Registro de Personas con Trastornos del Espectro Autista; en

crear o mantener actuaUzado el catalogo donde se mantienen registrados los

servicios disponibles para la poblacion con TEA; en crear, mantener y revisar

los protocolos de evaluacion/ reevaluacion y seguimiento para la poblaci6n con

TEA/ que estos est6n adaptados a las necesidades/ en cumplim.iento con las

mejores practicas e investigaciones relacionadas/ asi como con las leyes/

reglamentos y normativas locales y federates aplicables; y procurar por la

continuidad de los servicios a las personas con TEA/ segun el Plan de Servicios,

asi como atemperado a las recomendaciones que se emitan par los profesionales

debidamente Ucenciados o autorizados.

ui. Participar de las reuniones del Comite Intermstitucional de Servicios.

iv. Colaborar con los demas departamentos/ agendas o entidades

gubernamentales relacionadas con la implementacion de esta Ley en crear,

desarroUar, promover y mantener redes de apoyo que brinden servidos o esten

especializadas en colaborar y ayudar a personas con Trastornos del Espectro

Autista/ sus familias y a las comurddades.

Articulo 11. - Departamento del Trabajo y Recursos Hiunanos: ResponsabHidades.

El Departamento del Trabajo y de Recursos Humanos a traves de la Administracion de

RehabiUtacion Vocacional y de los otros componentes del Departamento:

a) ofrecera adiestramientos a personas con Trastornos del Espectro Autista con el

proposito de capacitarlos para el mundo laboral.

b) desarrollara un programa de incentivo salai'ial para aqueUos patronos que empleen

personas con Trastornos del Espectro Autista;

c) garantizaia la participacion de jovenes con Trastornos del Espectro Autista en

programas de empleo de verano/ como parte de su proceso de transicion a la vida

adulta;
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d) creara programas y oporturddades de empleo asistido para personas con

Trastornos del Espectro Autista;

e) creara un banco de talentos jovenes de personas con Trastornos del Espectro

Autista que esten adiestrados y Ustos para emplearse;

f) proveera adiestramiento sobre practicas sustentadas en la mvestigacion mas

reciente a sus consejeros/ trabajadores sociales y demas personal; y

g) ofrecera adiestramientos/ especialmente disenados a patronos para la inclusion de

la poblacion de personas con Trastornos del Espectro Autista en el miindo del

trabajo.

h) Creara y desarrollara ima gufa o protocolo que los patronos puedan utilizar como

referenda respecto a como capacitarse para entrevistar, atender e interactuar con

personas con Trastornos del Espectro Autista e incorporarlos al escenario laboral/

mediante estrategias adaptadas al rdvel de desarroUo/ destrezas y conocimiento de

la persona con TEA, incluyendo aspectos como el acomodo razonable.

i) Creara/ desarroUara y man.tendra actualizado tm Registro de Patronos en Puerto

Rico que promuevan e incentivan el incluir como parte de su fuerza laboral a

personas con Trastornos del Espectro Autista. El Registro de Patronos debera ser

revisado y actualizado anualmente y copia de este de remitirse en o antes del 15 de

enero de cada ano al Comite Interinstitucional de Servicios creado mediante esta

Ley.

Artfculo 12. - Departamento de Recreadon y Deportes: ResponsabUidades.

El Departamento de Recreacion y Deportes/ en colaboraci6n multisectorial/ fomentara

y apoyara el juego y la recreacion/ asf como los programas de movimiento fisico y el

deporte como recursos para contribuir a la salud ffsica y mental de la poblacion con

Trastornos del Espectro Autista/ al igual que para su integracion a la comimidad desde la

ntftez temprana hasta la vejez. Para garantizar el acceso a experiencias recreativas y de

bienestar, el Departamento se asegm'ara que las personas o entidades responsables de la

recreacion y los deportes incorporen estrategias apropiadas para esta pobladon en el

desarroUo de sus currfculos/ planes o programas. Ademas/ el Departamento:

a) ofrecera oportunidades de participadon en sus programas deportivos y de

recreacion/ como: campamentos de verano/ taUeres de destrezas sociales/ clfnicas

deportivas/ competencias espedales, educacion fisica, incluyendo la adaptada y con

asistencia/ a la poblacion de personas con Trastomos del Espectro Autista;

b) desarrollara actividades de disemmacion dirigidos a maestros y cuidadores sobre

la unportancia del juego/ la recreacion y el deporte para los menores y adultos

con Trastornos del Espectro Autista;

c) ofrecer^. adiestramientos y cursos especializados sobre temas relacionados con

los Trastornos del Espectro Autista para fortalecer la formacion de los

profesionales en educaci6n fisica/ recreacion y deportes; y
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d) asegurara que se cumpla con los estdndares vigentes para proteger/ mediante

practicas seguras y apropiadas/ a las personas con Trastornos del Espectro

Autista/ en la recreacion y el deporte.

e) Crear/ desarroUar o mantener actualizado un Registro de Actividades y Programas

de Recreacion y Deportes en Puerto Rico donde promueven e incorpore la

participaci6n de personas con Trastornos del Especbro Autista. El Registro de

Patronos debera ser revisado y actuaBzado anuahnente y copia de este de remitirse

en o antes del 15 de enero de cada afio al Comite Interinsdtucional de Servicios.

Articulo 13. - Departamento de la Vivienda: Responsabilidades.

El Departamento de la Vivienda de Puerto Rico es la agenda gubernamental

responsable de elaborar y ejecutar la polltica pfibUca de la vivienda y el desarroUo

comunal de Puerto Rico. Para cuxnplir con esta gestion con la poblacion con Trastornos del

Espectro Autista/ el Departamento de la Vivienda tendra las siguientes responsabflidades:

a) bien sea mediante recursos propios/ peticiones presupuestarias o mediante la

participacion de propuestas y programas federales, entre otras, el Departamento

promovera en colaboracion con el sector de la construcdon/ con organizaciones

sin fines de lucro y el sector privado/ el desarrollo y construccion de viviendas

que esten adaptadas a las necesidades especfficas de las personas con Trastornos

del Espectro Autista/ lo cual puede incluir caracterfsticas como sistemas de

seguridad adecuados/ entornos sensorialmente amigables y disenos de viviendas

que promuevan la independencia y la seguridad de estas personas;

b) sin menoscabar el cumplimiento de las leyes y reglamentos locales y federales que

regular, el ofrecimiento de viviendas, gestionar el que se les provea vivienda de

interes social a las personas con Trastornos del Espectro Autista/ o a los familiares

encargados con quienes viven;

c) proporcionar servicios de asesoramiento y apoyo para ayudar a las personas con

Trastornos del Espectro Autista y sus familias a encontrar viviendas que se

ajusten a sus necesidades. Esto puede incluir informacion sobre programas de

vivienda aseqmble/ opciones de vivienda supervisada y servicios de apoyo en el

hogar;

d) ofrecer capacitacion a los propietarios de viviendas/ arrendadores y otros

profesionales de la vivienda sobre como apoyar de manera efectiva a las

personas con Trastornos del Espectro Autista. Esto mcluira la sensibilizacion

sobre las necesidades especificas de las personas con TEA/ asf como estrategias

para adaptar el entorno de la vivienda para que sea mas inclusivo;

e) establecer miciativas conducentes a ofrecer subsidios o asistencia financiera para

ayudar a las personas con TEA a acceder a viviendas asequibles y adaptadas a

sus necesidades/ asi como para la creacion de programas de vivienda asistida. Esto

puede incluir programas de subsidies de alqmler, asistencia para la compra de

vivienda y fondos para adaptaciones de accesibilidad; y
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f) establecer centi'os de vivienda con asistencia especiaUzada y preparacion

profesional en autismo, para los que necesiten supervision y apoyo constante.

Artfculo 14. - Departamento de Transportacion y Obras PubUcas: ResponsabUidad.

El Departamento de Transportacion y Obras Publicas es la entidad gubernamental

del Estado Libre Asociado de Puerto Rico con la responsabilidad de desarrollar y

promover un sistema de transportacion integrado que/ unido a la infraestructura vial y

a la prestacion de servicios/ facilite el desarrollo econ6mico de Puerto Rico en armonfa

con el ambiente. Y desde la poblacion con Trastornos del Espectro Autista (TEA) en la

sociedad, el Departamento desempena un papel fundamental en la creacion, diseno y

manterumiento de infraestruchiras accesibles y amigables que consideren las

necesidades para esta poblacion y toda la dudadania.

A tales fines, mediante esta Ley el Departamento de Transportacion y Obras

PHblicas tendra las siguientes responsabUidades:

a) el Departamento podra/ de conformidad con el Articulo 3/ inciso k de esta Ley/

contratar o designar un empleado para cada una de sus regiones de servicio/ en

calidad de Coordtnador Interinstitudonal de Servicios, y colaborar en la

unplementacion/ ejecucion y prestacion de servicios a la poblacion con

Trastornos del Espectro Autista en el Departamento/ y en orientacion y

coordinacion de servicios con las dem^s entidades gubernamentales con

responsabilidad respecto a esta Ley;

b) fomentara el disefio/ rediseno/ construccion de mfraestructuras viales y de

transporte publico para que sean disenadas de manera inclusiva y accesible para

la poblaci6n con Trastornos del Especfcro Autista. Esto implica considerar

elementos como senalizacion clara y consistente, cruces peatonales seguros/

aceras amplias y libres de obstaculos u barreras arquitectonicas/ y estaciones de

transporte publico accesibles para personas con discapacidad;

c) desarrollar programas de educacion y concientizadon dirigidos tanto a la

com.unidad en general como a los empleados del Departamento en los cuales se

enfatice en la interaccion adecuada/ respetuosa y comprensiva con personas con

Trastornos del Espectro Autista/ y sus familiares/ en entornos de transporte

pubUco/ como desde la distintas oficinas o dependencias en la cuales se Ie ofrece

servicio al pfiblico;

d) crear y desarrollar politicas donde se promueva la inclusion de personas con

Trastornos del Espectro Autista en todas las facetas de la planificacion y

operacion del transporte y las obras ptiblicas/ esto enfocado en lograr que

orgardzaciones e individuos de esta poblaci6n como de personas con

discapacidad puedan formar parte de consultas en el proceso de toma de

decisiones y la asignacion de recursos especificos para mejorar la accesibilidad en

los sistemas de transporte pHblico y sistema vial;
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e) establecer y promover alianzas con organizaciones comunitarias que representen

a personas con Trastornos del Espectro Autista y sus familias para identificar

necesidades espectficas/ obtener retroalimentacion sobre la efectividad de las

iniciativas implementadas por el Departamento y promover una m.ayor

conciencia sobre los desaffos que enfrenta esta poblacion.

Artfculo 15. - Negociado de la Policfa de Puerto Rico: Responsabilidades.

El Negociado de la Policia de Puerto Rico, en su trayectoria, su mision ha sido

mantener y conservar el orden publico procurando se cumpla con las leyes/ asi como

con la proteccion de la vida, la propiedad y la proteccion de los derechos civiles de los

ciudadanos. Considerando que en escenarios de emergencia es el Negociado de la

Policla de Puerto Rico y sus agentes del orden publico quienes tienen la primera

respuesta de intervencion, es importante que sus protocolos o reglamentacion cuenten

con destrezas basicas que les permitan a los oficiales del orden publico el poder

identificar el comportamiento de una persona con autismo ante una situacion de

emergencia.

Sera responsabilidad del Negociado de la Policia de Puerto Rico el colaborar y

atender los siguientes asuntos:

a) establecer protocolos y procedimientos especificos donde se atienda el como

interactuar con personas con Trastornos del Espectro Autista durante situaciones

de emergencia/ incluyendo el crear lineas de comunicacion directa con

orgaiuzaciones locales de apoyo a poblacion con TEA/ asi como protocolos de

comunicacion visual o de apoyo social que puedan facilitar la interaccion con

estas personas durante situaciones de estres;

b) capacitar a los agentes del orden pfibUco en poder identificar y comprender los

comportamientos asociados con el Trastorno del Espectro Autista para garantizar

respuestas apropiadas durante situaciones de emergencia y sensibilizar dentro

del Negociado de la PoUcia para ayudar a crear una cultura de comprension y

empatfa hacia las necesidades especificas de esta poblacion;

c) desarrollar programas de alcance comunitario y establecer relaciones solidas con

organizaciones locales de apoyo dirigidos a personas con Trastorno del Espectro

Autista y sus familias. Estos programas pueden incluir eventos de

sensibilizacion/ sesiones de entrenamiento en seguridad personal y visitas

guiadas a las instalaciones policiales para familiarizar a las personas con

Trastorno del Espectro Autista con el entorno policial;

d) colaborar con otras agendas gubernamentales y orgardzaciones srn fines de lucro

dedicadas a las personas con Trastornos del Espectro Autista para fortalecer la

respuesta del Negociado de la Policfa ante situaciones de emergencia que

involucren a personas con TEA. Esto puede unplicar la participacion en grupos

de trabajo intermstitucionales o el desarrollo de protocolos de colaboracion para

casos especificos.
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Articulo 16. - Departamento de Justicia; Responsabilidades.

El Departamento de Justicia en su deber ministerial como representante legal del

Estado Libre Asociado de Puerto Rico/ asi como en su facultad para establecer mediante

reglamento aqueUas normativas o gufas para comprender desde el punto de vista legal

los asuntos que comprenden consideraciones de polftica publica/ respecto a las

disposidones contenidas en esta Ley/ sin que se entienda como una limitacion/ tendra

las siguientes responsabilidades:

a) crear o desarrollar un protocolo de atenci6n dirigido a la poblacion de

personas con Trastorno del Espectro Autista. Este protocolo dene como

proposito el establecer los mecanismos de como se debe proceder o que se

debe tomar en consideracion en el momento o circunstancia que se encuentre

en o ante un procedimiento legal o judicial. Resulta importante/ que/ ante un

proceso legal o judicial/ se establezca o conozca sobre la naturaleza de su

diagnostico y si este esta apto para someterse a un procedimiento legal ante

un tribunal competente o mcluso un procedimiento admmistrativo. El

protocolo debe contemplar el incorporar cuando y como sera necesario

requerir la participacion o mtervencion de un profesional de la salud

debidamente capacitado y Ucenciado respecto a el comportamiento o

conducta humana y el Trastorno del Espectro Autista;

b) mediante los recursos humanos disponibles del Departamento/ fomentar la

colaboracion mterinstitudonal para la promulgacion de aquellas politicas o leyes

que permitan que las necesidades de las personas con Trastornos del Espectro

Autista se incorporen en el diseno y ejecucion de los planes de respuesta ante

situaciones de emergencia;

c) ofrecer capacitacion en la aplicacion de las leyes, polfticas publicas y de los

servicios de emergencia sobre como interactuar de manera efecdva con personas

con Trastornos del Espectro Autista durante situaciones de crisis. Esto podrm

tncluir la formacion en tecnicas de cointmicadon y manejo de comportamientos

para garantizar que las rnteracciones sean seguras y respetuosas;

d) con relacion a servicios continuos/ el Departamento podra trabajar en

colaboracion con otras agendas gubernamentales y organizaciones sin fines de

lucro para garantizar el acceso equitativo a servicios y apoyos para personas con

Trastornos del Espectro Autista; ixicluyendo la promocion de las leyes y pollticas

que protejan los derechos civiles y la igualdad de oportuiudades para las

personas con discapaddades/ mcluidas aquellas con TEA;

e) colaborar y promulgar leyes y politicas que protejan los derechos de las personas

con autismo y garanticen su acceso a servicios y cuidados adecuados/ que/

incluya las leyes que prohlban la discriminacion por razon de discapacidad y

polfticas que aseguren la accesibilidad a los servicios de salud/ educacion y

empleo/ y aqueUos dispuestos en esta Ley;
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f) investigar y procesar casos de abuso o negHgencia contra personas con

Trastornos del Espectro Autista/ mcluyendo el asegurar que las personas con

autismo sean tratadas con dignidad y respeto;

g) crear o desarrollar programas de capacitacion para el personal del Departamento

para que puedan comprender las necesidades especfficas de las personas con

Trastornos del Espectro Autista y esten capacitados para manejar casos que

involucren a esta poblacion de manera sensible y justa;

h) promover la comprension/ sensibilizacion sobre las personas con Trastornos del

Espectro Autista y el respeto hacia las personas con esta condicion. Esto puede

incluir campafias de educacion publica, entrenamiento para funcionarios del

sistema de justida y promocion de la mclusion en todos los aspectos de la

sociedad.

Articulo 17.- ResponsabUidades de los Gobiernos Murdcipales.

Los gobiernos mumcipales tienen un rol vital en la provision y coordinacion de

servicios a nivel local. Estos Uenen la capacidad de coordtnar servicios en una forma

eficiente/ agil y orgaruzada con las comunidades, orgardzaciones de base comunitaria y de

fe/ y otros componentes comimitarios/ los cuales incluyen al sector privado.

Mediante esta Ley se declara que los gobiemos municipales, sin menoscabo de sus

facultades y capacidades/ de conformidad con la Ley 107-2020, segun erunendada/ seran

corresponsables de unplementar la politica publica del Estado Libre Asociado de Puerto

Rico referente a la poblacion con Trastomos del Espectro Autista y sus familias/

establecida en esta Ley, que incluye/ pero no se Umita a:

1) identificar servicios a nivel comurdtario que facUiten la implementacion de esta

politica pubUca;

2) asisttr en la evaluacion de las necesidades en coordinacion con los departamentos,

agendas y demas entidades gubernamentales del Estado Libre Asociado de Puerto

Rico y con los diferentes programas y entidades comuriitarias/ con y sin fines de

lucro, de bases de fe, entre otros/ que ofrecen servicios drrigidos;

3) desarrollar programas, actividades e tniciativas/ para las personas con Trastornos

del Espectro Autista y sus famiUas en sus comunidades/ en las areas identificadas

en esta politica ptitbUca, y de conformidad con los principios y decretos esbozados

en la Ley/ segun los recursos fiscales disponibles y a su alcance;

4) participar en estrategias que promuevan la prevencion/ educacion y prestacion de

servicios de calidad para los ciudadanos con Trastornos del Espectro Autista en su

mumcipio;

5) proveer mfraestructura y establecer aUanzas con organizaciones publicas/ privadas/

comurdtarias y de base de fe y otras instituciones del municipio para facUitar la

dispordbiUdad de espacios e instalaciones segui-as y apropiadas/ asi como el
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mantenimiento de estas/ para el uso/ disfrute y la prestacion de servicios dirigidos a

las personas con Trastornos del Espectro Autista;

6) asistir en la busqueda y solicitud de recursos fiscales de fuentes externas para la

implementacion de esta politica pubUca;

7) mantener una estrecha coordtnacion y comurdcacion con el Gobierno/ el sector

privado/ las organizaciones comiinitarias de base de fe/ las orgamzaciones con y sin

fines de lucro, y las instituciones de educativas de su murdcipio para la

unplementacion de esta politica publica; y

8) crear un mecaiusmo para identificar y conocer las necesidades de los ciudadanos

con Trastomos del Espectro Autista residentes en las comunidades de su

mumcipio.

Cada murdcipio establecera su plan de trabajo para la implementacion de esta politica

pubUca/ de acuerdo con sus capacidades y recursos. Cualquier murdcipio/ amparado en la

Ley 107-2020, segun emnendada/ que desarroUe programas dirigidos a satisfacer las

necesidades educativas de los ciudadanos con Trastornos del Espectro Autista/ podra

disponer de estructuras para dichos propositos y quedaran exentos de los reqmsitos

establecidos al amparo de la Seccion 3.20 del Reglamento de Plaiuficacion Num. 5 de 5 de

sepdembre de 2002 sobre Designacion/ Registro y Conservacion de Sitios y Zonas

Historicas en Puerto Rico de la Junta de Plardficacion/ la jurisdicdon de la Oficma Estatal

de Conservaci6n Historica/ y cualquier otra Ley o Reglamento a dichos propositos y sus

sucesores.

Ademas/ los municipios que brinden servidos a las personas con Trastornos del

Espectro Autista promoveran la inclusion de esta poblacion en cualquier gestion que

reaUcen en aspectos que incluyan/ pero no se limiten a, programas ya estableddos por

estos o que puedan ser creados en el futuro, asl como en irdciativas para la mtegracion de

serviaos.

Artfculo 18. - Coordinadon entre las organizaciones no gubernamentales que ofrecen

servicios a la poblacion con Trastornos del Espectro Autista.

Las organizadones comumtarias/ con o sin fines de lucro/ las orgardzaciones de base de

fe y otras mstitudones de la comunidad, que reciben fondos publicos, proveeran servicios

dtrectamente o apoyar^n la provision de servicios por el Gobierno o los murdcipios/ segun

los recursos que tienen a su alcaxice. Estas orgaruzaciones comtmitarias/ organizaciones

con y sin fines de lucro/ y de base de fe, tendran partidpacion en las siguientes areas/ pero

sin limitarse a:

1) conocer el perfU de las fanuUas y sus necesidades en las comunidades donde

ubican;

2) desarrollar programas/ actividades e iniciativas en sus comunidades/ en particular

para la ninez con Trastornos del Espectro Autista y sus fanulias/ y programas de



39

vida independiente para jovenes y adultos/ de acuerdo con los principios y decretos

esbozados en esta Ley/ segtin los recursos fiscales dispordbles y a su alcance;

3) asistir al Gobierno y a los murdcipios en la identificacion de los rectu-sos

dispordbles en sus comurddades;

4) ser agentes de cambio en la creacion de nuevos proyectos que esten a tono con esta

Ley; y promover la asignacion de fondos para la unplementacion de esta politica

publica.

Artfculo 19. - Coordinacion entre entidades gubemamentales del Estado Libre

Asociado de Puerto Rico/ las entidades no gubernamentales y las orgardzaciones no

gubernamentales.

Las enddades u orgardzaciones no gubernamentales que ofrecen servicios a la

poblacion con Trastornos del Espectro Autista tendran la obligadon de notificar sobre los

servicios que ofrecen a esta poblacion a las entidades gubernamentales del Estado Libre

Asociado de Puerto Rico y a los m.urdcipios/ de manera que se puedan coordmar los

servicios de forma tntegrada en beneficio de la mencionada poblacion.

Artfculo 20. - Comite Intermstitucional de Servicios para las Personas con Trastornos

del Espectro Autista.

En virtud de la Ley 220-2012, segun enmendada/ se creo el Comite Tunon/ el cual, de

acuerdo con las disposiciones de esta Ley/ sera conocido como el Comite Interinstitucional

de Servicios para las Personas con Trastornos del Espectro Autista.

A) Composicion o Integrantes del Comite:

El Comite Interinstitucional de Servicios para las Personas con Trastomos del Espectro

Autista estara mtegrado por doce (12) personas/ que seran los siguientes:

a) la persona que ocupe el cargo de Secretario del Depaxtamento de Salud/ o su

designado/ presidira el Comite;

b) una (1) persona representante designada por la persona que ocupe el cargo

de secretario del Departamento de Educacion;

c) una (1) persona trabajadora social o representante designado por la persona

que ocupe el cargo de secretario del Departamento de la Familia;

d) una (1) persona representante designada por la persona que ocupe el cargo

de Secretario del Departamento de la Vivienda.

e) una (1) persona representante designado por la persona que ocupe el cargo

de administrador de la Administracion de Rehabilitacion Vocacional;

f) una (1) persona representante designada por el Presidente de la Universidad

de Puerto Rico que debera ser un funcionario del Instituto de Deficiencias

del DesarroUo;
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g) dos personas (2) ciudadanas, mtegrantes de organizaciones de padres y

farmUares de la poblacion con Trastomos del Espectro Autista/

recomendados por la persona que ocupe el cargo de Gobernador del Estado

Libre Asociado de Puerto Rico; y

h) dos (2) organizaciones o entidades que rindan servicios a la poblacion con

Trastornos del Espectro Autismo/ recomendados por la persona que ocupe

el cargo de Gobernador del Estado Libre Asociado de Puerto Rico Puerto

Rico.

i) La persona que ocupe el cargo Defensor de las Personas con

Impedimentos o su persona designada sera parte del Comite en caUdad de

Asesor del Comite, este se regira por las disposiciones de la Ley Num.

158-2015, segru-i enmendada/ asi como por la legislacion local y federal

apUcable en el desempeno de sus funciones. Ademas/ brindar^ asesorfa en

cuanto a servicios disponibles/ legislacion vigente, o la creacion de ordenes

administrativas o la reglamentacion necesaria a ser adoptada para la

implementadon de esta Ley. Tendra voz/ pero no voto respecto a las

acciones y determinaciones del Comite.

j) una (1) persona representante designada por la AUanza de Autismo de

Puerto Rico.

B) Reuniones del Comit6:

i. El presidente podra reunir al Comite cuantas veces entienda necesario/

pero no podra ser menos de una (1) vez cada dos (2) meses. Para poder

reurdrse y establecer cuorum/ debera tener al menos seis (6) integrantes

presentes. Para los efectos de aprobacion o de cualquier decision del

Comite, deberan tener la mayorfa absoluta de la totalidad de los

integrantes.

ii. Dos terceras (2/3) partes de los integrantes del Comite seran suficientes

para requerir y que se formaUce una auto convocatoria para una reuni6n

del Comite.

iii. Las reuniones del Comite podran efectuarse de manera presencial como

virtual.

C) Funciones del Comite:

i. Evaluar/ promover, supervisar y faciUtar la unplementacion de la politica

putbUca de esta Ley, y periodicamente evaluara y revisara la efectividad de

los servicios existentes y propondra mejoras basadas en datos objetivos.

ii. Participar en la formulaci6n y revision de pollticas relacionadas con el

diagnostico/ tratamiento/ educaci6n/ empleo y bienestar general de las

personas con Trastornos del Espectro Autista. Esto, incluye/ pero no se

limita/ a la revision de legislacion relacionada/ asf como presentar
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recomendaciones de cambios para mejorar el acceso y la calidad de los

servicios a las personas con Trastornos del Espectro Autista.

iii. Facilitar la colaboracion y coordinacion de servicios entre las agencias

gubernamentales, orgardzaciones no gubernamentales/ proveedores de

servicios de salud, educacion y empleo para garantizar una prestacion

integral y coherente de servicios para las personas con Trastornos del

Espectro Autista.

iv. Promover y colaborar con la investigacion relevante sobre Trastornos del

Espectro Autista, identificara necesidades de mvestigacion y de

implementacion de practicas basadas en evidencia.

v. Desarrollar y promover actividades/ politicas y programas de educacion/

capacitacion y concientizacion dirigidos a profesionales de la salud/

educadores/ empleadores/ familias y la comurddad en general para

promover de manera comprensiva los Trastornos del Espectro Autista/ asf

como para que estos reciban los servicios y oportunidades para su

maximo desarroUo integral/ social y economico que les permita igualarse a

las demas personas de la sociedad.

D) Responsabilidades del Comite:

i. Supervisar la implementacion de programas y servicios disenados para

satisfacer las necesidades espectficas de las personas con Trastornos del

Espectro Autista en areas como la salud/ educacion/ empleo/ vivienda y

cuidado a lo largo de su ciclo de vida.

ii. Facilitar la comunicacion y colaboracion entre los diferentes sectores

gubernamentales y no gubernamentales para garantizar que las politicas y

servicios sean integrales y centrados en la persona y en el apoyo familiar.

iii. Establecer sistemas de seguimiento y evaluacion para monitorear el

progreso hacia metas especfficas relacionadas con la mejora de la calidad

de vida y el bienestar de las personas con Trastornos del Espectro Autista.

iv. FaciUtar el mtercambio de mformacion relacionado con las actividades/

programas y servicios entre los departamentos/ agendas y entidades

gubernamentales con responsabilidades respecto a esta Ley, asi como con

las entidades privadas/ no gubernamentales y la comunidad en general.

v. Autoridad para hacer inspecciones oculares a todos los centros pediatricos

de las regiones del Departamento de Salud/ en las entidades y programas

gubernamentales mencionados en esta Ley/ asi como en las escuelas donde

haya estudiantes con un diagn6stico de Trastornos del Espectro Autista y

cualquier entidad u organizadon que provea servicios a esta poblacion/

como parte de su capacidad de supervisi6n y evaluacion.
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vi. Recomendar las mejores practicas aceptadas y basadas en evidenda para

velar por la seguridad/ salud mental y ffsica/ asi como el mejor bienestar de

las personas cuidadores de personas con Trastornos del Espectro Autista.

vii. Crear y mantener actualizado un Registro de entidades publicas/ sin fines

de lucro o privadas que se dediquen propordonar apoyo legal a las

personas con Trastornos del Espectro Autista y sus familias en cases de

disputas relacionadas con la atencion/ cuidados y servicios. Lo cual puede

incluir asistencia legal gratuita o de bajo costo/ asi como la mediacion de

conflictos para resolver disputas de manera equitativa/ entre otras.

viii. Asesorar a la persona que ocupe el cargo de Secretario del Departamento

de Salud reladonada a los siguientes/ que incluyen/ pero no se limitan a;

a) programas/ servicios/ pollticas pubUcas/ actividades e tniciativas que se

desarroUen a nivel federal o de entidades acad&micas y de la salud u otras

relacionadas/ respecto a los Trastornos del Espectro Autista;

b) al establecimiento de mejores directrices y practicas para asegurar la

coordinacion mterdisciplinaria entre todos los proveedores de servicio que

reciban fondos federales;

c) respecto a modelos integrales para mejorar y fortalecer la salud y el mejor

bienestar de las personas con Trastornos del Espectro Autista, en areas tales

como los servicios de apoyo e intervencion conductual basados en las mejores

practicas aceptadas; las actividades sodales/ recreativas y nutricionales y en

estrategias basadas en las mejores practicas aceptadas para mejorar la salud y

fortalecer la deteccion y diagn6sticos en la ninez y adultos durante todo su

ciclo de vida;

d) en proveer recomendaciones para mantener/ mejorar o fortalecer las mejores

practicas de atencion primaria y preventiva; y

e) de acuerdo con las mejores practicas aceptadas y la evidencia cientffica/

proveer informacion en materia de tratamientos para condiciones o

enfermedades de salud mental u otras que puedan afectar a las personas con

Trastornos del Espectro Autista.

E) Deberes Legales y Admmistrativos del Comite:

i. Garantizar que todas las actividades del Comite est6n en cumpUmiento

con la legislacion local y federal relacionada con los derechos de las

personas con discapacidad, incluyendo con lo establecido en la

Convenci6n de las Naciones Urddas sobre los Derechos de las Personas

con Discapacidad.

u. Mantener registros claros y transparentes de todas las acdvidades del

Comite/ incluidas las decisiones tomadas sobre fondos asignados/ si

aplicase/ y de resultados alcanzados. Los informes estaran disponibles
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para el publico y deberan someterse a auditorias peri6dicas para

garantizar la rendici6n de cuentas.

iii. Facilitar la participacion de las personas con Trastornos del Espectro

Autista, sus famUias y orgardzaciones de la sociedad civil en el proceso de

toma de decisiones del comite/ asegurando que se escuchen y consideren

sus perspectivas y necesidades.

iv. El Comite se regira por un Reglamento para el desempeno de sus

funciones y deberes/ el cual incluira en sus disposiciones su revision

periodica en el mteres de garantizar/ entre otros asuntos, los objetivos y la

responsabilidad de evaluar/ proraover/ supervisar y facilitar la

implementacion de la polltica pHblica de esta Ley. Asimismo, en el

Reglamento se estableceran los procedimientos para garantizar el mas

efectivo y eficiente funcionamiento e mclutra, pero no se limitara, a

establecer una secci6n con recomendaciones o acciones correcdvas para su

funcionamiento, asi como de sanciones administrativas para aquellos

integr antes del Comite que mcumplan con sus deberes, funciones y

responsabilidades/ de acuerdo con las disposiciones conterddas en esta

Ley.

v. El Comite, anualmente/ en el mes de marzo/ rendira a la Asamblea

Legislativa de Puerto Rico un tnforme sobre la situacion de la poblacion con

Trastornos del Espectro Autista, los trabajos realizados/ como se brindan

los servicios dispuestos mediante esta Ley, si se esta cumpliendo con lo

dispuesto en esta Ley/ y con recomendaciones especfficas sobre nueva

legislacion que atienda las areas no contempladas en esta Ley. Asimismo/ el

mforme mcluira mformacion relacionada con los sigmentes:

a) resultados relacionados con la recopUacion de datos sociodemograficos respecto

a las personas con Trastornos del Espectro Autista;

b) resultados relacionados con la evaluacion del desempeno y resultados de los

Coordmadores hiterinstitucionales de Servicios que se crean mediante esta Ley;

c) resultados de las actividades, programas y servicios relacionados con la

educacion y capacitadon/ y desarroUo profesional reaUzados a todos los

servidores publicos de las entidades gubernamentales del Estado Libre

Asociado de Puerto Rico;

d) presupuesto local o federal asignados a las entidades gubernamentales del

Estado Libre Asociado de Puerto Rico y un desglose detallado de los gastos/

servicios/ programas y toda actividad realizada respecto a este;

e) recomendaciones para mejorar esta legislacion o presentar nueva legislacion

para mejorar los servicios para la poblacion con Trastornos del Espectro Audsta

en Puerto Rico; y
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f) cualquier otra informacion pertmente o complem-entaria que permita mejorar la

implementacion de esta Ley y mejorar o fortalecer los servicios para la

poblacion con Trastornos del Espectro Autista.

Artfculo 21. - DesarroUo y Capacitacion de Profesionales.

El desarrollo de profesionales y otros proveedores de servicios para la poblacion con

Trastornos del Espectro Autista es el apoyo para disenar e implementar servicios de

calidad y con base en evidencia. El adiestramiento en Autista debe ser requisito para todos

los proveedores de servicios que interactuen con esta poblacion y sus famUias. Los

profesionales deben ser capaces de reconocer las caractensticas medulares del trastorno y

donde hacer los referidos correspondientes. Los medicos prunarios, terapistas

ocupacionales/ terapistas fisicos, maestros/ psic6logos/ consejeros en rehabUitacion/

pat61ogos del habla y lenguaje/ neurologos/ pediatras del desarrollo y otros/ deben ser

capaces de cernir/ evaluar, reconocer e tnteivenir con esta poblacion y reaJizar los referidos

apropiados. Otros profesionales que pueden interactuar con esta poblaci6n, incluyendo

los relacionados a seguridad y otros de respuesta rapida/ deben recibrr adiestramientos

anuahnente, por recursos capacitados/ sobre como evaluar e mteractuar con la poblacion

de personas con Trastornos del Espectro Autista.

Las competendas de los programas acad^micos seran/ tanto de naturaleza

transdisciplinaria como discipUnaria. Estos estudiantes o profesionales en servicio

recibiran adiestramiento con el ftn de obtener certificaciones o creditos academicos. Los

adiestramientos seran en el avaldo sobre las necesidades de las personas con Trastornos

del Espectro Autista y sus famUias/ y los servicios requeridos para la poblacion. En el caso

de universidades que ofrezcan certificaciones de post grado, una vez culminada la

preparacion academica/ expediran uria certificacion que establezca la preparacion de estos.

Las Juntas Examinadoras de los Profesionales de la Salud que trabajan con las personas

con Trastornos del Espectro Autista/ adscritas al Departamento de Salud, velaran por la

competencia de los profesionales.

Las competencias seran transdisciplinarias y para eUo estos profesionales recibiran

adiestramientos/ con el fin de obtener certificadones. Los adiestramientos ser&n en el

avaluo de necesidades y los servicios requeridos para la poblaci6n.

El Colegio de Medicos Cirujanos de Puerto Rico realizara una campana de orientacion

con relaci6n a los Trastornos del Espectro Autista para aqueUos profesionales asociados al

ofrecimiento de servicios a esta poblacion.

La Junta de Licenciamiento y Disciplina Medica de Puerto Rico establecera requisitos

de educacion contmua en Trastornos del Espectro Autista.

El desarroUo de profesionales y otros proveedores de servicios para la poblacion con

Trastornos del Espectro Autista es esencial para implementar servicios de calidad y

sustentados en la investigacion m^s reciente.

a) Preparacion academica.
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Las universidades e mstituciones postsecundarias que confieran grados en las

disciplinas de medicina/ psicologfa, consejeria en rehabilitadon/ pedagogia/ patologla del

habla y lenguaje/ terapia ocupacional/ terapia fisica, nutrici6n/ enfermeria y trabajo social/

prepararan a sus graduados para ser capaces de reconocer las caracterisdcas medulares de

los Trastornos del Espectro Autista, cernir, y reconocer su rol en los procesos de

evaluacion e tntervencion (incluyendo el apoyo y trabajo con la familia). Esto se

evidenciara en los prontuarios de los ciirsos.

Cualquier curso que trate sobre los Trastornos del Espectro Autista se basar^ en los

conocimientos mas recientes basados en investigacion y en las practicas recomendadas por

las diferentes orgardzaciones profesionales. Esto se evidenciara en los prontuarios de los

cursos.

La Universidad de Puerto Rico, en colaboracion con el Departamento de Educacion, asi

como las entidades e instituciones privadas que preparan profesionales que Ie brindan

servicios a la poblacion con Trastornos del Espectro Autista revisaran y modificaran sus

cursos y curriculos de manera que estos respondan a las competencias profesionales

desarrolladas por el Comite Interinstitucional.

b) Educacion continua.

La Universidad de Puerto Rico/ en colaboracion con el Departamento de Educacion/ asf

como las entidades e mstituciones privadas que rijan las profesiones que Ie brinden

servicios a la poblacion con Trastornos del Espectro Autista, tendran que estructurar y

desarroUar cursos y seminarios sobre los Trastornos del Espectro Autista/ la mejor practica

de servicios a esta poblacion/ incluyendo diagnostico/ manejo e intervenciones apropiadas

y tratamiento. Se dispone que todo profesional clinico/ educativo/ de consejerfa en

rehabilitacion y profesional o adminisbrativo que ofrezca servicios/ tratamiento o

procedimiento, incluyendo a los m6dicos prirnarios y pediatras, de la poblacion con el

Trastorno de Espectro Autista, debera tomar/ dentro de los creditos de educacion continua

que se les requiere/ un mtntm.0 de qutnce (15) horas credito sobre Autismo, cada tres (3)

anos. No cumplir con estos requisitos conUevara la suspension o canceladon de cualquier

licencia para operar cualquier entidad o Uevar a cabo sus funciones.

No obstante/ todo maestro de educacion especial, que en el ejercicio de su profesi6n su

funcion principal o regular sea atender du-ectamente a estudiantes de la poblacion con

Trastornos del Espectro Autista, como parte de sus requisitos de educacion continua se

aseguraran de cum.pUr con dieciocho (18) horas credito de educacion continua cada dos (2)

anos/ para mantener debidamente actuaUzas sus destoezas/ conodmientos y enfoques

educativos respecto a los Trastornos del Espectro AuUsta.

Otros profesionales y trabajadores que pueden interactuar con esta poblacion,

incluyendo los relacionados a segirridad y otros de respuesta rapida/ salas de emergencias/

oficinas de tr&mites gubernamentales, deben recibir adiestramientos anuahnente, por

recursos capacitados/ sobre como mteractuar con y responder a las necesidades de las

personas con Trastornos del Espectro Autista.
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Para el caso de las terapias de analisis de comportamiento aplicado ("Applied

Behavioral Analisys"), el profesional que haya obterddo la certificacion de analista de

comportamiento certificado ("Board Certified Behavior Analyst")/ la cual requiere tener

una preparacion acad6mica/ previa/ a nivel graduado/ podra ofrecer sus servicios de

manera independiente/ sin necesidad de ser supervisado/ y establecera el plan de

tratamiento segun las necesidades y particularidades de cada asegm'ado. Ademas,

tomara la determinacion si la terapia de analisis de comportamiento aplicado ("Applied

Behavioral Analisys")/ es recomendable denfaro de los objetivos de tratamiento

especfficos. El profesional que haya obtenido la certificacion de asistente de anaUsta de

comportamiento certificado (Board Certified Assistant Behavior Analyst")/ la cual

requiere tener una preparacion academica/ previa/ a rdvel de bachitler, o la certificacion

de tecnico de comportamiento registrado ("Registered Behavior Technician")/ la cual

requiere tener una preparacion academica/ previa/ a nivel de escuela superior, no

podran brindar los servicios de manera independiente sin ser supervisados. En el caso

del profesional con la certificacion de ("Board Certified Assistant Behavior Analyst")/

trabajara bajo la supervision del profesional con la certificacion ("Applied Behavioral

Analisys")/ y seguir^ las recomendaciones detalladas en el plan de tratamiento. For otro

lado, los profesionales con la certificaci6n de tecnico de comportamiento registrado

("Registered Behavior Technician")/ trabajaran bajo la supervision de un profesional

que haya adquirido la certificacion de ("Applied Behavioral Analisys") o ("Board
Certified Assistant Behavior Analyst")/ y seguiran las recomendaciones detalladas

segun el plan de tratamiento determmado.

Artfculo 22. - Cubierta de Servicios de Salud.

Se reconocen los Trastornos del Espectro Autista como una condidon especial de

salud. Estos son condiciones del neurodesarrollo donde, adem^s de los problemas de

interaccion y commucaci6n social, las personas pueden presentar condiciones de salud

coexistentes metaboUcas/ inmunologicas/ endocrinologos/ gastrointestinales/ y de salud

mental/ entre otras. Para atender sus necesidades y fomentar su desarroUo y aprendizaje

pueden requerir: intervenciones medicas/ servicios especiaUzados en las areas

ocupacionales/ comunicologicas, de conducta/ y para la socializacion; y en algunos

casos/ pruebas especiales/ dietas y medicamentos/ anestesia para pruebas/ laboratorios/

electroencefalograma/ imageries por resonancia magnetica (MRI/ por sus siglas en

ingles) enti'e otras pruebas radiologicas que sean medicamente necesarias/ trabajos

dentales, entre otros servicios que sean medicamente recomendados por la complejidad

del manejo de ansiedad y conducta de los padentes con autismo.



47

El Gobierno garantizara una cubierta de salud especial provisional a toda persona

que se sospeche tenga Trastornos del Espectro Autista. La cubierta provisional tendra

vigencia de hasta seis (6) meses o el tiempo necesario para determmar un diagnostico.

Ademas/ el Gobierno garantizara una cubierta especial permanente a toda persona

diagnosticada con Trastornos del Espectro Autista mientras esta mantenga el

diagnostico.

Bajo la cubierta la persona podra recibir servicios de salud ffsica y mental validados

cientificamente como eficaces y recomendados para Trastornos del Espectro Autista sin

necesidad de referidos. Estos mcluyen servicios dirigidos al diagnostico e intervencion

tales como: genetica/ neurologfa/ psiquiatrfa/ mmunologia/ gastroenterologfa/

endocrinologia y nutricion; evaluaciones y terapias del habla y lenguaje/ psicologicas/

psiquiatricas/ visual/ auditivas/ fisicas/ de alimentacion y disfagia/ ocupacionales/

conductuales/ mcluyendo "Applied Behavioral Analysis"/ ABA, u otras fundamentadas

en las evaluaciones correspondientes y basadas en evidencia, que mcluiran las visitas

medicas, las pruebas referidas con los acomodos que necesite/ incluyendo turno

prioritario/ anestesia y otros servicios rriedicos que sean medicamente necesarios para el

tratamiento de los pacientes con autismo.

A partir de la aprobacion de esta Ley/ toda persona con Trastornos del Espectro

Autista para tener acceso a la cubierta especial permanente. Sera requisito que este

registrada en el Registro de Autismo del Departamento de Salud. Sin embargo, toda

persona que estuviere participando de los servicios de la cubierta especial permanente/

previo a la aprobacion de esta Ley, permanecera con la cubierta y con todos los servicios

relacionados.

La cubierta especial permanente no podra establecer limitaciones en cuanto a la

edad de los padentes. Tampoco podra estar sujeta a limite de beneficios/ mcluyendo

terapias, evaluaciones, pruebas, medicamentos/ tope en el numero de visitas a un

profesional de servicios medicos/ luego que la necesidad medica haya sido establecida

par un medico o profesional licenciado. La cubierta aquf establecida podra estar sujeta a

copagos y deducibles a que esten sujetos otros servicios similares.

Ningun asegurador/ proveedor de beneficios/ administrador de beneficios, persona

o mstitucion, podra denegar o rehusar admitir o proveer sus servicios y todo lo

espectficamente establecido como parte de la cubierta en este Artfculo por razon de los

efectos que pueda tener la inclusion de la cubierta de Autismo. Tampoco podra

rehusarse a renovar, a remitir y no podra restringir o cancelar la poliza o la cubierta de

Autismo/ por razon de que la persona o sus dependientes sean diagnosticados con

Autismo o utilice los beneficios provistos por esta Ley. Todas las aseguradoras tendran

la obligacion de informar/ trimestralmente/ al Departamento de Salud, el censo de

asegurados que presenteun Trastornos del Espectro Autista.

Se prohibe cancelar una poliza de salud existente por la razon de que uno de los

beneficiaries fue diagnosticado con Trastornos del Espectro Autista/ y al momento de

obtener la poliza se desconocia de su condicion.
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Las aseguradoras del Plan de Salud del Gobierno compartiran con el Departamento

de Salud su base de datos de las personas con Trastornos del Espectro Autista que

disfrutan de la cubierta especial permanente.

Artfculo 23. - Planes M6dicos Privados.

Los planes m6dicos/ mediante cubierta individual o grupal/ compafua de seguro/

contrato o acuerdo para proveer servicios medicos en Puerto Rico/ sea por compafiias/

individuos o entidades locales o extranjeras, vendran obligados a ofrecer cubiertas para

todas aqueUas intervendones de salud vaUdadas cientfficamente como eficaces para los

Trastornos del Espectro Autista.

Estas cubiertas deberan incluir/ sin limitarse a servicios dirigidos al diagnostico e

interyenci6n tales como: genetica, neurologfa/ psiquiatrfa/ imnunologfa/

gastroenterologla/ endocrmologfa y nutricion; evaluadones y terapias del habla y

lenguaje/ psicologicas/ psiquiatricas/ ocupacionales/ visual/ auditivas/ ffsicas, de

aUmentacion y disfagia/ conductuales/ incluyendo "Applied Behavior Analysis" (ABA)/

u otras fundamentadas en las evaluaciones correspondientes y basadas en evidencia/

que incluiran las visitas medicas, las pruebas referidas con los acomodos que necesite/

mcluyendo turno prioritario/ anestesia y otros servicios medicos que sean medicamente

necesarios para el tratamiento de los pacientes con autismo. Sin limitarse/ a pruebas de

laboratorios/ electroencefalograma/ imagenes por resonancia magnetica (MRI, por sus

siglas en ingles) entre otras pruebas radiologicas que sean medicamente necesarias/

trabajos dentales/ entre otros servicios que sean medicamente recomendados por la

complejidad del manejo de ansiedad y conducta de los pacientes con autismo.

La cubierta a estos efectos no podra establecer limitaciones en cuanto a la edad de los

pacientes. Tampoco podra estai- sujeta a limite de beneficios/ tope en el mlmero de visitas a

un profesional de servicios medicos/ luego que la necesidad medica haya sido establecida

par un medico licenciado.

La cubierta aquf establecida podra estar sujeta a copagos y deducibles a que esten

sujetos otros servidos similares.

Ntngun asegurador, proveedor de beneficios/ administrador de beneficios/ persona o

mstituci6n/ podra denegar o rehusar admitir o proveer sus servicios y todo lo

especificamente establecido como parte de la cubierta en este Articulo por razon de los

efectos que pueda tener la inclusion de la cubierta de Autismo. Tampoco podra rehusarse

a renovar/ a remitir y no podra restringir o cancelar la poUza o la cubierta de Autismo/ por

razon de que la persona o sus dependientes sean diagnosticados con Autismo o utiUce los

beneficios provistos por esta Ley. Todas las aseguradoras tendran la obligacion de

informar/ trimestrahnente/ al Departamento de Salud/ el censo de asegurados que

presentan Trastomos del Espectro Autista.

Se prohibe cancelar una p6liza de salud existente por la raz6n de que uno de los

beneficiaries fue diagnosticado con Trastornos del Espectro Autista/ y al momento de

obtener la poUza se desconoda de su condicion.
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Artfculo 24. - Investigacion.

El Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico ser6 im promotor de la

mvestigacion respecto a los Trastornos del Espectro Autista. Como parte de los esfuerzos

apoyara toda iniciativa existente o nueva que permita identificar personas con Autismo y

su diagnostico adecuado para que se realicen intervenciones basadas en la evidencia

encontrada. De acuerdo con los resultados que arrojen estas investigaciones/ tomara

accion en cuanto a los factores ambientales que puedan afectar en la prevalencia del

Autismo.

El Gobierno asignara fondos y promover^ que la Universidad de Puerto Rico y las

imiversidades privadas desarroUen y apoyen la uivesUgadon sobre el impacto de la

implementacion de la politica pubUca y propositos establecidos en esta Ley. Las

investigaciones que se reaUcen/ de conformidad con esta Ley/ consideraran los derechos de

los participantes e mcorporaran las regulaciones de los Comites de Revision de

Investigaciones.

Ademas/ es el interes del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico que las

entidades gubernamentales con responsabiUdad respecto a esta Ley cuenten con

informacion que permita de manera integral una mayor comprensi6n respecto a los

Trastornos del Espectro Autista/ mejorar el alcance en materia de plardficar servicios y

recursos/ evaluar necesidades/ seguir tendeiicias, apoyar la mvestigacion continua en

este campo/ asi como para darle contmuidad a todos los esfuerzos reaUzados por el

Instituto de Estadisticas de Puerto Rico en el ano 2011, en el estudio titulado: "Prevalencia

del trastorno del espectro autista". Igualniente/ como parte de los esfuerzos del estudio/ se

debera medir el alcance y efectividad de los programas y servicios que se proveen por el

Gobierno/ a los fines de establecer estrategias y recomendaciones que permitan mejorarlos

en funcion de los metodos de intervenci6n con vaUdez cienti&ca comprobada y de acuerdo

con los estandares de calidad/ efectividad y mejores practicas establecidas.

For tales razones, a partir de la aprobacion de esta Ley/ el Departamento de Salud y

el Institute de Estadlsticas de Puerto Rico seran responsables de cada dos (2) anos

solicitar y consignar como parte de su peticion presupuestaria los fondos necesarios

para, de manera coordmada o colaborativa/ realizar un estudio en el cual se determine

la prevalencia de los Trastornos del Espectro Autista en Puerto Rico.

Artfculo 25. - Asignacion de Fondos.

Con el fin de cumpUr con los propositos de esta Ley/ se autoriza y se ordena a los

Departamentos de Salud, de Educacion/ de la Familia/ de la Vivienda/ de Recreacion y

Deportes, del Trabajo y Recursos Hunaanos/ de Transportacion y Obras PHblicas/ de

Justicia/ el Negociado de la PoUcia de Puerto Rico/ a la Adminisbracion de Seguros de

Salud de Puerto Rico, a la Defensoria de las Personas con Impedim.entos, a la Universidad

de Puerto Rico/ a traves de sus urddades o programas/ a la Admmistracion de

Rehabilitacion Vocacional y al Lnstituto de Estadisticas de Puerto Rico/ a incluir

anuahnente en su peticion de presupuesto, los fondos necesarios para el funcionamiento y

cumpUmiento de la politica publica relacionada con la poblacion con Trastornos del
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Espectro Autista establedda en esta Ley. La Oficina de Gerencia y Presupuesto y la

Autoridad de Asesorfa Fmandera y Agenda Fiscal haran las gestiones que entienda

pertinentes para identificar los fondos necesarios para lograr la eficaz consecuci6n de esta

Ley. Ademas/ se faculta a la Universidad de Puerto Rico y a las agendas o entidades

gubernamentales mencionadas a solicitar y aceptar donativos de cualquier persona o

entidad, pHblica o privada, para ser utilizados en estudios/ investigaciones o actividades

afines con esta Ley. Tambien quedan facultados para recibir/ solicitar/ aceptar y

administrar aquellos fondos provenientes de asignaciones legislativas o de aportaciones

del Gobierno de los Estados Unidos/ del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto

Rico o sus munidpios/ agendas/ corporaciones pubUcas/ subdivisiones politicas y

entidades gubernamentales/ asf como aportaciones de personas/ entidades u

organizaciones privadas, ya sean locales o que radiquen en cualquier otra jnrisdiccion de

Estados Unidos.

De la misma manera/ se autoriza a las entidades enumeradas en este Articulo a

gestionar fondos federales con el Gobierno de los Estados Unidos.

Artfculo 26. - Reglamentacion.

Todo departamento/ agenda/ entidad gubernamental o gobierno municipal del Estado

Libre Asociado de Puerto Rico que brinde sendcios a la poblacion de personas con

Trastornos del Espectro Autista/ atemperara sns normas y reglamentacion a la politica

pliblica esbozada en la presente legislacion/ en un termmo de noventa (90) dlas/ a partir de

la vigencia de esta Ley.

Ademas/ la persona que ocupe el cargo de procurador de la Oficma del Procurador

del Paciente del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y de la Oficina del Procurador

del Ciudadano/ se les faculta a adoptar toda la reglamentaci6n necesaria para el

funcionamiento interno de su Oficina respecto a la aplicacion de las disposiciones de

esta Ley. Los reglamentos adoptados a tales efectos estaran sujetos a las disposiciones

de la Ley 38- 2017, segun emnendada.

Artfculo 27. - Penalidades o Multas.

Se faculta a la persona que ocupe el cargo de Procurador del Ciudadano del Estado

Libre Asociado de Puerto Rico/ a imponer penalidades o multas administrativas por

violaci6n a las disposiciones de esta Ley/ previa notificacion y vista/ conforme y hasta

las cantidades establecidas en la Ley 38-2017, segun enmendada.

No obstante/ el incmnpluniento de las disposiciones contenidas en el Artfcnlo 22 y 23

de esta Ley/ constituira en una falta admmistrativa y sera sancionada con pena de multa

hasta un maximo de veinte mil dolares ($20/000) por cada incidente o violacion de leyEn

este caso se faculta a la persona que ocupe el cargo de Procurador del Padente del Estado

Libre Asociado de Puerto Rico/ que de conformidad al Artfculo 19 de la Ley 194-2000/

segun emnendada haga valer lo establecido.
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Artfculo 28. - Recaudos por Concepto de PenaMdades o Multas.

Los recursos economicos que se recauden por concepto de las penalidades o multas

por incumpUmiento de las disposiciones de esta Ley ingresaran a una cuenta especial en el

Departamento de Hacienda y se utilizaran corao sigue:

1) El ochenta por ciento (80%) de lo recaudado se destmara para dar fiel
cumplimiento a las disposiciones contenidas en esta Ley/ lo cual incluye/ pero no se

lunita a/ los programas/ servicios e investigaciones relacionadas con los Trastomos

del Espectro Autista.

2) Un diez por ciento (10%) de lo recaudado se destinara a la Oficina del Procurador
del Paciente del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, para atender gastos

admmistrativos u operacionales relacionados exclusivamente con dar fiel

cumplimiento a las disposiciones de esta Ley.

3) Un diez par ciento (10%) de lo recaudado se destinaia a la Oficina del Procurador
del Ciudadano del Estado Libre Asociado de Puerto Rico/ para atender gastos

admmistrativos u operacionales relacionados exclusivamente con dar fiel

cumplimiento a las disposiciones de esta Ley.

Artfculo 29. - Revision Judicial.

Cualquier parte adversamente afectada por una decision, determinacion, orden o

resolucion/ emitida por la Oficina del Procurador del Paciente del Estado Libre

Asociado de Puerto Rico y/o por la Oficina del Procurador del Ciudadano/ conforme a

las disposiciones de esta Ley, podra solicitar reconsideracion y revision judicial

conforme dispone la Ley Num. 38-2017, segHn emnendada.

Artfculo 30. - Disposiciones Transitorias.

Todos los programas/ registros, sistemas, centros de informacion/ tnsbrumentos de

evaluacion, comites y demas servicios existentes para las personas con Trastornos del

Espectro Autista previo a la aprobacion de esta Ley a traves de los departamentos/

agendas o entidades del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico/ incluyendo

los murdcipios/ continuaran en funciones y se ordena sean atemperados a las

disposiciones contenidas en esta Ley en un perfodo no mayor de noventa (90) dias a

partir de su aprobacion.

Artfculo 31.- Proceso de Transicion de Personas con Trastornos del Espectro Autista

a la Adultez.

En un periodo de ciento ochenta (180) dias a partir de la aprobacion de esta Ley el
Departamento de Salud/ juntamente con el Comite Interinstitucional de Servicios a

Personas con Trastornos del Espectro Autista/ y en colaboracion con todos los

departamentos, agendas o entidades gubernamentales con responsabilidad respecto a

las disposiciones de esta Ley, desarrollaran un Plan de Acci6n para la Continuidad de

Servicios en la Adultez para Personas con Trastornos del Espectro Autista en el cual se

atienda de manera abarcadora y detallada el tema de la contmuidad de los servicios
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para esta poblacion a partir de la edad de veintidos (22) anos/ y durante todo su ciclo de

vida. Esto reconociendo la necesidad de un enfoque integral y coordinado que aborde

las necesidades especfficas de esta poblacion una vez alcanzada la adultez.

El termino establecido para completar las acciones contenidas en este Artfculo, de

ser necesario/ se podra extender hasta noventa (90) dlas adicionales previa notificacion

par escrito por la persona que ocupe el cargo de Secretario del Departamento de Salud y

refrendada por dos terceras (2/3) partes de los integrantes del Comite Intermstitucional

y debera ser radicada en la Secretarla de ambos Cuerpos Legislatives de la Asamblea

Legislativa de Puerto Rico.

Como parte de los trabajos relacionados con este Artfculo, el Departamento de

Justicia tendra la responsabilidad de realizar el andlisis legal o estudio de las leyes

habilitadoras de cada agenda pHbUca respecto a los servicios a las personas adultas con

Trastornos del Espectro Autista/ para establecer si existen o no impedimentos o

limitaciones legales para extender u ofrecerle servicios a esta poblacion a partir de la

edad de vemtid6s (22) anos/ por haber alcanzado la adultez/ y de existir mipedimentos

o limitadones a tales fines/ presentar recomendaciones para abordarlas.

En el disefio del Plan de Accion para la Contmuidad de Servicios en la Adultez para

Personas con Trastornos del Espectro Autista ademas tnclurra/ pero no se limitara a:

i. Identificar los datos estadisticos y sociodemograficos de la poblacion con

Trastornos del Especb-o Autista en la adultez.

ii. Identlficar las necesidades especfficas de esta poblacion en la adultez/ incluyendo

aspectos relacionados con la salud/ la educacion/ el empleo/ la vivienda/ la vida

comunitaria/ a los programas/ actividades/ servicios/ tratamientos, evaluaciones/

terapias ocupacionales/ habla y lenguaje/ psicologicas/ psiquitoicas/ visuales,

auditivas/ fisica, de alimentadon y disfagia conductuales/ entre otras y apoyos

especializados/ servidos educativos/ terapia ocupacional/ servicios de vida

independiente/ servicios de apoyo laboral/ servicios de salud mental/ servicios de

apoyo familiar en el hogar/ ama de llaves/ entre ob-os, relacionados y disenados

para satisfacer las necesidades ilnicas de esta poblaci6n y su mejor bienestar.

iii. Desarrollo de programas y servicios especializados que aborden dichas

necesidades/ garantizando su accesibilidad/ calidad y continuidad a lo largo del

tiempo.

iv. Establecer mecardsmos de coordtnacion enti'e las diferentes agendas

gubernamentales, orgardzaciones comunitarias y proveedores de servicios, con el

fin de asegurar una atendon integral y sin interrupciones para las personas con

TEA en la adultez.

v. Implementar estrategias de capacitacion y sensibilizacion dirigidas a

profesionales de la salud/ educadores/ empleadores y la comunidad en general/

con el proposito de mejorar la comprension y el apoyo hacia las personas con

TEA en la adultez.
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vi. Identificar fuentes de fmanciamiento publicas/ privadas o cualquier otra fuente

de financiamiento disponible, asi como de mecardsmos de participacion y

colaboraci6n como/ por ejemplo/ acuerdos colaborativos con entidades sm fines

de lucro o no gubernamentales u entidades internacionales dedicadas al estudio/

investigacion, fmanciamiento u otras modalidades de colaboracion respecto a la

poblacion de personas con Trastornos del Espectro Autista.

Una vez completado el Plan de Accion se presentara ante la Asamblea Legisladva de

Puerto Rico/ a traves de la Secretaria de los Cuerpos Legislativos, un informe detallado

con sus hallazgos/ conclusiones y recomendaciones. Ademas, copia de lo anterior Ie sera

remitida a la persona que ocupe el cargo de Gobernador del Estado Libre Asociado de

Puerto Rico. Asimismo/ la persona que ocupe el cargo de Secretario del Departamento

de Salud y los integrantes del Comite Interinstitucional de Servicios a Personas con

Trastornos del Espectro Autista/ realizaran una presentacion pubUca y daran difusion

de todo el trabajo realizado/ y realizaran el seguimiento correspondiente y promover&n

ante la Rama Legislativa y el Ejecutivo la consideracion y atenci6n de los asuntos

contenidos en el Plan de Accion y el informe correspondiente.

Articulo 32.- Divulgacion de la Informacion

La Corporacion de Puerto Rico para la Difusion Publica disenra y transmitira/

tdmestralmente/ un programa televiso que sirva para orientar a las personas con el

Trastorno de Espectro Autista/ sobre los servicios que el Gobierno de Puerto Rico ofrece.

Las agendas y los gobiernos m.umcipales del Gobierno de Puerto Rico tendran la

obligacion de ofrecer la informacion necesaria para el cumplimiento de la difusion

publica. De la misma manera, la Corporacion, en coordinacion con el Departamento de

Salud, el Departamento de Educacion y el Departamento de la Familia, confeccionaran

afiches con informacion orientada a la ciudadania sobre el Trastorno de Espectro

Autista, mduyendo/ pero no limitada, a informacion sobre senales indicativas del

trastorno y a donde se puede acudir para orientaci6n y servicios/ suministrando

numeros de telefono y direcciones de internet. Dichos afiches seran distribuidos en

todas las agendas/ instrumentaUdades/ corporaciones pHbUcas y gobiernos municipales

del Gobierno de Puerto Rico/ asi como a toda entidad privada con o sin fines de lucro

que atienda la poblacion con autismo, para su difusi6n inxaediata.

Asimismo, se faculta a la Universidad de Puerto Rico y a las agendas

gubernamentales mencionadas a solicitar y aceptar donativos de cualquier persona o

entidad/ publica o privada/ para ser utilizados en estudios/ investigaciones o

actividades afrnes con esta Ley. Ademas/ quedan facultados para recibir/ solicitar,

aceptar y admmistrar aquellos fondos provenientes de asignaciones legislativas o de

aportaciones del Gobierno de los Estados Unidos, del Gobierno de Puerto Rico o sus

rmmicipios/ agendas, corporaciones publicas, subdivisiones politicas y demas

dependencias o instrumentalidades, asi com.o aportaciones de personas, entidades u

orgardzaciones privadas/ ya sean locales o radiquen en cualquier otro estado de la
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Union o en el extranjero. De la misma manera/ se autoriza a las entidades enumeradas

en este Articulo a gestionar fondos federales con el Gobierno de los Estados Unidos.

Artfculo 33.- Interpretacion.

Las disposiciones de esta legislacion se interpretaran y garantizaran el mejor

bienestar/ proteccion, seguridad/ integracion y desarrollo integral de las personas con

Trastornos del Espectro Autista, considerando la polftica priblica establecida en el

Articulo 2 de esta Ley.

Articulo 34.- Derogacion.

Se deroga la Ley 220-2012, segun enmendada.

Articulo 35.- Separabilidad.

Si cualquier parte de esta Ley fuere anulada o declarada tnconstitucional por un

tribunal/ la resolucion/ dictamen o sentencia a tal efecto dictada no afectara, perjudicara, ni

invalidara el remanente de esta Ley.

Artfculo 36.- Vigencia.

Esta Ley entrara en vigor inmediatamente despues de su aprobacion.
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