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Para enmendar el Articulo 1.21 a la Ley 20-2017, segun enmendada, conocida como "Ley

del Departamento de Seguridad Putblica de Puerto Rico"; el Artfculo 5 de la Ley

83-2025, conocida como "Ley de la Policfa de Puerto Rico"; el Articulo 5 de la Ley

Num. 23 de 20 de junio de 1972, segun enmendada/ conocida como "Ley Organica

del Departamento de Recursos Naturales y Ambientales"; el Artfculo 7 del Plan de

Reorganizacion 2-2011, segun enmendado/ conocido como "Plan de

Reorgardzacion del Departamento de Correccion y Rehabilitacion de 2011" con el

proposito de incluir como parte de las experiencias educadvas y preventivas del

Programa Experience del Departamento de Seguridad Publica/ a la Policfa de

Puerto Rico, el Cuerpo de Vigilantes de Recursos Naturales y Ambientales y al

Departamento de Correccion y Rehabilitacion; establecer la obligacion de

colaborar y promover el programa; y para obros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Gobierno de Puerto Rico tiene el deber impostergable de desarrollar polfdcas

publicas dirigidas a la formacion integral de la juventud, particularmente aquellas que

fomenten valores de liderazgo/ responsabilidad social/ disciplina/ prevencion del delito y

vocacion de sendcio publico. En ese contexto/ el Departamento de Seguridad Publica/

creado mediante la Ley 20-2017, segun enmendada/ constituye el principal mstrumento

gubernamental para coordinar y fortalecer los componentes de la seguridad publica/ el

manejo de emergencias/ la proteccion de vidas y bienes, y la prevencion del crimen.

En el ano 2022, el Departamento de Seguridad Publica puso en marcha el

Programa Experience, el cual es una iniciativa educaUva/ preventiva y de reclutamiento

dirigida a jovenes enfa-e las edades de 15 y 18 anos/ con el objetivo de exponerlos a

experiencias formativas mediante modulos teoricos y practicos ofrecidos por los distintos

negociados del Departamento. Desde sus micios/ este programa ha demosfa-ado ser una

herramienta eficaz para desarrollar liderazgo, trabajo en equipo, sentido de pertenencia

social y respeto par la funcion publica/ a la vez que promueve la prevencion de la

desercion escolar y fomenta el interes en carreras vmculadas a la seguridad y al bienestar

colectivo. Esta loable iniciativa se elevo a rango de ley con la firma de la Ley Num. 9-2026.

Los resultados alcanzados por el Programa Experience validan su impacto

positive. A la fecha/ se han celebrado crnco (5) clases que han beneficiado a 751

participantes/ varios de los cuales han ingresado o se encuentran en proceso de

reclutamiento en areas como el Cuerpo de Bomberos/ Emergencias Medicas/ la Policia y

Manejo de Emergencias. No obstante/ el valor prmcipal del programa trasciende el



reclutamiento/ ya que ha conti'ibuido significativamente al crecimiento persoiial de los

participantes/ al desarrollo de destrezas de liderazgo y al fortalecimiento de su seguridad

emocional y social.

For ello/ a fin de maxu-nizar el alcance y la efectividad del Programa Experience/

resulta necesario ampliar formalmente la pardcipacion de oti'as agencias fundamentales

del sistema de seguridad pubUca de la Isla. La inclusion de la Policia de Puerto Rico/ el

Cuerpo de Vigilantes de Recursos Naturales y Ambientales y el Departamento de

Correccion y Rehabilitacion permitira ofrecer a los pardcipantes una vision mas completa

e integrada de las funciones esenciales del Estado relacionadas con la proteccion de los

derechos civiles/ la seguridad ciudadana/ la conservacion de los recursos naturales y la

rehabilitacion social.

La Policfa de Puerto Rico desempena un rol esencial en la proteccion de las

personas y sus propiedades, asl como en la garantfa de los derechos civiles. El Cuerpo de

Vigilantes de Recursos Naturales y Ambientales cumple una funcion critica en la

proteccion del ambiente/ la vida silvestre y los recursos naturales/ promoviendo el

cumplimiento de las leyes ambientales y la educacion ciudadana. For su parte, el

Departamento de Correccion y Rehabilitacion aporta una perspectiva mdispensable

sobre la rehabilitacion/ la reinsercion social y la prevencion del delito desde un enfoque

humano y restaurativo. La integracion de estas agendas al Programa Experience

fortalecera el caracter educativo y preventivo de la irdciativa/ al tiempo que ampliara las

oportunidades de orientacion vocacional y reclutamiento responsable.

Esta Ley persigue institucionalizar y robustecer el Programa Experience mediante

la participacion coordinada de dichas entidades, imponiendo un deber claro de

colaboracion interagencial y asegurando su implementacion umforme en todas las

regiones de la Isla. Ademas/ el impacto fiscal de esta ampliacion sera mmimo/ toda vez

que el programa se nutre principalmente de recursos humanos ya adscritos a las agencias

participantes/ cuyos salarios forman parte del gasto recurrente del Gobierno/ y se apoya

en infraestructura y capacidades existentes.

DECRETASE FOR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Seccion 1. — Se enmienda el Artfculo 1.21 de la Ley 20-2017, segun enmendada/

para que se lea como sigue:

"Artfculo 1.21. — Programa Experience del Departamento de Seguridad Pfiblica

El Secretario creara el Programa Experience del Departamento de Seguridad

Pilblica/ un programa clasificado como programa educativo/ preventive) y de

reclutamiento (EPR) disenado estrategicamente para jovenes de 15 a 18 afios donde

viviran diferentes experiencias educadvas y preventivas a traves de los Negociados del

Departamento: Negociado del Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico, Negociado del



Cuerpo de Emergencias Medicas de Puerto Rico, Negociado para el Manejo de

Emergencias y Admmistracion de Desastres/ Negociado del Sistema de Emergencias 9-1-

1, el Negociado de Investigaciones Especiales/ y la Policfa de Puerto Rico/ el Cuerpo de

Vigilantes de Recursos Naturales y Ambientales y el Departamento de Correccion y

Rehabilitacion.

Como parte del Programa Experience/ el Secretario disenara e implementara los

modules educativos/ asl como requisitos de servicio comunitario para los participantes.

El participante que haya completado los modulos educadvos y las horas de servicio

comunitario requeridos obtendra el privilegio de estar en una lista especial como

participante del programa. Al surgir alguna convocatoria para un puesto en algun

Negociado/ la Policfa de Puerto Rico, el Cuerpo de Vigilantes de Recursos Naturales y

Ambientales y/o el Departamento de Correccion y Rehabilitacion/ el participante del

Programa Experience que se incluya en la lista/ obtendra una bonificacion especial que

sera sumada a la puntuacion total obtenida en su evaluacion para ingreso a cualquiera

de los Negociados.

Todos los Comisionados de los respectivos Negociados del Departamento de

Seguridad Publica/ el Superintendente de la Policia de Puerto Rico/ el Secretario del

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales y el Secretario del Departamento de

Correccion y Rehabilitacion/ tienen el deber y la responsabilidad de fomentar la

colaboracion y brindar las herramientas necesarias para promover la implementacion del

Programa Experience en todas las regiones que conformaran el Departamento de

Seguridad Publica."

Seccion 2. — Se enmienda el Artfculo 5 de la Ley 83-2025, para que se lea como

sigue:

"Artfculo 5. Superintendente; Facultades y Deberes.

El Superintendente/ como admmistrador y director de la Policia/ tendra las

siguientes facultades y deberes:

(a) ...

(ec) Colaborar con el Secretario del Departamento de Seguridad Publica en la

implementacion del Programa Experience.



(dd) Podra ejercer toda facultad o poder necesario para el buen funcionamiento de

la Policia siempre que no este en conflicto con otras disposiciones especificas de

esta Ley.

Seccion 3. — Se enmienda el Artfculo 5 de la Ley Num. 23 de 20 de jurdo de 1972,

segun enmendada/ para que se lea como sigue:

"Artfculo 5. — Facultades y deberes del Secretario.

El Secretario del Departamento de Recursos Naturales y Ambientales tendra las

siguientes facultades y deberes:

(a) ...

(z) Colaborar con el Secretario del Departamento de Seguridad Publica en la

implementacion del Programa Experience."

Seccion 4. — Se enmienda el Artlculo 7 del Plan 2-2011, segun enmendado/ para

que se lea como sigue:

"Artfculo 7. — Facultades, Funciones y Deberes del Secretario.

El Secretario tendra entre otras, las siguientes funciones, facultades y deberes:

(a) ...

(tt) Colaborar con el Secretario del Departamento de Seguridad Pfiblica en la

implementacion del Programa Experience."

Seccion 5. — Se autoriza al Secretario del Departamento de Seguridad Publica a

llevar a cabo aquellos acuerdos interagenciales que sean necesarios a los fines de cumplir

con los propositos de esta Ley.



Secci6n6. — Esta Ley entrara en vigor inmediatamente despues de su aprobacion.
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