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LEY

Para emnendar los Artfculos 58 y 82 de la Ley 205-2004/ seg6n emnendada/ conocida

como "Ley Orgamca del Departamento de Justicia// y los Artlculos 277 y 283 de

la Ley 210-2015/ segfm emnendada/ conocida como Ley del Registro de la

Propiedad Inmobiliaria del Estado Libre Asociado de Puerto Rico" a los fines de

transferir al Departamento de Justicia la autoridad para establecer el salario base

aplicable a los Fiscales de Distrito/ Fiscales Auxiliares IV, Fiscales Awdliares III/

Fiscales Auxiliares II/ Fiscales Auxiliares I/ Procuradores de Mlenores y Familia y

Registradores de la Propiedad/ conforme a la revision periodica de las escalas

salariales que realice el Poder Ejecutivo; ordenar la adopcion de cinco (5)
categorias salariales de estos funcionarios a termino/ conforme a los criterios

umformes establecidos en este estatuto; eliminar toda referenda al Poder

Judicial/ durante el computo del salario base aplicable a estos servidores pilblicos

para conciliar nuestro estado de derecho con la doctrina de separaci6n de

poderes; establecer una prolubicion permanente para impedir la reduccion del

salario base establecido por Ley; establecer las clausulas transitorias inherentes a

esta reformulacion de la politica pilblica; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 205-2004/ segfin enmendada/ conocida coEno Ley Organica del

Departamento de Justicia// estructuro una polftica pTlblica dirigida a reconocer al

Departamento de Justicia com.o la principal agenda representante del interes p-ilblico/

durante la mvestigacion y el procesamiento de los asuntos civiles/ criminales y

admirdstrativos bajo la jurisdiccion del Gobierno de Puerto Rico. De esta forma/ se

reconocio al Secretario de Justicia como el prmcipal funcionario de ley y orden/

responsable de promover el cumplimiento de la ley/ conforme al mandato dispuesto en

el Articulo IV/ Seccion 5 de la Constitucion de Puerto Rico.

Entre las funciones delegadas a este funcionario conforme a dicho estatuto/ se

destacan:

1. Representar a los funcionaxios o empleados de las agendas de la Rama

Ejecutiva que demanden o sean demandados en su capacidad oficial y

cuando ast se solicite/ a los funcionarios o ernpleados de la Rama

Legislativa y de la Rama Judicial que demanden o sean demandados en

esta capacidad (inciso (a) del Artfculo 4);



2. Supervisar las Secretarias Auxiliares de Asuntos de Menores y Fanulia y

De lo Civil (Articulos 51 y 54).

3. Instar los procedimientos de expropiacion forzosa requeridos conforme a

la polftica publica vigente (inciso (b) del segundo parrafo del Artfculo 4);

4. Liderar los procedimientos de extradici6n al amparo de la Ley Num. 4 de

24 de mayo de I960/ segun enmendada/ y perfeccionar el traslado de

confinados federales para enfrentar la justicia en los tdbunales locales

(inciso (e) del segundo parrafo del Artfculo 4);

5. Mantener una colaboracion continua con la Asamblea Legislativa para

garantizar que los cambios propuestos a la legislacion vigente

salvaguarden los derechos fundamentales de los ciudadanos y preserven

los principios basicos del debido proceso de ley y la igual proteccion de
las ley es (Artlculo 10).

6. Interyenir cuando exista una controversia sobre la interpretaci6n de una

ley/ o la Constitucion/ que afecte el funcionamiento/ desarrollo o la

estabilidad de un programa o proyecto gubernamental (inciso (a)del
Articulo 8).

7. Honrar el mandato estatutario dispuesto en la Ley Num. 88 de 9 de julio

de 1986, segun emnendada/ conforme al enfoque filosofico que rige el

sistema de justicia juvenil (inciso (g) del Articulo 18).

8. Mantener un Registro de Personas Convictas por Actos de Corrupcion/ un

Registro de Ofensores Sexuales y un Registro de Demandas Civiles en el

Gobierno de Puerto Rico (incisos (t)/ (u) y (v) del Artfculo 18).

Sin embargo/ la funcion mas sensitiva que nuestro estado de derecho Ie ha

reconocido a este funcionario/ corresponde a la representacion de las victimas del

crunen/ responsabilidad que ejerce a traves de unos servidores ptiblicos nombrados por

el Gobernador/ con el consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico/

denominados como "fiscales de distrito" y "fiscales auxiliares". Estos representantes del

interes piiblico se encuentran adirdtidos a la practica del derecho/ tienen un

adiestramiento avanzado en derecho penal/ procedimiento criminal y derecho

probatorio y trabajan en turnos rotativos de vemticuatro (24) horas/ los sietes (7) dlas a

la semana. En esencia/ estos funcionarios supervisan las investigaciones criminales

realizadas por la Policfa de Puerto Rico/ comparecen a escenas criminales/ entrevistan

testigos/ preservan su testim.onio bajo juramento y realizan requerimientos de

informacion. De esta forma, les corresponde a estos funcionarios perfeccionar el

sumario fiscal para viabilizar el esclarecuniento de delitos graves y inenos graves/



conforme a una investigacion dirigida a alcanzar el estandar de prueba m.as alto

existente en el sistema de justicia criminal/ denominado como "mas alia. de duda.

razonable .

En este contexto/ el estado de derecho vigente ha establecido cmco (5) categorfas

de fiscales/ basado en los anos de experiencia/ computados conforme a la fecha de

admision a la practica del derecho:

A. Fiscal Auxiliar I - Es un representante del interns pHblico con un ininimo

de dos (2) anos de experiencia en la practica del derecho/ responsable de

instar las causas criminales/ civiles y especiales en todos los asuntos que el

secretario de Justicia/ el jefe de Fiscales o el Fiscal de Distrito Ie
encomiende.

B. Fiscal Auxiliar II - Es un representante del interns p-ilblico con un mlnirao

de cuatro (4) anos de experiencia en la practica del derecho/ responsable

de instar las causas criminales/ civiles y especiales en todos los asuntos

que el secretario de Justicia/ el jefe de Fiscales o el Fiscal de Distrito Ie
encomiende.

C. Fiscal Auxiliar III - Es un representante del interes pilblico con un minimo

de seis (6) anos de experiencia en la practica del derecho/ responsable de

instar las causas criminales/ civiles y especiales en todos los asuntos que el

secretario de Justicia/ el -jefe de Fiscales o el Fiscal de Distrito Ie
encomiende.

D. Fiscal Auxiliar IV- Es un representante del interes publico con un imnim-o

de ocho (8) anos de experiencia en la practica del derecho/ responsable de
dirigir las divisiones y unidades especializadas e investigar los asuntos

que el secretario de Justicia/ el jefe de Fiscales o el Fiscal de Distrito Ie

encomiende.

E. Fiscal de Distrito - Es el funcionario de mayor jerarquia dentro de cada

fiscalia/ con un nunimo de diez (10) anos de experiencia en la practica del

derecho/ responsable de supervisar al personal designado/ conforme a la

estructura jerarquica de la agenda/ asignar los casos e investigaciones

entre sus fiscales auxiliares y velar porque los asuntos bajo su jurisdiccion

se diluciden de manera eficiente.

For su parte/ los Procuradores de Pairdlia son parte del Mlinisterio Publico/

responsabilidad que ejercen con un imnimo de cuatco (4) anos de experiencia en la

practica del derecho/ para proteger los mejores intereses de los menores e incapacitados/

durante declaraciones de incapacidad y tutela e intervenir en procediinientos de



emancipacion y filiacion/ entre otros/ en protecci6n de su mejor interes. Pinalmente/ los

procuradores de menores son igualraente representantes del interes publico con un

nunimo de cuatro (4) anos de experiencia en la practica del derecho e intervienen

durante el cuidado/ la proteccion y la rehabilitaci6n de los menores de edad incursos en

la comision de una falta/ entre otras facetas/ en cumplimiento con la polftica pdblica

humanista dispuesta en la Ley Num. 88 de 9 de julio de 1986, segdn emnendada/
conocida como "Ley de Menores de Puerto Rico".

Durante la ultima decada/ el Departamento de Justicia ha experimentado una

p6rdida sigmficativa de sus fiscales auxiliares y procuradores mas experimentados/

principalmente provocado por renuncias voluntarias/ ante la falta de competitividad

salarial de la ley vigente y la limitada capacidad del Estado para ofrecer condiciones de
empleo mas atractivas. La medida ante nuestra consideracion pretende corregir esta

deficiencia/ al revertir al propio Departamento de Justicia la autoridad para disenar una

estructura de compensacion competitiva/ conforme a la realidad fiscal de la agenda y

las gufas mandatorias dispuestas en esta Ley/ con el proposito de retener a nuestros

mej ores talentos y compensar adecuadamente los riesgos caracterlsticos de esta

profesion.

Precisamente/ los siguientes quince (15) postulados representan una radiograffa

de la figura del fiscal auxiliar/ en preparacion para reformular la polltica publica

propuesta;

1. El fiscal auxiliar es un representante del interns pTlblico con un

adiestramiento avanzado en derecho penal/ procedimiento criminal y

derecho probatorio/ que tiene la responsabilidad de representar al Pueblo

en todo procedimiento crinunal.

2. El fiscal auxiliar es un funcionario publico exento/ sin una jornada fija de

trabajo que labora en turnos rotativos siete (7) dfas a la semana/

veinticuatro (24) horas al dfa para trasladarse a las escenas criminales

suscitadas en las brece (13) regiones judiciales para preservar la escena/

supervisar la investigacion criminal y viabilizar el esclarecimiento de

delitos.

3. El fiscal auxiliar representa al Estado durante la vista de determinaci6n de

causa probable para arresto/ la vista prelinunar/ la lectura de acusacion/ el

juicio par tribunal de derecho/ el juicio par jurado y las fases
interlocutorias.

4. El fiscal auxiliar asume la litigacion vertical de casos sumamente

complejos como asesinatos/ agresiones sexuales/ robos domiciliarios y

maltrato de ammales para darle continuidad a la investigacion/
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proporcionarle estabilidad a la victima del crimen y sus familiares/ y

lograr una conviccion conform.e al estandar de prueba aplicable durante

cada etapa.

5. El fiscal auxiliar lidera el procesamiento criminal a traves de las unidades

especializadas creadas mediante ley o la reglamentacion interna como

sucede con la violencia de genera/ los delitos sexuales y la corte de drogas.

6. El fiscal auxiliar comparece a todas las vistas de determinacion de causa

probable para arresto en los casos de violencia de g6nero/ donde se

impute una violacion a este estatuto/ conforme a la Ley 32-2021.

7. El fiscal auxiliar tiene autoridad para conceder imnunidad como parte de

la estrategia legal para viabilizar el esclarecimiento de delitos/ en consulta

con la jefa de fiscales y el fiscal de distrito/ cuando este curso de accion

propenda al mejor interes piiblico.

8. El fiscal auxiliar lidera la litigacion de los asuntos criminales ante su

consideracion y recurre de las determinaciones adversas con la asesoria

del Procurador General para proteger al interes ptiblico durante las fases

apelativas reconocidas conforme al debido proceso de ley.

9. El fiscal auxiliar interviene en una multiplicidad de procedimientos civiles
ante el Tribunal General de Justicia/ caracterizados par su alto mter6s

pHblico/ como sucede con la elinunacion de antecedentes penedes en

delitos graves/ el cambio de nombre, el expediente de dominio y la

adveracion y protocolizacion del testamento olografo/ entre otros.

10. El fiscal auxiliar mantiene ima comunicacion constante con las

autoridades federales/ conforme a los acuerdos de colaboracion existentes

entre ambas jurisdicciones/ para unificar esfuerzos durante el

esclarecinuento de delitos donde exista jurisdiccion concurrente.

11. El fiscal auxiliar tiene la responsabilidad de liderar la investigacion

preliminar en los casos bajo la jurisdiccion de la Oficina del Fiscal Especial
Independiente (OPPEI)/ conforme a la autoridad reconocida por la Ley 2-
1998, segun emnendada.

12. El fiscal auxiliar se encuenira sujeto a las estdctas normas 6ticas

promulgadas por el Tribunal Supremo/ para reglamentar el

comportamiento de estos funcionarios e imponer sanciones

proporcionales a la gravedad de la conducta imputada cuando proceda en

derecho.



13. El fiscal auxiliar se encuentra bajo la jurisdiccion de la Oficina de Etica
Gubernamental (OEG)/ quien realiza un escrutinio riguroso sobre los

cambios suscitados en su perfil financiero que sean incompatibles con los

ingresos anuales obtenidos producto de su trabajo.

14. El fiscal auxiliar se encuentra sujeto a evaluaciones periodicas sobre su

conocimiento en derecho/ desempeno/ integridad etica/ asistencia y

empatfa con las vfctimas del crimen/ entre otros criterios definidos

mediante una escala de medicion cientlficamente construida.

15. El fiscal auxiliar participa de un riguroso programa de educacion continua

sobre las determinaciones mas recientes del Tribunal Supremo/ los

cambios realizados a la legislacion vigente/ el desarrollo de destrezas

forenses y las tendencias mas actualizadas en la recopilacion de prueba

conforme a derecho.

For lo tanto/ esta Asamblea Legislativa reconoce el reto sin precedentes que

enfrenta el Gobierno de Puerto Rico para retener a sus mejores talentos mediante el

diseno de una estouctura de compensacion competitiva/ conforme a la realidad del

mercado laboral. For esta razon/ los tres poderes de gobierno se han insertado en una

evaluacion exhaustiva para revisar sus escalas salariales y alcanzar estos objetivos.

Recientemente el gobernador de Puerto Rico/ Hon. Pedro R. Pierluisi Urrutia/

anuncio el establecimiento de un programa piloto denominado "Reforma

Administrativa de Servicio PD-blico / con el proposito de establecer nuevas

clasificaciones para los empleados del Poder Ejecutivo y realizar ajustes a sus

respectivas compensaciones salariales. La expectativa es que/ a enero de 2023, esta

iniciativa haya impactado a 45/000 empleados pertenecientes a sesenta y cinco (65)
agendas gubemamentales/ lo que representarla una inversion anual estimada en $132

nullones de dolares. Esta transformacion corresponde a un diseno liderado por la

Oficina de Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos (OATRH)/ que
cuenta con el aval de la Junta de Supervision Fiscal.

Sin embargo/ los fiscales de distrito/ fiscales auxiliares/ procuradores de menores/

procuradores de fanulia y registradores de la propiedad se encuentran excluidos del

"Plan de Clasificacion de Puestos y de Retribucion Urdforme para el Gobierno Central /

dado a que la Asamblea Legislativa retiene la facultad exclusiva de revisar las escalas

salariales/ labor que la situacion economica no permite ejecutar desde hace mas de

veinte (20) afios. Por lo tanto/ el Poder Ejecutivo se encuentra irapedido de incluir a

estos funcionarios dentro de la revision proyectada/ salvo que exista autorizacion

legislativa.
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En este contexto/ esta Ley permite que el Departamento de Justicia/ con la

asesoria de la OATRH/ pueda atemperar admirdstrativamente el salario base de estos

funcionarios/ conforme a la realidad fiscal de la agenda/ para evitar una disparidad

injusta e insostenible con los restantes profesionales del derecho que ejercen funciones

en el Gobierno de Puerto Rico. De lo contrario/ podria suscitarse un escenario adverso

en el que personas con un nivel de responsabilidad laboral equivalente o inferior/

reciban una com.p.ensacion salaxial mas competitiva/ lo que agudizara la fuga de

talentos a la practica privada u otros puestos en el propio gobierno que resulten ser

salarialmente mas atractivos/ con una menor exposicion a situaciones de alto riesgo.

En esta revision se propone una esbructura salarial competitiva/ conforme a los

anos de experiencia/ las funciones realizadas y el grado de supervision encomendada.

Ademas/ se establece una prohibicion para reducir la compensacion atribuible a estos

funcionarios durante la ejecucion de la polftica pilblica propuesta/ ante la eventualidad
de que la aplicacion de las escalas salariales futuras resulte en una menor cuantfa.

Finalmente mediante la aprobacion de esta Ley se elimma toda referenda al Poder

Judicial durante el diseno de las escalas salariales ateibuibles a los fiscales auxiliares/

procuradores/ registradores de la propiedad y fiscales de distrito/ por representar un

menoscabo a la doctrina de separacion de poderes/ y derrotar la realidad de que la

estabilidad fiscal/ los ahorros realizados y la proyeccion presupuestaria del Poder
Ejecutivo y Judicial es distinta.

DECRETASE FOR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Seccion l.-Se enmienda el Artfculo 58 de la Ley 205-2004/ segun enraendada/

conocida como "Ley Organica del Departamento de Justicia "para que lea como sigue:

"Articulo 58.- Procurador General de Puerto Rico.

Se crea el cargo de Procurador General de Puerto Rico/ quien sera nombrado par

el Gobernador con el consejo y consentimiento del Senado y servira a discrecion del

Gobernador. La persona nombrada para ocupar el cargo sera .un abogado admitido al

ejercicio de la profesion legal por el Tribunal Supreme de Puerto Rico/ con no menos de

seis (6) anos de experiencia profesional/ de probada solvencia moral y de reconocida

capacidad. El Procurador General percibira un sueldo equivalente a un quince por

ciento (15%) adicional al sueldo de los fiscales de distrito.

Secci6n 2.-Se enmienda el Articulo 82 de la Ley 205-2004/ segun emnendada/

conocida como "Ley Organica del Departamento de Justicia para que lea como sigue:

"Articulo 82. - Sueldos.
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El Departamento de Justicia tendra la autoridad para establecer el salario base

aplicable a los Fiscales de Distrito/ Fiscales Auxiliares IV/ Fiscales Auxiliares III/ Piscales

Auxiliares II/ Fiscales Auxiliares I/ Procuradores de Menores y Familia y Registradores

de la Propiedad/ conforme a la revision periodica de las escalas salariales que realice la

Rama Ejecutiva.

El Departamento de Justicia utilizara esta guia mandatoria durante la ejecucion

de esta polltica pTlblica:

a. Los fiscales de distrito recibiran una compensacion equivalente a la escala

maxima aplicable para la figura de "abogado principal^/ utilizando como

referenda el Plan de Clasificaci6n de Puestos y de Rebabuci6n Uniforme para el
Gobierno Central" o su equivalente/ seguin la polftica publica se continue

atemperando a la recuperacion fiscal del Gobierno de Puerto Rico/ aplicable para

el servicio de carrera no unionado. Nada de lo dispuesto en esta Ley implicara

que los puestos aqul resenados formaran parte del "Plan de Clasificacion de

Puestos y de Retribucion Uniforme para el Gobierno Central .

b. Los fiscales IV recibiran una compensacion nunima inicial equivalente al

ochenta y siete por ciento (87%) de la escala maxima aplicable para los fiscales de
distrito/ conforme a la conversion realizada en el inciso (a) de este Artfculo/

utilizando como referenda el Plan de Clasificacion de Puestos y de Retribucion

Uniforme para el Gobierno Central o su equivalente/ segiln la polftica publica se

continue atemperando a la recuperacion fiscal del Gobierno de Puerto Rico/

aplicable para el servicio de carrera no unionado.

c. Los fiscales III recibiran una compensacion minima imcial equivalente al

ochenta y cinco por ciento (85%) de la escala maxima aplicable para los fiscales
de distrito/ conforme a la conversion realizada en el mciso (a) de este Artfculo/

utilizando como referenda el "Plan de Clasificacion de Puestos y de Retribucion

Uniforme para el Gobierno Central o su equivalents/ segun la politica publica se

contintie atemperando a la recuperacion fiscal del Gobierno de Puerto Rico/

aplicable para el servicio de carrera no unionado.

d. Los fiscales II recibiran una compensacion minima inicial equivalente al

ochenta por ciento (80%) de la escala maxima aplicable para los fiscales de
distdto/ conforme a la conversion realizada en el inciso (a) de este Artfculo/

utilizando como referenda el Plan de Clasificacion de Puestos y de Rebribucion

Uniforme para el Gobierno Central o su equivalente/ segfin la politica publica se

continile atemperando a la recuperacion fiscal del Gobierno de Puerto Rico/

aplicable para el servicio de carrera no unionado.



e. Los fiscales I recibiran una compensacion minima inicial

equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) de la escala maxima
aplicable para los fiscales de distdto/ conforme a la conversion

realizada en el inciso (a) de este Articulo/ utilizando como
referenda el "Plan de Clasificacion de Puestos y de Retribucion
Uniforme para el Gobierno Central7' o su equivalente/ seglin la

polltica publica se contimle atemperando a la recuperacion fiscal

del Gobierno de Puerto Rico/ aplicable para el servicio de carrera

no unionado.

f. Los procuradores de asuntos de menores recibiran una

compensacion minima inicial equivalente al ochenta por ciento

(80%) de la escala maxima aplicable para los fiscales de distrito/
conforme a la conversion realizada en el inciso (a) de este Articulo/

utilizando como referenda el "Plan de Clasificacion de Puestos y de

Rebribucion Uniforme para el Gobierno Central o su equivalente/

segHn la politica publica se continHe atemperando a la recuperacion

fiscal del Gobierno de Puerto Rico/ aplicable para el servicio de
carrera no unionado.

g. Los procuradores de familia recibiran una corapensacion minima

inicial equivalente al ochenta por ciento (80%) de la escala maxima
aplicable para los fiscales de distrito/ conforme a la conversion

realizada en el inciso (a) de este Articulo/ utilizando como

referenda el "Plan de Clasificacion de Puestos y de Rebcibucion

Umforme para el Gobierno Central" o su equivalente/ segun la

politica pHblica se continiie atemperando a la recuperacion fiscal

del Gobierno de Puerto Rico/ aplicable para el servicio de carrera

no unionado.

Durante la ejecucion de esta politica p'llblica prevalecera una prohibicion

permanente para impedir la rmposicion de un salario base menor a la compensacion

existente con anterioridad a la reformulaci6n de estas escalas salariales.

Los funcionarios a tfermino impactados por las disposiciones de esta Ley se

beneficiaran de manera urdforme de las revisiones prospectivas que se realicen sobre las

escalas salariales aplicables para los empleados del servicio de carrera no unionado.

Se autoriza al secretario a designar a los fiscales . ..
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Seccion 3.- Se enmienda el Artfculo 277 de la Ley 210-2015/ segiln enmendada/

conocida como "Ley del Registro de la Propiedad Inmobiliaria del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico" para que lea como sigue:

"Articulo 277.- Director administrativo; requisites; sueldo.

El Director Administrative) debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ser abogado y notario admitido a la practica en el Estado Libre

Asociado de Puerto Rico;

2. Tener par lo menos cinco (5) anos de experiencia en adminisfct'acion

p-iiblica o privada. Cuando un Registrador de la Propiedad sea

nombrado en el puesto de Director Administrative)/ retendra para

todos los fines legales/ su cargo/ condicion y derechos de

Registrador. Tal designacion no afectara el termino del

nombramiento correspondientes a su cargo de Registrador de la

Propiedad. El Director Administrative) sera un funcionario de

confianza y devengara un salario de un quince par ciento (15%)

adicional al salario que devenga el fiscal de distdto."

Seccion 4.-Se enmienda el Artfculo 283 de la Ley 210-2015/ segun eranendada/

conocida como "Ley del Registro de la Propiedad Imnobiliaria del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico" para que lea como sigue:

//Articulo 283. - Retribucion.

Los sueldos de los Registra.dores de la Propiedad seran iguales al establecido

para el cargo de fiscal de distdto. Tendran derecho a todas las licencias y beneficios

aplicables a funcionarios gubernamentales/7

Seccion 5.-Responsabilidad de la Oficina de Gerencia y Presupuesto/

Departamento de Justicia y la Autoridad de Asesorla Financiera y Agenda Fiscal de

Puerto Rico.

El director ejecutivo de la Oficina de Gerencia y Presupuesto/ el secretario del

Departamento de Justicia y el director ejecutivo de la Autoridad de Asesorfa Financiera

y Agenda Fiscal de Puerto Rico tendran el deber ministerial de identificar/ separar y

garantizar anualmente los fondos necesarios para la consecucion de lo dispuesto en esta

Ley. Dispordendose que/ la otorgacion de los beneficios que conlleva la aplicacion de las

disposiciones contenidas en esta Ley estara sujeta a la disponibilidad de fondos para

sufragar los mismos/ segdn certifiquen la Oficina de Gerencia y Presupuesto/ el

Departamento de Justicia y la Autoridad de Asesoria Financiera y Agenda Fiscal de
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Puerto Rico. La Oficina de Gerencia y Presupuesto/ el Departamento de Justicia y la

Autoridad de Asesorfa Finajiciera y Agenda Fiscal de Puerto Rico deberan ser

proactivas en la identificacion de los fondos necesarios para dar cumplimiento a las

disposiciones de esta Ley.

Seccion 6.- Vigencia.

Esta Ley comenzara a regir a partir del 1 de enero de 2023.

DEPARTAMENTO DE ESTADO
Certificaciones, Reglamentos, Registro

de Notaries y Venta de Leyes
Certifico que es copia fiel y exacta del original

Fecha: 19 DE DICIEMBBRE DE 2022

OMAR J. MARRERO DIAZ
Secretario de Estado

Departamento de Estado
Gobierno de Puerto Rico




